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1. GENERALIDADES Y ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION REQUERIDA.

1.1. ANTECEDENTES

En virtud de lo establecido en el articulo cuarto del Decreto 092 de 2017, el cual determina
que cuando exista mds de una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad que
pueda ejecutar el programa o actividad de interés piblico que se requiera desarrollar,
adelantard un proceso competitivo con el propdsito de seleccionar la entidad contratista,
indicando previamente criterios definidos para la presentaciéon de las respectivas ofertas.

El Municipio de Uribia, en armonia con lo descrito se permite manifestar mediante el presente
documento los criterios y condiciones de participacién en la convocatoria de invitacién publica
N° 006 DEL 2022 para la seleccion de entidad privada sin dnimo de lucro de reconocida
idoneidad, de objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA PROMOCION
DE LA OFERTA SOCIAL Y A LA SUPERACION DE LA POBREZA Y LA POBREZA EXTREMA
DE COMUNIDADES VULNERABLES UBICADAS EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO
DE URIBIA Y SUS ZONAS RURALES ALEDANAS A TRAVES DE LA OFICINA DE
PROSPERIDAD SOCIAL - ACCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA — LA GUAJIRA.

Los interesados deberdn leer completamente el documento, toda vez que al participar en el
proceso de seleccién se presume que tiene conocimiento de los mismos y de las modificaciones
introducidas.

El Municipio agradece las sugerencias u observaciones al proceso de seleccién, las cuales
deberdn ser enviadas a la plataforma del SECOP I, dentro del término definido la invitacién
publica.

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Actualmente la pobreza es aceptada como un fenédmeno social multidimensional que afecta
a millones de personas en el mundo. A partir de ahi, se reconoce que puede estar originada
debido a multiples causas y sus efectos pueden ser variados dependiendo del contexto social
que los convierte en vulnerables; sin lugar a dudas el fenédmeno de la pobreza es uno de los
problemas sociales mds preponderante en la actualidad. Se estima que la pandemia de
COVID-19 empujo a entre 88 millones y 115 millones de personas a la pobreza extrema en
el afio 2020, mientras que la cifra total llegd a los 150 millones para 2021, segin la
gravedad de la contraccién econémica.

La pobreza hace a las personas vulnerables a una serie de situaciones que disminuyen su
calidad de vida. Cuando la pobreza afecta una familia se aumenta su probabilidad de sufrir
circunstancias negativas como el hambre, la desercién escolar, el consumo de drogas y alcohol,
la maternidad en la edad adolescente, la delincuencia, etc.

Frente a la inseguridad generada por las crisis financieras, al interior del amplio tema de la
pobreza se posiciona un nuevo enfoque que pone a la vulnerabilidad y al riesgo en el centro
de la reflexién sobre proteccién social. Este proceso de cambio en las politicas sociales encaja
en un conjunto de debates de relevancia histérica para el futuro de millones de personas en
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los paises en via de desarrollo. Estd marcado por los desafios de la comprensién del cardcter
multidimensional de la pobreza.

El problema de la vulnerabilidad no es un asunto de mejor focalizacién sino de seguridad
humana y de centralidad de la persona en la politica piblica. Las oportunidades que las
personas tienen para adquirir, conservar y transformar sus activos en realizaciones, mds no
los subsidios en si mismos, o el fortalecimiento de aspectos instrumentales frente al logro del
bien-estar, como el capital humano, deberian ser considerados como elementos centrales para
una superacion de largo plazo de la pobreza y la mejora de los niveles de calidad de vida.

La igualdad en cobertura de servicios de salud, educaciéon y empleo, deben permitir la
superacion personal y el mejoramiento del nivel y la calidad de vida de las personas y grupos
mds vulnerables de la poblacién. Es obligacion del Estado propiciar igualdad de
oportunidades para todas las personas, y especialmente para quienes conforman los grupos
mas vulnerables.

Actualmente en el pais hay dos formas o medidas de pobreza: la pobreza monetaria y la
pobreza multidimensional. La primera, en términos bdsicos, hace referencia a la capacidad
econdmica de un hogar de adquirir una canasta de bienes; para la segunda, se hace
referencia a las privaciones que tiene un hogar en caracteristicas que se consideran vitales
como salud, educacién, empleo, etc.

De esta maneraq, se encontré que la tasa de pobreza multidimensional mds alta de todo el
pais se dio en Uribia, La Guadijira, con un 92,2%. Dicho de otra forma, el 92,2% de los hogares
del municipio de Uribia estdn privados, en minimo, el 33,3% de los indicadores establecidos
por el DANE.

Estos resultados demuestran el largo camino por recorrer del departamento en la lucha contra
la pobreza. Si bien, hubo una reduccién importante como consecuencia de la inversién social
por parte del gobierno nacional, territorial, de las empresas privadas y los organismos de
cooperacidn internacional, ain el panorama es desalentador.
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En ese sentido, el programa Familias en Accién en el municipio de Uribia, tiene como objetivo
principal contribuir a la superacién y prevencién de la pobreza y la formaciéon de capital
humano mediante un complemento al ingreso condicionado, al cumplimiento de las
corresponsabilidades en salud y educacién, y la articulaciéon de estrategias complementarias.
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Por otro lado, el programa requiere seguir manejando de manera continua o periédica, segin
el caso, actividades tales como bancarizacién, asambleas, pagos del programa, inscripciones
de la poblacién desplazada al programa, encuentros de cuidado de las madres lideres,
capacitaciéon a las madres lideres, reestructuracion de veedurias ciudadanas al programas y
asambleas municipales de titulares; las cuales requieren un manejo permanente que permita
mejorar los estdndares de calidad de vida en salud, nutricién, la asistencia y permanencia
escolar de los estudiantes del Municipio de Uribia.

De acuerdo con estadisticas del DANE Uribia posee el deshonroso primer lugar en Pobreza
Multidimensional en Colombia. Esta cifra se ubicé en el 92,2% en el aiio 2018, por encima
de municipios como Cumaribo (Vichada) con 91,4% y Alto Baudé (Chocd) con 90,6%.

vy
2%

Desde 4,5% hasta 30%
Desde 30,1% hasta 40%
I Desde 40,1% hasta 50%
I Desde 50,1% hasta 70%
I Desde 70,1% hasto 98,5%

Ademds de factores culturales y la alta dispersién de la poblacién, el limitado alcance de los
programas sociales dirigidos a la superaciéon de la pobreza ayuda a que esta situacion se
agudice. Como fruto de la desarticulaciéon de instancias y agentes, al menos un 15,5% de la
poblacién vulnerable asentada tanto en el casco urbano como en la zona rural se encuentran
sin ningun tipo de cobertura y sélo el 13% de las solicitudes, quejas y reclamos recibidas de
parte de beneficiarios y madres titulares han sido resueltos.
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Estas Oltimas, que sirven de enlace entre el programa y las comunidades, también estdn
desactualizadas en cuanto a los elementos y procedimientos que han sido incorporados
durante el 2021, lo que contribuye a que Accién Social no tenga el impacto esperado en
reduccién de la pobreza.

Aunque el programa familias en accién, ha concentrado esfuerzos en ayudar a las familias
mds pobres del pais y esto se ha visto reflejado en una disminucién porcentual de los indices
de pobreza en Colombia, que muchas familias dan su testimonio y su agradecimiento a los
gobiernos de turno, el Estado también debe intervenir también en influenciar la forma de
pensar de las familias para que estas actéen con responsabilidad ciudadana, dejen de
considerarse pobres y que por ende deben seguir siendo pobres, que se generen nuevas
oportunidades y se haga de lado el pensamiento asistencialista de esta poblacién, generando
que el programa no logre el objetivo inicial como es el de contribuir con ayudas adicionales
a las familias de escasos recursos y el mismo programa se vuelva insostenible mediante los
créditos adquiridos con el BID y el BM.

El programa de Accién Social se constituye en una herramienta fuerte y positiva en la
superacion de la pobreza en Colombia, aunque es conveniente estudiar las fuentes de
financiacién, pues de la manera que ha venido funcionando y teniendo en cuenta que los
recursos provenientes del BID y del BM, son dirigidos a financiar proyectos de cardcter
temporal puede volverse algo insostenible, lo cual generaria un duro impacto negativo en la
sociedad y podria recaer el efecto hasta ahora logrado.

Contribuir con la superacién y prevencién de la pobreza y fortalecer la formacién del capital
humano de las familias pobres y vulnerables ha sido de los objetivos fundamentales del
Estado colombiano.

Asi, la administracién Municipal, teniendo en cuenta que en su banco de proyectos tiene
inscrito el proyecto N° 2021448470102 denominado DESARROLLO DE ACCIONES
ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA OFERTA SOCIAL Y A LA SUPERACION DE LA
POBREZA Y LA POBREZA EXTREMA DE COMUNIDADES VULNERABLES UBICADAS EN EL
MUNICIPIO DE URIBIA pretende realizar las actividades previstas acorde con los
lineamientos del programa en la busqueda del cumplimiento de sus objetivos.
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El municipio de Uribia tienen como misién generar las condiciones necesarias para aplicar los
principio de eficacia y eficiencia en la administracién municipal, para una éptima prestacion
de servicio obedeciendo a los mandatos constitucionales mds tratdndose de la poblacién
vulnerable y la raiz o nicleo de la sociedad que es la familia.

Por lo anterior, la Alcaldia Municipal de Uribia busca el fortalecimiento institucional y en miras
de una mejor prestacién del servicio, estima necesaria contar con una entidad que
entendiendo la misién social del programa pretendido, comparta su sentido, y cuente con el
personal capacitado para que en asocio con el Municipio adelante el programa Accién Social
y apoye las acciones que requieren ser adelantadas.

Por tal motivo el municipio pretende adelantar proceso de seleccién por el régimen especial
previsto en el Decreto 092 el 2017 para contratar el objeto requerido, habiéndose
adelantado el proceso de seleccion No. 005 del 2022, el cual fue declarado desierta
mediante Resolucién No. 466 del 08 de abril del 2022, disponiéndose en el articulo segundo
de la referida Resolucién que “De estimarse necesaria la contratacidn, ordenase iniciar un nuevo
proceso de seleccién de entidad sin dnimo de lucro para celebrar contrato de cooperacidn,
realizéndose modificaciones a los documentos de invitacién publica estimarse necesario”, por lo
que persistiendo la necesidad, se hace necesario adelantar en nueva oportunidad proceso
de seleccién para el propédsito sefialado.

1.3. LUGAR DE EJECUCION Y BENEFICIARIOS.

Municipio de Uribia, La Guaijira.

Poblacién vulnerable beneficiaria del programa de Accién Social en la zona urbana del
Municipio de Uribia, La Guaijira, con inclusién de zonas rurales fronterizas para un mayor
abordaje del proyecto.

1.4. OBIJETIVOS

GENERAL

Brindar cobertura total a la poblacién priorizada en el municipio de Uribia.

ESPECIFICOS

1. Mejorar el alcance de los programas dirigidos a la superacién de la pobreza en el casco
urbano del Municipio de Uribia.

2. Articular la oferta para la prestacidn de servicios e incentivos a la poblacién vulnerable del
casco urbano del Municipio de Uribia.

3. Mejorar el alcance de los programas dirigidos a la superacién de la pobreza en la zona Rural
del Municipio de Uribia.

4. Articular la oferta para la prestacién de servicios e incentivos a la poblacién vulnerable en la
zona urbana del Municipio de Uribia.
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1.5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Teniendo en cuenta la misién social del programa, el contratista debe comprometerse a la
realizacién de las siguientes actividades:

1. Suministrar el equipo humano para el apoyo a la atencidn a los programas de accidn social.

2. Encargarse de la logistica y dotacién de distintivos para el personal de apoyo a la atencién a los
programas de accién social.

3. Encargarse del apoyo logistico de las socializaciones, encuentros y mesas de trabajo de los
diferentes componentes programados.

4. Apoyar en las ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL DEL COMITE DE MADRES LIDERES Y DE
CERTIFICACION MUNICIPAL, a través del Apoyo logistico a la realizacién de espacios de
articulacidn, socializacién, validacién y concertacién de actividades que garanticen la adecuada
implementacién de los procesos operativos del programa. Esta actividad se realizard
mensualmente (8 meses). Poblacién estimada: 15 madres lideres.

5. Apoyar en los ENCUENTROS PEDAGOGICOS a través del Apoyo logistico a la realizacién de
espacios de promocién de la salud y la Educacién, la crianza y cuidado de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, de fortalecimiento de vinculos familiares, donde se promueve el desarrollo social y
comunitario de las familias beneficiarias, este encuentro se realizard con las madres titulares que
estdn a cargo de cada una de las madres lideres, para un total de treinta (30) encuentros.
Poblacién estimada 50 madres por encuentro.

6. Apoyar en las MESAS TEMATICAS MUNICIPALES DE ARTICULACION CON EL SECTOR SALUD
Y EDUCACION a través del Apoyo logistico a la realizacién de dos (2) mesas temdticas de
Articulacién con el Sector Salud (IPS, ESE y Secretaria de Salud Municipal) y con el Sector
Educacién (Instituciones Educativas y Secretaria de Educacién Municipal). Poblacién estimada: 50
personas por mesa temdtica. Mesas temdticas en total: 2.

7. Apoyar JORNADA DE ATENCION a través del Apoyo logistico a la realizacién de jornadas de
atencién en el Sistema de informacién de Familias en Accién —=SIFA- (Novedades, quejas,
reclamos). En 2 corregimientos (Cabo de la Vela, Media Luna). Poblacidn estimada 50 titulares
por jornada.

8. Apoyar enla JORNADA DE ENTREGA DE INCENTIVOS a través del Apoyo logistico a la entrega
del incentivo monetario directo a la familia No Bancarizadas en el casco urbano. Esta actividad
se realizard en cinco (5) jornadas de 15 dias cada una.

9. Apoyar en las ACCIONES COMPLEMENTARIAS a adelantarse, a través del Apoyo logistico a
la realizacién de acciones establecidas en el POA — Plan Operativo Anual del Programa, con el
propdsito de generar efectos positivos sobre las condiciones de vida de las familias, a través de
la participacién de diferentes instituciones sectoriales e intersectoriales, nacionales, piblicas o
privadas, en los diferentes escenarios de articulacién institucional. Se realizardn charlas y
capaciones de los siguientes temas: Prevencién al Maltrato Intrafamiliar, Prevencién al Embarazo
en la Adolescencia, Educacién nutricional, Salud Mental, Educacidn Financiera, Derechos sexuales
y reproductivos, Violencia de Genero, Delitos sexuales confra nifios, nifias y adolescentes,
Discapacidad, Desercidn escolar y trabajo infantil, entre otros temas para el aprendizaje de
conocimientos no cognitivos. Poblacién estimada 375 madres, las cuales serdn atendidas en
grupos de 25 madres por encuentros. TOTAL, ENCUENTROS 15.

10. Apoyar en las ACTIVIDADES JOVENES EN ACCION
a través del Apoyo logistico a la realizacién de una jornada de 2 dias para la atencién en el
sistema de informacién de jévenes en accién SIJA - (Novedades, quejas, reclamos), para
garantizar el éxito de la implementacién del programa y satisfacer las necesidades,
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requerimientos, expectativas e inquietudes de los jévenes. Total: 2 dias. Para beneficiar a un total
de 60 personas.

11. Apoyar en la JORNADA DE SOCIALIZACION a través de la Realizacién de 4 jornadas d
socializacién de la realizacién de jévenes en accidn en el casco urbano del municipio. Dirigido a
los estudiantes de grado 11 y docentes de las Instituciones Educativas del Municipio. Para
garantizar el acceso de los jévenes a la educacidn superior.

12. Desarrollar las acciones complementarias que se requieran.
13. Realizar la Gestién administrativa del programa.

14. Recibir reclamos quejas y novedades del programa de accidn social.

1.5.1. DESCRIPCION DE LOS FRENTES DE ACTIVIDADES:

1. Casco Urbano
2. Zona Rural del Municipio de Uribia

En el primer frente (casco urbano) se ejecutaran los componentes de:

v" Familias en accidn, en el marco del cual se desarrollardn actividades de reuniones
del comité de madres y de certificacién municipal, encuentros pedagégicos, mesas
temdticas municipales de articulacién con el sector salud y educacién, jornadas de
atencién, jornadas de entrega de incentivos y acciones complementarias).

v' Jévenes en accién, en el marco del cual se realizarén entregas de incentivos,
jornadas de atencién y jornadas de socializacidn.

v’ Estrategia unidos para la superacidn de la pobreza, el cuyo desarrollo se realizan
reuniones de artficulacién, ferias de servicios, jornadas institucionales y reuniones
institucionales).

El segundo frente (zona rural) se atenderd a través de un sélo componentes:

v" Familias en accién, en el marco del cual se realizardn reuniones del comité de
madres indigenas y certificacién municipal, jornadas de concertaciéon en
municipios para ampliacién de cobertura, jornadas de atencién, jornadas de
entregas de incentivos y encuentros pedagédgicos (Yanama).

El componente 1 Superaciéon de la pobreza exirema:

Involucra las siguientes actividades:

- Familias en accién -  Joévenes en accidon

- Red Unidos

- Reuniones del comité de madres

- Yanama

- Jornadas de atencién a titulares. Madres.

- Jornadas de ampliacién de cobertura (se realizardn sélo este afio — 2022).
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Familias en accién: entrega subsidios para complementar los ingresos de los hogares en
estado de pobreza o de pobreza extrema del municipio y se trabaja a través de pagos
peridédicos que van desde marzo a diciembre; con jornadas de pago en la cabecera municipal
y en zona rural. Los pagos de la cabecera municipal se realizan cada 2 meses. Los de la zona
rural, por su parte, se realizan en jornadas de 6 dias cada una, en los meses de mayo, julio,
septiembre y noviembre.

Jévenes en accién: consiste también en la entrega de subsidios monetarios, pero estos con el
fin de facilitarles la educacién superior a jévenes que se encuentren estudiando. Se pagan de
la misma forma en que se cancelan los subsidios de la cabecera municipal.

Red unidos se enfoca Unicamente en pobreza extrema y se realiza a través de una feria de
servicios municipales dirigidos a las comunidades asentadas en corregimientos atravesados
por la linea férrea en el tramo comprendido entre la cabecera municipal de Uribia y Media
Luna. Esta feria de servicios se hace una vez al afio, en la segunda semana del mes de junio,
con una duracién de tres (3) dias y entrega beneficios en Salud, Deportes, Educacion,
Recreacién y Cultura.

Las reuniones del comité: son para la divulgaciéon de las novedades del programa entre las
madres comunitarias que son el enlace entre este y las comunidades beneficiarias. Se esperan
40 madres por encuentro, de las 134 que hay en los 21 corregimientos de Uribia. Serdn
realizadas 9 reuniones, una mensual, entre marzo y noviembre de 2022.

Yanama: son encuentros pedagdgicos en los que se desarrollan competencias de conocimiento
no cognitivo, habilidades blandas o transversales. Se realizard una jornada por cada uno de
los 21 corregimientos entre los meses de abril y noviembre de 2022 y estdn dirigidos
exclusivamente a las madres comunitarias.

Las jornadas de atencion a las madres titulares: consisten en la resolucién in situ de las
quejas y reclamos, que estdn relacionadas principalmente con subsidios suspendidos a familias
y j6venes. Estos casos estdn registrados en plataforma, pero ain no han sido debidamente
atendidos. De 3.912 suspendidos, han sido resueltos sélo 521 casos. Se realizardn dos
jornadas en 3 corregimientos del municipio (Taguaira, Siapana y Nazareth) para un total de
6 jornadas realizadas en 2022; una en mayo y otra en septiembre.

Este aio se realizardn jornadas de ampliacién de cobertura que buscan llevar este indicador
del 84,5% al 100%. Hay 9.255 beneficiarios potenciales y se encuentran inscritos 7.828
entre Sisben, Desplazados, Indigenas y Unidos. Se realizard una jornada por corregimiento
entre los meses de abril y octubre de 2022.

De los frentes descritos, a través del proceso de seleccion que se adelanta serdn
ejecutadas acciones en el SECTOR URBANO y sélo unos sectores priorizados del Sector
Rural.

1.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista deberd asumir las siguientes obligaciones en ejecucién del contrato:

1. Acatar los términos y condiciones contempladas en el Contrato y sus anexos.
2. Cumplir con lo establecido en el objeto contractual.

i
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3. Rendir y elaborar los informes mensuales de ejecucidn, conceptos y demds trabajos
que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la Alcaldia.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin
de hacer u omitir algin hecho.

6. Radicar las facturas de cobro por las actividades ejecutadas y ajustes dentro de los
plazos convenidos.

7. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo, si estuviere obligado a ello.

8. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley y demds normas concordantes, requisito que
deberd tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacion del contrato.

9. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Serd por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecuciéon del contrato,
igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que no
existe ningUn tipo de vinculo laboral del personal con el Municipio.

12. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal
o los subcontratistas.

13.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

14. Suscribir la correspondiente acta de liquidacién del contrato

15. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

1.7. FUNDAMENTOS LEGALES

El articulo 355 de la Constitucidon Nacional prescribe que el gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, podrd, con recursos de los respectivos presupuestos
celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés pUblico acordes con el Plan Nacional
y los Planes seccionales de desarrollo.

Por su parte, el decreto 092 del 2017 igualmente habilita esta forma de contratacién para
el impulso de programas y actividades de interés publico, y viene a reglamentar la
contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el articulo
355 constitucional.

2. ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION Y REQUISITOS.

2.1. DIRIGIDO A

Todas las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro en forma individual o
de manera asociativa por si mismas o mediante apoderado facultado para presentar la
correspondiente propuesta, celebrar y ejecutar el respectivo contrato de cooperacién, no
incursas en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
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Constituciéon Politica y en la ley, ni en conflictos de interés, para celebrar contrato de
cooperacion en los términos del Decreto 092 del 2017 con las entidades estatales.

Se requiere que el Contratista pueda adelantar en debida forma el proyecto propuesto,
por lo que debe poseer la idoneidad y experiencia necesaria en el drea.

Se requiere entonces de una entidad que pueda desarrollar en forma eficiente y altamente
calificada las actividades previstas, y ademds reidna las condiciones que en este documento
se describen.

2.2. REQUISITOS PARA LA DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE
LA ENTIDAD PRIVADA:

1. Se deben presentar ofertas que incluyan una propuesta técnica en la cual se
determinen todos los items de las especificaciones técnicas. Ver item 2.4 del
presente documento.

La propuesta debe ser presentada mediante propuesta electrénica a través del
SECORP II.

El proponente debe expresar el monto que estd dispuesto a cofinanciar para la
ejecucién del proyecto y el costo de cada item. Ver items 2.4 y 2.8 del presente
documento.

2. Adjuntar Certificado de Existencia y Representaciéon Legal original que lo habilita
para el desarrollo de la actividad indicada o conexa a estas, expedido por la
Cdmara de Comercio. O en su defecto, documento que haga sus veces. La fecha
de expedicién del certificado de matricula no podrd ser superior a treinta (30)
dias anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de prérroga de
la convocatoria, este certificado tendrd validez con la primera fecha de cierre.

La duracion de la persona juridica no ser inferior al término de ejecucion del proyecto
y un (1) afio mas.

El objeto social de la Entidad Sin Animo de Lucro debe estar relacionado con el objeto
del programa a ejecutar a través del contrato.

En el certificado debe evidenciarse que el representante legal cuenta con facultades
expresas para la participacion en el proceso y suscripcion del futuro contrato en el
evento de resultar adjudicatario. En caso contrario adjuntar la autorizacion
respectiva por parte del érgano social.

3. Registro en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP I, de acuerdo
a lo previsto en el articulo 9 del decreto 092 del 2017.

4. Contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir
con la actividad, ademds de suministrar cartas de intencién de trabajar. Este
personal se detallard en sus perfiles y requisitos més adelante. Ver item 2.9 del
presente documento.

5. Acreditar su experiencia en los términos que se sefialan en este documento. Ver
item 2.6 del presente documento.
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6. Acreditar la estructura organizacional que se sefiala en este documento. Ver item
2.7 del presente documento.

7. No encontrarse sus administradores, aportantes o fundadores dentro de la
categoria de personas politicamente expuesta- PPE, de acuverdo a lo
contemplado en el decreto 1674 del 21 de octubre del 2016. Adicionalmente el
oferente deberd adjuntar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién y el Certificado de
Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Repuiblica. Lo
anterior tanto para el oferente como para su representante legal.

8. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

9. Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN, vigente en
el que se indique que se encuentra dentro del Régimen Tributario Especial.

Para la suscripcidn del contrato de cooperacion derivado del presente proceso
competitivo de seleccién de entidad privada sin dnimo de lucro, en los términos
que regula el Decreto 092 del 2017, el Oferente deberd acreditar a través del
RUT pertenecer al Régimen Tributario Especial; en caso de que el oferente no
registre esta categoria su propuesta serd RECHAZADA.

2.3. POSIBILIDAD DE PARTICIPACION A TRAVES DE MODALIDAD ASOCIATIVA:

El decreto N° 092 del 2017 no restringe ninguna forma de asociacion entre las entidades
privadas sin animo de lucro, y prevee que los contratos y convenios que se regulan se
sujetardn a las normas generales aplicables al sistema de copra puiblica, es decir, ley 80
de 1993, salvo lo que de manera expresa este regulado en dicho decreto. La Ley 80 de
1993 establece diferentes formas asociativas que pueden utilizar los proponentes para
participar en los procesos de contratacién. De esta forma, entidades privadas sin animo
de lucro pueden constituirse como unién temporal o consorcios para efectos de la
celebracién de contratos de colaboracién o convenios de asociacién. !

En armonia con lo anterior, en caso de que el oferente se presente mediante modalidad
asociativa es necesario tener en cuenta lo siguiente:

v’ Debe estar integrada por Entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, registradas en el SECOP |l, y pertenecer al régimen tributario
especial.

v’ Deberd incluir en su propuesta documento privado de constitucién de la figura
asociativa.

v' Cada miembro de la figura asociativa deberd acreditar los requisitos legales
definidos para participar en el proceso de seleccidn.

En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o uniones temporales, la
experiencia contractual exigida deberd ser aportada por los miembros del consorcio o
unién temporal y que sumada sea la experiencia minima solicitada, que se seiiala en este
item. En estos casos cada integrante de la modalidad asociativa debe acreditar al menos
una (1) experiencia, con independencia del valor de la misma

1 Pagina 78, Circular externa Unica de Colombia Compra Eficiente, 16 de abril de 2019.
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Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia especifica, han sido
resultado de la ejecucidon de trabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones
temporales, en los cuales el proponente o alguno de los integrantes del oferente plural
hayan tenido participacion, solo se contabilizard la experiencia representada en SMMLV
en el porcentaje proporcional a su participacién

2.4. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA A PRESENTAR

Propuesta técnica

El oferente deberd presentar una propuesta técnica con el detalle del servicio ofrecido,
metodologia de trabajo, asi como las actividades que adelantard con el proyecto, el plazo
ofrecido y demds aspectos que estime necesario incluir.

Propuesta econémica

Para la presentaciéon de la propuesta econémica el oferente deberd detallar el monto que
ésta dispuesto a cofinanciar para la ejecucion del proyecto y costo de cada item, realizando
descripcién detallada dentro de los items fijados a continuacién y teniendo en cuenta el monto
de cofinanciacién minima sefialado en el item 2.8 de este documento.

La propuesta econémica deberd tener en cuenta los siguientes items y cantidades
minimas:

PERSONAL
ACTIVIDAD ;
DESCRIPCION TIEMPO/MES CANTIDAD
Profesional 8 1
Técnico 8 2
auxiliar 8 2
TRANSPORTE
DESCRIPCION TIEMPO/MES CANTIDAD
Contratacién de 1 vehiculo tipo Campero
como apoyo al traslado del equipo de 8 1
trabajo e insumos. Incluye conductor y
EJECUCION combustible.
COMPLETA DE
LA - - =
ACTIVIDSADES ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL DEL COMITE DE MADRES LIDERES Y DE CERTIFICACION
DEL PROGRAMA o - MUNICIPAL:
MAS FAMILIAS Apoyo log a la reali de esp de artict 1, ,V
EN ACCION EN concertacién de actividades que garanticen la adecuada implementacién de los pr
EL MUNICIPIO DE operativos del programa. Esta actividad se realizard mer | te (8 ). Poblacién
URIBIA estimada: 15 madres lideres.
UNIDAD DE
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Alquiler de video beam, pc. Para el
desarrollo de la reunién. Comprende un DIA 8
alquiler por cada dia de reunién.
Hidratacién (botellas con agua PET 600). UND 120

Refrigerios: Pastelitos horneados de carne
y jamén y queso y/o pollo con jamén y
queso, y/o hawaiano y/o pastelitos de UND 120
queso gaseosa o jugo en envase tetra
pack en 250 ml r rebanada de fruta
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ENCUENTROS PEDAGOGICOS: Apoyo logistico a la realizacién de espacios de pr: ion
de la salud y la Educacién, la crianza y cuidado de los Nifios, Nifias y Adolescentes, de
fortalecimiento de vinculos familiares, donde se promueve el desarrollo social y
comunitario de las familias beneficiarias, este encuentro se realizara con las madres
titulares que estdn a cargo de cada una de las madres lideres, para un total de treinta (30)
encuentros. Poblacién estimada 50 madres por encuentro.

UNIDAD DE

DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

Alquiler de sonido de facil instalacidn y
traslado para el desarrollo de las
actividades (cabinas amplificadas activas
+ micréfono + linea para amplificacién).

HORA 120

Hidratacién (bolsas con agua de 300cc). UND 3000

Kit de dulces, confites, galletas, y demés
detalles similares, para que las madres
titulares asistente al encuentro
pedagégico, entreguen a sus nifios.

UND 1500

Alquiler de sillas plésticas, con o sin
brazo. Las sillas deben tener las
siguientes caracteristicas: Largo 60cm.
Ancho 51.5cm Alto 71 cm.

Alquiler de carpas 4X4 para adecuacién
de los espacios. A razén de 3 carpas por UND 90
encuentro

STAND DE AGUA Y CAFE, Incluye: mesa
con dispensador de café, vasos
biodegradables, mezcladores, azicar. UND 30
Dispensador de agua con vasos
biodegradables

UND 1500

Pendones con la imagen del programa de
2x1.00 cm impresién digital alta
resolucién en pvc (banner) terminado en
tubos pldsticos

UND 2

MESAS TEMATICAS MUNICIPALES DE ARTICULACION CON EL SECTOR SALUD Y
EDUCACION: Apoyo logistico a la realizacién de dos (2) mesas tematicas de Articulacién
con el Sector Salud (IPS, ESE y Secretaria de Salud Municipal) y con el Sector Educacién
(Instituciones Educativas y Secretaria de Educacién Municipal). Poblacién estimada: 50
personas por mesa tematica. Mesas temdticas en total: 2

UNIDAD DE

DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Alquiler de video beam, pc. Para el
L DIA 2
desarrollo de la reunién
Hidratacién (botellas con agua PET 600). UND 100
Refrigerios: Sandwich jamén y queso, y/o
sandwich de pollo y/o mini hamburguesa, UND 100

fruta y bebida hidratante en envase tetra
pack en 250 ml.

Alquiler e instalacién de equipo de sonido
de 25.000 watts con cuatro (4) cabinas
amplificadas, dos (2) bocas de bajos de UND 2
Amplificacion para la ejecucion de las
actividades.

JORNADA DE ATENCION: Apoyo logistico a la realizacién de jornadas de atencién en el
Sistema de informacién de Familias en Accién =SIFA- (Novedades, quejas, reclamos). En 2
corregimientos (Cabo de la Vela, Media Luna). Poblacién estimada 50 titulares por

jornada.
UNIDAD DE

DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

Adecuacién de un stand de atencién, en el
cual se brindard apoyo a las madres
titulares asistentes a cada encuentro, este UND 2
stand estd conformado por carpas,
mesas, sillas y puesto de café.

Refrigerios: Sandwich jamén y queso, y/o
séndwich de pollo y/o mini hamburguesa,
fruta y bebida hidratante en envase tetra
pack en 250 ml.

UND 100
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Hidratacién (botellas con agua PET 600). UND 100

Alquiler de planta eléctrica de 35 KW
motor DIESEL, para el sonido en los
eventos que se requiera de este servicio, DIA 2
incluye transporte, combustible,
instalacion, desmonte jornada de 8 horas.

Alquiler e instalacién de equipo de sonido
de 25.000 watts con cuatro (4) cabinas
amplificadas, dos (2) bocas de bajos de DIA 2
Amplificacién para la ejecucién de las
actividades.

JORNADA DE ENTREGA DE INCENTIVOS: Apoyo logistico a la entrega del incentivo
monetario directo a la familia No Bancarizadas en el casco urbano. Esta actividad se
realizaré en cinco (5) jornadas de 15 dias cada una.

UNIDAD DE
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

Adecuacién de un stand de atencién,
utilizado para brindar apoyo,
informacién y solicitud necesaria en favor
de las madres titulares, y demds
beneficiarios de los programas sociales,
en el municipio de Uribia. Dichos stands DIA 75
incluyen: carpas, mesas, sillas, y puesto de
café. Dicha atencién es realizada por el
equipo humano del proyecto con apoyo
del personal de la oficina de accién
social.

Hidratacién (botellas con agua PET 600). UND 1500

Refrigerios: Sandwich jamén y queso, y/o
séndwich de pollo y/o mini hamburguesa,

fruta y bebida hidratante en envase tetra UND 1500
pack en 250 ml.

Prestacion de servicios de sesenta cufias

radiales de 30 segundos, para informar

sobre las entregas de incentivos (forma, UND 300

fecha, tiempo, entre otras) servicio
prestado para cada jornada de entrega
de incentivos.

Prestacién de servicios de Perifoneo para
informar sobre las entregas de incentivos
(forma, fecha, tiempo, entre otras) este UND 300
servicio es prestado para cada jornada
de entrega de incentivos.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS: Apoyo logistico a la realizacién de acciones establecidas
en el POA - Plan Operativo Anual del Programa, con el propésito de generar efectos
positivos sobre las condiciones de vida de las familias, a través de la participacién de

diferentes instituciones sectoriales e intersectoriales, nacionales, pUblicas o privadas, en los

diferentes ios de articulacién institucional. Se realizardn charlas y capaciones de los
siguientes temas: Prevencién al Maltrato Intrafamiliar, Prevencién al Embarazo en la
Adolescencia, Educacion nutricional, Salud Mental, Educacién Financiera, Derechos
sexuales y reproductivos, Violencia de Genero, Delitos sexuales contra nifios, nifias y
dol tes, Discapacidad, Desercién escolar y trabajo infantil, entre otros temas para el
aprendizaje de conocimientos no cognitivos. Poblacién estimada 375 madres, las cuales
serdn atendidas en grupos de 25 madres por encuentros. TOTAL ENCUENTROS 15
UNIDAD DE

DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

Alquiler de video beam, pc. Para el
desarrollo de la reunién. Comprende un DIA 15
alquiler por cada actividad.

Refrigerios: Sandwich jamén y queso, y/o
séndwich de pollo y/o mini hamburguesa,
fruta y bebida hidratante en envase tetra
pack en 250 ml.

Stan de agua y café, incluye: mesa con
dispensador de café, vasos,
biodegradables, mezcladores de azuicar. DIA 15
Dispensador de agua con vasos,
biodegradables.

UND 375
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Alquiler de sonido de fdcil instalacién y
traslado para el desarrollo de las
actividades (cabinas amplificadas activas
+ micréfono + linea para amplificacién).
A razén de 3 horas por encuentro

HORA

45

ELEMENTOS DISTINTIVOS

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

Suministrar Chalecos: con los logos y
diferentes distintivos de los programas y
de la administracién municipal. A razén
de 2 por persona del equipo.

UND

Gorras: con los logos y diferentes
distintivos de los programas y de la
administracién municipal. A razén de 2
por persona del equipo.

UND

Camisetas tipo Polo Estampadas con los
distintivos de los programas y la
administracién municipal. A razén de 2
por persona del equipo.

UND

Carnets: con la identificacién, fotos, los
logos y diferentes distintivos de los
programas y la administracién municipal;
incluye porta carnets

UND

ACTIVIDADES JOVENES EN ACCION
Apoyo logistico a la realizacién de una jornada de 2 dias para la atencién en el sistema de
informacién de jévenes en accién SIJA - (Novedades, quejas, reclamos), para garantizar el
éxito de la implementacion del programa y satisfacer las necesidades, requerimientos,
expectativas e inquietudes de los jovenes. Total: 2 dias. Para beneficiar a un total de 60

personas-

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

Adecuacién de un stand de atencién,
utilizado para brindar apoyo,
informacién y solicitud necesaria en favor
de los j6venes del programa en el
municipio de Uribia. Dichos stands
incluyen: carpas, mesas, sillas, y puesto de
café. Dicha atencién es realizada por el
equipo humano del proyecto con apoyo
del personal de la oficina de accién
social.

DIA

Hidratacién (botellas con agua PET 600).

UND

60

Refrigerios: Sandwich jamén y queso, y/o
sandwich de pollo y/o mini hamburguesa,
fruta y bebida hidratante en envase tetra
pack en 250 ml.

UND

60

JORNADA DE SOCIALIZACION
Realizacién de 4 jornadas de socializacion de la realizacién de j6venes en accién en el
casco urbano del municipio. Dirigido a los estudiantes de grado 11 y docentes de las
Instituciones Educativas del Municipio.
Para garantizar el acceso de los jévenes a la educacién superior.

UNIDAD DE

DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Hidratacién (botellas con agua PET 600). UND 855
Refrigerios: Sandwich jamén y queso, y/o
séndwich de pollo y/o mini hamburguesa,
fruta y bebida hidratante en envase tetra UND 855
pack en 250 ml.
Alquiler de video beam, pc. Para el
desarrollo de la reunién. Comprende un DIA 4
alquiler por cada actividad.
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Pendones con la imagen del programa de
2x1.00 cm impresién digital alta
resolucién en pvc (banner) terminado en
tubos pldsticos

UND 2

Alquiler de planta eléctrica de 35 KW
motor DIESEL, para el sonido en los
eventos que se requiera de este servicio, DIA 2
incluye transporte, combustible,
instalacién, desmonte jornada de 8 horas.

Cartillas con informacién de la temdtica de
educacién superior y su importancia.
Tamafio Oficio de 10 hojas con logo de la UND 855
administracién  municipal y  portada
personalizada.

2.5. PROTOCOLO BIOSEGURIDAD

El Oferente deberd presentar con su oferta un documento contentivo del esquema del
Protocolo de seguridad del servicio, que permita contar con un servicio que cumpla con las
condiciones de bioseguridad con ocasién al COVID-19. Este documento deberd estar suscrito
por un profesional 6 especialista en sistema de seguridad y salud en el trabajo, 6 profesional
6 especialista en salud ocupacional, debiendo en este Gltimo caso acreditar estudios
adicionales en sistema de gestion, seguridad y salud en el trabajo.

2.6 EXPERIENCIA ACREDITAR:
La experiencia debe ser proporcional a la complejidad del proyecto a desarrollar; debe estar
asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin dnimo de lucro

similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.

Por lo anterior, el oferente deberd acreditar experiencia general de UN (1) ANO a partir de
la fecha de inscripcidn de su certificado de existencia y representacién legal.

Experiencia especifica:

La experiencia debe ser proporcional a la complejidad del proyecto a desarrollar; debe
estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin dnimo de
lucros similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.

Por lo anterior, el oferente deberd acreditar experiencia en actividades 6 acciones de
apoyo / fortalecimiento o implementaciéon de programas sociales 6 con poblacién
vulnerable, debiendo de manera adicional acreditar experiencia en realizacién de talleres
o capacitacion con poblaciéon vulnerable.

Las experiencias deberdn ser acreditadas mediante CERTIFICACIONES DE CONTRATOS O
COPIAS DE CONTRATOS CON SU CORRESPONDIENTE ACTA FINAL Y/O ACTA DE
LIQUIDACION, y que equivalgan al 50% del valor del aporte del Municipio.

En caso de optar el oferente por certificaciones, éstas deberdn contener:

e FECHA DE INICIO,
e FECHA DE TERMINACION,
e VALOR TOTAL EJECUTADO EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS.
e PORCENTAIJE DE PARTIC,IPACION SI SE EJECUTO EN UNION TEMPORAL O
CONSORCIO Y RELACION GENERAL DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
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e NOMBRE DEL CONTRATANTE,
e ESPECIFICAR SI SE CUMPLIO O NO EL CONTRATO.

Las certificaciones adjuntadas por el oferente a fin de acreditar experiencia anterior deberdn
ser expedidas de manera directa por la entidad publica o privada contratante. De no incluir
la certificacién la totalidad de la informacién referida, deberd adjuntar cualquier otro
documento para acreditar experiencia de los que en este aparte se sefiala, a fin de
complementar la informacién.

Adicionalmente, el oferente podrd acreditar su experiencia con donantes o en desarrollo de
proyectos apoyados por empresas privadas en diferentes actividades para demostrar su
idoneidad comprobada en la realizacién de las actividades sociales.

2.7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura nos muestra la madurez de la organizaciéon en sus procedimientos, en manejo de
la informacién y en general su gobierno corporativo; por ello el Municipio de Uribia solicita
de los oferentes que al momento de presentar propuestas:

1. Indique sus érganos de administracién activos tales como junta directiva, comités
directivos u otro drgano independienfe que supervise las actividades de los
administradores, al tiempo que sefiale las funciones que cada uno de estos érganos
desarrolla.

2. Adjuntar los estados financieros auditados por un contador publico independiente
o revisor fiscal, con vigencia al 31 de diciembre del 2021, esto es:

v’ Estado de Situacién financiera a diciembre de 2021.

v' Estado de Resultados a diciembre de 2021.

v' Notas a los Estados Financieros

v’ Tarjeta Profesional del Contador con el certificado de vigencia de la misma

2.8. PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y COFINANCIACION MINIMA

Para el andlisis de los costos de las actividades, fueron estimados los precios del mercado,
teniendo en cuenta las acciones a adelantar, gastos administrativos, condiciones de pago, y
en general todos aquellos factores que afectan el precio.

Por lo anterior, se fijaron los costos del contrato a ejecutar en la suma de hasta TRESCIENTOS
SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL CUARENTA Y DOS PESOS ($
307.390.042,00) M.L

El Municipio puede asumir dentro de su presupuesto para las actividades propuestas la suma
de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 300.000.000,00) M.L

Por lo que se requiere de la cofinanciacién por parte del conveniente en minimo la suma de
SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL CUARENTA Y DOS PESOS ($7.390.042,00)
M.L

Para la presentacion de la propuesta, el oferente deberd hacer indicacion especifica y
detallada del costo de su inversion para la cofinanciacion, deberd describir en qué
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consiste su aporte de cofinanciacion para el proyecto, dentro de los descrito en el item
2.4 - propuesta econémica - de este documento.

2.9. PERSONAL MINIMO (FORMACION Y EXPERIENCIA)

El proponente debe garantizar la participacién en la ejecucidén del contrato, de recurso
humano que relna las calidades y cualidades que a continuacién se indican:

PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
PROFESIONAL Profesional en dreas sociales / Deberd acreditar minimo dos (2)
administrativas / educativas o experiencia  especifica en el
Cantidad: 1 ocupacionales. desarrollo de labores en su drea de
formacién o como apoyo profesional
Disponibilidad: 8 en proyectos o programas sociales.
meses.
TECNICO
Persona que acredite estudios a Deberd acreditar minimo dos (2)
Cantidad: 2 nivel técnico en areas experiencia  especifica en el
administrativas / sociales / desarrollo de labores o actividades
Disponibilidad: 8 sistemas. de apoyo en programas o proyectos
meses. sociales o educativos.
AUXILIAR Bachiller académico Deberd acreditar minimo una (1)
experiencia especifica en el
Cantidad: 1 desarrollo de labores asistenciales u
operativas en entidades publicas o
Disponibilidad: 8 privadas.
meses.

En razén a la situacién de emergencia sanitaria como consecuencia de la pandemia del Covid-
19, y otras circunstancias previstas en convocatorias con presencia de la Personeria,
habitantes de la comunidad del Municipio de Uribia han solicitado a la Administracién
Municipal apoyo a la mano de obra local de modo que se pueda incentivar la economia y
sortear un poco las necesidades existentes. A lo anterior se suma la obligacién de contribuir
cada vez mdés la entidad territorial a la vinculacién de la mano de obra local.

En atencién a lo anterior y comprometidos con el bienestar general de nuestra comunidad, se
requiere que los proponentes dentro de sus ofertas acrediten que minimo 2 personas del
equipo humano ofrecido cuenten con domicilio o residencia en el Municipio de Uribia. deberd
acreditarse mediante certificados de vecindad expedidos por el secretario de gobierno y
asuntos administrativos del Municipio.

2.9.1. CONSIDERACIONES ADICIONALES SOBRE EL PERSONAL A TENER EN CUENTA POR
EL OFERENTE.

CONCEPTOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

Los conceptos de experiencia general y experiencia especifica, en lo referente al equipo de
personal, se definen de la siguiente manera:

Se entiende por experiencia general, la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién
del pensum académico de educacidn superior, de conformidad con lo sefalado en el articulo
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229 del Decreto 19 de 2012, que se verificard anexdndose por el proponente la
certificacién de terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior,
expedido por la respectiva institucién, debidamente acreditada ante el ministerio de
educacién, é en caso de no adjuntarse esta informacién, se computard el término de la
experiencia general con base en la fecha que se indique en el acta de grado, o titulo
profesional o matricula profesional.

En cuanto a la experiencia especifica, esta se determina como la prdctica adquirida en el
ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada drea de frabajo
o drea de la profesién, ocupacién, arte u oficio, la cual seré contabilizada siempre que se
acreditfe con las respectivas certificaciones é a través de los medios dispuestos en este anexo.
Asi, la experiencia especifica es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
estén relacionadas con el objeto contractual y las actividades descritas objeto del proceso
de seleccién.

El mismo articulo citado sefiala que:

Articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se
computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educaciéon
superior.

Se exceptian de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de
sequridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a
partir de la inscripcidon o registro profesional.

FORMA DE ACREDITAR LAS CONDICIONES REQUERIDAS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

Para la acreditacion de las condiciones de idoneidad y experiencia del recurso humano
solicitado, se requerird que el oferente adjunte a las hojas de vida del personal en su propuesta
minimo los siguientes documentos soportes:

Fotocopia de la cedula de civdadania.
Diploma o acta de grado.
Certificacién de experiencia en los términos descrito en este documento.

Carta de intencién suscrita por la persona ofrecida.

Del equipo de trabajo minimo debera el oferente adjuntar las correspondientes hojas de
vida y certificaciones de experiencia en las condiciones que se indican en estos términos,
ademds de comunicacion en la que expresamente sefialen su disposicion de vincularse
al proyecto.

Se entiende por auto certificaciones constancias emitidas por el mismo oferente, para
pretender validar experiencia anterior del personal propuesto. Igualmente se entiende que
resulta una auto certificacién, aun en el evento en que sea otorgado por sélo un integrante,
cuando la propuesta se presente bajo la forma asociativa de consorcio o unién temporal.

No se validaran auto certificaciones para acreditar experiencia anterior del personal.

De tal suerte, en el evento de que el personal haya realizado labores de manera directa
para la entidad oferente del servicio, deberd adjuntarse la certificacién del empleador 6
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contratante directo y adicionalmente la certificacion o constancia del beneficiario del servicio
(relacién indirecta) en que se haga constar que ese profesional estuvo vinculado para el
desarrollo del objeto especifico en el proyecto sobre el cual se certifica su experiencia.

3. GENERALIDADES DE LA PROPUESTA
3.1. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion de contratistas primard lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podrd rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la ofertq,
y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por el Municipio de URIBIA en los
términos de referencia, de conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3 Y 4 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007.

Tales requisitos o documentos podrdn ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad
para todos los proponentes hasta la adjudicacién, o hasta el momento en que el Municipio de
URIBIA lo establezca en los pliegos de condiciones, sin que tal prevision haga nugatorio el
principio contemplado en el inciso anterior.

En ningin caso el Municipio de URIBIA podré sefialar taxativamente los requisitos o
documentos subsanables o no subsanables en los términos de referencia, ni permitir que se
subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

3.2. RECHAZO DE PROPUESTAS.

Sélo serdn causales de rechazo las previstas en estos términos de referencia y las
expresamente sefialadas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 25 numeral 15 inciso segundo de la Ley 80 de 1993.

El Municipio de URIBIA rechazaré las propuestas en los siguientes eventos:

a. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad 6
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley2.

b. La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

c. Cuando a pesar de habérsele dado la oportunidad al proponente de demostrar
que cuenta con la capacidad juridica y demds requisitos verificables de su
cumplimiento, éste no las cumpla.

d. Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente.

e. El Municipio de URIBIA detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los
proponentes mediante pruebas que aclaren la informacién presentada.

f. El proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en los términos de referencia, o presente condicionamiento
para la adjudicacion.

g. Cuando la propuesta se presente extempordneamente o no se presente en el lugar
establecido en estos pliegos.

h. Cuando el proponente no subsane lo requerido por El Municipio para realizar la
evaluacién de las propuestas.

. Cuando el oferente no detalle el aporte de cofinanciacién requerido para la

2 En especial las contempladas en los arts. 8 y 9 de la Ley 80 de 1993
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celebracién del contrato de cooperacion.

i Cuando el oferente no se encuentre dentro del régimen Tributario Especial, de
acuerdo al Registro Tributario Unico.

k. Cuando su propuesta econémica supere el valor fijado para el presupuesto oficial

3.3. DECLARATORIA DE DESIERTA

El Municipio declarard desierto el proceso de seleccién en los siguientes casos:

e Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

e Cuando no se presente propuesta alguna.

e Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta ésta incurra en alguna causal
de rechazo.

e Cuando habiéndose presentado una o mds de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a
los requerimientos y condiciones consignadas en estos términos de referencia.

e Cuando la reserva de las propuestas fuere violada antes del cierre de la convocatoria, o
se determine por alguna razén, que no existieron las condiciones que permitieran la
igualdad de oportunidades o el equilibrio entre los proponentes.

4. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
EVALUACION DE PROPUESTAS

Una vez efectuado el cierre, el Comité Evaluador designado, elaborard la evaluacién de las
propuestas dentro del término fijado para el efecto en el cronograma del presente proceso.

La evaluacién de las propuestas se efectuard conforme a lo sefialado en el presente término de
referencia, para los aspectos juridicos, financieros, técnicos y econémicos.

El Municipio de URIBIA se reserva la facultad de verificar toda la informacién presentada,
para lo cual solicitard a las entidades estatales y privadas la informacion que considere
necesaria. De la misma manera, podrd designar funcionarios para que realicen visitas a las
instalaciones o sedes de cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio
idéneo la informacién que requiera para verificar la informacién suministrada en las propuestas.

Una vez elaborados el informe de evaluacién, este se publicard en el SECOP I, por un
término de un (1) dia hdbil que se contardn a partir del dia en que se efectie la
publicacién, para que los proponentes puedan presentar las observaciones que estimen
pertinentes.

Las observaciones presentadas al informe de evaluacién deberdn:
a) Remitirse a la plataforma del Secop |l.

Lo anterior dentro del término de traslado del informe de evaluacién de las propuestas.

4.1. PROCESO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluacién de las propuestas se efectuard a través de un estudio juridico, financiero,
econdmico y técnico, el cual se realizard dentro de la fecha establecida para el efecto en el
cronograma que rige el presente proceso.
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Tal procedimiento, comprenderd una verificacién inicial respecto del cumplimiento en los
aspectos juridicos y financieros el cual serd factor HABILITANTE, es decir, que, de no cumplir
con las exigencias hechas en ambos aspectos, la propuesta serd catalogada como NO
HABILITADA y por ende no serd objeto de evaluacién técnica.

5. DE LA PONDERACION DE PROPUESTAS.

5.1.  CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS:

La oferta mds favorable serd aquella que teniendo en cuenta los factores sefialados en estos
términos resulte ser la mdas ventajosa para la Entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Los criterios de calificacién a aplicar serdn los siguientes:

MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACION
(Méaximo: 400 Puntos)

Al proponente que ofrezca una mayor suma de cofinanciaciéon a la minima fijada en estos
términos, se le otorgard un puntaje de 400 puntos.

A quien le siga 300
A quien le siga 200
A quien le siga 100
A quien le siga 50
A quien le siga 30

En caso de ofertar varios proponentes el mismo porcentaje, se les otorgard el mismo
puntaje.

MENOR VALOR POR ANTICIPO SOLICITADO
(Méaximo: 200 Puntos)

Al proponente que ofrezca un menor porcentaje para anticipo, no siendo superior al 50%
propuesto en los pliegos como base para la contratacién, se le asignard 200 puntos. A los
demds, se les otorgard puntaje de acuerdo con una regla de tres inversas segun la siguiente
férmula:

Siendo (a) el menor valor por anticipo propuesto, (b) el puntaje maximo de 200 puntos, (c)
el porcentaje por anticipo sobre el que vamos a obtener el resultado y (x) el puntaje a
obtener.
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En el evento en el que el porcentaje por anticipo solicitado sea cero (0) obtendrd el puntaje
méximo y para el cdlculo de los porcentajes de los restantes oferentes se tomard siempre
la base de 200 asi:

X = 200

c
Siendo (c) el porcentaje por anticipo sobre el que vamos a obtener el resultado y (x) el
puntaje a obtener.

EXPERIENCIAS DEL PROFESIONAL (200 PUNTOS)

Se le asignarén 200 puntos al proponente que ofrezca un profesional para este perfil que
acredite més de cinco (5) experiencias de acuerdo a lo requerido en el perfil.

Se le asignardn 150 puntos al proponente que ofrezca un profesional este perfil que acredite
entre cinco (5) y cuatro (4) experiencias de acuerdo a lo requerido en el perfil.

Se le asignarén 100 puntos al proponente que ofrezca un profesional para este perfil que
acredite tres (3) experiencias de acuerdo a lo requerido en el perfil.

Si la persona ofrecida sélo acredita la experiencia minima requerida en su perfil no se
asignard puntaje en este componente.

EXPERIENCIA TECNICO (200 puntos)

Se le asignardn 200 puntos al proponente que ofrezca dentro de su equipo de técnicos una
persona que acredite mds de cinco (5) experiencias de acuerdo a lo requerido en el perfil.

Se le asignardn 150 puntos al proponente que ofrezca dentro de su equipo de técnicos una
persona que acredite entre cinco (5) y cuatro (4) experiencias de acuerdo a lo requerido en el

perfil.

Se le asignarén 100 puntos al proponente que ofrezca entro de su equipo de técnicos una
persona que acredite tres (3) experiencias de acuerdo a lo requerido en el perfil.

Si la persona ofrecida sélo acredita la experiencia minima requerida en su perfil no se
asignard puntaje en este componente.

PUNTAJE CONSOLIDADO

FACTOR SU FACTOR PUNTAJE SUBFACTOR
PUNTAJE FACTOR
MAYOR COFINANCIACION OFRECIDA 400
ECONOMICOS 600
MENOR PORCENTAJE DE ANTICIPO 200

i
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200
EXPERIENCIAS PROFESIONAL
TECNICOS 400
] 200
EXPERIENCIA TECNICO
TOTAL 1000 1000

SE RECOMENDARA CELEBRAR CONTRATO DE COOPERACION CON EL OFERENTE QUE
OBTENGA MINIMO 700 PUNTOS EN LA CALIFICACION DE LA OFERTA.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entenderd que hay empate entre dos o mdés propuestas, cuando presenten un nimero
idéntico en el total del puntaje obtenido. En el caso en que dos o mds propuestas, bajo el
anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicardn los siguientes criterios
de desempate:

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Decreto 1510 del 2013 compilado
por el articulo 2.2.1.1.2.4.1 del Decreto 1082 del 2015, en caso de que se presente
igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas, la Entidad Estatal escogerd el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién. Si
persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso
de Contrataciéon y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos
adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir a la oferta que ofrezca mayor vinculacién de mano de obra local.
2. Preferir las ofertas que tenga mayor porcentaje de cofinanciacién

3. Utilizar el método de sorteo a fravés de papeletas numeradas que contengan el nombre
de cada oferente, siendo escogido al azar el oferente seleccionado en un acto publico
por parte jefe de la Oficina de Contratacidn.

6.1. CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE CUANDO EXISTA UNA SOLA
PROPUESTA HABIL

En caso de existir una sola propuesta hdbil, el municipio asignard el méaximo puntaje a
aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras propuestas.

7. EVALUACION Y RESULTADOS
La revisidon del cumplimiento de los términos de referencia se realizard por parte de

Secretario de Gobierno y Asuntos Administrativos y el Profesional en derecho contratado
para el ejercicio de la funcién de evaluador juridico, segin los procesos que se le asignen.
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Las propuestas podrdn ser objeto de observaciones y recomendaciones, las cuales, en caso
de ser aprobadas, deben ser respondidas, y de ser pertinentes, acogidas para ajustar los
programas o proyectos.

El Municipio establecerd las fechas y condiciones para responder a dichas observaciones
y recomendaciones.

REVISION DE PROPUESTAS PRESENTADAS 21 de abril del 2022

8. ASPECTOS REFERENTES A LA FUTURA CONTRATACION

8.1. CONTRATO DE COOPERACION CON PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO

En virtud de la aprobacién de las propuestas, se firmard un Contrato entre el Municipio y el
Representante Legal de la entidad sin dnimo de lucro el cual se regird por el Decreto 092 de
2017 y demds normas concordantes.

8.2. PLAZO

El plazo para la ejecucion de actividades contempladas en el futuro contrato seré de OCHO
(08) MESES, contados a partir del acta de inicio que se suscriba, tiempo dentro del cual serdn
desarrolladas las actividades propuestas.

8.3. FORMA DE ENTREGA DE APORTES

El municipio hard entrega de sus aportes mediante mensualidades iguales vencidas, previa
presentacién de informe de actividades en donde consten las tareas adelantadas en el periodo,
con evidencia fotogrdfica y certificacién de recibo a satisfaccién del servicio por parte del
supervisor designado.

En el evento de montos no ejecutados por conceptos tales como entregas de kit, serd debitado
del pago final.

Para la entrega de aportes igualmente serd necesario que el Contratista acredite el pago
de los impuestos correspondientes y deberd acreditar que se encuentra al dia con las
obligaciones de seguridad social (Salud, Riesgos profesionales y pensiones) y aportes
parafiscales (Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) en caso de ser persona juridica con
mds de un empleado permanente, acreditarlo para pago que del convenio solicite. Para lo
anterior debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ANTICIPO.

Atendiendo los gastos previos que deberd asumir el contratista para el correcto desarrollo
del objeto a desarrollar, el municipio podrd pactar un anticipo hasta del 50% del valor de
sus aportes. Lo anterior a solicitud del oferente. En todo caso, el valor que se entregue por
anticipo serd amortizado en cada desembolso de aportes en porcentaje del 50% del valor
a entregar hasta completar el valor total girado por este concepto.

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, deberd realizarse en
cuenta bancaria de ahorros separada, no conjunta, a nombre del contrato de cooperacion
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suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, pertenecerdn
al Tesoro.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: El anticipo entregado al Contratista se destinard al
cubrimiento de los costos iniciales en que este debe incurrir para la ejecucién del objeto
pretendido.

De celebrarse el contrato, la entidad sin dnimo de lucro deberd presentar, un plan de inversién
para la utilizaciéon del anticipo, el cual deberd ser aprobado por el supervisor 6 interventor
designado y seguir so pena de imposicion de multa por parte del MUNICIPIO y de la
posibilidad de hacer efectiva la péliza garantia constituida para su BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION

8.4. SEGUIMIENTO
La Administraciéon Municipal realizard el seguimiento pormenorizado de la ejecucidon del
programa propuesto a través de la supervision que serd asumida por Secretario de

Gobierno y Asuntos Administrativos o quien haga sus veces, el cual establecerd mecanismos
pertinentes para la verificaciéon del cumplimiento.

9. MAYOR INFORMACION

En la Oficina de contrataciéon Municipal y, ubicada en el Palacio Municipal, Calle 12 No. 8-
61, segundo piso.

Atentamente,
Original Firmado
ALBERTO HENRIQUEZ OROZCO JORGE MARIO MINDIOLA SARMIENTO
Secretario de  Gobierno y  Asuntos Jefe de la oficina de contratacién municipal
Administrativos Delegado de funciones de cardcter

administrativo en materia pre-contractual
Segun Resolucién No. 027 del 18 de enero del
2021
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