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UNIDAD PRESTADGRA DE SALUD BOYACA
Sogamoso,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
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Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para ia presente
vigencia 2022 el valor estimado corresponde a la suma de VEINTIOCHO
[LLONES SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS M/CTE ($

VALOR 28.064.126.00).
ESTIMADO

—
[a%]

: FIRY S10% DE PEISONAL
YT as RO [‘f_)'}-: ADRCUHSTCTON DE SERVICIOS

02.02.02.0008.03. 09 otros servicios profesionales y tecnicos N.C P
CERTIFICACION - PLACO RUBRO RECURSO VIGENCIA VALOR
PLAN ANUAL 058  02.02.02.0008.03.09 16 2022 $28.064.126,00 e

DE
ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO - $28.064.126,00
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51 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
T TR A N anales se dievara g cabo en s Unetad Proobaoia h 0 -

ESPR! D|str|to de Pollc:a Sogamoso carrera 14 calle 11 esquma Barrio Santa Inés Soqamoso .

TFORMA DE EIECUCION DEL CONTRATO

" SO T N DO B SR S H R I B ATA LTI R I Chennneradas en ol Anexo No. 2ol Aot e
Sy HOREG Bnieas v onainas e el Anexe Noo b nor seis (08) horas dianas. treinta y tres (333

horas semanaies ciento {143) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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4 6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

e e oontiabista e Ao nifas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Ca obliggeccnes d2 la Pohcia Naoionad estan ditas on ! Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

T IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

fitulo Médico General
Uxpenensia taboral Supenon o osooe 10
MEDICO GENERAL e prestar s Serasios  prolesion.

3G 21 w2t

BRI AU A I e T I}

HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

5 Denominacion Fee s :
| | Dia | Semana | Mes

Medico General 6 33 143

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional SANDRA MILENA SUAREZ TOCHE, identificado (a) con
cedula de ciudadania 53098775 de Sogamoso (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales
y apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 10 de Marzo 2022

Subintendente MILTON GARCIA LAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Fecha elatssannn 10t Maizo 2622

Etabutado puan Sulwatendents: MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUME
Rewis nrendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN; JEFAT TAHUM, {
Ubacion ¢ Mrc Jacumeatos TAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

fowved policid gove o






Sogamoso, 16 de Febrero 2022
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F RY YESID BELLO CUBIDES
C.omandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

_J-..

Respetado senor Coronel.

Con la prosente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Saiud

T vy s m RAT MY/ R o T SN
IJV_VCZbcA !IIIJ leViblUw SOMO L LA \JL.IVL.!\I"‘\I_ quu DL‘IaIl pt\,olauu; (213} t,l \.,nuuuu
Prestadora de Salud Boyaca — Espri Sogamoso, para tal efecto me acogeré a los

honorarios establecido por 1a Fntldad como también soy consciente y acepto gque mi
vinculacion sea por contrato de prestacion de servicios, el cual, de acuerdo a io
establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y

se celebra por el terminog estrictamente indispensable.

Ast mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, gue no me encuentro
iNCUrso en ningum inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en iog
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades

Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
R R N N N e T | e IXATY Al TN
:-;oupumuu L& I B 4 aILIbUIU uuuc |¢.1 L_K'.,y Ui uC UL,

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en ia Calle 3% Sur
Mumerc 13-16 Barrio Villa Margarita, Sogamoso. Celular 3112806485 ¢ al correo
electronico samisuto 1 @hotmail.com.

Cordialmente,

: i /__(_L

SANDRA MILENA SUAREZ TOCHE
CC.53.098.775 de Bogota —~ Cundinamarca







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 dei
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior SANDRA MILENA SUAREZ TOCHE,
identificado (a) con cedula de ciudadania 53098775 de Sogamoso (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Distrito Sogamoso, segun lo autorizado mediante No. 008-
0-AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (6 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.58 del 10 de Febrero 2022.

Dada en Tunja, a los 10 de Marzo 2022

Subintendente MILTO
Responsable de Talento Humano UP

LLAN
/ DEBOY

Elabarada por Sutunteadente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN JEFAT TAMUM
Rewsado pin Subatendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN JEFAT TAHUM
Fecha vlioricion 10 de Marza 2022

Ubncacion « wMis idocnmentossTAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co
o PONCER 0






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 " Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014" y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el tituio de
MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) SANDRA MILENA SUAREZ TOCHE,
identificado (a) con cedula de ciudadania 53098775 de Sogamoso (Boyaca), para prestar sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO GENERAL ha demostrado idoneidad,
la experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 10 de Marzo 2022

Subintendente MILTON | CIA MILLAN
Responsable de Talento Huma

Elaboradi por Sulintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN: OF FAT TAHUM,
Revisado pur Subitendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN! JEFAT TAHUM
Fecha elaboratien 10 de Marzo 2022

Ubicacim ¢ =Mis darumentns:TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histdrico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
sann POLICIA 4OV.eo







MINISTER!IO DE DEFENSA NACIONAL e

ACHRETAO

POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD A
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES S

APRES-GADSE - 29.25

Bogota. D.C.. 19 de enero de 2022

Mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No 29-62 Comando La Remonta
Tunyja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBOY y GS-2022-007348-DEBOY proyeccion ae
neces.dad de personal asistencial 2022

De manera atenta y tespetuosa me permito remitir a la seriora Mayor. la proyeccion de necesidades de personal
asistencial 2022 de la UPRES Boyaca como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 008 -0 - AS

De acuerdo con o establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 20 - 05 - 2020 "Metodologia para o
Ca.cuic Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccion de
Sanidad”. se obliene ia proyeccion del talento humano asistencial: certificado por el Jefe del Area Gestion de
Prestac:on Servicios de Salud "APRES". con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal asistencial

que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optinuzar. potencializar y garantizar el Ta.ento
Humano Institucional.

. . . | _
Total asistencial actual en I
reLsL:g:iro?aedel Servicio ofertado Perfil requerido Total requerido horasidia | Total faltante I To‘:::\::ms
P X . E a en heras’dia | en horas dia )
|
servicio Uniformado Ne autorizadas

uniformado

Pagna tde 8



GS-2022-002636-DISAN

Terapia Fisicay
ESPRI Distrito Rehabilitacién 1 5
Duitama Actividad Fisica Terapeuta Fisico L 2 8

Dingida
ESPRI Distrito Terapeuta
Duitama Terapia Respiratonia Respiratono 6 0 [¢]
ESPRI Distnito y s
Garagoa Medicina General Médico General 4 - 95
ESPRI Distrito Auxiliar de
Garagoa Medicina General Enfermesta 6 6 1425
ESPRI Distnto Auxiliar de -
Garagoa Odontologia General Odontologia 6 6 1425
ESPRI Distnto < Odontélogo
Garagoa Odontologia General General 4 4 G5
ESPRI Distrito
Moniquira Medicina General Meédico General 6 6 1425
ESPRI Distrito Auxiliar de
Moniguird Medicina General Enf ‘a 6 6 1425
ESPRI Distrito Odontologo
Moniquira Odontologia General General 4 0 0
ESPRI Distnto . Auxiliar de
Moniquira Odontologia General Odontologia 8 0 0
ESPRI Distnito Odontologo
Soata Qdontologia General Canarid 4 0 0
ESPR! Distrito ¢ Auxiliar de
Scata Odontologia General Odontologia 4 4 =

Ginecobstetricia
ESPRI Distnito Consuita post parto Médico Especialista 4 - o
Sogamoso madre y recién en Ginecobstetricia

nacido

Medicina General

Consulta de atencion

para la planificacién

familiar y

anticoncepcion

Consulta de atencion

para el cuidado

preconcepcional

Consulta de atencion

para la valoracién

ntegral en fa

adolescenciay la

Juventud

Consulta de atencion

para la valoracion
gﬁg}:&;‘"w integral en la adultez | Médico General 20 20 475

Consulta de atencion

para la valoracion

integral en la vejez

Consulta de atencién

para la valoracion

integral en la primera

infancia e infancia

Consulta de atencion

para el cudado

prenatal

Curso de preparacion

para la maternidad y

paternidad

Tamizaje cancer

cuello utering

Nutnicion y Dietética
ESPRI Distrito = Nutricionista

Taller de Nutricion 4 4 95
Sogamoso Saludable Dretista

Odontologia General
ESPRI Distrito Consulta de atencién | Odontdloge 14 6
Sogamoso para la vaioracion de | General 1425

salud oral
ESPRI Distrito " Auxihar de
Sogamoso Odontologia General Odontologia 14 6 1425
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ESPCO Clinica . Terapeuta

DEBOY Terapia Respiratona Respiratorio 16 0 8 8 190
ESPCO Clintca -

DEBOY Trabajo Social Trabajador Social 8 0 8 0 0
ESPCO Clinica : Medico Especialista

DEROY Urologia en Urologia 6 0 0 6 1425

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de personal remitido por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes” corresponde
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYACA
determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras. segun la
necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicacion oficial GS-2021-207242-DEBOY, mas correo electronico
enviado por el Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud
Boyaca, la cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022.

Revisd y aprobo la adecuacion de volumen de personal asistencial Mayor Dora Yanneth Riscanevo Espitia
Jefe Unidad Prestadcra de Salud Boyaca

Elaborado Metodolégicamente por Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno
Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud Boyaca

VoBo por Ct Leidy Tatiana Rodriguez Valencia
Responsable Gestién Asistencial en Salud (E)

Revisado hMetodologicamente por SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente.

Firmado digitalmente por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

Grado. Mayor

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 52214758

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
19/01/2022 3:59:19 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 y tl
disan.agesa@policia.gov.co L

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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