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: PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: ZB8-FR-0004

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE F e €
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

i

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Sogamoso,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

' F’res‘mﬂ on de servicio profesional v de apovo a la gestion como Médico |

Y Cns - CLASIFICACION | Segmento | Famibia | Clase L Producto
1.1 DESCRIPCION b UNSPSC ‘ ; i
GENERAL DEL : ,’* N - S ; o ‘
OBJETO ‘ o ‘ ‘ w_}f* r\/( C‘!"': 5
B A . Servicios | Practic pz@smrm res
85121502 [, e !
- de Salud | medica  de cuidado
; . primario
Teniendo en cuenta los recursos asigha'dro'srp'c')r' el nivel céyhtfétwpé'réﬁla presenté “
- vigencia 2022 el valor estimado corresponde a fa suma de TREINTA Y SIETE
- MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y !
1.2  VALOR ' CINCO PESOS M/CTE ($ 37.418.835,00).
ESTIMADO

PROGRAMA G GASTOS DE PE RSQNAL
COTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
1 02.02.02.0008.03.09 Programa Q

PLACOkRUBRO . RECURSO ' VIGENCIA . VALOR

1.3 CERTIFICACION

gféAN ANUAL 055 | 02.02.02.0008.03.09 16 § 2022 $37.418.835,00
|  ADQUISICIONES | VHLOR TOTAL DE CONTRATO - $37 418 835 00
1.4 CLASE DE ¢ Contrato de prestacion de servicios profesionales v Gr (A
~  CONTRATO 32 Ley80de 1893 Codigo Cwvil y Codigo de Comer
1.5 PERFIL Y Titulo uni«.’msa%arm Medico general
CALIDAD DE i BExperiencia laboral superior a doce {12) meses, con capacidad de prestar los |
LOS servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas .utq‘ﬂbix‘.‘,*\,.vlffc}.g en el
PROPONENTES studio de convenie

16 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Se requiere el servicio de Consulta BExterna. wrgencias, ayudantia quirdrgica y traslade de pacientes.
se consideran procesos de alta criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Direccién de
Sanidad ~ Unidad Prestadora de Saiud Boyaca: debe contar con el recursc humano necesario para |
garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud a los usuarios v ben nes del
subsisterna de salud de ia policia nacional

w2

2.5e contrata el profesional de Medicina General. con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada |
con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales sequros, :
evidenciables en resultados tangibles y medibles.

Lon esta contratacion se realizaran apoyos a las actvidades encaminadas a garantizar el cumiplimisnto
de dus eslandares de habidacion y se gatanlizaig ios servicos de salud para 0s usuaiios y
beneficiarios del subsistema de salud de a Policia Nacional

A

4. Se requiere la contratacion del profesional por un piazo de 8 mese 13 dias vigencia 2022

@ Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para sat

isfacer esta necesidad. por

» que la forma de satiefacerla ec mediante la contratacion del servicic de un tercerc

scmﬁ!“x nte. el presupueslo para la contratacion se encuentra incluido en el pls
Uridad Prest

tadora de Sajud Boyaca—-Grupo Contratos

1 de compras de la .
Yy Jas cargas laborales debidamente justificadas |




y aprobadas

0 egm cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentio de
rvicios de salud humana del mamsax para E manejo de los acuerds
cion de Colombia compra eficente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

i la modalidad de Contratacion Directa, > g la normativida
: sral bode la ey 1180 de 2007 v Articulo 2.2 1.2.14.9. Ik
Ao en cuent e trata de una Contratacion de Prestacion de Servicios Prof
ERE IS onas naturaies

G

e

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

A tecnicas estan descritos en @l Anexo No. 1 ¢

3,11 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3111 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

aio. Médico General

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3113 HABILIDADES

® Hbf&}hva"

» CROTITISNINS

@

w a en la constante comunicacion con cot

® licacion de wiciativas que mejoren ia calidad ¢

s

or toma de decisiones.

s2 sumimsira
1.4 FORMACION:
e Meédico General

4. CONDICIONES DEL CONTRATO ,
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

o

La presiacion de servicios profesionales se lievara a cabo en ia Unidad Prestadora de -
ESPRI Distrito de Policia Sogamoso, carrera 14 calle 11 esquma Barrio Santa Inés Sogamoso

2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

1 las ebligacionas j  contratista enumeradas en ef Anexo No, 2 d
icas relacionadas en el Anexo No. 1. por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro

acuyerdo a las

wplir con la Prestacion ded ¢
cripoion de fa ca

ta de nicio v




-

s del periodo que co
O del 25 de

cu
Jctubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de p:zg‘;{)
1 ocle (wrzpimsenm e informe expedido por el supervisor, |

por la Dire n Ao rnstrativa y ifs'na:'!c;;efz:}, de acuerdo al derecho a lumo vy |
del F‘ an Anual de Caja (PAC

rresponda, estampillas pro desarrolle de fa UPTC de acuerdo a ia

informe de actividades v demas los

<
a

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

“{ supervisor del contrato sera el Jefe Estabiecimiento sanidad Policial Primario Sogamoso y/o o qt‘f f
ondad designe el Comandante Policia Metropolitana de Tunja el cual cumplird sus funciones de
dformidad con lo previsto en el articulo 83 v 84 de la ley 1474 de 2011 Resolucién 00090 por el cual se
actualiza modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Do! cia Nacional de! 18 de enerc de 2018
adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014.

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descntas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

-~ Constancia de idonaidad v Expenencia, expedida por el dueto de 13 necesidad, jefe de a unidad,
» Corwt:am‘-”, de ta Direccion de Talento Humano de la Dreccion de ‘Sw widd donde certifica que en la
sarsonal no existe personal con el perfil solictado disponible.

- 3 0 Cara de ofrecimiento de Servicios,

- rmato de la Funcion Publice de bienesy rentas;
Lortif odonios peonales vigente, & ! acional

- Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de ba!ud

- C onstancia afiiaciéon Fondo de Pmmnves {si es pensionado allegar copia de resclucion)

- Certificado vigente de antecedentes disciplinanos expedido por la Procuraduria General de ia
NCAJQ{)

- Paz v Satvo Fiscal de la C J"Vh}‘\:éﬂd wf’ow'” bles Fi r@raiez}'

- (f,e?:r’(m(‘a(m vigente de Registro Unico - la Direcoion de Impuesios v
Aduanas Nacionales DIAN

” Fammtm io de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

- Formato informacion de tereeros.

intendente DIEGO ARMANDOY TINEZ HERNANDEZ
Jefe Establecimiento sanidad Policial Primaric Sogamoso




ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1 ADONEIDAD Y EXPERIENCIA

. Experiencia Laboral Superior a doce (12)
MEDICO GENERAL Cde prestar  los  servicios

. caracteristicas  establecidas  en
: }Af)ffi'J@%fsEé‘-i’}i;‘.;a

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Pres;tamcvn $ew;cm o

No. Denominacién

Honorarios Mes

! ; Médico General 8 44 : 190 $4.437.016,00

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para li el Contratista de s siguentes actividades
ACTIVIDADES AD! ) | HORASDIA | HORAS MES
1 sronologico de las condiciones de salud del
médicos v los demas procedimientos
nciando la histona cling iente de
reguieran
2 menes de medicina general, formular diagndsticos v
ratamiento qu:: deba sequi ‘
3 controlar v far el desarrolio de  actividades !
| agnostico v terapéutico
4 al o inmediata de las enfermedade
de sus aclividades medics
Vigilancia Epidemicld \ .
5 ca en todas aguellas situaciones
i ;ﬁ)@b acion
G diferentes niveles de 8 190
cstablecidas para el sistema
& m"« v contra referencia y dejar registro en ia
SIOCES0
7 :*aa,!fm de de safud de conformidad |

con los lineamientos que i moedelo de atencion en |
salud para el Subsistema de Salud de la Py
8 Realizar interconsulta v remitr pacientas 2
cuando sea pertinente sequn el estado de sajud
o integrar el equipo  wverd £
eslableciende v mantenie

e3anas, con et tin de oire

{ atenoon int

10 ribyir /m realizar procedimientos noel
e v



12 Prescrbir los medicamentos en forma

genérica incluidos en el

plan de salud del subsistema de salud de la Policia Nacional v

el paciente requiera un medic

SLO0

en el Vademecum \!R;P?}i? el profesional  debe mhf‘ﬁa:

phen v b e e i

oy A - oo
i

b
[ ERESI] NP,

S NI T
o) pIVICE o

amento que no se encuentre

G& SunGnZation .

para medicamentos de la Direccion dcﬁ Sanidad, para su

prescripoion en el formato vigente

camentos que se pre
108 de satud.

calizar las actividades establecidas en la gestidn documental,
aplicando la normatividad vigents. en cuanto al manejo de la
historia medico laboral e historia clinica

izar el reporte de evenlos adversos y reaccion adversas a |
2nten durante la pu—:asm(wn de los |

1% Participar  en los programas  de  promocion, educacion oy

;)veven on de las enfermedades de la comunidad

conforme a los lineamientos de la Direccion de Sanidad

<

s guias de manegjo, protocolos, manuaies de procesos v |
*en‘r% en todas las actividades de atencidn del paciente |

17 Seguir los estandares normas v niveles de calidad establecidos |
con relacidon a la atencion de los usuarios del subsistema vy

quiidad del paciente

18. Realizar ef reporte de evenlos adversos y reaccion adversas a
me
.f-'e‘v%c 10s de salud.

194 “‘m).u" zon los lineamientos definidos para la custodia y tenencia |
de iz historia colinica. de acuerdo a o establecido en ia

Re SUL CION NUMERD 1095 DE 1999 Por la cual se establecen

normas para el manejo de la Histora Clinica

20. Aplicar el proceso de archive teniendo en cuenta la Ley general |

mentos que se presenten durante la prestacidn de los

de archivo. de toda la documentacion que tenga o sea puesta a |

SuCargo

34 ’3f°w§"s> o 4 moarryed irw:»f}h;m o ley imeamtifiroaes COMme revntratiotn Had
P oarnetd JERL o0 RIS LOTC LUNHETAUSIS G

area de sanidad en un éuc;ar visible deniro de las instataciones de
ta policia nacional y/o en lugares designadaos para el cumplimiento

del objsto contractual,

22, Asistir a inducciones, capaciacionss \) / demas actividades
programadas por Unidad Prestadora de Salud Boyaca
23 Las demas que le sean asignadas de a(:x.;ee.rdo con el area de

desempeno por el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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ANEXQ No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

o del establecimiento de sanidad policial donde ;)w%m 5US 56
{e atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente v de )
los recursos de la entidad (F :
ctual y derechos de autor, v elementos entregados pos
da ejecucion de las actividades convenidas y a no Li’i%iéz:'%ﬂ@}?; ;
Ztra*:ar‘r*v y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del

biliza de los danos o pérdida que sufran estos, a ex ‘
r esuz‘ﬂ“%d@ en ;0&: articulos 2202 2203, 2204

pus
et
¢

3

:ntos de Caso éﬂm 10 y Fuerza Mavor. Los benes gue e
ra el desairollo de las tareas objeto del presente contrato, se hard me
% SUSCIDCIOn la misma en qu {: § mmt el co ntram

e
omm% de la entidad o del Estado cuando as

s, administrativos, de casos
| X s administraiivas e ileve &’i cabu en el ARE
inado. asumiendo las o.}ngacson s establecidas en el acto d

recown de Sanidad requiera dentro de los
ern ,as; cmtwi ,&(5 es a desarrchar,
nacion que le s

aciones v trabamientos

f { =21 %
122 de 2007 1o cual se constifuira en requisito previo pe
= g.‘ guandu el plazo del contrato sea superior a t es (3) meses. [
8 ”‘{;Q% el incumplimiento de esta obligacion sera causal para |
o se de el cumglimiento. previa verificacion de la mora
'id mimstradora. Cuando durante la ejecucion del contra
N ,:un;*;mm'teaem(), por cuatra (4) m it @zma’ad e i 5
dmtnistrat
) if.,;.,*-amahdad Y rect
as con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del

o 4. &

[o3
;J
AMA.

tud a los funcionaros de la POLICIA NACIONA]

A /\‘

SEIVICIO, CONServe

Fragantar O

as habiles antes de ia f cha de terminacion del
sobre %‘qv las achvidades desarrolladas durante
108 bie mven?ar;aacm para el gesarrolio de las ?;
5 gr.:»ara las que fue contratado dando cun
interno que guarden relacion con el b:s:?ema de

normativos !’9? cionados con la ag rtura y cierre f}e—‘ i.f;‘misruii
2 ambito nacional y E :

l\
H\)Q FVJ\“"‘S"_/S{‘ S, I‘\‘\

s de manejo de i

" £
Y x,cm(;o Azt
Conceptuar las Unidades de Sanidad
toma de decisiones para fa apertwa y 2 : mienios dw 6‘ m;{zad “‘U[!Cbax
Realizar seguimento a la imple ﬁmw on de tos inaamienios.
Faetroalimentar g lag Linjdadess o i
Realizar aj a los lineami ) lecimienios de Sanidad Polici
las ﬂU\/’“d’JJLS presentadas v nuevas normas as con la actividad.
Establecer los r(mfemdm nm(*n(iorw& frecuencia %‘ surministro de jos datos vy los nive
: nitan et analisis v la interrelacion er

st o

5

8] rocedimientos Y s ¢




la documentacion acordada de cuentas de cobro mensualmente.
ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los benes y lugares que se requieran para la gjecucion v

ntrega del objeto contratado

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor. a través
e Sanidad ‘mantendr & la intertocucion permanente v directa con el CONTRATIST,

el control sobre el cumplimiento del contrato a iraves del Supervisor designado para 9% ete

A el Ay e v s e by
DG GonTa y \../M.!\,i

L
satisfaccion el servicio pre;smju por el CONTRATISTA, cuando este cuir
condiciones pstab!@rxd 3% y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas co
Anexo "ANEXO TECNICO”
Adeiantar ias gesbones necesanas para el reconocimiento y cobro de las sanciones p
antias a que hubiere lugar. para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno A ia D%r%'t;( {
SANIDAD sohre la ocurrencia de hachos constitulivas de mara o mot mnh Tiento
1 "‘QN TRATISTA en ta forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuastal
de PAC previstas para et efecto.
Tramitar diigentemente jas apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripeion del contrato
Solicttar y recibir informacion técnica respecto detl servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio
ohjel: )uel sontractual.
>chazar el servicio cuando no cumpla con 1os requerimientos tecnicos exigidos

e P N N R T St e e
FReTOH b fh WOaconraiar.

_..,,h.
Ad
T

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

Ve

CMECANISM T -
L0
C COBERTUR | RIESGO

OGN NGNS T

DE | CLASE DE | TIPIFICACION DE LDS | ESTIMAGION | ASIGNACION | ey | JUSTIFICACION  COBERTURA
RIESGOS . DEL RIESGO | ODELRIESGD L RN | VIGENCIA

e e e s e i e e e e

Pl 560

Lo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional SCHAJAIRA DIAZ CASTRO, identificado (a) con cedula
de ciudadania 45520774 de Cartagena (Bolivar), venia prestando sus servicios profesionales y
apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, cumpliendo
a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 10 de Marzo 2022

Subintendente MILTON FE
Responsable de Talento Humano ES / DEBOY
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacioén para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior SCHAJAIRA DIAZ CASTRO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 45520774 de Cartagena (Bolivar), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Distrito Sogamoso, segun lo autorizado mediante No. 008-
0-AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (8 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.55 del 10 de Febrero 2022.

Dada en Tunja, a los 10 de Marzo 2022

Subintendente MILTON F

Responsable de Talento ano UPRES / DEBOY
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE iDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 * Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculaciéon de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) SCHAJAIRA DIAZ CASTRO, identificado (a)
con cedula de ciudadania 45520774 de Cartagena (Bolivar), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 10 de Marzo 2022
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Subintendente MILTON\FERNAND IA MILLAN
Responsable de Talento Humano UP / DEBOY
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