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GS-2022-025921-DEBOY

MINISTERIO DE DEFENSA

N MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NAGIONAL
R POLICIA NACIONAL ,
FUNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Unidac

ESPRI SOGAMOSO e po.
N i Fecha: Hora:
No. GS-2022 - /UPRES- ESPRI-3.1
Sogamoso, 14 de febrero de 2022
Coronel
HENRY YESID BELLO CUBIDES

Comandante Pallcia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85 Centro
Cludad

Asunto: Sollitud proceso de contratacién odontéioga genaral ESPRI Distrito Sogamoso

Respeluosamente soficito a mi Coranel, autorice aperiura de proceso de Contralacion, cuyo objeto es fa
prestacion de serviclos y apoyo a la gestién como odontéloga general, para el ESPRI Distrilo Sogamoso
leniendo en cuenta la disponibiiidad de recursos asignados para la vigencia 2022 en concordancia con ef
cerlificado plan de compras No 057 de fecha 10/02/2022 Expedido por el responsable plan de compras
unidad prestadora de salud Boyaca por un valor de § 17.201.234,00 dlecisiete miliones dosclentos un mil
doscientos treinta y cuatro pesos para la vigencia 2022 pesos asi:

Profesional 01 odontéloga general
Horas a contratar 06 horas
Presupuesto 17.201.234,00 vigencia 2022
Rubro 02.02.02.0008.03.09
Tiempo del contrato 8 mase 13 dias vigencla 2022
Modalidad de seleccién Contratacién directa
Estimacién de la adjudicacién _del contrata Abril 2022
Convocatoria_ No

Atentamente,

Intendente DIEGO ARMANDO MA HERNANDEZ

Jefe Establecirtentd eri 2n.Salud Sogamoso

10:-0!'-0001 Pégina 1 de 1 Aprobacidn: 300872021
VER: 4

245254730




Documento Electrénico No. GS-2022-025921-DEBOY

CORONEL.; para: METUN-CR BELLO CUBIDES HENRY YESID
Fecha : O 18/02/2022 10:36

METUN - CR BELLO CUBIDES HENRY YESID

Comentario : -verificar requerimiento y soportes para evitar novedades. -Continuar con el proceso. -Proceder de
acuerdo a la norma y al manual de contratacion. -Dejar las evidencias y adelantar los tramites respectivos -Efectuar
estricto control y seguimiento al proceso -publicar -Cualquier novedad informar de manera inmediata al Comando. ;
para: DEBOY-MY RISCANEVO ESPITIA DORA YANNETH

Fecha : @ 16/02/2022 11:34

DEBOY - MY RISCANEVO ESPITIA DORA YANNETH
- Comentario : verificar; para: DEBOY-CT TORO TORO DIANA CAROLINA

METUN - PT ARDILA MARTINEZ ALVARO ALFONSO
Comentario : BUENAS TARDES DIOS Y PATRIA,SE DIRECCIONA EL DOCUMENTO PARA CONOCIMIENTO DE MI

Fecha : © 16/02/2022 14:29

2000 caracteres restantes
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
VERSION: 7 ESTUD!OS PREVIOS
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Sogamoso,

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestacion de servicio profesional como Odontélogo (A)

1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION | Segmento | Familia Clase Producto
GENERAL DEL UNSPSC
OBJETO Servicios | Practica Servicios
85122003 de salud médica dentales N/A
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia 2022 el valor estimado corresponde a la suma de
1.2 VALOR DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
ESTIMADO CUATRO PESOS M/CTE ($ 17.201.234,00).
PROGRAMA Q
02.02.02.0008.03.09 otros servicios profesionales y técnicos N.C.P
13 CERTIFICACION PLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCIA | VALOR
. PLAN ANUAL DE 057 02.02.02.0008.03.09 | 16 2022 $17.2Q1 .234,00
ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO $17.201.234,00
1.4 géﬁiig'lrzo Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, (Art 32 Ley 80
de 1.993, Cédigo Civil y Codigo de Comercio).
Titulo Universitario: Odontélogo General
1.5 PERFILY Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar
CALIDAD DE LOS | los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
PROPONENTES presente Estudio de Conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

. Se requiere un Profesional Odontologia por considerarse un proceso de alta criticidad para el

subsistema y teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora De Salud Boyaca debe contar con el
recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcién de todos sus Establecimientos de

Sanidad Policial.

Se contrata el profesional en Odontélogo General con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos
asistenciales seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

. Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar

cumplimiento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Polidal

asignadas

. Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de 8 mese 13 dias vigencia 2022
. La Unidad Prestadora De Salud Boyacd no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,
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por o que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero.
Igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras
aprobado para la vigencia 2022.

. La presente contratacién no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la

excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contrataciéon Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articuio 2.2.1.2.1.4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacidon de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
L.os factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario:
Odontélogo General

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Odontoélogo

3.1.1.3 HABILIDADES

+ Excelente comunicacion escrita.
Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con companeros de
trabajo, con diversa formacién académica.

¢ Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calidad de
informacién en salud que se suministra para {a posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacion:

Odontélogo
4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabo en ESPRI Distrito de Policia Sogamoso,
carrera 14 calle 11 esquina Barrio Santa Inés Sogamoso

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 1, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (06) horas

diarias, para un total de treinta y tres (33) horas semanales y ciento cuarenta y tres (143) horas
mensuales.
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4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion
de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por 8 mese 13 dias vigencia
2022.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacién de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del la Unidad Prestadora De Salud
Boyaca junto con los soportes que acrediten la liquidacién y el pago de los aporte a los sistemas
de salud, pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de
la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca
junto con su recibo de pago, certificacidn de cumplimiento e informe expedido por el supervisor,
informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y ia programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el coordinador Sanidad Segundo Distrito Policia Sogamoso y/o o
quien con posterioridad designe el Comandante Policia Metropolitana de Tunja el cual cumplira sus
funciones de conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de
2011 Resolucion 00090 por el cual se actualiza modifica y complementa el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional del 15 de enero de 2018 adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direcciéon de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL.:

» Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

» Constancia de la Direcciéon de Talento Humano de la Direcciéon de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de ia Funcién Publica con la declaracién de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacién de terceros.

A S G S O S R

A

Y

Intendente DIEGO ARMAND TINEZ HERNANDEZ
Jefe Establecimiento sanidad Policial Primario Sogamoso

Elaboro: IT Diego Armando Martinez Herndndez
Fecha: 00/02/2022
Ubicacion mis documentos/Procesos de Contratacion/Medico
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ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: ODONTOLOGO(A) GENERAL

2 Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con
ODOC:.‘“ET'?ELS IS_O(A) capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo
a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIO

T =3 L RIRS

! 1 | ODONTOLOGO(A) GENERAL i 6 i 33 143 $2.039.672.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS HORAS DIA | HORAS MES

1. Planear, organizar, integrar, dirigir, controlar y ajustar las actividades
del servicio de Salud Oral.

2. Participar en el Diagnostico y Prondstico del estado de salud Oral de
la poblacion potencial de su Area.

3. Impiementar los modelos técnicos necesarios para el adecuado
desarrollo de los programas del servicio de Salud Oral a su cargo.

4. Coordinar la unificacion de criterios y la compatibilizacién de los
programas del Area con los demas de la clinica.

5. Participar en la evaluacion del impacto de la prestacidn de los
servicios de salud de Salud Oral.

. o . L 6 143
6. Participar en las actividades educativas de coordinacion y control
docente asistencial de su area.

7. Participar en actividades educativas de salud a nivel intramural y
extramural.

8. Participar en la dotacion del servicio de atencidon oral (adquisicion de
insumos, elementos y equipos necesarios para la prestacién del
Servicio).

9. Practicar examenes, formular diagnostico, prescribir el tratamiento que
debe seguirse, y elaborar la historia clinica del paciente incluyendo la
epicrisis y aplicar los derechos del enfermo.

10. _Atender urgencias, ordenar andlisis y examenes de laboratorio
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necesarios y estudiar los resultados.

11. Realizar intervenciones de cirugia oral a pacientes hospitalizados o
ambulatorios, o colaborar en ellas de acuerdo al nivel en que se esté
ubicado.

12. Organizar y participar en las brigadas de salud asignadas.

13. Realizar el reporte de eventos adversos y reacciéon adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los servicios
de salud.

14. Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma
completa, suficiente y oportuna.

15. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de
la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION
NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen normas para el
manejo de la Historia Clinica.

16. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de
archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.

17. Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del

Unidad Prestadora De Salud Boyaca en un lugar visible dentro de las
instalaciones de la policia nacional y/o en lugares designados para el
cumplimiento del objeto contractual.

18. Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por Unidad Prestadora De Salud Boyaca.

19. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de
desempeio por el Jefe del Unidad Prestadora De Salud Boyaca.
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10.

11

12.

13.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarios para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacidén del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con io estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 dei Cddigo
Civil, pero no sera responsable en ios eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se
hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcidn la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que fleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divuigacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Io cual se constituird en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposicidn de muitas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses ia entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes vy
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,
un informe consclidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el términc de su gjecucion,
asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto
contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y

leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacidén con el Sistema de Gestion Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA ios bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el Anexo “ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para o cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrolio del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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, ANEXONo.4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECARISMO ) ; .
DE CLASE DE. | “TIPIFICACION  DE - LO$ : ESTIMACION DEL | ASIGNACION DEL VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA RIESGO RIESGOS RESGO RIESGO . i
OB R YD
AMPARA EL RIESGC DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDAGION DEL CONTRATOD LA
ESTIMACION DEL RIESGD CUBRE Et 3
DEL VALOR DEL CONTRATO CCOMO GQUIERA
) ) VIGENTE POR UN TERMING | QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCHL O
. 1 - NG = - VEINTE POR CIENTO 3 N . - DEFINITIVO  DE  LOS PERJUITIOS QUE
GARANTiA R8GO INCUMPLIMIENTO  OEL | 1200, DEL VALOR | CONTRATISTA N ATD W AREIGENCIA DEL | CAUSE A LA ENTIDAD EN 108 MISMOS
DEL CONTRATO CALENDARIC MAS TERMINOS Ut LA CLAUSULA  PENAL
o PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
SERVICIO DURANTE 1A VIGENCIA DEL
CONTRATO Y 3G O!AS  MAS BUSCANDO
I » e o | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSACO A LA
GARANTIA BRI (s e IGUAL A A VIBENCIA DEL | GSAIOAD | POR el o CADRD O
SARA ~ . ~ CAEd {80%1 DE N o g ’ 3 SUFICIENG 4
UNIGA CALIDAD DEL SERVIGIO VALOR QEL | CONTRATISTA CONTRATO ¥ TREINTA (33 DiAs | oo 0 NCIA DEL SERVICIO
CONTRATQ CALENDARIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO  CONSTITUCION CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
DENTRO DEL TERMING v | NULTA COYO VALOR DENTRO OEL TERMINO Y EN LA FORMA
RIESGO EN LA FORMA PREVISTA BASE EN UN CERO LA MULTA SE APLICARA POR PREVISTA EN £1. CONTRATO O EN ALGUNO
MULTA 'URI[‘J’(C’C EN EL CONTRATO O EN PUNTO DOS .3 204 CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDOG Y HASTA DE SUS MODIFICATORIOS A POLIZA DE
J ALGUNO DE Sus DEI VA B POR DIEZ{i1C) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS La | DELVALOR - DEL
p - . CONTRATO
POLIZA  DE  GARANTIA
UNICA
LA MULTA SE APUCARA POR AMPARA LA MORA 9 INCUMPLIMIENTO
CADA DIA DE RETARDO HASTA PARCIAL DE ALGUNA OBUGACION
MULTAS CuYO POR UN PLAZO DE QUINCE 15 DERIVADA DEL CONTRATQ POR CAUSAS
VALOR SE DIAS  CALENDARIC QUE  SE IMPUTABLES AL CONTRATISTA
LIQUIDARA CON DESCONTARA DEL SALDO QUE
RIESGO . BASE EN UN CERO 1 LE ADEUDE LA ENTIDAD E£STA
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL 1 pinTo CiNGO 5% | CONTRATISTA SANCION  SE  IMPONDRA
DEL VALOR DEJADO MEDIANTE ACTG
OE CUMPLIR [¢] ADIMINISTRATIVO MOTIVADO EN
ENTREGAR ElL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON tUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
VEINTE POR CIENTO DEL VALOR TOTAL DEL DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  TOTAL (20%)  DEL V;\L()R CONTRATO CUANDO 3E TRATE OEL CONTRATISTA | Sk BUSCA EL PAGO
PENAL o lR\Ku’K‘O DECLARATORIA o8 "x'OTVP:L o D’H CONTRATIZTA DL INCUMPLIMIENTO TOTAL CEL PARCIAL Y DEFINITIVO TE LOG PERJINCINS
PECUNIARIA i ’ CACUCIDAD CO“TRATO B CONTRATO Y PROPORCIONAL QUE SE CAUSEN A LA ENTIDAD
Al INCUMPLIMIENTO  PARCIAL
DEL CONTRATO ‘
ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
.
CONTROLES A
CONSECUENCIAS DE CALIFICA
NR FUENT IMPACT A QUIEN SE TRATAMIE ER
0. CLASE £ ETAPA TIPD DESCRIPCION LA 00[;325?8“\ DEL PROBABILIDAD o T((:::?[I:[ LES ASIGNA NTO IMPLEMENTADO
“VE . S
Contar <ol
debidas hoj
vida
Que no se sefeccionar
presents  personal iniciar un nusvo " > N personaf que
1 General Extem Seleccio Op: i P i para el proceso de 3 4 7 Denfsecc}ondde E\_ntar el participara en e
© proceso de contratacién anida riesgo proceso de
seteccion seleccion
cumpliendo con
las caracteristicas
1equeridas
Que s genera un N Contar en el
desgaste administrativo g;;t“:g‘:: procesc de
2 General Ex::;m Contratacién Operacional ?::"':a” firme el zesa::(:l?o d:" ':; 3 4 7 Contratista ad dela ::“':CC'O" nfum:t::
actividades propias del g‘;:‘:::v:;’; que puedan suplir
proceso requeridas {a necesidad.
Que si o Contar con
contratista es de personat de
3eX0 femenino ?ncuz rti du"s‘gye p%:ner:' pianta que asuma
3 Espacifico Extern Contratacién Operacional tenga que seguimiento a ios 3 4 7 Contratista Au.:plar et los procesos y
o suspender el procesos que Riesgo procedimientos
;:22::)0 p:; desarrolla el contratista :::::::i: dure d:
gravidez, responsable
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional NATALIA GIRALDO RANGEL, identificado (a) con cedula
de ciudadania 1026261684 de Bogota (Cundinamarca), venia prestando sus servicios profesionales
y apoyo a la gestion como ODONTOLOGO en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, cumpliendo
a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 10 de Marzo 2022

Subintendente MILTGN

Responsable de Talento RES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHU
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 10 de Marzo 2022

Ubicacién ¢:\Mis documentosiTAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.qov.co







Tunja, 14 de Febrero 2022

Sefior Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como ODONTOLOGA que seran prestados en el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca — ESPRI SASOG, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecido por la Entidad, como también soy consciente y acepto que mi
vinculacion sea por contrato de prestacidon de servicios, el cual, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Repuk'ica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2050,

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la Carrera 30 #
6 — 65 Apto. 402, Edificio Soledad, Duitama. Celular 3168778880 o al correo electrénico
natis2588@hotmail.com

Cordialmente,

Nalalia Covalele Rengel

NATALIA GIRALDO RANGEL
CC. 1.026.261.684 de Bogota D.C.






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca. "

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior NATALIA GIRALDO RANGEL,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1026261684 de Bogota (Cundinamarca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Distrito Sogamoso, segun lo autorizado mediante No. 008-
0-AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (6 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.57 del 10 de Febrero 2022.

Dada en Tunja, a los 10 de Marzo 2022

Subintendente MILTO,
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHU!
Fecha elaboracién: 10 de Marzo 2022

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHL%
Ubicacién c:\Mis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resoluciéon 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Catrtilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) NATALIA GIRALDO RANGEL, identificado (a)
con cedula de ciudadania 1026261684 de Bogota (Cundinamarca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como ODONTOLOGO ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 10 de Marzo 2022

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUI
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM,
Fecha elaboracion: 10 de Marzo 2022

Ubicacién ¢:\\Mlis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co







GS-2022-002636-DISAN

ACRIDITADO

0
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25
Bogota, D.C., 19 de enero de 2022

Mayor ¢

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBOY y GS-2022-007348-DEBOY proyaccién de
necesidad de personal asistencial 2022

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Mayor, la proyeccion de necesidades de personal
asistencial 2022 de la UPRES Boyaca como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 008 -0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el
Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccion de
Sanidad”, se obtiene la proyeccién del talento humano asistencial; certificado por el Jefe del Area Gestién de
Prestacion Servicios de Salud "APRES”, con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal asistencial

que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento
Humano Institucional.

Total asistencial actual en
Lugar de horas/dia Total horas
prestacion del Servicio ofertado Perfil requerido Towal requerido Total faltaqto mes
AT en horas/dia en horas dia
servicio Unif S5 No autorizadas
e uniformado
Fallos de Tutela =
UPRES Boyaca | Auxiliar de o i e 32 0 0 2 760
< Enfermeria
enfermeria
UPRES Boyaca Extramural Médico General 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca Extramural Enfermero 8 0 0 8 190
. Auxiliar de
90

UPRES Boyaca Extramural Efifermerts 0 0 8 1
UPRES Boyaca | Extramural ggg‘;ﬁ”° 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca Extramural Psicologo 8 0 0 8 190
ESPRI Distrito ; ! 3 r e
Bathosd Medicina General Médico General 8 0
ESFRI Distrito . Auxiliar de 3 190
Hathia Medicina General Bl 8 0 0
ESPRI Distrito Odontologia General | Odontdlogo 6 0 0 6 1425
Barbosa Toma de RX oral General
ESPRI Distrito " Auxiliar de 0 0 5 1425
Barbosa FUCRORGN Seon Odontologia s
ESPRI Distrito - A 4 0 0 4 95
Harbosa Psicologia Psicologo
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GS-2022-002636-DISAN

Terapia Fisicay

ESPRI Distrito Rehabilitacién ; 285
Biiama Acthidad Fisica Terapeuta Fisico 12 0 12

Dirigida
ESPRI Distrito 2 : Terapeuta
Duitama Terapia Respiratoria Respiratorio 8 6 0 0
ESPRI Distrito - .
Garagoa Medicina General Médico General 4 0 4 95
ESPRI Distrito - Auxiliar de
Garagoa Medicina General T 6 0 8 1425
ESPRI Distrito . Auxiliar de
Garagoa Odontologia General Odorntologia 6 0 6 1425
ESPRI Distrito E Odontélogo
Garagoa Odontologia General aneral 4 0 B 95
ESPRI Distrito L
Moniquira Medicina General Médico General 6 0 ] 1425
ESPRI Distrito 8 5 Auxiliar de
Moniquira Medicnd o = Enfermeria B 9 & 1425
ESPRI Distrito 5 Odontélogo
Moniquira Odontologia General Gereral 4 4 0 0
ESPRI Distrito Auxiliar de
Moniquira Odontologia General Odontologia 8 8 0 0
ESPRI Distrito 2 Odentodlogo
Soata Odontologia General General 4 4 0 0
ESPRI Distrito = Auxiliar de

Odontologia General Odontologia 4 0 4 g5

Ginecobstetricia
ESPRI Distrito Consuita post parto IMédico Especialista 4 4 0 0
Sogamoso madre y recién en Ginecobstetricia

nacido

Medicina General

Consuilta de atencion

para la planificacion

familiar y

anticoncepcion

Consulta de atencién

para el cuidado

preconcepcional

Consuita de atencion

para la valoracién

integral en la

adolescencia y la

juventud

Consulta de atencién

para la valoracion
gSPm;(s)tnto integral en la adultez | Médico General 20 0 20 475

g Consulta de atencion

para la valoracion

integral en la vejez

Consulta de atencion

para la valoracién

integral en la primera

infancia e infancia

Consulta de atencion

para el cuidado

prenatal

Curso de preparacion

para la maternidad y

paternidad

Tamizaje cancer

cuello uterino

s Nutricién y Dietética ;

ESPRI Distrito . Nutricionista

Taller de Nutricién : 4 0 4 95
Sogamoso Saludable Dietista

Odontologia General
ESPRI Distrito Consulta de atencion | Odontologe 14
Sogamoso para la valoracion de | General -8 6 1425

salud oral
ESPRI Distrit e il
Soganos'o o Odontologia General &ﬁ:\%l ogia e 14 8 6 1425
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ESPCC Clinica . . . Terapeuta

DEBOY Terapia Respiratoria Res;?: ratorio 16 4] 8 8 180
ca .

52‘;%3 Clinica Trabajo Social Trabajador Social 8 0 8 0 0
ESPCQ Clinica . Médico Especialista

SERQY Urologia en Urologia 6 0 0 8 1425

La fuente para determinar el fotal de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, ia cual es remitida a APRES y el listado de personal remitido por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes™ corresponde
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYACA
determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre ofras, segun la
necesidad.

Se expide |la presente de acuerdo a comunicacion oficial GS-2021-207242-DEBOY, mas correo electronico
enviado por el Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud
Bayaca, la cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022.

Reviso y aprobé la adecuacion de volumen de personal asistencial. Mayor Dora Yanneth Riscanevo Espitia
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Elaborado Metodolégicamente por: Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno
‘ Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud Boyaca

VoBo por: Ct. Leidy Tatiana Rodriguez Valencia
Responsable Gestidn Asistencial en Salud (E)

Revisado Metodoldégicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Marleny Velandia Gomez
% Grado: Mayor
43l Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 52214758
Dependencia: Grupo Administrador De Servicios

~m® Asistenciales

Unidad: Direccion De Sanidad )
Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
19/01/2022 3:59:19 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5

Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 m
disan.agesa@policia.gov.co ﬁ

www.policia.gov.co P T

INFORMACION PUBLICA
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