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M POLICIA NACIONAL , o
JUNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
@ =SPRI SOGAMOSO

Redicado No!
Racltldo por:
Fochn: Hora:

No, G§-2022 - { UPRES- ESPRI--3.1
Sogamoso, 14 de febrero de 2022

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES .
Comandanie Policla Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85 Centro

Cludad

Asunto: Solicitud proceso de contratacién Enfermera jefe ESPR! Olstrito-Sogamoso” - -

Respetuosamenle solicito a mi Caronel, autorice  apertura de proceso-de Conlratacién, cuyo objeto es Ia
prestacion de servicios ¥ apoyo a la gestion como Enfermera Jele, para el ESPR| Distrito Sogamoso. tenlendo
en cuenla la disponibllidad de recursos asignados para la vigencla 2022 en concordancla cop el cerlificado
plan de compras No 056 de fecha 10/02/2022 Expedido por ef responsable plan de compras unidad prestadora
de salud Boyacd por un valor de § 22.657,162,00 veintidés millones seisclentos cincuenta y siete mil clento
sesenta y dos pesos para la vigencia 2022 pesos asi: : -

Profesional 01 enformera Jefe
Horas a conlratar 08 horas -
Presupuesto : $ 22.657,162,00 vigencia 2022 *
Rubro 02.02,02.0008.03.08
Tiempo del contrato 8 mese 13 dlasvigencla 2022
Modalidad de seleccién Contralacidn direcla
Eslimacién de la adjudlcaclén _del contrato Abril 2022
Convocaloria No

Atenlamente,

€2 HERNANDEZ.
n en Salud Sogamoso
N S

intendente DIEGO ARMANDO M
Jeie Establecimienio Pri

tin, DIANA ATORO TORO
Jefe Administrativo Unida oyacd

YANNET ISCANEVO ESPIT

_Jefe Untdad prestadora de salud Boya

Vo,Bo,_ 3!

.
Vo.Bo.. o1 ! Mayo

“Humanlsmo y cakdud, Camino 2 Ja

Cafrara 14 calle 11 esquina Bardo S#ita fnés ' .
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Documento Electronico No. GS-2022-025920-DEBOY

Comentario : -verificar requerimiento y soportes para evitar novedades. -Continuar con el proceso. -Proceder de
acuerdo a la norma y al manual de contratacion. -Dejar las evidencias y adelantar los tramites respectivos -Efectuar
estricto control y seguimiento al proceso -publicar -Cualquier novedad informar de manera inmediata al Comando. ;
para: DEBOY-MY RISCANEVOC ESPITIA DORA YANNETH

Fecha : © 16/02/2022 11:33

Comentario : verificar; para: DEBOY-CT TORO TORO DIANA CAROLINA
Fecha: O 16/02/2022 14:29

Comentario : verificar ; para: DEBOY-PT CHAPARRO PEREZ YULLY YANETH
Fecha: (_

000 caracteres restantes
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cODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15/01/2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS

Sogamoso,

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestacién de servicio profesional como Jefe de Enfermeria
_ )  CLASIFICACION | Segmento Familia Clase Producto
11 DESCRIPCION UNSPSC
GENERAL DEL Personas de
OBJETO . Servicios soporte de
85101601 Servicios Integrales | prestacién de N/A
de salud -
de Salud servicios de
salud
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de VEINTIDOS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA
12 VALORESTIMADO |y 155 pESOS MICTE (§ 22.657.162,00)
' PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL
02.02.02.0008.03.09 otros servicios profesionales y técnicos N.C.P
13 ?Eﬁﬁ'iﬁﬁﬁ{o& PLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCIA | VALOR
ADQUISICIONES 056 02 02 02 008 03 09 16 2022 $22.657.162,00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $22.657.162,00
14 25?181‘5{250 Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
(Art 32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y Codigo de Comercio).
Titulo Universitario: Enfermero (a) Jefe Experiencia Laboral: Superior a
1.5 PERFIL Y CALIDAD doce (12) meses, con capacidad de prestar los servicios profesionales de
DE LOS acuerdo a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
PROPONENTES Conveniencia.
1.6  IDENTIFICACION DE LA NEGESIDAD Y JUSTIFICACION

. Se requiere un Profesional Enfermero (a) Jefe por considerarse un proceso de alta criticidad para €l

subsistema y teniendo en cuenta que’la unidad prestadora de salud Boyacé debe contar con el
recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcién de todos sus Establecimientos de Sanidad
Policial. '

Se contrata el profesional en Enfermero (a) Jefe con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales
sequros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

cumplimiento de los estandares de habilitacién en los establecimientos de Sanidad Policial
Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de 8 mese 13 dias vigencia 2022

signadas

. Con esta contratacién se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a gar?ntizar el

._La unidad prestadora de salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por
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lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero.
lgualmente, el presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan de compras
aprobado para la presente vigencia.

5. La presente contratacién no esta cubierta en los fratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombla compra eficiente

2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modaiidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articuio 2.2.1.2.1.4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuéntd que se tratd d& ung Contratacién de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo. Enfermero (a) Jefe

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Enfermero (a) Jefe.
3.1.1.3 HABILIDADES

» Excelente comunicacion escrita.

» Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicaciéon con comparieros de
trabajo, con diversa formacién académica.

* Desarrolio del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calidad de
informacién en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacion:
Enfermero (a) Jefe.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacién de servicios profesional se llevara a cabo ESPRI-Distrito de -Policfa -Sogamoso,
carrera 14 calle 11 esquina Barrio Santa Inés Sogamoso

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hard cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobaclon

de la garantia Gnica y suscripcion de la carta de inicio y se realizar4 por 8 mese 13 dias vigencia
2022
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FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas de la unidad prestadora de salud
Boyacé junto con los soportes que acrediten la liquidacién y el pago de los aporte a los sistemas
de salud, pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de
Ja UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca
junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor,
informe de actividades y demés los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.4 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El super\/isor del contrato sera el coordinador Sanidad Segundo Distrito Policia Sogamoso y/o o
quien con posterioridad designe el Comandante Policfa Metropolitana de Tunja el cual cumplira sus
funciones de conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la. ley 1474 de
2011 Resolucién 00090 por el cual se actualiza modifica y complementa el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional del 15 de enero de 2018 adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014.

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.6 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Las obligaciones de la Direccién de Sanidad estén descritas e et Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde cerfifica que en la planta de
personal no existe personal con el perfil solicitado disponibie.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de Ia Funcién Plblica con la declaracion de bienes y . rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policla Nacional

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud; '

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables  Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Dlreccxén de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacion de terceros.

v

A4

YVY YVVYVYVVYYY

Intendente DIEGO ARMAN ARTINEZ HERNANDEZ
Jefe Establecimiento sanidad Policial Primario Sogamoso

Efabaro: IT Diego Armando Martinez Heméndez
Fecha: 00/02/2022
Ubicacidn: mis documentos/Procesos de Contratacion/Medico.
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: Enfermero (a) Jefe

Conveniencia.

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con
Enfermero (a) Jefe capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo
a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de

=—{Honorarios Mes

Enfermero (a) Jefe 8 44 190

$1.982.845.00 |

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ASISTENGIALES | FORAS | HORAS

9.

Cumplir con el plan de cuidados especificos para cada usuario a su cargo,
con el propésito de brindar una atencién con calidad a los usuarios del
subsistema.

Valorar el estado de salud del usuario y a través del diagnéstico establecer
la condicién de salud, para establecer prioridades en la atencién a los
usuarios.

Ejecutar tratamientos de enfermeria responsablemente, interactuando de
forma permanente con la familia y/o cuidador del paciente, para
mantenerlos informados sobre el estado de salud.

Participar en la revista médica y de enfermeria, respondiendo por los
tratamientos de los pacientes a su cargo para tomar decisiones respecto al
tratamiento médice segtin el caso.

Revisar y ejecutar ordenes médicas de las historias clinicas con sus
respectivas recomendaciones de todos los pacientes a su cargo en el
servicio asignado, con el fin de prestar un éptimo servicio.

Supervisar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de los elementos
utilizados en las actividades diarias servicio realizada por el personal a
cargo.

Participar en la capacitacion e instruccion al personal, en lo concerniente a

la aplicacién de protocolos, gufas y procedimientos de manejo, con el
propdsito de mantener al personal a cargo actualizado, para un 4ptimo
desempefio de sus funciones.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccién adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacién de los servicios de
salud.

Lievar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa,
suficiente y oportuna.

10. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la

8 190
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1.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19,

20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION NUMERO
1995 DE 1999 Por la cual se establecen normas para el manejo de la
Historia Clinica.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo,
de toda la documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan
relacion directa con las demds funciones y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Realizar la notificacién obligatoria eventos de interés de salud publica y el
respectivo seguimiento.

Realizar vacunacién a ninos afiliados al sistema del policia segtin esquema
PAl y participacidn en las Jornadas de Vacunacion programadas.
Seguimiento oportuno a las Cohortes de los nifios para completar los
esquemas de Vacunacion PAI.

Ejecutar los programas de promocién y prevencion de acuerdo a la
resolucion 412 de 2000 e instructivo 037 de la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional.

Seguimiento y captacion oportuna a las Gestantes, ejecutando programas
de promocion y prevencion.

Asistencia y participacién en el Comité de Vigilancia Epidemiolégica
(COVE) municipal e institucional.

Participacion a las capacitaciones y reuniones que organice la secretaria
de salud Municipal.

Seguimiento a usuarias con reporte de cttologxas positivas del Virus del
Papiloma Humano (VPH).

Realizacién de informes que sean requeridos por la jefatura de la unidad
prestadora de salud Boyaca

Realizacién de informes mensuales requeridos por la secretaria de Salud
Municipal.

Recolectar y reportar la cinco primeros dias de cada mes, a la unidad
prestadora de salud Boyaca correo disan.deboy-gas@policia.gov.co y/o
supervisor del contrato, el registro por persona de la atencién integral de
fas enfermedades de interés en salud pulblica de obligatorio cumplimiento.
segln el anexo técnico de la Resolucién 4505 de 2012,

Capacitar a su personal en el registro y soporte clinico relacionado con las
actividades de proteccion especifica, deteccion temprana y las guias de
atencién integral de fas enfermedades de interés en salud publica de
obligatorio cumplimiento.

Portar el carnet institucién que lo identifique como contratista de la unidad
prestadora de salud Boyaca en un lugar visible dentro de las instalaciones
de Ja policia nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento del
objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones.y demas actividades programadas por
la unidad prestadora de salud Boyaca

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el drea de desempefio
por el Jefe de La unidad prestadora de salud Boyaca.
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10.

1.

12.

13.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrolio del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los darfios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deteriord natural por él uso, de acuerdo ¢on 16 estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se
hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para
los cuales sea desighado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designaciéon sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato
ge observé [a persistericia de este incuniplimiento, por cuatro (4) meses [@ entidad esfatal dara
aplicacion a la cldusula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga refacién con ocasidn de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco () dias héabiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desatrolladas durante el término de su ejecucion,
asi mismo hard entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto
contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y

leyes vigentes de caracter general e intemo que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral
(MECH, CALIDAD Y SISTEDA).
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Péner a disposicion del CONTRATISTA Ios bienes y [ugarés gue seé requiéran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interlocuciéon permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el Anexo "ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dafa aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto. ' I
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISM L ) R c T R g T ; " PSP
0. DE | GLASE D | TIPIFICAGION . DE | ESTIMACION | ASIGNACION | e JUSTIFIGACION - COBERTURA . 1
COBERTUR | RIESGO LOSRIESGOS. © | DELRIESGO - pELRiESGR | VI8 ; VIGENGIA : !
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAC  DE EJECUCION ¥
VENTE  POR TERMING IGUAL. A LA | ESTIMAGION DEL RIESGO GURRE Ex
GARANTIA | RIESGO INCUMPLIMIENTO CIENTO  (20%) | CONTRATISTA | VIGENCIA DEL CONTRATO | 20% DEL VALOR DEL CONTF-—~
UNICA JURIDICO DEL CONTRATO. DEL VALOR DEL Y SESENTA” 50 BIAS | cOMO. SUIRA GUE e onTE
CONTRATO GALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVC
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE J
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMirvor
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CINCUENTA POR T O Ania0 ) || CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | wonTRATISTA | PASTIR DL PEabA on | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DE REOIBo0 FAL e L0g | MAS BUSGANDO RESARCIR
LOS ESTUDIOS. R, DETRIMENTO ~ CAUSADO A
ENTIDAD POR MALA CALIDAD
INSUFICIENGIA DEL SERVIGIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA  DENTRO  DEL
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | TERMINO Y EN LA FORMA PREVISTA
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | qontramista | POR CADA DA DE | EN EL CONTRATO O EN ALGUNO DE
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
TA TAULTA SE APLICARA | AMPARA — [A  MORA O
POR CADA DIA DE | INCUMPLIMIENTO PARCAL DE
MULTAS ~ CUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) | DEL CONTRATG POR CAUSAS
LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO
RIESGO INCUMPLIMIENTO CERO  PUNTO QUE LE ADEUDE LA
MULTA JURIDICO PARCIAL CINGO  (0.5%) | CONTRATISTA | enriDAD. ESTA SANCION
DEL VALOR SE IMPONDRA MEDIANTE
DEJADO DE ACTO  ADMINISTRATIVO
CUMPLIR 0 MOTIVADO EN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
INCUMPLIMIENTO VEINTE  POR DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA | piecao ot CIENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGA
PENAL a0 Do hrATORA DE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE
PECUNIARIA s TOTAL DEL DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
GONTRATO PROPORCIONAL AL | ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARGIAL
DEL CONTRATO ]
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MATRIZ DE RIESGOS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional CLAUDIA VIVIANA BAYONA PENA, identificado (a) con
cedula de ciudadania 52968267 de Bogotda (Cundinamarca), venfa prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestion como ENFERMERO JEFE en la Unidad Prestadora de Salud
Boyacd, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 10 de Marzo 2022

Subintendente MILT

\ MILLAN
Responsable de Talento Hu

no URRES / DEBOY

Elaborado por: Sublntendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLANY JEFAT TAHU
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUI
Fecha elaboraci6n: 10 de Marzo 2022

Ubicacién ciWMis documentos\TAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co




Sogamoso, 16 de Febrero 2022

Sefor Coronel

‘HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como ENFERMERA JEFE que seran prestados en el Unidad
Prestadora de Salud Boyacéa — Establecimiento de sanidad Policia Primario Sogamoso,
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecido por la Entidad, como también
soy consciente y acepto que mi vinculacién sea por contrato de prestacion de servicios,
el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi{ mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constituciéon y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en el Avenida 20 n
17-75 Barrio Santa Isabel, Sogamoso. Celular 3102571488 o al correo electrénico
clavis845@gmail.com.

Cordialmente,

CLAUDIA VIVIANA BAYONA PENA
CC. 52.968.267 de Bogota D.C.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior CLAUDIA VIVIANA BAYONA PENA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 52968267 de Bogota (Cundinamarca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Distrito Sogamoso, seg(n lo autorizado mediante No. 008-
0-AS emitida por Jefe Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud, para (8 HORAS) y Io
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.56 del 10 de Febrero 2022,

Dada en Tunja, a los 10 de Marzo 2022

Subintendente MILTON\F
Responsable de Talento Humario U

'\RCIA MILLAN

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHU!
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARGIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 10 de Marzo 2022

" Ubicacién e:Wis documentos\TAHUM 2022

Calie 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 * Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) CLAUDIA VIVIANA BAYONA PENA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 52968267 de Bogota (Cundinamarca), para prestar sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ENFERMERO JEFE ha demostrado idoneidad,
la experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 10 de Marzo 2022

Subintendente MIL
Responsable de Talento Hu S/ DEBOY

Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 10 de Marzo 2022
Ubleaclén o q

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARGIA MILLAN/ JEFAT TAHUM«!E
c:\WMis \TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histdrico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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15-ECD-023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25
Bogota, D.C., 19 de enero de 2022

Mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyacéa
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyacéa

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBOY y GS-2022-007348-DEBOY proyeccion de
necesidad de personal asistencial 2022

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Mayor, la proyeccién de necesidades de persanal
asistencial 2022 de la UPRES Boyacé como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 008 -0-AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el
Caleulo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccidn de
Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistendial; certificado por el Jefe del Area Gestién de
Prestacion Servicios de Salud “APRES?”, con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal asistencial
que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento

Humano Institucional.

Total asistencial actual en
Lugar de " horas/dia Total horas
‘s - : . Total requerido Total faltante
prestacion del Servicio ofertado Perfil requerido en horasfdia en horas dia ~mes
servicio Uniformado No autorizadas
uniformado
Fallos de Tutela .
UPRES Boyaca | Auxiliar de Auillar de 32 0 0 32 760
Enfermeria
enfermeria
UPRES Boyaca Extramural Médico General 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca Extramural Enfermero 8 0 o] 8 190
. Auxiliar de
UPRES Boyaca Extramural Enfermeria 8 0 0 8 190
Odontélogo

UPRES Boyaca Exiramural General 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca Extramural Psicélogo 8 0 0 8 190
ESPRI Distrito Medicina General | Médico General 3 0 4 4 95
ESPRI Distnito . Auxiliar de 180
Barbosa WMedicina General Enfermeria 8 0 0 8
ESPRI Distrito QOdontologia General | Odontélogo 6 0 0 6 142,5
Barbosa Toma de RX oral General
ESPRI Distrito : Auxiliar de 0 0 8 1425
Barbosa Qdontologia General Cdontologia 5
ESPRI Distrito 5 . . o 0 4 g5
Barbosa Psicologia Psicologo 4
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ESFRI Distrito
Sogamoso

Consuita de atencion
para la planificacién
familiar y
anticoncepcion
Consulta de atencidn
para la valoracion
integral en la
adolescencia y la
juventud

Consuilta de atencion
para la valoracion
integral en la adultez
Consulta de atencién
para la valoracion
integral en la primera
infancia e infancia
Consulta de atencion
para el cuidado
prenatal

Curso de preparacion
para la maternidad y
paternidad

Tamizaje cancer
cuello uterino
Vacunacion

Enfermerc

190

ESPRI Distrito
Sogamoso

IMedicina General
Toma de Muestras de
Laboratorio
Yacunacion

Auxiliar de
Enfermeria yfo
laboratorio clinico

16

16

ESPRI Distrito
Sogamoso

Psicologia

Psicologo

95

ESPRI Distrito
Segamoso

Terapia Fisica y
Rehabilitacion
Actividad Fisica
Dirigida

Terapeuta Fisico

190

ESPRI Distrito
Sogamoso

Terapia Respiratoria

Terapeuta
Respiratorio

ESPRI Escuela
Provincia de Vélez

Medicina General
Consuilta de atencion
para la planificaciéon
familiar y
anticoncepcion
Consulta post parte
madre y recién
nacido

Consulta de atencion
para el cuidado
preconcepcional
Consulta de atencion
para la valoracion
integral en la
adolescenciay la
juventud

Consulta de atencion
para la valoracion
integral en la aduitez
Consuilta de atencion
para la valoracion
integral en la vejez
Consulta de atencion
para la valoracién
integral en {a primera
infancia e infancia
Consulta de atencién
para el cuidado
prenatal

Curso de preparacidn
para la maternidad y
paternidad

Taller de nutricidn
saludable

Tamizaje cancer
cuello uterino

Médico General

190
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ESPCO Clini . R Terapeuta

DEBOY inica Terapia Respiratoria Resgiratori o 16 ] 8 8 190
ESECOCInica | trabajo Social Trabajador Social 8 0 8 0 0
ESPCO Clinica Médico Especialista ’

DEBOY Urologia en Urologfa 8 0 0 6 142,5

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES v el listado de personal remitido por la
Unidad Prestadora de Salud Boyacé para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada "total horas dia faltantes” corresponde
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYACA
determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segun la
necesidad. ’

Se expide la presente de acuerdo a comunicacion oficial GS-2021-207242-DEBOY, més correo electrénico
enviado por el Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud
Boyacs, la cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022.

Reviso y aprobo la adecuacion de volumen de personal asistencial: Mayar Dora Yenneth Riscanevo Espitia
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Elaborado Metodolégicamente por: Patrullero Jeyson Alexander Mesa horeno
Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud Boyaca

VoBa por: Ct. Leidy Tatiana Rodriguez Valencia
Responsable Gestion Asistencial en Salud (E)

Revisado Metodoldgicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

¢}'7 Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
X Cédula: 52214758

Z4 Dependencia: Grupo Administrador De Servicios

L Asistenciales :

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co

18/01/2022 3:59:19 p. m.

W

<L FIRMA DiGHTA

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

ENUSTED

INFORMACION PUBLICA
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