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POLICIA NACIUNAL

a traves de un ferceros

Sogamoso,
1. DEF!NICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
l
' Prestacion de semicio pmfesmnm COMmo Auxnhar de odonto!ogla
DESCRIPCION | Segmento | Famika Clase P Produon
CEMNERAL DEL : L | ‘ ,
OBJETO : 851220073 1 Servicios ; P r;’u;ﬁ?(:a IVICHDS A
‘ | desalud | omedica | dentales '
| Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la -
| presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de OCHO
. | MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
VALOR ESTIMADO | SEIS M/CTE ($ 8.920.856,00)
PROGRAMA Q
1 02.02.02. 0008 03.09 otros servicios profesionales y técnicos N.C.P
CERTIFICACION PLACQ RUBRO RECURSO VIGENCIA VALOR !
PLUAN ANUAL DI 074 02 02.02.0008.03.09 16 2022 . $8.920.856,00 :
ADQUISICEONE&- VALOR TOTAL DE CONTRATO $8.920.856,00 |
%é’?ﬁ!’;g?() Prestacion de vamos rofesion: _xlo‘s v de Apoyo a la Geston tal 32 Ley 80
de 1 903 Cédigo Civity Codige de Comercio)
____ . Tino Unversitario. Auxiliar de odontologia
PERFIL ¥ CALIDAD | pypanencia Laboral Supenor a doce 1121 meses con capacwiad de prestar
DE LOS L ios servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establacidas an el
PROPONENTES P te Fstudio de Convernenaca
IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
1. Se requers un Auxiliar de odontologia por considerarse un proceso de alta crnicidad para 2
subsistema v temendo en cuenta que la unidad prestadora de salud Bovaca debe contar con el
recursn humana necosano para llevar a cabe la inscrpoion de tedos sus bstablecimienios de
Samdad Polcial
2. Se contrata ef profesional on Auxiliar de odontologia con el T de garantizar ef tabwo A R
coardmada con los  diferentes  actores  del Subsisterna. encaminados  a  oblener  procesns
asistenciales seguros. evidenciables en resultados tangibies y medibles
3. Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimento de los estandares de habditacion en los establecimionios de Sandad Policia
asignadas,
4. Se requere la contiatacion del Profesional para un plazo de 8 mese 13 dias vigencia 2022.
5. La unidad prestadora de salud Boyaca no cuel ut;] con los medios para satisfacer esta necesidad por

oy



D Ohado para {a pre

snte vigencia

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

3 CRITERIOS DE SELECCION
31 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

SAPETRIES:

PG RTEY

311 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3L NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario:
Auxiliar de odontologia

2 EXPERIENCIA
Cxpennen Daboral De doce (127 me

308 HABILIDADES

AR en a cormtante comunica
AHS
mediants ia aplicacon de iniciativas que

2 s@ suMunishra para la postenor toma Jde o

Auxiliar de odontologia
4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

Lo passtimen de seovons profesional se levard a cabo =i ESPRI Distrito de Policia Sogamoso,
carrera 14 calle 11 esquina Barrio Santa Inés Sogamoso

2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

: , ; 35odel contrabsta onumeradas =0 ol Anexs No 1 e
A0 wias especlivaciones leciieas relacionadas en el Anmm Nao. 1 por seis (06) horas
dsanas treinta y tres (33) horas semanales y ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL. LUNTRATJ
Ll contabista debe cumpln

on a1
aoln garantia Grica y susconpeion de b

2022 para la vigencia 2022.

rstacon e cunb ineara g ot

Wy s realizara ol 8 mese 13 dias V|gen0|a
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4.4 FORMA DE PAGO

izara dentro de 108 15 dias catendano siguentes a la presentacion de 1a respectiva
cobro {en onaginal) en a atm.f.:uwa central de cuentas de la unidad prestadora de .a!m
o con ins sopertes que acsredilen i hquidacion y el pago de ioc apc*"ﬂa a i '
pensinnes y rnesyons 1@ s del per
S ode acuerdo a fa Ordenanza 030 del
on st recibo de pago. certificacion de cum pmn!r‘ Wo e informe sffxpe‘-diriﬁ J08 el SuperyISor.
i chvidades vy demas los documentos requeridos par la Direccion Admimistiativay y
:ra, de acuerdo al derecho a tumo y 1a programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

finan

[ S T DN N U NPERN RFSPNPAE N .
Lot .J\l}.‘\_-( LR EeL W AEASE N v 14 [ B e ) i \J\/ -,i 3

quien con po‘f’us sndad designe el Comandante Policia Metre );.nEsL 1a de Tunja el cus! (wm;m
de  conformidad  con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley 147
S Resolucnon 00090 por el cual se actualiza modifica y complementa ei Manual de Contratamon
de !a Policia Nacional del 15 de enero de 2018 adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014

Losimentber
L

SOOI

IR Te Y. Yot [l sl at ak B el TOA T
AR AT AL LN L W DLL CONTRATISTA

{.as obligaciones del contratsta estan descritas en los Anexos No. 2

4 7 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD
s uhhgacones de la Direcoion da Samdad

In descentas an el Anexo No. 3

Dara prestacion de servicios nrofesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL.

- Constencia de Wdonerdad y Experiencia
- Cans i “alento Hunmn

> g umnidad
:tha‘.:] Quis & i

la Divecowon de

plarta de personal no existe personal con el pe otado disponibie
- Propuesta o Caita de ofiso il 5
- Hu, 3 de vida en el Fm.nuto- rlaF 1 de e 4
Centificads de ant penaies vigear xpedido por in Pohacia Nac
- Constanaa do ahbacion a Bntdad Promotora de Satud
- tonstanaa abfiacon Fondo de Pensiones (3 nade allegar copia de reselunién
- a0 vigentc de antecedentes discipbinarios expedido por la Procuraduria
- P ia Contialona VWerdcacion en Bolatin de Responsabies
» de Ragistro Unico Tributano (RUT) expedido por da Dre:
ales DIAN
- b ormdanie de i hiclano Cuenta y cerbificacion Bancana sobre cuenta activa
- Formato informacion de terceros

-

intendente DIEGO ARMANDO M INEZ HERNANDEZ
Jefe Establecimiento samdad Policial Primarno Sogamoso
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ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

ADONEIDAD Y EXPERIENCIA

twlo Usiiversilario AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
V;)E‘ll@ih 2 L ! i
racidad de

i
S

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Haras Prestacton Servrc:o

No, | Denominacion l‘ —iHonorarios Mes

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 6 33 '$1.057.809.00

3. ACTIVIDADRES PROGRAMADAS

Pa b epecucion del contralo el Contratista deberd o s aolividacdes

wilent las 1L

ACTIVIDADES ADMIN!STRATIVAS HORAS DIA | HORAS MES

A

1 ol
AT TS L

wnal en edontologia dirante |

Akl oral

al e el iegistro del

eafiear mplesa dt:“:"'r‘t“( C
viiiada en el censultono odo

& Fapticipar enia dotacidn del

WoE nelesaioy para la prest

pracednnentos

NSLNT0S ¥
VGO Y realizar

P S
ALJHE T D sl

SRR IRV

B i 3 PEsp BTV
,J,-,:.niu':‘;.r ")r'—)x):-}r:wu'm "1:'--1 mfa?m%;al e ‘1\-:;m51"‘*(—'":’1&}! i

uerdo pata
neuentre en
ia
4 CEMOGLOSD de
i 3 1 v ey 1o (f MRS
ioe ineamientos  doefmidos  para in G0y 6 143
2 la hustonia clinica dc acuer 1o a o es
N TN NL ‘n%- E ¢ ae
cafiabiacen nonm:
G0 Partcaa en los L;nuq.a,ham DI UGy
prevenonn de las entermedadaes de s comunidad
T RAphnar d0s reustos .L"kta?m-cui(m an o os  manuaes  de

RIS ,c;ummi y Mangjo de
raposito de dar cumphmiento o
{0 Participar =0 procesos :
concermiente a0 o aul
DO miﬂmwm de mane

o

Giiian oy
peraun Dphmo

desempenc -..15_-) sus funcion
T Lecutar los protocoles. procesos vl et
Departamento de  enfeimeria dando fog
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13 Porfa

indares establecidos. :
CAphoar el proceso de archvo teniendo en cuenta ba Ley general
de archive. de toda la documentacion que tenga 0 sea puesta a

i carnet mstitucion que in dentifigue como contratista de
i unidad prestadora de salud Boyaca en un tugar visible dentro
mstalaciones de la policia nacional y/o en lugares
a el cumplimiento del objeto contractual.

Ngueciones, cupur‘namon::s \/ demas  actvidades

5ogue e saan asighadas de ac Uéﬂd(“ con el alea de
serpeio poel el Jefe de ta unidad prestadora de salud Boyaca

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

desarrolle del est
ipvisancto v neoranco jos proces

ontninegr con ablecniento de samdad pobcial donde preste s

> atencion a in de ofrecer un servieio efice

ST
Colahorar y propender por ef cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos. Tecnicos v
incluida la propedad intelectual y derechos de autor, v elementos entregados por 2:1 ['f)!
SANIDAL . para la debida ejecucion de las actividades convenudas v a no ol
ugaies diferenies a los contralados y a devoiverins a fa Institucion a ia les

fanos o g'w’*sdirm rvsr‘a uimn ¢

nontrato f\%é miwno ><—> resum at l'l/d tir“ ms !

entreque ta bntwdad al CONTRATISTA para e fi(-asarr(_ﬂtc> de las tareas oby 3
nara medianta inventano, ef cual tendra fecha de suscnpaion la misma en que 1NICE
olaborar con los t‘n*ts de: contrel de fa entidad o del osiado cuando asi 8o reqguiera.,

PG profes

oo de casos onoo feves
Ly Lo —t k/lm-_«.l‘.) e \J'I\ \»ll. .

Cloies d(lliﬂlil‘whdh\/do qut Heve a cabo la DIRE

asunyendo fas obhgaciones establetidas en
> sus obhgaciones contractiiales

soion de Samdad reguieia dentro de s deternimac

CAT @) conochinie onat en las actividades a desarrollar emuliy conoeplos Que se Taduimsran
Guardar ia contddenmabdad de toda b infamacian oue le sea antregada v que se ancinnte hao s
custodiy 0 que  por cualguer otra circunstancia deba conocer o maniput 261
pAatry nfma/nmon e por los penuicios de su divuigacion vio dtdizacion indebida que por s o por o s
se cause aia adminstracion o a terceros.
Ovbrar con lf.:;m tad v buena fo en las dislintas elapas coattactuales, evitando dilaciones vy en
e x’nr fentos que puedan present. .
miphr con sus obligacio Sistema de Seguridad S yal en fos :m
desia Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1708 de ;)1’1(32 [BISIE et
T de 2003 Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2[)07 ’U cu’a s \,oﬂ%tmum en
ung de los pagos pactados: siempie y cuando el
acuerdn con el articulo 17 de la Ley 828 de 2003 ¢
la imposicion de mulias sucesivas hasta tanto se de-? eei x.:!‘smp!!:me 1?0 pr
mediante hawdacion efectuads por la entidad admimstradara. Cuando daramd
seoobserve jd persslencn O este ncumpintlenio. por cuaito (8 mesis
aplicacion a la clausuia excepcional de caducidad administrativa
Tratar con respeto. imparciahdad v rectitud a los funcionarios de fa POLICIA NACIONAL. pacentes
demas persenas con gue tenga relacion con ocasion de la prestacion dei servicio, observando la moiae
y las buenas coslumbres.

3008
FREE LRS!

S

o nndad aiaiat i
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

atr
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS,

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

R AN N

CCRAED TR

e Lk

ESTIMACION
RIESGO

SIBIFIC A DE LOS
RIESOGOS

1IEL ASIGNACION [HEL

RICHGO

WIEERNCIA

FESTIF MG T SO RTUR R VG LS A

SANCIONATORIAS

CLAUSULAS
' |
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional MIRIAN VARGAS GALLO, identificado (a) con cedula de
ciudadania 46384389 de Sogamoso (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo
a la gestion como AUXILIAR DE ODONTOLOGIA en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 10 de Marzo 2022

Elatoradu por Subinteadente MILTON FERNANDO GARCIA MILL AN JEFAT TAHUM
Reviad por Subimtendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN: JEFAT TAHUM
Fecha elasuracen 10 de Marzo 2022

Ubscaran ¢ Mis dacumentos: TAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan deboy-tahum@policia.gov.co

vty et (ov o






Tunja, 14 de Febrero 2021

Sefior Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis sefvicios como AUXILIAR DE ODONTOLOGIA que seran prestados en el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca — ESPRI SOGAMOSO, para tal efecto me acogere
a los honorarios establecido por la Entidad, como también soy consciente y acepto que
mi vinculacion sea por contrato de prestacion de servicios, el cual, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la Calle 3* #
24a. 25 Barrio Villa del Sol Sogamoso. Celular 3166991499 o al correo electronico

mirian.vargas@correo.policia.gov.co

Cordialmente,

MIRIAN VééGAS GALLO

CC. 46384389 de Sogamoso — Boyaca







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014. mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personai suficiente disponible
que ostente el titulo de AUXILIAR DE ODONTOLOGIA para cubrir la necesidad planteada en la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior MIRIAN VARGAS GALLO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 46384389 de Sogamoso (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Distrito Sogamoso, segin lo autorizado mediante No. 008-
0-AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (6 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.74 del 14 de Febrero 2022.

Dada en Tunja, a los 10 de Marzo 2022

Subintendente MILTO NDO
Responsable de Talento Humano UP

5/ DEBOY

Ruvisachs par Subinteinfinte MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN: JEFAT TAHUM
Fecha elaboraadn 10 de Maizo 2022
WUicanion Lo Mis Jucomieiilos TAHUM 222

Elatorady por Submtendents MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN. JEFAT TAMUM'%N

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 * Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de {a Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) MIRIAN VARGAS GALLO, identificado (a) con
cedula de ciudadania 46384389 de Sogamoso (Boyaca), para prestar sus servicios profesionales
y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a ios 10 de Marzo 2022

Subintendente MILTON FE
Responsable de Talento Hu

A MILLAN
no UPRES /'DEBOY

Elaborada por Submtendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN; JEFAT TAHUM
Revisado par Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN! JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion 10 de Mar e 2022

Utneacion ¢ wMis dacamentasi TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www nohicia gov.co
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GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25
Bogota, D.C., 19 de enero de 2022

Mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBOY y GS-2022-007348-DEBOY proyeccion de
necesidad de personal asistencial 2022

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Mayor, la proyeccion de necesidades de personal
asistencial 2022 de la UPRES Boyaca como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 008 -0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el
Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccién de
Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial: certificado por el Jefe del Area Gestion de
Prestacion Servicios de Salud "APRES", con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal asistencial
que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento

Humano Institucional.
{ Total asistencial actual en
Lugar de horas/dia Total horas
prestacion del Servicio ofertado Perfil requerido T:t:::;:r;:ado I:t:rr:':a;? mes
servicio Uniformad No autorizadas
HegRace uniformado
— Falles de Tutela
UPRES Boyaca | Auxilar de e s a2 0 0 32 760
enfermeria
JPRES Boyaca Extramural Médico General 8 0 0 8 190
PRES Boyaca Extramural Enfermero 8 0 0 8 180
S| (e S e
; - Auxihar de 180
JPRES Boyaca Extramural Effarmeria 8 0 0 8 9
- . Qdontélogo
JPRES Boyaca Extramural General 8 0 0 8 190
JPRES Boyaca Extramural Psicélogo 8 0 0 8 190
gg'i‘zg'f" o Medicina General Médico General 3 0 4 4 B 95
ESFRI Distrito Auxiliar de 190
Barbosa Medicina General Enfarmetia 8 0 0 8
ESPRI Distrito Odontoiogia General | Odontélogo & 0 0 6 147 5
Barbosa Toma de RX oral General
ESPR! Distrito : Auxiliar de 0 0 B 1425
Barbosa Odontologia General Odontologia 6
ESPRI Distrito . < g
= =] | 4 0 0 - 95
Hartioea sicologia Psicologo
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Terapia Fisicay

ESPRI Distrito Rehabilitacion 1a Fi 1 12 285
Duitama Actividad Fisica L it g

Dingida
ESPRI Distrito Terapeuta .
Diltama Terapia Respiratoria Respiratorio 6 0 0
ESPRI Distrito : 4 95
Garagoa Medicina General Médico General 4
ESPRI Distrito Auxiliar de y
Garagoa Medicina General Enfermetia 6 6 1425
ESPRI Distrito Auxiliar de

" 14

Garagoa Odontologia General Odontologia 6 ] 25
ESPRI Distnto ; Odontdlogo o
Garagoa Odontologia General General 4 - &5
ESPRI Distrito
Moniquira Medicina General Médico General ] 6 1425
ESPRI Distrito = Auxiliar de &
Moniquira Madinen Genedl Enfermeria g 6 1425
ESPRI Distrito 5 Odontélogo
Moniquira Odontologia General General 4 0 0
ESPRI Distnito aG Auxihiar de
Noniquira Odontologia ral QOdontologia 8 0 o
ESPRI Distnito Odentologo
Soata Odontologia General Gehial 4 0 c
ESPRI Distrito . Auxihiar de
Soats Odontologia General Odontologia 4 4 -

Ginecobstetricia
ESPRI Distrito Consulta post parto | Médico Especialista 4 0 o
Sogamoso madre y recién en Ginecobstetrica

nacido

Medicina General

Consulta de atencion

para la planificacién

familiar y

anticoncepcion

Consulta de atencion

para el cuidado

preconcepcional

Consulta de atencion

para la valoracion

ntegral en la

adolescencia y la

Juventud

Consulta de atencion

para la valoracion
ESP;I‘?;MO integral en la adultez | Médico General 20 20 475

g Consulta de atencion

para la valoracion

integral en la vejez

Consulta de atencion

para la valoracion

integral en la pimera

infancia e infancia

Consulta de atencion

para el cuidado

prenatal

Curso de preparacién

para la maternidad y

paternidad

Tamizaje cancer

cuello uterine

Nutnicion y Dietética
ESPRI Distrito % Nutricionista

Taller de Nutricién 4 4 95
Sogamoso Saludable Dietista

Odontologia General
ESPRI Distrito Consulta de atencion | Odontélogo 14
Sogamoso para la valoracion de | General 6 1425

salud oral
ESPRI Distrito " : Auxiliar de
Sogamose Odontologia General Odontologia 14 g 1425
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La fuente para determinar e total de talento humano de planta. uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN. la cual es remitida a APRES y el iistado de persanal remitido por 1a
Un:idad Prestadora de Salud Boyacé para realizar la actualizacion de la constancia

Los datos de talento humano: requendo. existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante se
expresan para cada perfit y servicio: la informacion de la columna titulada "total horas dia faltantes” corresponde
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYACA
determinar su distribucion en personas de dos (2). cuatro (4). sess (61 y ocho (8) horas dia entre otras. segun ia
necesidad.

5S¢ expide la presente de acuerdo a comunicacion oficial GS-2021-207242-DEBQY. mas correo electionico
enviado por el Patruilero Jeyson Alexander Mesa Moreno Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud
Boyaca. 1a cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022.

Re s 10,1 e oluren de personal asistencal Mayot Dora Yaaneth Ristansve Exoitia
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyvara
Fiaitnado Bletodoiome amente por Pattalle n Jeysan Alexanvie: Liesa Linrenc
Seretano Grupo Prestandon de Atetiounes o0 Sad Buya 4
SRl DU Le ity Tat ana RGANaws valencia

REgfe nAatie 32shan Asision gl o3 Sand F

Revcadin L atolosee amente por SKIE Llaria Carouna Llastinez Bet ha
APRFR-GADSE

Atentamente.

Firmado digitaimente por
Nombre Narleny Veiandia Gomez
Grado Nayor
Cargo Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
e Cedula 52214758
R Ry 7 Dependencia. Grupo Administrador De Servicios
{ rwapena §. Asistenciales
Lnidad Direccion De Sanidad
Correo” marleny.velandia@corres. policia.gov.co
18.07 202235218 p m

Anexo:. no

Calle 44 50-51 CANpiso 5

Tolefono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 * ti
chizan agesa@policla.qov.co "
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