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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 abril de 2022

Sefor

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3426080
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del ano 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3426080 del 2022

Hilda Omaira Mantilla Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.297.881 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del Disefio y la
Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto
en secop Il b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno. e) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracién del contrato.

Plazo: Sera hasta el 3 de Diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Alistamiento apertura Pantallazo. Los
personal, descrito en la clausula primera del | de las fichas asignadas | anuncios inicio del
mismo, disponiendo de toda su capacidad, | en la plataforma para curso PATRONAJE
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y | orientar formacion INDUSTRIAL

eficiencia en su desarrollo, que derive en | complementaria en el
excelente calidad de la formacién técnica que | curso PATRONAJE FEMENINO con las
imparta, en el area para la cual se ha INDUSTRIAL fichas 2525090

FEMENINO con las
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fichas 2525090-
2525091-2525092-
2525093

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Configuracion Pantallazo.
procesos de aprendizaje, en cualquiera de | Conferencia Web 8 Configuracion del
las estrategias de respuesta institucional, | patrones del pantalén encuentro
para los diferentes grupos poblacionales | OPTITEX apoyo a la Conferencia Web 8
objeto de la Formacién Profesional Iritegral. | formacion PATRONAJE | OPTITEX patrones
INDUSTRIAL DE de pantalon
PRENDAS DE VESTIR | 20/04/2022.
del centro de formacién
Desarrollar mecanismos que faciliten la | Anuncio Espacio para Pantallazos.
reflexion, la  innovacion, el espiritu | resolver inquietudes Anuncio Espacio

investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los Aprendices, para su mejoramiento

invitacion al chat,
espacio para apoyara

para resolver
inquietudes ficha

continuo. en tiempo real al 2525090
aprendiz.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un | Asociar aprendices de Pantallazo.

plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accion correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

las fichas asignadas
PATRONAJE
INDUSTRIAL
FEMENINO con las
fichas 2525090-
2525091-2525092-
2525093

Proceso para Asociar
a aprendices Ficha:
22525090 realizada
el 31 de marzo del
2022 dia de inicio de
formacién.

Participar en actividades de planeacion y

A la fecha no se ha

desarrollo curricular en equipos de trabajo, en | realizado esta actividad | N.A

el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y

del area especifica en que se desempernie,

mediante proyectos de investigacién, en

concordancia con las exigencias del desarrollo

sostenible

Participar en procesos de promocion de los | Compartir la Pantallazo
programas de Formacion Profesional Integral, | informacion por las Oferta educativa del
servicios 'y actividades de Divulgacion | (gges sociales para la mes de_ ’abrl_l
Tecnolqglca, programados por el Centro de promocién de los formacion virtual del
Formacioén. Sena CIDM

programas de
formacion virtual

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices

Conferencia Web,
Unidad 2 patrones
basicos el 12/04/2022

Pantallazo. De la
conferencia Web 2
patrones basicos
12/04/2022

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el

La formacion virtial
tiene curso semilla el
cual contiene la

N.A
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proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

documentacion
delcurso.

frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el

seguridad social integral

9 Evidenciar dominio tecnolégico e incorporar | Sesion en Linea | Pantallazo.
tendencias tecnolégicas, pedagodgicas y de | Conferencia Web 7 | Conferencia Web 7
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las | OPTITEX escalado | OPTITEX escalado
diferentes acciones de Formacién Profesional | blusa 06/04/2022 | blusa 06/04/2022
Integral en su especialidad. compartir pantalla para

indicdar el manejo del
software y de |la
plataforma territorium

10 | Presentar los productos definidos en el | Evidencias de los Pantallazo.
proyecto formativo en cada fase de este. aprendices en cada Taller 1: Elaborar

unidad de aprendizaje cuadro de registro de
Taller 1: Elaborar toma de medidas.
cuadro de registro de Ficha 2525090

toma de medidas.

11 | Entregar oportunamente los informes | Anuncios de apretura Pantallazo.
requeridos, sobre las acciones encomendadas | de unidad indicando las | Anuncio de apertura
y los productos resultantes de procesos de | actividades a Unidad 2 ficha
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices | desarrollar 2525090
a quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

12 | Solicitar oportunamente los elementos | En la formacion Virtual N.A
necesarios para desarrollar eficazmente su | no se hace entrega de
labor pedagdgica y responder por ellos ante el | materiales
Centro de Formacion.

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de | Apoyo a titulada virtual | Apoyo a las fichas
proyectos, la programacion y seguimiento de la | PATRONAJE Titulada virtual
FPI, ya sea por proyecto o conjunto de | INDUSTRIAL DE 2405006
proyectos por redes tecnologicas, que | PRENDAS DE VESTIR | PATRONAJE
garanticen la integralidad en la ejecucion del | con el programa Optitex | INDUSTRIAL DE
proceso de aprendizaje. en la creacion del PRENDAS DE

patronaje digital VESTIR.software
OPTITEX

14 | Atender la formacion titulada y apoyar la | Impartir formacién en Pantallazo.
formaciébn  complementaria, segun las | las fichas “PATRONAJE | Ejecucion del chat
necesidades del Centro de Formacion. INDUSTRIAL Hilda omaira mantilla

FEMENINO” apoyo al con aprendices
aprendiz desde char cichas asignadas

15 | Acreditar el pago mensual de las obligaciones | Relice el pago de Pantallazo del pago

de seguridad social
integral, mes de abril.
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aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimientode las obligaciones
anteriormente sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad
administrativa

16

Cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de la
salud. *Contar con los elementos de proteccién
personal, necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

Presentar la evaluacion
sobre SG SST y cuidar
de de estado de salud

La certificacion se
encuentra en la
primera cuenta

17

*Informar a los contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo 'y
enfermedades laborales. *Participar en las
actividades de Prevenciéon y Promocion,
organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Examenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante, debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los
examenes periédicos sera asumido por el
contratista.

A la fecha no se ha
presenado ningun
incidente o accidentes
de trabajo

N.A.

18

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares .puestos al servicio
de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

No tengo elementos
asignados por la
entidad

N.A

19

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Presentacion del
informe mensual de
actividades y
evidencias en la
ejecucion del contrato

Pantallazo.
Evidencia informe de
actividades, abril
2022
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20

Presentar por medio de la plataforma Secop
11, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las

Cargar en la paltaforma
Secop Il los
documentos requeridos
para elproceso de

Pantallazo.

Secop Il documentos
de cuenta de cobro
del mes de abril

cuenta de cobro del
mes de marzo.

mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o descuentos que
se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje,
de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el desplazamiento.
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

21 No se realizaron N.A

desplazamientos

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE
REALIZARON
DESPLAZAMIETNOS
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433572563 de aportes en linea del mes de marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

Firma

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
Contratista

C.C. No. 63.297881

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3426080 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

ABRIL 2022
Hilda Omaira Mantilla Diaz

Pantallazo. Los anuncios inicio del curso PATRONAJE INDUSTRIAL
FEMENINO con las fichas 2525090

M Lstade Chequer X | @ ComeorHidsOr X | @ ()Whatidpp X @ Teitorium [P X @ Teritorium [[P47 X | @ Teritorium [ P& X | @ Tertorium [PA7 X | + v - 8 X
< C @ senateritoriola/perfilphp?id=20282912 Qawex »0@ :
® ®

M Reciidos - hidama.. (@ Corres Hida Omsi. @ Terioriom @) (5 Wratshpp  So Porsldeofetaed.. e Gecucidn dela o

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
a s

Asunto: Apertura Unidad 1

Queridos aprandices rorenis
IDebemas prestar atencién a las instrucciones dadas, en tall
jsentido les comunico que esta es la primera semana
fformacion va del 31 de marzo al 9 de abril y tiens com
lobjetivo &l RAP 1 Identiicar las medidas requeridas para Ig
lelaboracién de patrones o moldes base femeninos, segun tpo
lde prenda”. En la cual se deben realizar las siguientes
lactvidades

IDescarga y dssarrollo de a Guia ds Aprendizaje 1 Regresar
- Evaluacion: Identiicar los conceptos basicos
convencionss y los cuados de tallas y medidas del

patronsje.
- Evidencia Taller 1: Elaborar cuadro de  registro

tom: m
- Conferencia Web Unidad 1 Bienvenida el 0210412022 |
las 10:00 a.m.

INo dude en preguntar s tiene inquistudes, el foro de dudas e
inquistudes ‘es el espacio_habilitado para plantear_sus|
lpreguntas o participando del chat instructora Hilda Omairg
[Mantila

lUn cordial saludo,

[Hilda Omaira Mantilla Diaz
ITutora virtual

ITutora virtual

- oMo qusta 0 Comentariols)

hitps://sena erritoriola/perf.php?id=20282912¢

2. Pantallazo. Configuracion del encuentro Conferencia Web 8 OPTITEX
patrones de pantalon 20/04/2022.

M Listade Chequec x | G Comeo:HidaOn X | © (DWhatsdpp X | @ Tertorium [PAT X | @ Temitorium [ PAT X | © Temtorum [PAT X @ Teritorum [P X + voo- x
<« C @ senatenitorio.a/perfilphp?id=15137395 aex »0@ :
M Recibidos - hildama.. () Correo; Hilda Omai.. @ Teritorium ) (5)WhatsApp  So Portalde ofertaed.. 4t Ejecuciéndelafor.. @ hitps//wwwaporte.. @ https//wawaporte.. & Bancolombia Sucur. »

@B g e @

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
e 2 | s s - facha e iganc

Asunto: Gonferencia Vieb 8 OPTITEX El pantalén 201042022 Vst

Aprendiz

Queridos aprendices,

Les informo que Ia conferencia 8 OPTITEX.con el
fema la_creacién de  pairones del paniain,
Conferencia Web_& OPTITEX EI_pantaion

22 las 6:30 p.m. cuyo objelivo s lograr
a creacion de las plezas del panialon. Para
ingresar ala sesin en linea puede dar clc

La_recomendacién es la prictica_diaia, esto

Un cordial saludo,

Hida Omaira Mantla Diaz,

Tutora viral

3. Pantallazos. Anuncio Espacio para resolver inquietudes ficha 2525090

M Lstsde Chequer x | (& ComeoibidsOn X | © (WWhstsipp X @ Teriorum |94 X @ Teritorim |1 X | @ Temtorium |PA7 X | @® Tertorim |24 x | 4 v - 8 x

Qv »0@

waporte.. & Bancolombia Sucur. »

<« C @ senateritoriola/perfilphp?id=20282912

M Rectidos - hildoma.. (R CoreorHido Omai.. @ Tertorum @) (9 Whotshpp  Se Portldeofertoed.. it Gecucion delofor.. @b htps/mwaporte.. @ s

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
fcha e 0 e A6 202 - fecha e vigenci: 20 de Al 2022

Asunto: Espacio para resolver nquistudes

Aprendia
Buenos dias
Horario de atencidn (sincrénico) todos los jueves de 9:00 a
1:00 p.m. (1 Hora para cada ficha). La encuentra en Sesisn
d instructora Hilda Omaira Regresar

Mantilla, en el cual se resolverd en la_modalidad de
conferencia donde se comparte pantalla, audio y chat con el
fin de resohver todas las dudas e inquistudes que tengan
frente a al curso y Ia plataforma, para esto puede ingresar
los ueves alas 900 am. con un cic. AQUL

Para ingresar debes usar el mismo procedimiento que van a
seguir para entrar a la conferencia Web.

Instructora
Hilda Omaira Mantilla D
Tutor virtual

o N\

- 0Me gusta 0 Comentarios)

Py HILOA OMAIRA MANTILLA DIAZ ofine

Ao g Bem g

02022 T3

4. Pantallazo. Proceso para Asociar a aprendices Ficha: 22525090 realizada el 31
de marzo del 2022 dia de inicio de formacion.

M Reporte ficha 2499107 - hildame X | @ SENA X S» Sofieplus X @ Whatsapp x| + voo- x

Qe x »0@ :

delafor.. @ Wtpsiwwaporie.. @ hitps//wensporte.. h Bancolombia Sucur »

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

M Recibidos - hildama.

SOﬁaPIus 7=

Instructor v

Correo:Hilda Omai.. @ Territorium @@ (5) WhatsApp  Sp Portal de oferta ed... it Ejecus

& HILDA OMAIRA (-] ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

B Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap!

Opciones de bisqueda

(# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v ichade 2525090 - PATRONAJE INDUSTRIAL FEMENINO o4
carsctrizacion”
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta do RUTAVIRTUAL 2525090 g
Aprendizaie” wéQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendi

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacién Asociar aprendices a ruta se Resultado: 80 asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:

| :
- RUTA VIRTUAL 2525090. Se ha enviado un correo electrnico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA

SENA2018 -+ Bogoté - Colombia.
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

ABRIL 2022
Hilda Omaira Mantilla Diaz

B (6 Whatsapp

< c O

Participacion y respuesta en el foro tematico “La Camisa”

Screen Recorder | Scree X | @ Correo: Hilda Omaira |\ X | M cuenta FEBRERO-hild= X | @ SENA X @ Teritorium || CONFECC X + - X
& senaterritorio.a/perfil php?id=5098431 H
© SENA M Reciidos (13)-hil. @ (1) Whotshpp BS Correo: Hilda Omai.  Sp Portal de oferts e S. @ CompromisO @ SIMO Sistemadea.. »

SHARICK LORENA TORRES URIBE
2021-02-08 09:31:51
Id respuesta: 37706396

1. el tipo de tela ideal son la lana, el algodén, el lino y la seda. Este tipo de tela tienden
hacer de mayor calidad que las telas sintéticas, son mas resistentes y duraderas. 2.
coser pinzas, alforzas y plisados, luego realizar as costuras que van sobre el patron.
como los bolsillos de parches, tras de €so unir los hombros, coser mangas, cefrar
costados y armar cuello. cuando las prendas no tienen cuello 0 mangas se debe coser
bien las vistas y los cantos. realizar dobladillo y ojales, y por ultimo coser botones,
cierres, adomos, enire otro y darle detalles de ornamentacion

s 1Ya no me gusta O 1 Comentari
HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
2021-02-10 16:12:39
Buenas tades Sharick Lorena i exisen dieertes tios de fela como lo mencion en su aporte, estas telas buscan cumplircon la necesidad

del cente, muy bien, cada uno de los pasos para la elaboracion de la camisa se frata de crear una ruta para la elaboracion de una prenda en
este casola camisa, a invitacion a continuar con Ias actividades propuestas en la guia de aprendizaje.

Activar Texto Enriquecido

6. Pantallazo. Oferta educativa del mes de abril formacion virtual del Sena CIDM

M Recioidos (1)-hi X | I Coeo:HidaOr X @® Wha um P57 X | @ Temtorium [P X | + v - 8 x

<« C @ webwhatsapp.com =2 x »0@ :
fos - h Correo: Hilda Omai.. @ Te & hips/wawa fiwmapore.. B Bancolombia S »

#38  Alejandra @ Sena CIDM Oferta Educativ.

0 * » 3 X

iEs hora &
de volver!

Desarrollo Publici

M Recibidos (4)-hi X Correo: Hida O X | @ Terrtorium || PAT X X @, Teritorium || PAT X v o= X
C & sena-bbbB.eastus.cloudapp.azure.com/htmISclient/joinsession nafacdvtizgz19c * » 0@ :
dos - idsma Corre: Hilda Omsi.. @ Temitoriom (8 (5) Whatspp S Portal de ofeta e ecucion delafor. lombia Sucur. »

MeNsasEs
chatpibico
Noras
Notas compartidas
usuAROS (28) &

ANGELA FONSECA

(]

0 Angélica Castro

(&

[ LEC
(]

@ cmencecun
o)

© ownmrceinon

< chatpiblico

cia Web Unidad 2 La Falday pantalon 12/04/2022 O o623

This server is running BigBlueButton.
o YESSICAGUIRAL

hola profe

perfectoyclaro

ROSAVICTORIA SANCHEZ

YOHANA QUINTERO

Buenas tardes

Trazo de patron

ANGELA FONSECA
buenas tardes Profe

n HILDAOMAIRA
me escuchan por favor
° yessica paola barbosa gonzalez aplcando
Bendecida tarde para todos
Definicion de tallas y medidas. Elaboracion del patrén|

@ MONICALOAIZA
buenas tardes profe y comparieras <

CARMEN CECILIA PEREZ
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES
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10. Pantallazo. Anuncio de apertura Unidad 2 ficha 2525090
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Asunto: Apertra Unicad 2

T Esfimados aprendices,

Demos presta atencin a las instrucciones dadas, les
comunico que en esta Unidad 2, va del 10 al 21 de
como objetivo RAP 2 “Elaborar patrones
baso de ropa exterior femenina de acuerdo al cuadio
de tallas y especificaciones técnicas establecidas.” En
la cual deben realizar las siguientes actividades:
Descarga y desarrollo do la Guia do Aprendizaje 2.

a: Foro. Comprender la importancia de
| S Comenciones en'a slaboraconce patrones
.|+ Evidencia 2. Actividad interactiva. Construir
ol plano del patrén do la falda cidsica, blusa,
pantalén y chaqueta
Evidencia Taller 2: Registro folografico

Realzar despiece de los pationes de falda,
blusa, pantaion y chaqueta.

Conferencia Web Unidad 2 La Falda y el
‘pantalén 12/04/2022 a las 6.00 p.m.

) N Un cordial saludo,
Hilda Omaira Mantila

Tutora vitual
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12. Apoyo a las fichas Titulada virtual 2405006 PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR. Software OPTITEX

M Recbido: X | @ Comeort X | © Whats' X | ® Temitorir X @ Bghl ® X @ Temtorir X | ® Temitorisr X | @ Teritorivr X | @ Cenode x | + voo- x

C @ sena-bbb. 18tnlizqu0 =2 % »0@ :
M Recitidos - hidama... (B CorreotHida Omai.. @ Terrtoriom @ (5)Whatsipp S Portaldeoferta ed.. ¢ Ejecucién de lafor.. @ hitpsi/vwapore.. @ hitps//vamapore.. 5 Bancolombis Sucur »

p— ¢ chpinin
) crrs

Welcome to Reprogramacion Conferencia Web 7.

ot OPTITEX Esc. blusa 06/04/22!

e T T T —

USUARIOS (12) & (short) tutorial videos.

m HILDA OMAIRA (Tu)
% ERKAVIRLEY CAST..
% HERMINDA BERNAL
% ULIANAYANED ROD..
qjmpmmm-s
% Lz Bena vergara
e | c—T
i,

B saveusers-lit-16d..x A

To join the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background noise
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This server is running BigBlueButton.
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

ABRIL 2022
Hilda Omaira Mantilla Diaz

13.

Pantallazo. Ejecucion del chat Hilda Omaira mantilla con aprendices fichas

asignadas.
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“This server is running BigBlueButton.

e Sonia Jijmenez
buenas tardes profesora

PATRONAJE INDUSTRIAL FEMENINO

Saray canedo

Chat con Hilda Omaira Mantilla Diaz
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14. Pantallazo del pago de seguridad social integral, mes de abril.
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15. Pantallazo. Evidencia informe de actividades, abril.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 abril de 2022

Sefior (a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3426080
Goordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Giudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR 3426080 del 2022

Hilda Omaira Mantila Diaz, identificado con la_cédula de ciudadania No. 63297.881 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del Disefio y la
Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Pigina 1de7 2035 palabras [ Espaitol (Colombia) i Accesibiidad: es necesarlo investigar
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