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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de abril de 2022

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3408116
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1_PCCNTR_3408116 del 2022

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Orientar formacion titulada en
personal, descrito en la clausula primera | las instituciones educativas Evidencia 1
del mismo, disponiendo de toda su | asignadas de acuerdo al Ejecucion de la

capacidad, seriedad, responsabilidad, | programa de integracién con formacion académica
profesionalismo y eficiencia en su | la educacién media
desarrollo, que derive en excelente | presencial

calidad de la formacidon técnica que
imparta, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién
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Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Preparar las actividades de Evidencia 2
procesos de aprendizaje, en | aprendizaje necesarias para Actividad de
cualquiera de las estrategias de | el buen desarrollo de las Aprendizaje
respuesta institucional, para los | competencias. SenaVirtual
diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacién Profesional Iritegral.
Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacion Titulada Evidencia 3
la reflexion, la innovacion, el espiritu | Ficha N° 2254936 Técnica Ejecucion de la
investigativo, la creatividad y la | en Elaboracion de Formacion
autoevaluaciéon en los Aprendices, | Audiovisuales Académica
para su mejoramiento continuo. Ficha N° 2471178 Técnica en

Elaboracion de Audiovisuales

Ficha N° 2471181 Técnica

en Disefio e Integracion de

Multimedia

Ficha N° 2471216 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.

Ficha N° 2253926 Técnica en

Elaboracion de Audiovisuales.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, | Calificacion de las
una vez se ejecute la accion | actividades realizadas por
correspondiente, todas las actividades | los aprendices durante el
que de acuerdo a los procesos, son de | periodo. Evidencia 4

su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creaciéon de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Calificacién de juicios
evaluativos en
SenaVirtual

Participar en actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones

Actualizacion del portafolio
del instructor en OneDrive

Evidencia 5
Portafolio del
instructor en

pedagdgicas y del area especifica en OneDrive
que se desempefie, mediante proyectos

de investigacion, en concordancia con

las exigencias del desarrollo sostenible.

Participar en procesos de promocion | N.A.

de los programas de Formacion | No hubo ofertas durante este N. A.
Profesional Integral, servicios vy | periodo

actividades de Divulgacion Tecnologica,

programados por el Centro de

Formacién.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e | N.A. Este proceso se realizo N.A.
induccién a los Aprendices. en el mes de febrero.

Documentar en las diferentes | Formacién Titulada Evidencia 6

plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
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procesos de formacion que orienta, | Ficha N° 2254936 Técnica | Territorium SENA -
asociado con el proyecto formativo | en Elaboracion de Asistencias
(portafolio de evidencias del instructor, | Audiovisuales
material de apoyo bibliogréfico, guias | Ficha N° 2471178 Técnica en
de aprendizaje, talleres aplicados y los | Elaboracion de Audiovisuales
demas documentos y recursos | Ficha N° 2471181 Técnica
requeridos por el desarrollo curricular). | en Disefio e Integracion de
Multimedia
Ficha N° 2471216 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.
Ficha N° 2253926 Técnica en
Elaboracién de Audiovisuales.

9 Evidenciar dominio tecnoldgico e | Idoneidad para el cargo Evidencia 7
incorporar tendencias tecnoldgicas, | contratado Idoneidad
pedagdgicas y de gestion, al disefio documentos SECOP
técnico pedagogico de las diferentes Il
acciones de Formaciéon Profesional
Integral en su especialidad.

10 | Presentar los productos definidos en el | Ejercicios de funcion Evidencia 8
proyecto formativo en cada fase de este. | emocional de la musica en los | Pantallazo de

audiovisuales 11° productos
desarrollados por los
aprendices

11 | Entregar oportunamente los informes | Desarrollo curricular Evidencia 9
requeridos, sobre las  acciones | formacion titulada — Reporte Formato reporte de
encomendadas y los  productos | ejecucién horas programadas | ejecucion de horas
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

12 | Solicitar oportunamente los elementos | N.A. Los materiales fueron N.A.
necesarios para desarrollar eficazmente | solicitados en el mes de
su labor pedagoégica y responder por | febrero.
ellos ante el Centro de Formacion.

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como gestor | N.A. El coordinador N.A
de proyectos, la programacion y | académico no me designé
seguimiento de la FPI, ya sea por | como gestor de proyectos.
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

14 | Atender la formacién titulada y apoyar la | Formacion Titulada
formaciéon complementaria, segun las | Ficha N° 2254936 Técnica
necesidades del Centro de Formacion. | en Elaboracion de

Audiovisuales
Ficha N° 2471178 Técnica en . .
Evidencia 10

Elaboraciéon de Audiovisuales
Ficha N° 2471181 Técnica
en Disefio e Integracién de
Multimedia

Ficha N° 2471216
en Elaboracién
Audiovisuales.

Técnica
de

Ejecucion de la
formacién académica
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Ficha N° 2253926 Técnica en

Elaboracién de Audiovisuales.

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pensibn y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de Ilos
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa

Cumplir con los requisitos de
certificacion de inscripcion y
los pagos de aportes
mensuales al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Evidencia 11
Copia de planilla-
recibo de pago de

aportes a salud,
pensiones y ARL,
planilla No

4437488593
expedido por SOI
correspondiente al
mes de marzo del

afio 2022

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las
actividades de Prevencion y
Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0 la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. *Informar
oportunamente a los contratantes, toda
novedad derivada del contrato.
*Examenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante, debera establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidosen sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran

Se cumple a cabalidad con lo
descrito en la obligacién
mencionada

Evidencia 12
Coordinaciéon de
programas
especiales CIDM
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tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de
los examenes periddicos sera asumido
por el contratista.

17 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se cumple a cabalidad con lo Evidencia 13
hagan parte del patrimonio del SENA o | descrito en la obligacién Coordinacién de
de otras entidades o de particulares | mencionada programas
.puestos al servicio de la entidad y que le especiales CIDM

hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventordel
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

18 | Atender oportunamente los | Presenté oportunamente los Evidencia 14
requerimientos que haga el supervisor | informes requeridos por el Informe mensual de
del contrato y presentar informes | supervisor del contrato actividades de abiril
mensuales de la ejecucion del
contrato.

19 | Presentar por medio de la plataforma | Cargar en la plataforma Evidencia 15
Secop Il, los informes mensuales de | SECOP Il los archivos GF Y Pantallazo SECORP I

actividades junto con las cuentas de | GC, debidamente

cobro en las fechas establecidas por la | diligenciados y organizados.
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones 0
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro.

20 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | N.A N.A
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

21 | Las demas necesarias para el cabal | N.A N.A
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4437488593 de la planilla, expedida por SOI del mes de marzo del 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista

C.C. No. 52.715.956

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_3408116 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 1- Ejecucion de la formacion académica

Evidencia 2- Actividad de aprendizaje Territorium SENA

DISENO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA (2471181 PRY
1389062)
P524139 P2471181 R68 C9225
PRY1389062
AGTIVIDAD 2 - CIRCULO CROMATICO

Cordial saludo aprendices.

TN
ok Adjunto snel con las indicaciones de la presente actividad de aprendizae, recuerden que
A deben tomar una buena fotografia de cada uno d los dissfios o escanear para mayor definician.
am + '

1. . RAFAEL GARCIA HERRERCS 10"

Deben tener en cuenta toda |a explicacion dada durante a formacisn,

. Exitos!
Disedio y Multimedia

Impartido por:
Administrador LMS , INGRID PAQLA
MONTESING PRADA

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha o2 inicio: 2022-04-07 10:04
Fecha de enirega: 2022-04-13 17:30
Se aceptaran entregas tardias
. Namere de intentos limitados
Herramientas Hacer disponible |a evidencia
Instructor: INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Enlace para evidencia: hitp-//sena teritorio aftarea_ft pnp?tarea=253426162

I

Teee e

Archivos
(7 Actividadn2nfichan2471181.paf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O comentario(s)
@ Editar

Calificaciones
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 3- Ejecucion de la formacion académica

P522211 P2471216 R68 C9225

PRY2031001
Desglose de evidencias

En esta seccidn pedras revisar todas las evidencias que has encargado en el curse. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
directamente a ella

» Evidencia aun en tiempo.

ACTMDAD 1 ACTIVIDAD 2 - ADAPTACION CINEMATOGRAFICA (DE LALITERATURAAL
Impartido por: NARRATIV CINE)
Administrador LMS | INGRID PAQLA JUAN 50l A 750l A
MONTESINO PRADA CAMILO
CABALLERO Comentarios Respuestas Comentarios Respuestas
. BARBOSA
Herramientas
NATHALIA 850 A 75.0 A
PEREZ Comentarios Respuestas Comentarios Respuestas
CAMACHC 22
_ BUELVAS Comentarios Respuestas Comentarios Respuestas
LORENA
camache 22 Comentarios Respuestas Comentarios Respuestas
RAMIREZ
MANUEL
_ camreno 22 Comentarios Respuestas Comentarios Respuestas
ROJAS
CUADRCS 2
PARDO Comentarios Respuestas Comentarios Respuestas
ANGELINE
_ caan | 22 Comentarios Respuestas Comentarios Respuestas
SUAREZ
AUGUSTO
_ comez 22 Comentarios Respuestas Comentarios Respuestas
M i (&5
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Evidencia 5- Portafolio del instructor en OneDrive

°
“7‘/’(“ OneDrive £ D
complementaria_cidm T Corgar v 1 Compartir @ Copiarvinculo €3 Sincronizar L Descargar ) Affadir acceso directo  Mis archivos

B1 <omplementaria_cidm

Nuestros archivos complementaria_cidm > PORTAFOLIOS 2021 > ARTICULACION 2022 > INGRID PAOLA MONTESINO PRADA > 2471178 TN ELABORACION DE AUDIOVISUALES

D Nombre v Modificado Modificadopor ¥ Tamafio de archi.. ©  Compartir
T 1PROGRAMA DE FORMACION et Ingrd Pacta Marsasing Pr 1 semento F Comparida
DH 10 PROYVECTO FORMATVO 2deatr Ingrd Paola Mortesina Pr 1 gemerto # Compartido
D 11 VERIFICACION VIABILIDAD DELPROVEC.. 1desbri Ingrid Pacla Mortesino Br 1 demerto A Compartido
DE 12 PLANEACION PEDAGOGICA 1 deatri Ingrid Paola Montesina or 1 slemento # Comparico
DH 13.GUIAS D APRENDIZAIEE INSTRUMEN.., 2 de sbrl Ingrid Pacta Martesing Pr 2 sementos £ Comparida
Dx  14.PLAN DE TRASAID 2 de atri Ingrid Pacla Montesine Pr 2 elamanio £ Comparida
D& 15 VERIFICACION DE LA EJECUCION DELA...  1desbril Ingrid Psola Montssing Pr 1 semento o Compartido
= O ETAPA PRODUCTIVA 1 deatri Ingrid Pacla Montesina Pr 0 slamentes # Comparico
=] UIPO EIECUTOR 2 e st Ingri Pacts Mizressino Pr 0 semeto: 7 Compantize
D& 18.REGISTRO INASISTENCIAS 2deabr Ingrid Pacla Marsesing Pr 2 demertcs £ Compariide
Da 13 ACTA PLAN DE MEIORAMIENTO 2ge3bni Ingrid Pacla Montesina Pr 0 clementas 7 Compartido
DH  2.FORMATO AUTODIAGNOSTICO 2destr Ingrid Paola Montesina Pr 2 demertos A Comparido
D5 20, ASIGNACION AMBIENTES DE APRENDL.  1de sbrl Ingrt Pacla Miomtesing Pr 1 smento A Compartido
TH 21, REPORTE DE NOVEDAD APRENDICES et Ingrd Pacta Martesing Pr 0 sementos F Comparida
Da  22.REPORTE JUICIOS EVALUATNOS 2ge3bni Ingrid Pacla Montesina Pr 1 clemerto £ Compartid
D8 23.ACTA DERETROAUMENTACION ALAR..  1desbri Ingrid Fsols Montesino Pr - O slementos. # Compartido
05 24.PORTAFOLIO APRENDICES 1 st Ingri Pacts Mizressino Pr 2 smente: £ Compartize
DE 3. ARTICULACION CURRICULD et Ingrd Pacta Vartesina Pr 1 semanto F Comparida
DE  4USTADO DE APRENDICES et Ingrd Pacta Marsasing Pr 1 semento F Comparida
D& 5.SOLICTUD MATERIALES DE FORMACION 1 desbril Ingrid Psola Montssing Pr 1 semento 5 Compartido

Obtener las aplicaciones de D& 6 HORARID DELINSTRUCTOR 1 deatri Ingrd Paola Mortesina Pr 1 demerto A Compartido

neDrve
S By T8 7.EVIDENCIA DE INDUCCION A APRENDI desbeil Ingrid Paols Montesing Pr 3 slementos. o Compartido
Onebrue D5 5 EVALUACION DE ESTILOS ¥ RITMOS DE A, 1 desbel Ingrd Pacta Marsasing Pr 1 semento F Comparida

Evidencia 6 — Territorium SENA — Asistencias

“ amINGRID PAOLA MONTESINO

© asistencia gel Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 17-Abril-2022

& Ecitar Asistencia

W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dfa R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
sificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

([ Habilita la asistencia del segunde blogue

1D del ] Nomi Al A2 TA T %A
usuario v »

1 109857152520 Aprenciz  INGRID JASMIN ABRIL 0O 6 0 1 7 1 @
AVELLANEDA

2 10434365660 Aprendiz  NICOLLE ALEXANDRAACOSTA 0O o o0 7T 7 100
MOSCOTE

3 10953019516 Aprendiz  ZAYDAMILGRETH ARENAS O o o 7 7 100
CRISTANCHO

4 10097373560 Aprendiz  NIKOL DANIELAARIAS 0O o o0 7T 7 100
HERNANDEZ

5 10074031450 Aprendiz  JESSENIABELTRAN VERA 0O o o0 7T 7 100

6 10086504018 Aprenciz  PAULADANIELACASTANO O 4 0 8 7 6
GRTIZ

7 10953009550 Aprendiz  KEVINN ANDRES DIAZ PEREZ O o o 7 7 100

8 10097354576 Aprendiz  MICHELL STEPHANY ESTEBAN O o o0 7 7 100
GUERRERO

9 10980722050 Aprendiz  ZHARIT NATHALIAESTUPINAN 0o o o 7T 7T 100
HIGUERA

10 10953023041 Aprendiz  TIANY FERNANDA GONZALEZ 0o o o 7T 7T 100
RINCON

1 10974913431 Aprendiz  ALEXAJULIANAGONZALEZ O o o 7 7 100
VELEZ

12 10997330541 Aprenciz  DAYNER FARID GUERRERO 0o o o 7T 7T 100
GALEANO

13 10097322400 Aprendiz  SMITH XIMENA GUTIERREZ 0O o o0 7T 7 100
WILCHES

14 10970048320 Aprendiz  LEWIN JOSUE HERRERERA 0O 4 0 3 7 £ ©
CHIVATA

15 10970945041 Aprendiz  MARIO ANDRES JACOME PING O 4 0 &8 7T =
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 7- Carta de idoneidad SECOP Il

SENA El empleo - -
7AV esdetodos | Mnabao

ANEXO 1 AL ESTUDIO PREVIO
CERTIFICADO DE CAPACIDAD E IDONEIDAD
EL SUBDIRECTOR DEL CIDM CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y con base en lo
certificado por el Subdirector de Centro, se suscribe un contrato de prestacion de servicios personales con la
sefiora Ingrid Paola Montesino Prada, identificada con cedula de i No 52.715.956 de Bogot4, quien
se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y redne los requisitos de idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el siquiente objeto a contratar: “Confratar los servicios personales de cardcter
temporal para orientar formacion Titulada complementaria y virtual segin los modelos formafivos establecidos
por el CIDM Sena, Regional Santander”.

La presente se expide en Floridablanca, el 25 de enero de 2022

L M

Juan Manuel Castillo Calderon
Subdirector

~
Proyecto: Ibeth Tatiana Rapalino Alvarado- Apoyo Contratacion CPS - CIDM (e
Revisdr: Javier Diaz Diaz - Coordinador Programas Esneu'a\n-c\uu/a‘n-s

Evidencia 8- Productos desarrollados por los aprendices
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 9- Formato reporte de ejecucion de horas
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Evidencia 10- Ejecucion de la formacidon académica
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Evidencia 11- Planilla de pago No 4437488593 aportes marzo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 7 [ Preparar, onentar, desarollar y apoyar | Preparar 1as actividades de Evidencia 2
A procesas  de aprendizaje, en | aprendizaje necesarias para Actividad de
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL cualquiera de |as estrategias de | el buen desamolio de las Aprendizaje
respuesta  institucional, para los | competencias. Sena\irtual
diferentes grupos poblacionales objeto
Floridablanca, 29 de abril de 2022 de la Formacion Profesional Iriteqral
3 Desarrollar mecanismos que faciliten Titulada j Evidencia 3
Sefior la reflexion, la innovacion, el espiritu 2254936 Técnica|  Ejecucién de la
JAVIER DIAZ DIAZ investigativa, la creatividad y la|en Elaboracién de Formacién
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3408116 autoevaluacion en los Aprendices, | Audiovisuales Académica
Coordinador Académico Programas Especiales para sumejoramiento continuo. Ficha N° 2471178 Técnica en
v Elaboracién de Audiovisuales
gellltrc\dlndusmal del Disefio y la Manufactura Ficha N® 2471181 Técnica
Tuda en Disefio e Integracién de
A Multimedia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contraciual Ficha N°® 2471216 Técnica
Wes abril del afio 2022 en Elaboracin de
Audiovisuales. )
Referen: No CO1_PCCNTR_34028116 del 2022 Ficha N® 2253926 Técnica en
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956 | e e e S LS o | calfcacion de las
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del Disefio v la E::azfe’:mg’ Eaiefsm(:) ":5 Zﬂ'ci"';‘ ctividares realizadas por
Mar;_mactu'ra, en (I:_:;)np}u"m'enm gel Ctnm;aén de IPre;\taclnn Ide SQQ’FC{"; de l‘:\a referencia, a correspondiente, todas las actividades | los aprendices durante el
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro que de acuerdo a los procesos, son de | periodo. Evidencia 4
su responsabilidad, garantizando la Calificacion de juicios
Valor y forma de Pago: Se fija como valer fotal para el curlh"‘atu la suma de TREINTA Y NUE_VE calidad de la informacion y su evaluativos en
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista coherencia con el proceso formative, SenaVirtual
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS tales come: Registro de juicios
MIL PESOS MCTE (§3.900.000) cada uno. evaluativos, —creacion  de  rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
Plazo: Sera hasta el 30 noviembre de 2022 de aprendizajes previos y comunicar
cportunamente  al  Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias
OBJETO: _ _ _ _ novedades de aprendices y hallazgos
Contratar los servicios persenales de caracter temporal para orientar formacion en el en el registro de la informacion.
pregrama de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el 5 | Participaren i de ctual del portafolio Evidencia 5
CIDM Sena regional y desarrollo curricular en equipos de | del instructor en OneDrive Portafolic del
trabajo, en el desarmollo de innovaciones instructor en
Obligaciones Especificas: pedagdgicas y del area especifica en OneDrive
que se desempefie, mediants proyectos
No o Acciones Evidencias de investigacion, en concordancia con
1| Cumplr &l objeto del contrato de manera | Drientar formacién fitulada en = ‘g: rﬁ’;;z;‘“éﬂ; gf(‘];f:;“z"; D:D;S'c"‘g’" TE
personal, descrito en la clusula primera | las instituciones educativas Evidencia 1 2
del mismeo, disponiende de toda su | asignadas de acuerdo &l jecucion de la gE leIUS "‘"’g;'“t’“ﬂsl de_Formacin | No :ﬁm ofertas durants ests N.A
cepacidad, seriedad, responsabilidad, | programa de infegracion con | formacion académica ’lﬂ. .j“;”ad E';.eg"ﬁ-. 5.?“"”‘?? _ V| periodo
profesionalismo  y eficiencia en su | la educacion media activi E:j o 'W'W‘f” CE"’;WQ'“;
desamollo, que derive en excelents | presencial Eumgr“":u.nﬂs por & Lentro  de
calidad de la formacion técnica que 2N, —
imparta, en el érea para la cual e 7 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e | NLA. Este proceso se realize NA
cantratada, en los horarios y lugares induccién a los Aprendices. en el mes de febrero __
Dara impartr I formacion B | Documeniar en  las  diferenles Evidencia 6
(LWS TERRITORIUM) lgs
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Evidencia 15- SECOP II

Id de pago Psgo 003
Obligado a facturar
. Osi @pp =
electrénicamente
% de facturacion prevista 10
Mumero de factura |03

Fecha prevista de emision -

Fecha de emision | 13/04/2022 07:31 *

Fecha de vencimiento | 23/04/2022 11:31

Valor total previsto 0 COP
Valor neto 3.876.600 *
Valor total 3.800.000 *
Notas
Fecha de recepcion original |18/04/2022 0731 *

Nimero de radicacion | 72306-340540

Descripcion Nombre del documento
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