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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2022

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3346712 del afio 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. del afio 3346712 2022

JUANA ELENA LOPEZ MONTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.561069 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE (3.990.000) cada uno. 2) Un dultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
del altimo mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($1.463.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulaciéon con
la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro de
Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena. La especialidad de GESTION
DOCUMENTAL.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | Impartir formacién profesional | Anexo 1. Evidencia
el area, en las competencias, los |integral en el programa de | de la plataforma
resultados de formacion Asistencia En | Territoriumy
aprendizaje y las actividades de los | Organizacién De Archivo enla | clases
proyectos de formacion programados, | ficha. presenciales.
dentro de los 2475671,2259523,2475672,2
tiempos que, para cada accion, se | 259524 y apoyo en Asistencia
determine por parte del centro de | Administrativa
formacion. ficha.2259819,2260452

2 Planear y ejecutar el desarrollo Anexo No. 2
curricular del programa(s) que se le | Ajustes a la revision y | Pantallazo drive
asignen durante la ejecucion de su | actualizacion de:
contrato  (Proyecto de formacion, e Guias de aprendizaje,

Planeacion pedagdégica y los recursos material de apoyo e
didacticos que incluyen guia de instrumentos de
aprendizaje, material de apoyo a la evaluacion por medio
formacion e instrumentos de drive.

evaluacién)

3 Identificar los aprendizajes previos, | Aplicacion de instrumento para | Anexo 3 Guia de
estilos y ritmos de aprendizaje del | la identificacion de los | aprendizajes
aprendiz que ingresa al proceso | aprendizajes previos,de los | induccion.
formativo, de acuerdo con los | aprendices de grado 10 del
lineamientos institucionales. corregimiento de Palermo.

4 Participar en el proceso de induccién de | Realizar la induccion a los | Anexo 4Lista de
los aprendices. aprendices de grado 10 asistencia

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Verificacion de la asistencia de | Anexo 5
aprendices a la formacion, registrar en | los aprendices a la formacion | Plataforma
el Territorium
aplicativo institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién académica
las
novedades para aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo institucional | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
una vez el aspirante esté en estado mes objeto de
matriculado y verificar con el reporte que cobro
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
en la valoracion de las evidencias de | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
aprendizaje y registrarlas en los
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aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

mes objeto de
cobro

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligaciéon no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

9 Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacibn no se ejecutd | Esta obligacion no
plataformas tecnoldgicas institucionales | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
de apoyo académico y administrativo mes objeto de
relacionado con su rol, actualizando y cobro
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacibn de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
innovacion pedagodgica y desarrollo mes objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, e Reunion Anexo 6
comités, proyectos y demas instancias coordinadores,rector Foto reunidn
institucionales que lo requieran. es,profesores IED presencial

francisco de paula
santander

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio | Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacién no
contractual para el cumplimiento del en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
contrato, en caso de que se requiera. mes objeto de

cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
SOFIA PLUS (Programacion con visto | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
bueno del coordinador académico o mes objeto de
misional) en los dias establecidos por el cobro
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio del Anexo 7:
portafolio de evidencias del instructor | Instructor afio 2022. Fotos portafolio
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro

GTH-F-062 V09




SENA

N

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Ultilizar los formatos emitidos Formatos SIGA
de la calidad cuando la entidad lo por el SIGA
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
de los materiales de formacion, propios en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
de su area y apoyar los procesos de mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
estrategias pedagdgicas que la entidad en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
dispone como son:  Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Divulgacion de convocatorias Anexo 8.
divulgacion de la oferta educativa, | de Formacion laboral,virtualy | Fotos de
servicios y actividades de divulgacion | presencial. publicaciones.
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos Yy en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
magquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligaciébn no se ejecut6é | Esta obligacion no
requeridos  sobre las  acciones | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
encomendadas y los  productos mes objeto de
resultantes de procesos de formacion cobro
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
su labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
pedagogicas y de gestion a las | en el mes objeto de cobro se ejecut6 en el
estructuras curriculares por mes objeto de
competencias  laborales de las cobro
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada utilizacion en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a

en el mes objeto de cobro

se ejecut6 en el
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esto se diere lugar, en un plazo maximo

mes objeto de

de 5 dias, posteriores a la finalizacién de cobro
la comision.
26 | Atender oportunamente los Formato
requerimientos que haga el supervisor | Presentar los soportes para | informe
del contrato y presentar informes | |egalizacion del pago de | mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato. | honorarios: formato para pago ejecucion
de contratos por concepto de contractual
honorarios y/o prestacion de
servicios personales. Pago de
seguridad social del mes de
marzo 2022 segun planilla No
9432931401 de aporte en linea.
27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

en el mes objeto de cobro

se ejecuté en el
mes objeto de
cobro

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432931401 de aporte en linea pago de salud, pension y ARL del mes de marzo de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X__he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

Juana Elena Lopez Montero

Contratista
C.C. 36.561069 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3346712 del afio 2022
Coordinador Académico
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Anexo 1 impartir formacién de Asistencia En organizacién De Archivo fichas

2475671,2475672,2259523,2259524.
Ficha 2259523

17
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Ficha 2475671, 2475672

-1 a3 ===

= Marltz:ﬁ: l.?.allares

oy S =

Asistencia Administrativa ficha 2259819 2260452
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Anexo 2 Ajustes a la revision y actualizacion de:
Guias de aprendizaje, material de apoyo e instrumentos de evaluacion por medio drive.

@ GUIAS Y MATERIAL DE FORMACION 2022 - OneDrive - [m] X
& C & hitps//senad-my.sharepoint.com/personal/kulloa_sena_edu_co/_layouts/15/0nedrive.aspx?e=5%3Adf1edbb57d654591855bcd03ad940dded... A = .
(3
i SENA X s s 0
[ N OneDrive 0 Buscar € 7 JuanaHlenalopez. 0
Kelly Laudith Ulloa Garcia T Cargar v 1© Compartit @ Copiarvineulo 23 Sincronizar L Descargar ) Afiadir acceso directo a Mis archivos | Organizar v = v O

3 Mis archivos

Nuestros archivos Kelly Laudith Ulloa Garcia > GUIAS Y MATERIAL DE FORMACION 2022
[}
D Nombre v Modificado Madificado por Tamafio de archi.. ©  Compartir
ATENCION AL CLIENTE 3 e marzo Kelly Laudth Ulloa Garcia 8 elementos # Compartido
@ ELABORAR DOCUMENTOS 3 de marzo Kelly Laudith Ulioa Garcia 5 elementos. # Compartido
@ INDUCCION 3 de marzo Kelly Laudith Ulloa Garcia 4 elementos & Compartido
1] REGISTRAR INFORMACION 3 e marzo Kelly Laudith Ulloa Garcia 5 elementos # Compartido
E TRAMITAR CORRESPONDENCIA Kelly Laudith Ulioa Garcia
o GANT 2022.xlsx Nubia £
-+ GPFI-F-018_Planeacion_Pedagégica_Proyec... Maria Del Carmen Fontalv 87,8 KB
Proyectc Fermativo 2022.xisx 3 Ge marzo Mirtna Mercedes Montesi 443 KB A Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive
2 - = 721p.m.
= . 4 a
98 O Escribe aqui para buscar O Il @ € B & -~ 1 @ @ @ e A8 E w0

Anexo 3 Aplicacion de instrumento para la identificacion de los aprendizajes previos,de los
aprendices de grado 10 del corregimiento de Palermo

@ Autoguardado (@ ) GUIA DE INDUCCION PARA GRADO 10 ASITENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO (3) » Guardado en Este PC + jel Ay juana lopez 0 & = m] ®
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda 3 Comentarios

o8 £

H

= fn Trebuchet MS -1
) U :

Pegar [m [NJK s v x X A Normal Parrafo de list:  Sin espaciado Y Edicien  Dictar Editor Reutilizar
v ¥ A- £ A A AN s - archivos
Deshacer Portapapeles [ Fuente ] Parrafo & Estilos & Voz | Confidencialidsd | Editor | Reutilizar arc...

- >

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1.-IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE ASITENTE EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Asistenciaen Organizacién de Archivos.
Cadigo del Programa de Formacion:134400

Nombre del Proyecto: Aplicacién De Los Procesos Archivistico En Las Unidades De La Correspondencia y
Archivo De Gestién de Empresa Piblica y Privadas que cumple funciones piblicas.

Fase del Proyecto: Fase INDUCCION

Actividad de Proyecto: ldentificar la dinamica organizacional del Sena y el rol de la formacién profesional integral
de acuerdo con el proyecto de vida y el desarrollo organizacional

COMPETENCIA INDUCCION

“Ver para hacer y hacer para aprender”

“Siempre que te pregunten si puedes hacer un trabajo, contesta que si'y ponte enseguida v
- . — - = 734 p.m.
@ O Escribe aqui para buscar O 8 I @ @ a F n ll e v | @ GG (e {B] 15/037’1022 a_w
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Anexo 4 Realizar la induccién a los aprendices de grado 10

FormatoAsistencias - 2022-04-11T124130.664 - Modo de compatibilidad -

@ Avoguardade @ ) H B [B <

P Buscar (Alt+Q)

A jenalopz @ £ - a X

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda
(] an X Calibri Jz A Al == [5 e & General ~ | [ Formato condicional H Insertar ~ 3o fwe @\
S Segar [y ~ N oK s o _ _ _ $ ~ % ow | [ Darformato comotablav | B Eliminar ~ O~
PR 4 = - - - = 0 0 [ Estilos de celda ~ [E Formato~ | & ~
Deshacer  Portapapeles 15 Fuente 5] Alineacion & Nimero Estilos Celdas Edicidn Anslisis | Confidencialidad ~
A5 ~ ﬁ: Sise deja en blanco, seré ignorado y no se modificard ~
A B & D E F G H 1 J K L M N o P Q R s T u v w X ¥ Z AA AB AC AD AE AF Ac A
2
3 1= Asistencia
4 0= No asistencia
5] se deja En blanco, ser ignorado y no se modificard
6
7 FORMATO ASISTENCIAS 2022-04
8 1-Viernes 2-Sdbado 3-Domingo 4-Lunes 5-Martes 6-Miércoles 7-lueves 8-Viernes 9-5ibado 10-Domingo
2 Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R
10 | 17690232 1123971360 YULIETH PATRICIA AMAYA MONTERC
11 17700792 108179749 MELISSA ISABEL ANDRADE MOSCOTE
12| 17693702 1081796247HEYDYS KARINA AVENDANO AREVALO
13 | 17695647 1081787543 SHAIRE MARGARITA BARRANCO OSORIO
14| 17690322 108180153f MIGUEL ANGEL BOLANO GUTIERREZ
15 9108233 108180002: ANNY JOHANA CALVO CASTRO
16 17690157 1079656411ROSA ANGELICA CALVO ESCOBAR
17| 17697722 1066867205 YAIRA MARIA CAMPINO CONTRERAS
18 | 17683657 1092732078 STEILIN ARIANA CASADIEGOS CASADIEGOS
13 | 17698067 1081733092 CESAR MANUEL CHARRIS GOMEZ
20| 17699102 108473225€ VALERIE TATIANA DE LA CRUZ ZAMBRANO
21 17693882 1084735042ZHARICH CAROLINA DUARTE DIAZ
22 | 17693732 108179523 EVELIN FORNARIS RADA
— e e s e e m e = e v
FORMATO ASISTENCIAS 2022-04 | Asistencia ‘ ® 4 >
Listo B3 Accesibilidac: Mo disponible H O ——a—+ 100%
N . = - = 1242 p. m.
I8 .© Escribe aqui para buscar O Bl @ @ B & -~ 3 e ol ~ @ Yec A G oEs 11,'04;2022
.ps s . . . .z
Anexo 5 Verificacion de la asistencia de los aprendices a la formacién
@© Teritorium || ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . (2475671 PRY 2011905) - (] x
) https://senaterritorio.la/asistencia.php?clase=1652532&s0cial= 19893932 A e 1 t= e -

x

]
bl
& @ ASISTENCIA
i @ © Asistencia del Dfa
@ Editar Asistencia Eiige el mes: | 2022-04 Actuglizar -
3 I Resumen de Asistencia
E 4 @ Calificar Asistencia Cargar Formato
3 Abil Borar Borrar Borar
2022 1-Viemes 2-Sébado
) a
3 ID Usuario HNombre:
(m} Habikitar «
5 Todos: Regresar
YULIETH -
i 1123071260t e Aprendz
AMAYA
MONTERO
= MELISSA
) SASEL
1081707403t ANDRADE Aprendiz
MOSCOTE
HEYDYS
1081706247t e Aprendiz
AVENDARD
AREVALO
. o .
GTerritorium 2018
2
= - = 12:45 p. m.
i i i s
L Escribe aqui para buscar (2] = | [* ) G ﬁ I’ " g e fod [I . Q 26°C A~ G ESP T
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Anexo 6 Reunion coordinadores,rectores,profesores |IED francisco de paula santander

Anexo 7 Actualizacion del portafolio del Instructor afio 2022

@ Territorium - a X
(@] (%) https//sena.territorio.la/content_mooc.phpZidMateria=1637212&s0cial=19633177 A a1 = z
i " ab \ g NAEENORZ @
3
Vista
- Aé)rendiz
ASISTENCIAEN ORGANIZACION
DE ARCHIVOS _ (2475672 PRY
2011905) v
» Asistencia En Organizacion De
Archivos . (2475672 Pry 2011805) «
» PROTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR JUANA LOPEZ Regresar
B PROYECTO Descripcién no disponible

1
=l
IR P Escribe aqui para buscar O 8 I & @ ﬁ H - N e v} - @ b 2BC A DB 13;?34723‘22
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@ Teritorium = o x
< @) 3 https://senacterritorio.la/contenido2.php?materia= 1963317 7&lIoad#getDocs.php?materia=16372128ref=28446247-Asistencia%20En%200r.. A" € Yg 1= ® -
O
- S CONTENIDO
@
hd @ Buscar Mostrar solo:; | Todo hd
@®
- ® (@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
L]
Asistencia En Organizacion De Archivos - (2475672 Pry 2011905) / PROTAFOLIO DEL INSTRUCTOR JUANA LOFEZ
L =]
NOMBRE TIFO ACCIONES
B 1. PLAN DE TRABAJO Reourso hd Regresar
@
PLANEACION PEDAGOGICA Recurso v
— D GUIAS Recurso v
G REGISTRO DE INASISTENCIA Recurso ~

I P Escribe aqui para buscar O 8 I @ G i m " u e l‘ﬂ - @ wzc D 1*1-?:4;.23‘2.2

Anexo 8 Divulgacion de convocatorias de Formacion laboral,virtual y presencial
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<« %% Mi estado
™~ hace 1 minuto

SENA

:Sin n
excusas!

Llega la nueva convocatoria de
formacién virtual titulada

Una oportunidad
para convertirte
en técnico o

tecndlogo SENA

desde casa

Inscribete
Del 29 de marzo
al 6 de abril
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Mi estado

justo ahora

Al o cguses
esperabhast

Una convocatoria de
Formaciasn virtual rituladas
prcavres esntucddicar o fu ritmo

Inscribete
Del 29 de marzo
al & de abril

ey tecnoldgicos
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M Recibidos (3.681) - jualope@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

hitps://mail.google.com/mail/u

SENA Magdalena

<)

Querido aprendiz del Centro Acuicols y

Agroindustrial de Gaira
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