MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

No. GS-2022 UV Z 435, UPRES-JEFAD-3.1
Tunja, - / MAR N

SCHAJAIRA DIAZ CASTRO
MEDICO GENERAL

Carrera 11 Nro. 1-91 Apto 529
Sogamoso (Boyaca)

Asunto: Inicio ejecuciérn del contrato numero 095-7-20068-2022

Comedidamente le informo que, con relacion al contrato de la referencig, ios requisitos de la e;zcucion ya
se surtieron y en consecuencia puede iniciar el cumplimiento del objeto pactado.

Anexo copia del contrato numero 095-7-20068-2022
Debe iniciar la ejecucion el dia

Cualquier inconveniente o problema que se presente dentro ce la ejecucion del contrato, favor tomar
contacto con el supervisor que se menciona en el presente contrato de acuerdo a lo establecido el cual
cumplira sus funciones de conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011y la
Resolucion 00090 por el cual se actualiza modifica y complementa el Manual de Contratacion de la
Policia Nacional del 15 de enero de 2018 adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014,

Atentamente,

AU DO
Coronel. HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja

Elaboro' PT. Yully Yaneth Chaparro Pérez
Analisia de Contratos Unidac Prestadora de Salud Boyac %
Reviso: Dra. Ménica Emilia Guaje Moreno

Abogada Contratos Unidad Prest, a de Salud Bovaca

1t Sixto Andrés FonsegaSamargo
Asesor Juridico MET]
Sm. Martha de Jesus\y Balaguera

Jefe Administrativa Unid g adora de S yaca (E)
My. Dora Yanneth Riscane?s Rspitia
Jefe Unidad Prestadgfa de Sal§d Boyaca

Ubicacion® mis documentes/Procasos de Yontratacion 2021 SEGPERIE BNEUBTED
Caile 20 No 8-70

Teléfonos 7453263; 7409732
deboy. grusa@policia.gov.co
disan.deboy-con@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADCRA DE SALUD BOYACA

~

No. GS-2022 0% 2438 *UPRES — JEFAD - 3.1

Tunja, ,{7 MM‘( 2022

intendente

DIEGO ARMANDO MARTINEZ HERNANDEZ

Jefe Establecimiento Prirario de Atencion en Salud Sogamoso
Sogamoso (Boyaca)

Asunto: Notificacion supervisor contrato No. 095-7-20068-2022

Me permito notificar al sefior (a) Intendente DIEGO ARMANDO MARTINEZ HERNANDEZ corro supervisor (a)
del contrato que relaciono a continuacion, con el fin de solicitar se cumplan las actividades contempladas en la
Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 ‘por la cual se ectualiza, modifica y complemernita el manuai de
contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014”

No. CONTRATO CCONTRATISTA OBJETO VALOR PLAZO

OCHO (8) MESES Y TRECE
(13) DIAS. CALENDARIO A
PARTIR DE LA APROBACION
DE LA GRANTIA UNICA,
REGISTRC PRESUPUESTAL Y
ENTREGA DE LA CARTA DE
INICIO Y DEMAS PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES Y
ADMINISTRATIVCS DEL
CONTRATO.

SCHAJAIRA DIAZ

CASTRO MEDICO GENERAL $37.418.835,00

095-7-20068-2022

Es de anotar que los documentos que se generen durante la ejecucion del presente del contrato, como son:
recibidos a satisfaccion del servicio, facturas generadas por parte dei contratista, recibo de pago de los aportes
a seguridad social y parafiscales (articulo 23 de la Ley 1150 del 2007), deben ser entregados a esta
dependencia una vez sea recibido para los ccrrespondientes pagos durante la ejecucion del contrato.

ACTIVIDADES DEL SUPERVISOR
1.- Notificar al contratista mediante comunicado oficial del inicio de ejecucion del contrato
» Comunicacion Oficial Radicada en GEPOL

2.- Presentar informe de supervision de contratos, en el formato vigente en la Suite Vision Empresaria:.
El informe debe ser detallado de la recepcidon de los bienes ¢ servicios, asi como de su distribucién y demas
actividades relacionadas con las funciones descritas en la Resolucion No 06090 de! 15/01/2018 Capitulo Xl

» Realizar entrega al Grupo de Contratos los primeros cinco (05) dias de cada mes.

3.- Recibo a Satisfaccion formato 2BS-FR-0045, en el formato vigente en la Suite Visién Empresarial.
Tener en cuenta el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020.

Anexar factura electronica aprobada por la Dian (con fecha dentro del plazo establecido para cacla unidad
comprometida en la ejecucidn del contrato) la cual debe conterer los siguientes datos:

+ Datos completos del emisor.
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Datos completos de la Policia Metropolitaina de Tunja.

» Incluir el codigo FSI 16-02-01-050

s Numero v ohjetc del contrato.

s Datos del superv.sor.

La factura debe ser edjurita a la plataforma (subir en SECOP 11).

» Realizar entraga al Grupo de Contratos junio con el informe de supervision los primeros cinco (05) dias
de caca mes.

4.- Documenics qu= debe anexar al informsa de suparvision:

s Paz y salvo del pago de aportes de salud v parafiscales. con fecha de la factura firmado por el revisor fiscal.
» Copia del pago dz aportes de salud y parafiscales.

s [stampillas por valer del 1% cel valor neic facturado con cepia del recibo de pago

s Demas documen’os que el supervisor le exija de acuerdo a lo estipulado en el proceso.

»  Realizsr entraga al Grupo de Contratos los primeros ¢inco (05) dias de cada mes.

5.~ Realizar ei cargue de los documentos descritos en los puntos 1,2.3,4 y 5 en formato PDF en la plataforma
del SECOPR i,

~ Antes de entregar el informe de supervision fisico a contratos

Durante la ejecucién cel contrato, debera oresentar informe mensual de la supervision. de acuerdo al farmato
establecide en la Suite Vision Empresarial (2BS-FR-0019), cen el fin de anexarlo en el preceso original que
reposa en esta dependencia y poder tener informacion oportuna sobre la ejecucion del mismo, como se
establece a continuacdn: 0

Con el informe_de supervisién que s2 realice se debe presentar el Anexo No. 2 del fermato 2BS-FR-0019
inforime de reevaluacion nroveedores

Asirmismo, le recuerco lo sefialade en la Resolucidn 00090 del 15 de enero de 2018 “por la cual se actualiza.
modifica y ccmplemsnta el manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resclucion
03049 de 2J14" £n su Capitulo XlI 2.2 RESPONSABILIDAD: E! funcionario gue sea designado como
Superviser ce un contrato o corvenio._asi come el tercaro contratado para el siercicio de interven:oria. tendran
la responsabilidad de ejercer =n forma oportuna, efiziente y eficaz el control que garantice a la Administracion
el apropiado desarolio v ejecucién de! oblefe contractual._al igual que =l cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones_convencionales. Respondera por sus actuaciones y omisiones en los términos sefialados en el
articulo 5 y 90 de ia constituc:dn politica, las Leves 80 de 1993, 599 da 2000, 610 de 2002: 734 de 2002 1474
de 2011, Dacreto 1087 de 2075, ¢ las demis normas que lo sdicionen, modifiquen o sustituyan, -

Nota: diligenciar todog los formatos a fin de evitar inconverientes en futuras auditorias, los decumantos anexos
son env.adds por correo electronico a su dependencia y al correo institucional personal, asi mismo los formatos
anexos se pueden sonsultar en la Suite Vision Empresarial v en la Polired en el sitio de la Poiicia Metropolitana
de Tunja en la carpeta de contratos.

Link http//policed/Ir stitucien/Regiones/Reg cr I/metun/Contratos/Forms/Allllems. aspx

Recomendaciones como superviscr

o Su participacién en la etapa precontractual es de caracier eaminentemente consultivo.

*  Realiza” infcime de supervision tenierdo en cuenta la Resalucion 00090 de 2018, debera presentario (en
forma mensual) dentro de los cinco dias después ce la fecha de la factura. (La fecha de la factura debe
estar dentro del plazo de ejecucion.)
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En caso de entregar el cargo a otro funcjonario por motivo de vacaciones, traslados, eXcusas, permisos,
comisiones, entre otros, en la respectiva acta de entrega debera delegar la supervision en dicho
fBunC|or}ar|o informando de manera inmediata al Grupo de Contratacion de la Unidad Prestadora de Salud
oyaca.
En la resolucién 00090 de 2018 dice: “CALIDADES DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR: En el
correspondiente estudio de conveniencia y oportunidad se establecera para cada caso y, atendiendo a lo
particular de cada contrato, el perfil con que debe contar el funcionario que desempenara las funciones
de supervisor. En el texto de los contratos se indicara el CARGO del funcionario de planta que ejercera
la supervision, quien debera tener relacién directa con el bien, servicio u obra contratado, al igual que la
formacion técnica o profesional en el area respectiva y la experiencia necesaria para cumplir
adecuadamente con sus funciones.”
El supervisor debe tener en cuenta que, si se llegase a presentar cualquier tipo de irregularidad, debe
informar de inmediato al Ordenador del Gasto, de conformidad con lo dispuesto en la norma ibidem,
complementado por los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.
De la misma manera es de su responsabilidad presentar el proyecto de Liquidacién del contrato (formato
2BS-FR-0023) dentro de los dos (2) meses siguientes a la ejecucién del mismo y remitirlo a la Oficina de
Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca para su correspondiente revisién.
Asimismo, se le recuerda lo sefialado en la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 “por la cual se
actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucion 03049 de 2014". En su Capitulo XII 2.2 RESPONSABILIDAD: El funcionario que sea
designado como Supervisor de un contrato o convenio, asi como el tercero contratado para el ejercicio
de interventoria, tendran la responsabilidad de ejercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que
garantice a la Administracion el apropiado desarrollo y ejecucion del objeto contractual, al igual que el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencionales. Responderé por sus actuaciones y
omisiones en los términos sefalados en el articulo 6 y 90 de la constitucién politica, las Leyes 80 de
1993, 599 de 2000, 610 de 2000; 734 de 2002, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, o las demas
normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan :

Teniendo en cuenta los reiterados llamados de atencién por parte de los entes de control tanto internos como
externos en las diferentes auditorias practicadas por los mismos, debera atender lo estipulado en la siguiente
normatividad:

Ley 734 de 2002, Capitulo Segundo, deberes segun los siguientes numerales

3.

10.

12.

24.

Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo, los presupuestos, cumplir con las
leyes y normas que regulan en manejo de los recursos econdémicos publicos, o afectos al servicio
publico.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funciéon
conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebidos.

Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por ejercicio de la autoridad que se
le delegue, asi como por la ejecucion de las érdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores
quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.
Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelacién legal o urgencia
manifiesta.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere conocimiento, salvo
las excepciones de Ley.

Ley 734 de 2002, Capitulo Tercero, prohibiciones segun los siguientes numerales.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de
beneficios. . &

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacién del servicio a
que esta obligado. o

8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones rgspe_tuo;as de los
particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinario diferente de
aquel a quien corresponda su conocimiento.

1DS - OF - 0001 Pagina 3 de 9 Aprobacién: 30/08/2021

VER: 4



12. Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideoldgicamente falsos u omitir informacién que
tenga incidencia en su vinculacion ¢ permanencia en el cargo o en la carrera, o en las promociones o
ascensos 0 para justificar una situacion administrativa.

17. Ejercer cualquier clase o coaccion sopre servidores publicos o sobre particulares que ejerzan funciones
oublicas, a fin de conseguir provecho perscnal o para terceros, o para que proceda en deterrinado
sentido.

18. Nembrar o elegir, pzra el desempefio de cargos publicos, personas que no rednan los requisitos
consiifucionales, legales o regiamentarics 2 darles posesion a sabiendas de tal situacion.

21 Dar iugar a' acceso o exhibir expecientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

25. Gestionar directa o indirectamente, a titulo perscnal, o en representacion a terceros, en asuntos que

astuvieron & 3u cargo.

Ley 724 de 2002, Capituio Cuarty, Inhabilicades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses
segun los siguientes Articules:

Ariiculo 36. Incorporacion de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Se entienden incorporados a este codigo les inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto de intereses sefalados en la Constitucion y en la Ley.

Aptculo 37. Inhabilidadas sobrevinientes. Las inhabilidades sobrevinientes se presentan cuando al
cuedar en firme la sancion de destitucion e inhabilicad general o la suspension e
inhabiidad especial o cuando se presente el hecho que las general el sujeto
disciplinable sancionados encuentra ejerciendo cargo o funcion publica diferente de
aquel o aquella en cuyo ejercicio cometio la falta objeto de la sancion. En tal caso, se le
comunicara al actua: nominador para que proceda en forma inmediata a hacer efectivas
Sus consecuancias.

Articulo 38. Otras inhabilidades También constituyen inhabilidades para desempefar carg%.
publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, las siguientes:

1. Ademas de la descrita en el inciso final cel articulo 122 de la Constitucion Potitica, haber sido
condenado & pena privativa de la libertad mayor d2 cuatro afos por delito doloso dentro de los diez
dias antericres salvo que se trate ce delito pablico.

Haber sido sancionado disciplinariamente fres o mas veces en ios Ultimos cinco (05) afos por faltas

graves o levas dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres afios contados a

pertir de la sjecutoria de la Gitima sancion. Ver el concepto del Consejo de Estadc 1810 de 2007,

3. Hallarsz en estaco de interdiccicn judicial o inhzbilitada por una sancion disciplinaria o penal, o
suspendidc en el ejercicio de su profesion o excluido de esta, cuando el cargo a desempefar se
re-acione con ia rn:sma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

Paragrafo i°. Quien haya sido declarado responsabie fiscalmente sara inhabil para el gjercicio de
cargos pubiices y para contratar con el Estado durante los cinco (5) zfios siguientes a la 2jecutoria del
falio corresnordiente. Esta inhabilidad cesara cuanco la Contraloria competente declare naber recibido
zl pago o, si este no fuere procedente, cuarde la Centraloria General de 13 Republica excluya al
responrsable dal boletin de responsables fiscales. ’

N

Si pasados cince afics desde la gjecutoria de la providencia, quien haya sido declarads respcnsable
fiscalrnante ri hubiere pagado la suma establecida en el fzllo ni hubiere sido excluido del boletin d
resporsables fiscales, contnuara siendo inhabil por cinco afios si la cuantia, 2l momento de la
declaracion de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salaros minimos mensuales legales
vigentes, por dos afics, si le cuantia fuere superior a 50 sin exceder de 100 salarios minimos legales
mensuaies vigentes; por un afio si la cuantia fuere superior a 10 salarios minimos legales mensuales
vigentes sin excecer de 50, y por fres meses si la cuantia fuere igual o inferior a 10 salarios minimos
iegales mensuales vigentes.

Paragrafo 2°. Para los fines previstos en el inciso final del Ariculo 122 de la Constitucidn Politica a qus
se refiere &l numeral 1° de este ariculo, se entendera por delitos que afecten el patrimonio del Estado
aquellos que produzcan de manera directe lesion del patrimonio publico, representado en el
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menoscabo, disminucion, perjuicio, detrimento, perdida, uso indebido o deterioro ce los bienes o
recursos pﬂblicoss producida por una conducta dolosa, cometida por un servidor niblico. Respecte de
la expresion subrayada, ver la sentericia ce la corte constitucional ¢-652 de 2003, paragrafo declarado
EXEQUIBLE por la corte Constitucional mediante Sentencia C-064 de 2003, en el entendido de que
respecto a las conductas culposas se aplicaran las inhabilidades previstas en |a Ley.

Para estos efectos la sentencia condenatoria debera especificar se la conducta objeto de la misma
constituye un delito que afecte el patrimonio de: Estado.

Articulo 39. Otras incompatibilidades. Ademés. constituysn compatibilidades para desempefar cargos
publicos, las siguientes:

1. Para los gobernadores, diputados, alcaldes, concejales y miembios de las juntas administrativas locales,
en el nivel territorial dende hayan ejercido jurisdiccion, desde el momento de su eleccion y hasta
cuando este legalmente terminado el periodo:

a) Intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, actuaciones administrativas o actuacion contractual
en los cuales tenga interés el departamento, distrito o municipio correspondiente o sus organismos.

b) Actuar como apoderados o gestores ante entidades o autoridades disciplinarias, fiscales,
administrativas o jurisdiccionales.

2. Para todo servidor publico adquirir o intervenir directa o indirectamente, en remate o venta de bienes
gue se efectien en la entidad donde labore o en cualquier otra sobre la cual se ejerza contro! jerarquico
o de tutela o de funciones de inspeccién, control y vigilancia. Esia prohibicion se extiende aun
encontrandose en uso de licencia.

Ver sentencia de la Corte Constitucional 1076 de 2002
Ver concepto Secretaria General 002 de 2002

Articulo 40. Conflicte de intereses. Todo servidor publico debera declararse impedido para aciuar
€n un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestior. control
o decision, o lo tuviere su conyugue, compafiero o compariera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidac, segundo de afinidad o
primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el interés general,
propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del
servidor publico debera declarase impedido.
Ver sentencia Ccrte Constitucional 438 de 1992

Articulo 41. Extension de las inhabilidades, incompatibilidades e impedimeantos. Las inhabilidades,
incompatibilidades e impedimentos sefialados en la ley pzra los gerentes, directores,
rectores, miembros de juntas directivas y funcionarics o servidores publicos de las
empresas industriales y comerciales cel Estado y sociedades de economia mixta. se
hacen extensivos a las mismas autoridades de los niveles departamental, distrital y
runicipal.

De acuerdo a lo anterior la Policia Nacional emiti¢ la Resolucidn 00090 de 2018 en la cual se ha reiterado que
entre los deberes que el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, impone a las entidades estatales para la consecucion
de los fines de la contratacion estatal, se sefiala en el numeral 1°. “exigirén del contratista la ejecucién idonea y
oportuna del objeto contratado, igual exigencia podran hacer al garante”.

Deben tener en cuenta que una supervision, es ei conjunto de funcionies desempefadas por una persona que
se encarga de ejercer el control de ejecucidon de un contrato, cualquiera sea su modalidad. Cuando las
funciones mencionadas sean ejercidas por un funcionario de planta de le denominara SUPERVISOR vy cuando
se trate de una persona natural o juridica que para tales efectos sea contratado a través de una consultoria, se
le denominara INTERVENTOR.

Cuando se celebran contratos o convenios interadministrativos, en los que una entidad publica se encargue de
contratar para la Policia Nacional la adquisicion de bienes, servicios ¢ la construcciéon de obras, para verificar
su cumplimiento se delegara un funcionario como COORDINADOR del respectivo conirato o converin. En ta}es
eventos, el ordenador del gasto establecera el perfil del funcionario con arreglo a las particularidades del objeto

contractual.
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Como principales finalidades de la SUPERVISION y/o INTERVENTORIA tenemos entre otras:
Garantizar la eficiente y oportuna inversion ge los recursos esignados al contrato.

Asegurar que el contratista se cifa a ios piazos. términos, condiciones técnicas y demas previsiones pactadas
en el contrato o convenio.

Mantener permanente comunicacion con el contratista y las dependencias de la institucion invoiucradas en la
gjecucion del contrato.

Velar porque la ejecucion del contrato o convenio no sufra interrupcionas injustificables.

Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos ertre lss partes y adoptar las medidas
necesarias para solucionar eventuales coniroversias.

Las funciones del SUPERVISOR y/o INTERVENTOR de un contrasto o converiio irvolucran actividades de: a)
caracter administratvo; b) de caracter técnico, c) de caracter financiero: d) de caracter legal; todas
encaminadas & velificar el cumplimiento de los compromisos contractuales y la satisfaccion de los intereses
estatales, de conformidad con lo sefiaiado 21 el articule 3° del estatuto contractual.

Es importerte tenar oresente que: el funcionario que sea designado como supervisor de un contrato o
convenio, asi como el tercero contratado para el eiercicio de interventeria, tenga la RESPONSABILIDAD de
ejercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la Administracién el apropiado desarrolio
y ejecucion del objeto contractual, ai igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencionales.
Respondera por sus actuaciones y omisicnes en los temimos sefialados en la Ley 80 de 1993.

De igual forma “me permito recordar que el incumplimiento a las ordenes se encuentra tipificaclo como faita

grave en ia ley 1015 de 2006 en su articulo 35 numera! 10, ademas de lo establecido en el cédigo penal militar.
ley 522 de 1999 en su articulo 115"

LEY 1474 DE 2011
ARTICULC 44. SUJETOS DISCIPLINABLES. El articulo £3 3= la Ley 734 de 2002, quedara asi:

& presente régimean se aplica a los partizulares que cumplan labores de interventoria o supervision en los
contratos estatales. tembieén a quienes ejerzan funciores publicas, de manera permanente o transitoria, en lo
jue tiener que ver con estas, y a quienes administren recursos pablicos u oficiales.

e entiende que ejerce funcion publica aquel particular que, por disposicion legal, acto administrativo, convenio
2 contrato, realice ‘unciones administrativais o actividades propias d= los organos del Estade, que permiten el
cumplimiento de los cometidos estataies, esi como el que ejerce la facultad sancionadora del Estado; lo que se
acreditara, entre otres manifestaciones, cade vez que ordene o sefale conductas, expida actos unilaterales o
ejerza poceres coercitives,

Administran recursos pubiicos aquellos particulares gue recaudan, custodian, figuidan o disponen el uso de
rertes parafiscales d2 rentas que hacen parte del presupuesto de las entidades publicas o que estas ultimas
han destinadc para su utilizacion con fines especificos.

No seran cisciplingb es aquslios particulares que presten servicios publicos, salvo que en ejercicio de dichasl
actividades deserrpailen funcionss publcas, eveatc en el cual resultaran destinatarios de las normas
disciplinaras.

Cuarido se trate de personas juridicas la responsatiiidad disciplinaria sera exigible del representante legal o de
los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULC 83. SUPERVISION e INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de preveni- la ocurrencia ce actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
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contractual, las eptidades pumicas estan obligadas a vigilar permanentemente Ia correcta ejecucion del objeto
contratado a través de un supervisor o un inte rventor, segun corresponda.

La supemsic’nn consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplgm;ento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision. la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a
través de los contratos de prestacion de servicios gue sean requeridos. 5

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato :éuponga
conocimiento especializado en la materia, ¢ cuando la complejidad o la extension del mismo lo Jjustifiguen. No
obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato FSrincipa!,
podra contratar el seguimiento administrativo, tecnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro
de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones de supervisién e
interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el
contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las
demas quedaran a cargo de la Entidad a traves del supervisor.

£l contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.

Paragrafo Primero. En adicién a la obligacion de contar con interventoria, teniendc en cuenta la capacidad de
la entidad para asumir o no la respectiva suparvision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, los estudios previos de 105 contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con
independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

Paragrafo Segundo. El Gobierno Nacional reglamentara la mataria.

ARTICULO 84. FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES. La
supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimientc obligacional per la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciocnes sobre el
desarrollo de la ejecucidon contractual, y serén responsables por mantener informada a la entidad contratante
de los hechos o circunstancias que puecan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles,
0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento de! contrato, ¢ cuando tal incumplimiente se presente.

Paragrafo 1. El numeral 34, del articulo 48 de la Ley 734 de 2000 quedara asi:

No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o
en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion, obra
que no ha sido ejecutada a cabalidad. También sera falta gravisima omitir el deber de informar a ia entidad
contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, 0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contratc, ¢ cuando se presente el
incumplimiento.

Paragrafo 2. Adicionese la Ley 80 de 1993, articulo 8, numeral 1, con el siguiente literal:

k) El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad contratante relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipiticados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afos, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que asi lo declare, previa Ia actuacion administrativa correspondiente

Paragrafo 3. El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible incumplimiento del
contrato vigilado o principal, parcial o totai, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista, sera
solidariamente responsable con éste de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por l:s dafios
que le sean imputables al interventor.
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Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos de un contratista
v no lo corming al cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas necesarias para salvaguardar el interés
general y los recursos publicos involucrados, sera responsable solidariamente con éste, de los perjuicics que
se gcasionen.

Paragrafo 4. Cuando el interventor sea consorcio 9 union temporal la solidaridad se aplicara en los términos
previstos en el articuio 7 de la Ley 80 de 1993, respecto del régimen sancicnaforio.

ARTICULC 86. IMPCSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Las
entidades sormetidas al Estatuto General de Confratacion de la Adminisfracion Publica podran declarar el
incumplimiento. cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato,
y hecer efectiva la clausula penal. Para tal e7ecto chservaran el siguiente procedimiento:

a. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligecionas a cargo del contratista, la entidad publica lo
citara a aud.encia para debatir lo ocurrido. En ia citacion, hara mencidn expresa y detallada de los
hechos que la soportan, acompanando e! informe de interventoria o de supervision en el que se
sustente la actuacion y enunciaréd ias normas o clausulas posibiemente violadas y las consecuencias
que podrian derivarse para el contratista en desarrcllo de la actuacion. En la misma se establecera el
lugar, fecha v nora para la realizacion de la eudiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad
posiktle, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las
obligaciores contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en poliza de
sequros, el garante sera citado de ia misma manera.

b. En desarrollo de la audiencia, el efe de la entidad o su delegado, presentara las circunstancias de
hecho que motivan ia actuacion, erunciaré las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y
las consecuencias gue podrian derivarse para el contratista en desarrolio de la actuacion. Acto
sequido se concedera el uso ce la palabra al representante legal del contratista o a quien lo
representz, v ai garante, para qu2 presenten sus descargos, en desarrolio de io cual podra rendir las
explicaciones del caso, aportar prusbas y conirovertir Iss presentadas por la entidad.

¢. Hecho lo precedente, mediante resclucion motivada en la que se consigne o ocurrido en desarrollo de'
la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publice, la entidad procedera a decidir
sobre la imposicion o no de la mulia, sancion o declaratoria de incumpiimiento. Contra la decisién asi
proferida 30lo procede el recurso de reposicién que se interpondrd, sustentara y decidira en la misma
audiencia. La decision sobre el recurss se entendera notificada en la misma audiencia

d. En cualguizr momenio del cesarrcllo de la audgiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podia
suseender la audiencia cuando de oficio o a paticion de parte, ello resulte en su criterio necesario
para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra
razon debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrolio de la actuacion
admiistrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la
audiencia. la entidad podra dar por terminaco sl procedimiento en cualquier momento, si por algun
medio tiene conocimiento ce fa cesacion de situacion de incumplimiento.

ARTICULC 118. CETERMINACION DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDAD
FISCAL . El grado de culpabilidad para establecer la existencia de responsabiidad fiscal sera el dolc o la culpa
grave.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya sido condenado
penzalmente o sancionado disciplinariamente por la comision de un delito 0 una falta disciplinaria imputados a
ase titulo.

Se presumira que ei gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientas sventos: .

a) Cuando se hzyan elaborado plieges de condiciones o términos de referencia en forma incompleta,
ambigua ¢ confusa, gue hubieran conducido a in‘erpretaciones o decisiones técnicas que afectaran la
integricad patrimonial de la entidac contratante.

k) Cuando haya habido una omision injustificada del deber de efectuar comparaciones de precios, va sea
madierte estudios o consultas de 1as condiciones del mercadoe o cotejo de los efrecimientos recibidos vy
se hayan aceptado sin justificacion objetiva ofertas que superen los precios del mercado.

¢) Cuando se haya omitido el cumplimiento de las obligacicnes propias de los contratos de interventoria o
de las funciones de supervision, tales como el adslantamiento de revisicnes periddicas de obras,
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bieries o servicios, de manera que no se establezca la corecla ejiecucion ael objeio contractual o el
cumplimierito de las condiciones de calidad y ogortunicad ofrecidas por los contratistas.

d) Cuando se haya incumplido la obligacion de asegurar Ios bienes de le entidad o la d2 hacer exigibles
las pélizas o garantias frente al acaecimients de los siniestros o ei incumplirriento de los contratos.

e) Cuando se haya efectuade el reconccimierto de saiarios, prestaciones y demas emolumentos y
haberes laboraies con violacion de las normas que rigen el ejercicio de la funcidn pubiica o las
releciones laborales.

Link de consulta de documeniacion:

o Polired:

http://polired/Institucion/Reginnes/Region1/metun/Coniratos/Forms/Allitems. aspx

e Creacién usuaria SECOP Ii:

https://community. secop.gov.co/Public/Users/UserRegister/index?Page=login&Courtry=CO&SkinName=CCE

s Cargue de informes de supervision SECOP Ii: Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 subseccion 7 articulo
2.21.1.1.7.1 la Entidac Estatal esta obligada en & SECOP li, los Documentos del Proceso y los actos
adrninistrativos del Proceso de Contratacion, dentro de los tres {3) dias siguient2s a su expedicion.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArsa/Index?Doclninueldentifier=C0O1.BDOS

Atentamente,

D

Coronel. HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja

Link de Consulta del procesc en SECOP [I; https:/ www.colombiacompra.qcv.cc ¢ en busqueda Avanzada
SECOP I PN METUN DISAN No CD 031 Lote 2 o en la POLIRED ingresando Asi: Nuesiras
Unidades, h'tp://polired/Institucion/Rediones/Region 1/metury/Lists/Contactos/Allitems aspx, Contratos Sanidad,
2022 contrato de prestacidon ce servicios profesionaies y de apoyo a la gestion Mo. 098-7-20068-2022 como
MEDICO GENERAL

Elaboro: PT. Yully Yaneth Chaparro Pérez

Anaiista de Contratog Unided Prestadara de Salud Boyac:
Revise' Dra Monica Emilia Guaje Moreno

Apogada Contratos Unidad Presla&a de Salud Boyaca

Asesor Juridico M

Sm. Martha de Jesug Morerd\Balaquera
Jefe Administrativa U dora de Salu &ica (E)

ion: mis documentos/Procesos de Qontratacion 2022 ALY I K0 LRI

deboy.grusa@policia.qov.co —
disan.deboy-con@palicia gov.co
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