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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION

% MINISTERIO DE DEFENSA \
POLICIA NACIONAL

Unidad:
Radicada No:

AL Recibido por:
No. GS-2022- 00 15 9 7 I RINCO5-GIVEL- 3.1 \F:gxa:if_or_%- Hora )

Vélez Santander, 17 de marzo 2022

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19 - 85

Tunja — Boyaca

Asunto: solicitud contratacion profesional en odontologia GIVEL

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, estudie la posibilidad
de autorizar y ordenar a quien corresponda se realice el proceso de contratacion directa
por prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestién de un profesional en
“Odontologia”, teniendo en cuenta que para el funcionamiento del Grupo de Incorporacién
Vélez, se requiere la intervencion de estos servicios, es de anotar que se encuentra
autorizado en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia 2022 y vigencia
futura, segun certificaciones de Plan de' Compras No. 130 de fecha 17/03/2022.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo de ocho (&) meses,
(13) dias, con honorarios mensuales de $2.719.562.00 para un total de veintidés millones
novecientos treinta y cuatro mil novecientos setenta y tres pesos M/C $22.934.973,00.

RUBRO: 02 02 02 008 03 09.

PRESUPUESTO: 2022: $22.934973,00.

TOTAL PRESUPUESTO A CONTRATAR: $22.934.973,00.
TIEMPO: desde el 18 de abril, hasta 31 de diciembre de 2022.
MODALIDAD: Contratacion Directa

Se estima la contratacion para el mes de abril.

NO. DE SERVICIO HORAY
PROFESIONALES DIARIAS
Prestacion de servicios profesionales
Uno (1) como odontélogo general 8 horas
1DS - OF -~ C001 Pagina 1 de 2 Aprchacién: 30-08-2021

VER: 4



Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la directiva administrativa transitoria No. 038
CIPON - DITAH del 13/11/2021 “plan anual de seleccion, incorporacién y ubicaciéon
laboral para el personal de la Policia Nacional”.

Atentamente,

e “QW‘ “\%

Vo.Bo %5 l / Sargento Mayor MARTHA DE JESUS MORENO BALAGUERA
Jefe Administrativa Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E)

<]

Anexo: Uno (plan de compra)

Revisd: CT. Winston franco infants g
Fecha de elaboracion 17-03-2022

Ubicacidn: foficios. 2022 ‘

INFORMACION PUBLICA

Elaboré: CT. Winston france infante

Vereca el Tun Tun, Finca Villa Elvia *’w‘fﬁ‘vﬂmmﬁ%
Teléfonos 097-7564004 ext. 253

dinco.givel@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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PROCESO: DIRECCI NTO ESTRATEGIC
Codigo: 1DE-FR-0033 ROCESO: DIRECCIONAMIE STRA 0
Fecha: 13-08-2021 )
- CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Version: 3 POLICIA NACIONAL
FECHA 17/03/2022
CERTIFICADO No. 130
UNIDAD DE MES APORTES DE LA NACION
UNIDAD QUE UNIDAD QUE AFECTACION DEL| PROYECTADO CODIGO RUBRO DESAGREGACION DESCRIPCION DEL BIEN Y/O VALOR UNITARIO R10
EJECUTA REQUIERE UNSPSC PRESUPUESTAL PRESUPUSETAL SERVICIO (INCLUIDO IVA)
GASTO COMPRA
UNIDAD PRESTACION  SERVICIOS
OTROS  SERVICIOS
PRESTADORA MARZO 02 02 02 008 03 09 PROFESIONALES COMO
DE SALUD DINCO-GIVEL 16-01-02-050 2022 42182005 |~ bpoGRAMA R T ooaNACES  Y|ODONTOLOGO GENERAL DE §22.934.973,00
BOYACA " 8 HORAS
Relacion de Documentos que soportan ésta certificacién y modificaciones: Comunicade Oficial _G$-2022-001553-ESVEL 0,00 253001 182293497300 {8000 $0,00
No. SISCO : DEBOY-2022-213 __
_ $22.934.973,00

Responsable Plaeacién UPRES BOYACA
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS !
|

F‘OLEC%A NACIUNAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 22 de marzo de 2022

b
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DEFINICION O IDENTIFICACION

m

LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

. Prestacion de seivicio profesional vy de apoye a ia gestién como ODONTOLOGO
GENERAL, en ei Grupo de Incorporacion de Vélez.

DESCRIPCION CLASIFICACION Qé’gjf'h_,]h(/ ‘ Fauﬂhu v i FProducto
GENERAL DEL NSPSC R
OBJETO [P i Mrdatinna i\;rs\i’}af):‘,\
85121552 SOTVCIOL o TASEE PISSaLuies
de Salud medica de GO
: STEEASPIIE
Pian Compras 2022 Recuiso 18 - valor VEINTE Y DOS MILLONES |
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO NOVECIENTOS SETENTA Y TRES
VALOE . PESOS M/C ($22.934.973,00), para la vigencia 2022
ESTIMADO ‘

C PROGRAMA Q.
COTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TF(‘NIC‘(A NCP

CERTIEIC ACIAN PLACO 'RUBRO ' RECURSO ' VIGENCIA ' VALOR

AN N Y

PLAN ANUAL DE . 130 02.02.02.008.03.09 : 16 : 2022 1 $22.934.973,00
ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO - $22.934.973,00
CLASE DE

vresiacion de servicios profesionaies v de apovo o ia 1 (A 32

CONTRATO ay ! 3, Codigo Civil y Codigo de Comueraio),

PERFIL Y ' Titslo universitario: ODONTOLOGO GENERAL

CALIDAD DE ; E:'XDPH‘- noia taboral superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar Ios
£OS ; s profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
PROPONENTES e estudio de conveniencia, ‘

IDENTIFICACION DE LA NECLSI AQ Y JUSWF!CAC!ON ) - S
Justificacion: &1 presente requerimiento se hace termendn en cuenla que la institucion no cuenta con el

UEE!%()H&%? (9184 ,Uiamd SUnCe

e PO 0 QUe td orHma
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torias de la vigencia 2022 como
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cara la presente vigenoa, ienira inciuida ¢
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Se requiere la celebracion de un confrato de prestacion e servicios nmfesicmz,
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

e adelanta bae s modatidad de Cor
nameral ! 2 loy 1150 de

acion de Pre

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

3. CRITERIOS BE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Losf

+

nres de verificacion tecni

-~ -~ e ————— N o s

e e e e 3 ceomim
LRI AR NAL Sl i ek R S L ok S B P O L e O R O

3401 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

i1 Odontologo General
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3112 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

fond " S T 2 W SO DY R N A A G SO SN LI
» mxperiencia certihcada en iabores agministrativas.,
- L. POPHAZD PRl iR ety tad U et 1D i a0 G LA puaL T A,

= Excelente cornunicacion ascrita,
® Adecyada habllidad social evidenciada en fa constante comunicacion con companeros de lrabaje, con
’ tformacion acadérmic:

v Desarolio del acion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion en
salud que se suministra para la posterior toma de decisi

3.1.1.4 FORMACION:
Odontdlogo General

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

41  LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La me a2 Grupoe de
Ineorpor : 3 de Carabineros de la Provincia de Veélez Kilometro 1 via Veélez -
Barbosa vereda el Tun Tun. donde se ubique esta unida y a 1a Regional de Incorperacion No 5, de acuerdo a
la Resolucion No 560 del 20 de diciembre de 2019 “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 038
del 01 de febrero de 2019 por la cual se actualiza la regionalizacion operativa y funcional, los establecimientos
de sanidad, el portafolio de servicios de salud del subsistema de salud de la Policia Nacional” y demas que la

modifiquen, adicionen o deroguen.

4 2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

umphendo con las obligaciones del contiatista enumeradas en e Ainexo No. 2. de dooa
es tecnicas relacionadas en el Anexo No. 1. por ocho (U8) horas diarias, para un letal de
H 7
0s v

uatro (44 horas semanales v cianto noventa {190) mensuales

4.3 PLAZU DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bl conbiatista debe cumplin con la Prestacion del Servicio, ef cual iniciaid a parti de la aprobacion de la
gatantia unica y suscripoion de la carta de iniclo y ge realizara por ocho (08) meses v trece (13) dias para la
vigencia 2022.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se efectuara en los términos establecidos por la ley siempre y cuando EL CONTRATISTA presente los
documentos requeridos por la unidad para efectuar el pago. Estos documentos soportes, deberan estar
acompafiados del recibo a satisfaccion de la prestacion del servicio expedido por el Supervisor del
contrato, previo cumplimiento de los tramites administrativos y fiscales vigentes y conforme con los cupos de
PAC autorizados por la Direccion del Tesoro Nacional, y de acuerdo al derecho de turno sefialado en el
articulo 19 de la ley 1150 de 2007. En ningn momento la aprobacion de cupos de PAC sera impedimento
para la ejecucion del contrato.

Se pagara el valor del contrato por mensualidades vencidas, los cuales seran cancelados previa presentacion,
por parte del CONTRATISTA, de los documentos que se enumeran a continuacion:

+ Cuenta de cobro original

¢ Informe de actividades

e Planilla de pago en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensiones, Administradoras de Riesgos
laborales), segiin corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012

Pagina 3 de 13




¢ Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato (RAS).
« Comunicacion de declarante o no declarante de impuesto sobre renta

El pago se realizara mensualmente dentro de los 15 dias calendario una vez presentada la cuenta de cobro o
factura, de acuerdo al derecho a turmno sefialado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 y la programacion del
Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia son devueltos por inconsistencias como la falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la unidad, se obliga a la asighacién nuevamente del turno, siempre y cuando
se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tréamite documental dentro del plazo
indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se
predicarda en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el recibo a satisfaccion al
CONTRATANTE.

4.5 BUPERVISOR DEL CONTRATO

del condrato serd el ele del grupo de inco
sione o Unidad Prestadora de Salud Bovaca, conforme a o establecido «
{se actualiza, modifica v complementa el Manual de Contrats

3
6 03049 de 20147, emanada por la Direccion General de ia Policia Macional

p o gy £ N T NP,
moracich Veiez o o

G Nansa sus

)

S ode la Polnin |

In
o
-
s
0
L
4
>

GACIONES DEL CONTRATISTA
et GUDGEIUNED det uoniainia esidn uesuiias e ios ANEXos No. 2

4.7 GBLIGACIONES DE LA POLICIA NATIONAL

dela Policia Naoio

at estan desoritas en «f Anexo No. 3.

Para nresfacian de servicins arafesionales se debe anevar los singisntes dacumentns

PERSONA NATURAL:

» Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

» Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracién de bienes y rentas

» Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite
carrera profesional)

» Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

» Tarjeta profesional, si es del caso.

> Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la PONAL.

» Libreta militar para menores de cincuenta afios;

» Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud; .

» Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de Resolucion)

» Manifestacion escrita del contratista de su intencign de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales.

» Certificado vigente de antecedentes disciplinarios lexpedido por la Procuraduria General de la Nacion.

> Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion gn Boletin de Respongables Fiscales);

» Certificado vigente de Registro Unico Tributario ( ;

Nacionales DIAN.

» Formuiario de Beneficiario Cuenta y certifidacipn Bahcaria $e) a getiva.
» Oficio mediante el cual manifiesta no erfortrarse\e {pfiabiidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado.

Capitan WINSTON ENRIQUE . {FANTE
Jefe Grupo de Incorporacié

e CF. Winston France !nfante@

s Jefe Grupo de ncorporacion Vélez
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
slo: ODONTOLOGO GENERAL

: fX"(:‘i iencia Laborall Superior a doc
ODONTOLOGO GENERAL 'de prestar los  ser profesic
| caracteristics astal
Convenienciz

P ineses

el presente

<. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

e d(,d&:!d() a

con capacidad |

Eatydic

. ; Horas Presta on ervi
NO. Denominacidn e o m 8 mc:

b

Honorarios Mes

i ODONTOLOGO GENERAL

5 AUTIVIDADES PRUGRAMADAS

Paraia ejecucion del contrato, el Contratista deberd ejecutar las sigulentes actividades.

$2.719.562,00

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS HORAS DA

HORAS MES

1. zar la revision odontologica integral conforme al protocoio de
ccion de incorporacion del talento humano para la Polois
Yo segun vigentes que
se reduiera, dentro de
; Ica Y s requiere apoyn en cualguier unidad
N ;;fuy)o de ncory 46 de la Regional No. 5.
2z de s2

fuar condicion dud oral de cada uno de los aspirantes

. . ' Lo
[OL S G I ST e § Be R R Lo S RPN

[EER W t‘x !vH%sJ‘l i
atsecidos porla Direccion de Incorpor:
resultados de awmste o ne ajuste al perfil requerido, de

3¢

SO0I00.
4 ~o o bfam ol g 3o o wed g -~
4. sultados de acueido a s

voel proceso, de manera olara vy
aporiuna,

5. Re “’i‘?f‘i}l{ nformacion de los resultac

en tos formatos corespondientes v en e

cuaies deben concidin,

16 e la valoracion

ted I

¢

ndo en cuenta ia

. t,~ R T P e
o S A D S

sU cargo, referente a su valoracion

ertar al Sistema de informacion de Incomporacion de maners
oportuna,  los resultados  por  aspirante  de la valoracion
cdontolégica vy asi misme summnistrar la estadisiic
para establecer los avances
ordenado por DINCO,
Diigenciar de forma adecuada ios formatos establ
aspirante, mformacion que debe ser

en las vonvocatorias segun o

acidos dentro

fos)

dei expediente de cads
cherenie con el SINCO.
8 F«Pdm-a, plan de seleccidr

perscnal de acuerdo a perfiles

143
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

1) Cumplir con el objeto contractual.

2) Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

3) Responder en los plazos que se establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacién que le formule.

4) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se
dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

5) Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del contratante o quien haga sus veces,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal, patrimonialmente y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

T7) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Grupo de
Incorporacion Vélez y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9) Restituir al contratante los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

10) EI CONTRATISTA aplicara las buenas practicas ambientales relacionadas con reciclar, reutilizar,
ahorrar, reducir los residuos de origen, separar los residuos peligrosos, y las demas dispuestas en la
normatividad ambiental.

11) Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi
mismo sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

12) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados el
contratante, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucion a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del
Cddigo Civil, pero no sera responsable en ios eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes
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que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente
contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

13) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

14) Presentar los informes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales al
supervisor.

15) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminaciéon del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega mediante Acta debidamente suscrita con
el Supervisor del Contrato de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto
contractual, ademads se dejara constancia de las obligaciones cumplidas y los asuntos que quedan
clasificados como pendientes.

16) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
declarando que tiene pleno conocimiento de la inexistencia de vinculo laboral con la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter
general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA).

17) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de unidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando ios procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

18) Ejercer su profesion con moral y ética.

19) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir los conceptos que se
requieran.

20) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

21) Participar en la definicion, estandarizacion y actualizaciéon de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencidon de pacientes en las areas de atencion, promocion, prevencion y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

22) Atender los requerimientos de las actividades propias de su profesion, en cualquier
establecimiento de sanidad policial donde haya sido pactada y previamente coordinada con el
supervisor del contrato, cumpliendo con los estandares minimos establecidos del Grupo de
Incorporacion Vélez,

23) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Aspirantes.

24) Presentar la cuenta de cobro con los respectivos soportes tales como: informe de actividades,
liquidacién en estado PAGADA de los aportes en salud, pensidn y riesgos laborales
correspondientes al mes del cual se cobran los honorarios, junto con los documentos que se le
indiquen por parte del supervisor y/o personal competente durante la induccion del contrato, tales
como registro de planillas, entre otros.

25) Dar cabal cumplimiento a ia agenda pactada con el respectivo Supervisor. Con el fin de
garantizar a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional la prestacion del servicio de
salud en forma continua y de manera eficiente, el CONTRATISTA debera solicitar cambio de su
agenda con 72 horas de anticipacion a excepcion de los casos de fuerza mayor.

26) EI CONTRATISTA debera afiliarse obligatoriamente a una Entidad Promotora de Salud,
Administradora de Riesgos Laborales y a un Fondo de Pensiones. Todos los contratistas de
prestacion de servicios profesionales, deberan dada la naturaleza, mision y complejidad de su
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ejercicio profesional afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), la cual deberan
acreditar. EI monto de la cotizacion sera asumido, en su totalidad, por el trabajador independiente.
La afiliacion a riesgos laborales es de caracter obligatorio y debera realizarse directamente por el
contratista y su pago debera realizarse a través de la planilla unificada de aportes a la seguridad
social. Requisito que debera surtirse para la legalizacién del contrato.

27) Reportar los eventos adversos propios del servicio de manera oportuna a ia oficina de
INCORPORACION VELEZ y GARCA.

28) Aceptar las notificaciones que se efectien por medio electronico de las comunicaciones, oficios,
avisos, y demas actos proferidos por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca al correo electrénico
que se encuentre debidamente registrado en el contrato, hoja de vida, camara de comercio, etc.

29) Realizar el ingreso al Sistema de informacion y gestion del empleo publico- SIGEP- y actualizar
la informacion solicitada en el mismo adjuntando los correspondientes soportes, de conformidad a lo
sefialado en el articulo 227 del decreto 019 de 2012.

30) El Contratista debera portar el carnet de identificacion establecido por la Unidad Prestado de
salud Boyaca en un lugar visible dentro de las instalaciones.

31) Asistir a las escuelas de eficiencia y atender los instructivos, protocolos, guias de manejo que
sean tratados en las mismas, presentando las diferentes evaluaciones que se consideren
pertinentes para evaluar su adherencia, a efectos de mejorar la prestacion del servicio a los usuarios
y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

34) Para el desarrollo de la valoracién Odontolégica a los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional,
debera aplicar lo establecido en la Resolucién N° 03684 del 08-08-2017, “Por medio de la cual se
aprueba el Protocolo de Seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional”.

35) La valoracion odontolégica es de caracter eliminatorio y cual es de caracter obligatorio para las

convocatorias de oficiales, patrulleros, servicio militar, modalidades, especialidades del servicio del
servicio de policia y servidores publicos no uniformados.

36) Realizar la valoracion Odontolégica conceptuando la calidad de aptitud y no aptitud a los
aspirantes en cada una de las convocatorias para el ingreso a la institucion y especialidades.

37) E! profesional que realiza la valoracion deben utilizar letra legible con firma y sello en los
formatos. Lo anterior, teniendo en cuenta que cualquier inconsistencia por fallas en el
diligenciamiento de las valoraciones, acarreara responsabilidad directa al que adelanta el
procedimiento.

38) El profesional debera apoyar los procesos de seleccion de aspirantes a auxiliares de
Policia en algunos municipios de cobertura de la Regional de Incorporacion No 5, previa
coordinacién con el supervisor del contrato, quien coordinara con el traslado y alojamiento, para ello
se informara a Unidad prestadora de Salud Boyaca quien autorizara dichos desplazamientos
mediante orden de servicios y planes de marcha.

39) Registrar la informacion en el sistema de informacién de incorporacion (SINCO) que incluya
todos los datos contenidos en el expediente del aspirante.

40) El contratista llevaréa una planilla de registros estadisticos de actividades diarias por
convocatoria, la cual debe ser entregada al finalizar cada vigencia debidamente, foliada, con hoja de
control y respectivo rotulo, al encargado de la administracion de expediente GIVEL.
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41) Regresar diariamente los expedientes del proceso de seleccion al archivo, verificando que la
cantidad coincida con la inicialmente recibida, con el fin de asegurar la cadena de custodia de los
mismos.

42) Realizar capacitacion y entrenamiento ai personal que integra el Grupo de Incorporacion Vélez
43) Dar cabal cumplimiento a la agenda pactada con el jefe del Grupo de Incorporacion Vélez, con el
fin de garantizar el cumplimiento a los compromisos asignados por la Direccion de Incorporacion, el
CONTRATISTA debera solicitar cambio de su agenda con 72 horas de anticipacion a excepcion de
los casos de fuerza mayor.

44) £l OFERENTE debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" y la Resolucion No. 0312 de 2019

“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo”.
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ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
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ANEXO No. 4
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional CLAUDIA DEL PILAR ARIZA MEDINA, identificado (a)
con cedula de ciudadania 63436986 de Velez (Santander), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestién como ODONTOLOGO en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 25 de Marzo 2022

N

CPS-4 CARLOS ANDRES MEN
Responsable alento Humano UPRES / DEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHU
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM /
Fecha elahoracion 25 de Marzo 2022

Ubicacion ¢.\WMis documentos\TAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

NA.GOV.C0







Tunja, 22 de Marzo de 2022

Sefior

Coronel HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Tunja

Respetado sefior Coronel

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional-Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como ODONTOLOGA, que serd prestado en la Unidad Prestadora de
Salud Boyacd - Grupo de Incorporacién Vélez, para tal efecto me acogeré a los
lineamientos contractuales establecidos por la entidad.

Para lo anterior manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
relacionada en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de Ia ley 610 de
2000. De igual manera mi nombre no figura en el Boletin de deudores Morosos con el
Estado, de acuerdo con la informacién suministrada la Contaduria General de |a Republica.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informada a la Calle 10 No 2-42
teléfono 7563615, celular: 3102594640 de la ciudad de Vélez Santander.

Cordialmente,

CLAUDIA DEL PILAR
C.C\63.436.986 de Vélez







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior CLAUDIA DEL PILAR ARIZA
MEDINA, identificado (a) con cedula de ciudadania 63436986 de Velez (Santander), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca Grupo Incorporacion Velez, segun o autorizado mediante 68-VIl
2021 emitida por Jefe Grupo Talento Humano Direccion de Sanidad, para (8 HORAS) vy Io
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.130 del 17 de Marzo 2022.

Dada en Tunja, a los 25 de Marzo 2022

CPS-4 CARLOS ANDRES M RA GRAJALES
Responsab alento Humano UPRES}D BOY (E)

N— -

Elaburado por. CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM /’)
Revisado por CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM W
Fecha elaboracion: 25 de Marzo 2022

Ubicacion ¢ WMis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) CLAUDIA DEL PILAR ARIZA MEDINA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 63436986 de Velez (Santander), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como ODONTOLOGO ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 25 de Marzo 2022

CPS-4 CARLOS ANDRES MEf\lJURA GRAJALES

Responsablé de Talento Hum&po UPRES / DEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUW
Revisado por: CP$-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES! JEFAT TAHUMN
Fecha elaboracién: 25 de Marzo 2022

Ubicacion ¢ Wis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histdrico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
wosw, Dolicia, Qov. oo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

SUSAN - GUTAH - 3.1

Bogota D.C., 18 de febrero de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyacéa
Transversal 15 No. 16-01

Tunja

@

ACREDITADO
SRR

CEA-4.1 - 10 v-01
16 ECD-N03

Asunto: No. 68-VIl 2021 DEBOY CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

De acuerdo con el resultado de la aplicaciéon de la técnica para el calculo de necesidades de personal
Administrativo desarrollado con la metodologia llamada Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo,
publicado y desarrollado por cada dependencia mediante el cumplimiento del Instructivo 018 DISAN de 2020,
se obtuvo la siguiente informacion del Unidad Prestadora de Salud Boyaca (UPRES DEBOY) de Ia
Direccion de Sanidad, sobre el personal requerido para ejecutar los procesos de la dependencia, asi:

Planta Personal Total Planta Actual Total Horas a
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA| Requerido |Uniformado No Faltante contratar
Uniformado
Jefatura
Fraofasional Universitario 1 1
Tecnico (Secretario radicador conductor} 3 3
Atencion al Usuario

Frofesional Universitano {Psicdloga 5 5 -
(o]

Trabajadora Social}

Juridica
Profesional Universitarios (Abogado] 1 1 3
Tacnico 1 1 3
Garantia y Calidad en Salud
[dedico Especialista lll {Auditona de Calidad} 1 1 5
GRUPO SOPORTE Y APOYO
Profesional Universitano 1 1
Planeacién
Tecndlogo {(Ambiental} 1 1 8
Tecnico 2 2
Telematica
Frofasional Universitaria 1 1
Técnico 1 1
Talento Humano

IMedico Especialista lll (SST ocupacional} 1 1 8

Frofesional Especializado (Fisioterapeuta 5 2 3

Fszicdlogo SST,

Profesional Universitario  Psicologo} 1 1 3

Tecndlogo (Seguridad y Salud en el Trabajo)} 1 1

Tecnico 1 1

Gestion Documental
Tacnico 1 1
Costos
Técnico 1 1
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JEFATURA ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario 1
Presupuesto
Profesional Universitarnio {Contador) 1 1 3]
Central de Cuentas
Tecnico 5
Contratos
Profesional Universitario {Cantador / 1 1 5
Administrador de Empresas)
Profesional Universitaric {Abogado) 1 1 3
Técnica 4 o
Logistica y Almacén
Técnico 5 2
Auditoria de Cuentas Medicas y
Concurrente
[Médico Especialista il {Cuentas Madicas) 2 2 3
ledico Especialista Ill {Concurrenta} 1 1 3
Teécnico (Auxiliar Enfermerial 1 1 3
GRUPO MEDICIMA LABORAL
Medico General 2 2
Técnico (Auxiliar Enfermerial 2 1 3
GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN
SALUD
Profesional Universitario 1
Referencia y Contrareferencia
lMedico Especialista Il (Auditaria) 1 1 3
Medico General {Transcripciones; 4 3 1 g
Profesional Universitaric {Enfermero Jefe) 1 1 ]
Tecnico 4 2 8
Vigilancia en Salud Pablicay
Epidemiologia
IMedico Especialista lll (Epidemiologia) 1 1 B
Afiliaciones
Tecnico 1
SUCME - Gestidén Farmacéutica
Idedico Especialista Ill {Auditor] 1 1 3
Técnica (Regents en Farmacia} 1 1
Central de Citas
Tecnico 3 1 1 3
Promocién y Mantenimiento de la Salud
—Salud Mental
Profesional  Universitanio {Psicdlogo vy " - -
Enfermera; “ ‘ °
Gerencia de la Enfermedad y
Rehabilitacion-Alto Costo
Profesional Universitario iEnfermera Jefa} 1 1 G
Técnico {Auxiliar Enfermeria} 1 1 3
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
COMPLEMENTEARIO
Clinica Tunja
Profesional Universitario 1
Teécnico 1 3
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ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIA
PRIMARIOS

Sogamoso
Técnico 2 2

Duitama
Técnico 2 1 1

Chiquinquira

Técnico 2 2

Garagoa
Técnico 1 1

Barbosa
Técnico 1 1

Moniquira
Técnico 1 1

Soata
Técnico 1 1
Escuela de Vélez
Técnico 2 2
Escuela Rafael Reyes
Técnico 1 1
Incorporacion
Medico General 3 3 6 v8
|Odontdlogo General 2 2 8
. Profesional Universitario (Psicologia) 3 3 8
Total 94 43 13 38

La presente constancia se expide de acuerdo a la comunicacion oficial No. S-2021-022850-DEBOY del 17 de
febrero de 2021 y tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 202. Lo anterior teniendo en cuenta la revision y
aprobacion de cargas laborales del jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca y jefe grupo talento
humano. Revisé Metodologia Cargas la profesional Maria de los Angeles Vigoya Torres del Grupo de Talento
Humano

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Carolina Jaramillo Villamil

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Ceédula: 52973620

Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
18/02/2021 16:25:02

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co "
www.policia.gov.co

SC-6545-1-7-NT CO-SC-E545-1-7-NT

INFORMACION PUBLICA
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