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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de abril de 2022

Sefior (a)
EMILIO DELGADO DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.3361802
Coordinador Académico — Instructor G18
Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361802 del afio 2022

Victoria Inés Soto Ospino, identificado con la cédula de ciudadania No. 57442916 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2022, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SIETE
PESOS ($2.765.007) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ
PESOS ($3.900.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2022, por valor de UN MILLON CIENTO OCHETA Y CINCO MIL PESOS ($1.185.003) COP.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las éareas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de . . :
: X e Acta de alistamiento equipo
aprendices en el area especifica del | °. o
. . ejecutor, Planeacion | Acta de
respectivo programa de formacion, - . : , ,
) pedagogica, Guia de | alistamiento equipo
en las fases o Competencias 7 .
, aprendizaje, Actas de | ejecutor, Actas de
establecidas y programadas, y de I ) ”

) -~ Induccion ala competencia, | Induccion  a la
acuerdo con las  disposiciones Cronogramas Planeados, | | competencia
normativas  expedidas por la onog 2022 Evid ) c P ’
autoridad local o nacional en materia Trimestre - EY', enclas | tronogramas,

. » P del DRIVE, ejecucion de la | Planeacion y Guia
sanitaria, la formacion sera orientada formacién de las fichas | de aprendizaje, |
a vaves I;j?norgael?c:lgz C}g‘i‘;‘;&?&‘:gﬁ 2278003, 2341358, | Trimestre 2022
casa J 2278021, 2183908

2 | Orientar y apoyar a los aprendices en | Acta de alistamiento equipo
el desarrollo de proyectos formativos | ejecutor, Planeacion
; : -~ . Acta de
y/o productivos en las respectivas | pedagégica, Guia de |, : :
g o alistamiento equipo
etapas de formacion. aprendizaje, Actas de ciecutor | Trim
Induccién a la competencia, )
2022, Actas de
Cronogramas Planeados, | induccion  a  la
Trimestre 2022, Evidencias competencia
del DRIVE, ejecucion de la P '
S, . Cronogramas,
formacion de las fichas Planeacion v Guia
2278003, 2341358, | 200 Y
2278021, 2183908 Y P J
2183919
3 | Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas ql’e competenuas, que aplica N/A N/A
a la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.
4 | Cumplimiento oportuno con las | Acta de alistamiento equipo
entregas de los distintos formatos y | ejecutor, Planeacion
. - . Acta de
documentos requeridos en el | pedagdgica, Guia de | _. . .
- TR 2 alistamiento equipo
proceso administrativo; asi como el | aprendizaje, Actas de | .
. , L " . | ejecutor, Actas de
cargue de evidencias, juicios | Induccion ala competencia, .,
: ; o Induccion a la
evaluativos y demds requerimientos | Cronogramas Planeados, | :
: . . : competencia,
en las diferentes plataformas | Trimestre 2022, Evidencias
di ) : » Cronogramas,
ispuestas por la entidad del DRIVE, ejecucion de la e .
., . Planeacion y Guia
formacion de las fichas de aprendizaie. |
2278003, 2341358, | o P €,
2278021, 2183908 Y ’
2183919
5 | Cumplimiento del manual, | Acta de alistamiento equipo | Acta de
estandares y lineamientos vigentes | ejecutor, Planeacion | alistamiento equipo

GTH-F-062 V09




SENA

N

para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

pedagdgica, Guia de
aprendizaje, Actas de
Induccion a la competencia,
Cronogramas Planeados, |
Trimestre 2022, Evidencias
del DRIVE, ejecucion de la

ejecutor, Actas de
Induccion a la
competencia,
Cronogramas,
Planeacion y Guia
de aprendizaje, |

formacion de las fichas | Trim,

2278003, 2341358,

2278021, 2183908, Y

2183919
Orientar, apoyar, acompafiar Yy | Acta de alistamiento equipo
asesorar en forma permanente e | ejecutor, Planeacion Acta de
integral a los aprendices en el | pedagégica, Guia de | . . .

A 2 alistamiento equipo

proceso de formacion, incluyendo la | aprendizaje, Actas de

formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

Induccion a la competencia,
Cronogramas Planeados, |
Trimestre 2022, Evidencias
del DRIVE, ejecucion de la
formacién de las fichas
2278003, 2341358,
2278021, 2183908 Y Y
2183919

ejecutor, Actas de
Induccion a la
competencia,
Cronogramas,
Planeacion y Guia
de aprendizaje, |
Trim,

Participar  en las  diferentes , .
L Orientar procesos de FPly | Guia
actividades programadas por el R ; . o
Centro de Eormacién. encaminadas participacion activa en los mterdlsc_lpllnarla y
o ' diferentes eventos | Planeacion
al fortalecimiento del proceso de la académicos v culturales edagsaica
Formacion Profesional Integral. y pedagog
Brindar respuesta oportuna a los Correos
diferentes requerimientos de la . electrénicos,
. . . Dar respuestas asertiva a
comunidad educativa a través de los L llamados
SRR las comunicaciones por .
canales de comunicacién dispuestos | . . telefonicos,
or la entidad diferentes medios, encuentros
P ' siguiendo las politicas de | .
) virtuales,
calidad y Reglamento del | . P
aorendiz diagnésticos y
P Plataforma
Territorium

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58041115 de la planilla, expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de marzo del afio
2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Victoria Inés Soto Ospino
Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 57442916

Recibi a satisfaccion:
Firma
Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3361802 de 2022
Coordinador Académico — Instructor G18
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Evidencia de Participacion y Asistencia a “Induccion orientaciones y generalidades aplicativo SOFIA
Plus y Plataforma Territorium”, actividad programada mediante encuentro sincrénico el pasado 11
de abril. Enviado a https://docs.google.com/document/d/19LpFtnNh3qPnePBEpZN3ZRJeE-

eDj W27ZIVc3pgU6X8/edit?usp=sharing

D B x Ejec | B Trab:| B 202:| [ 202z| [ Trab | [ Trab | @ Recc|f® PRO|fH TGTH| @ Rec Recc| @ Curr |@ ok-C|@ Cur | MIF|@ evid|@ vso| + - a
< C & httpsy//docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSFW10PTBCIkG-P13Wq8-8pO_ZFIEDitHQuIxWwc1rZiPebhQ/closedform A Y8 a © = 0

SF?\‘A Centro de
7/\V Gestion Administrativa

Regional Distrito Capital

Registro Asistencia Socializacion: EP -
Sofia Plus -Misena - Territorium - CGA
2022 - 11/Abr/2022

El formulario Registro Asistencia Socializacion: EP - Sofia Plus -Misena - Territorium - CGA
2022 - 11/Abr/2022 ya no acepta respuestas
Si consideras que se trata de un error, intenta comunicarte con el propietario del formulario.

E1 formulario se cres en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Denunciar abuso

Google Formularios

~ ) 7 e 1S1Rm =

18/04/2022

im] ‘ Registro Asistenc X ‘ Ejecucién delaf: X ‘ E Trabajo practico X E 20220411 -JFdS - % D Trabajo practico X ‘ B Trabajo practico” X | @ Recordings- On: X ‘ + - u] X

AD

< C ) https;//docs.google.com/forms/uf1/d/e/1FAIpQLSdgpicOpeq)VBsloSd0anzylKIEIn3wLXAnOsRbuCIQsdmwOA formResponse A e ] a3 o O

SE’\‘ - Centro de
7/\V Gestion Administrativa

Regional Distrito Capital

20220411 - JFdS - Cargue Evidencias
taller practico Territorium

Se registrd tu respuesta

Enviar ofra respuesta

El formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Denunciar abuso

Google Formularios




Sesion: Etapa Productiva - Generalidades Sofia Plus - Correo Misena - Plataforma Territorium

Chat de la reunién

v |z5ap.m
Al final del documento de la
evidencia hay unos enlaces

@ Segundo Reinaldo Ochoa
Martinez

Gloria del Pi... &

Reinaldo Ochoa. Como puedo
abrir una evaluacién exportada
desde territorium a mi equipo,
para visualizar las preguntas?

Diana Antol... & FABIO ROM...

Juan Sebastian Perez Gaitan

indo Sanchez

Sebastién, los instructores que
no hemos podido calificar los
RAP en Sofia Plus, debemos
seguir intentando, pero habréd
una concesion de tiempo desde
la Coordinaci6n, ustedes como
Integradores de SOFIA PLUS,
van a transmitirles la situacin.

Nazly Baquero Zuluaga &

1234p. m.
11/04/2022

-

A B0 zB P B,

Solicitar control N % Salir

Mostrar participantes

Estar matriculado en un programa de formacion del nivel Técnico y SE%.A

Tecndlogo. 7/\T
No tener vinculos de parentesco con algun servidor pablico o
contratista del respectivo Centro

Ser Aprendiz SENA con una antigiiedad minima de 3
meses.

Tener disponibilidad en otra jornada

Haber logrado como minimo el 25% de los resultados de
aprendizaje establecidos en el programa de formacion.

Juan Sebastian Perez Gaitan & [

No tener medidas formativas, condicionamientg
matricula, faltas académicas o disciplinarias du
trimestre inmediatamente anterior a la apertu
convocatoria.

¢
Estefania Sandoval Cruz

f2)




Trabajo practico 11 de abril de 2022
Por: Victoria Inés Soto Ospino

Enviado al enlace https://docs.google.com/document/d/19LpFtnNh3gPnePBEpZN3ZRJeE-
eDj W2ZIVc3pqU6X8/edit?usp=sharing

Através del espacio programa (Induccion_v2) de una ficha, realizar las siguientes publicaciones, capturar
los pantallazos y eliminarlas nuevamente.

1. Actualizar el perfil del instructor.

7§ Unirs | 75 Unir Plan | ® What | 4 PROC | » (83 > (83 4gi ® Nuew | © © Tex @ sena | + < - X

@ sena.territorio.la/edit

4 &I . 4 VICTORAINES SOTO. @)

iEl cambio se hizo de manera exitosa!

Editar Perfil
Sincroniza tu cuenta con:
in Linkedin

*Selecciona las opciones que deseas se muestren en el perfil.
Nombre: VICTORIAINES
Primer apellido:  SOTO
Segundo apellido:  OSPINO

Correo oni edu.co

Imagen actual

Correo Alterno: [ visoines@gmail.com
Teléfono: (| 3166176825
Ciudad BOGOTA
Departamento BOGOTAD.C. v
) seNA_ cGa - Avenida Caracas No.
1380, Bogot Distiito Capital. Primer

piso, Coordinacién Jornada Fin de

Lugar de trabajo: Semana,

Fecha de Nacimiento:

& Wha | o1 Adti | 75 Unir | 7§ Unir 2 - (83)

< C & senateritorioa/perfily Q ©» % O :

k ﬁ &| _awcmnmrissmo @

ENA
;A; Anuncio Evidencia Galeria
Vista

FICHA 2183919 TGD - WEEK 9

Aprendiz
Impartido por:

LUIS ALEJANDRO CARRENO EBEE -« - O IBEewoeomM=oBBEo HI

HERNANDEZ, EMILIO DELGADO

DIAZ, MIGUEL ANGEL RUIZ [ Fuente HTML | §
BOHORQUEZ, MARTHA JANETH

ROJAS GOMEZ, VICTORIAINES BIUSKX ”
gggg&ipéﬁggl?;ﬁ%y Estilo ~ | Nermal - | Fuente - | Tamafie - | A- B-| 2 «
ESPERANZA FERNANDEZ
HERRERA, EDGAR ALLAN
DELBADO FUENTES

¥ |L|=

Regresar

Herramientas

body table thody & td p

[ Activar texto enriquecido Caracteres: 6778

() Enviar correo electronico
Fecha de vigencia:  2022-04-10 02:00

Agregar a una carpeta del curso

@ m "9 M



® Wh 4 Unir | 7 Unir @ @v 4w Pigi | 61 Corr | & Nue

& senaterritorio.la,

¢« > c -
* VICTORIAINES SOTO

Biisqueda avanzada

Vista

fecha de nicio: 3 seguncos Antes - fecha de vigencia: 10 e Abei dsi 2022

H VICTORIA INES SOTO OSPINO Aprendiz
4

Asunto: FICHA 2183919 TGD - WEEK 9

"Interactuar en lengua inglesa"
WEEK 9: From 9th/4to lﬂtg/ 4/2022
Estimados aprendices “

Welcome to Week 9: In this week we will develop the activities: Bienvenidos a la semana 9. En esta semana Regresar
las sigui

1. MUST AND HOVE TO - EVALUATION (4 horas)
2. FINAL PROJECT - - (6 horas)

Para encontrar las actividaes deben ir al men( principal y buscar en EVIDENCIAS o deben hacer clic en Edicion de
contenidos/Proyecto/Fase del proyecto 4/Actividadesi/| trimestre/ Victoria Soto - Producir textos en inglés/ Semana
9 correspondiente a la actividad)

If you have any questions, you can write o me at e-mail- victoria soto@misena edu co. - S tienen alguna duda pueden
ibime al comeo victori isena edu.co

Successes - Exitos.

Instructora : Victoria Inés Soto Ospino

Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

3. Crear y publicar un foro con las siguientes caracteristicas principalmente:
a. Calificable
b. Con la opcidn de publicar archivos

Un Pa @M AP - B8] e T Pac | 6% Co | @ Nu © X

®Ter @ tra | @ pre| + ¥ -

sena.territorio.la, 4417508 ) 12 Y O (&

@ |

VICTORIAINES SOTO @

GESTION DOCUMENTAL .

(2183919 PRY 2001973) = Nuevo Foro
P122901 P2183919 R11 C9404 Vista
PRY2001973 Titulo:
Fora tematico: Customer Service Protocol - Protocolo de servicio al cliente. Aprendiz

o ers
SENA B &G« = FMEOIDwoE=QRE®HXH

B Fuente HTML | @

B|I U S x %|L|= =]z = = «
Estilo ~ | Normal ~ | Fuente - | Tamafio - | A- B-| ? Regresar

Impartido por: .

LUIS ALEJANDRO CARRENO

HERNANDEZ, EMILIO DELGADO -

DIAZ, MIGUEL ANGEL RUIZ What techniques or protocols do you know about

BOHORQUEZ, MARTHA JANETH

ROJAS GOMEZ, VICTORIAINES customer Service?

SOTO OSPINO, ANA JAKELINE

BECERRA BECERRA, MABEL . i
ESPERANZA FERNANDEZ £Qué técnicas o protocolos conoce sobre servicio al cliente?

HERRERA, EDGAR ALLAN
DELGADO FUENTES

body p strong
Herramientas £2 Activar texto enriquecido
Foro calificable
Los aprendices pueden publicar archivos
[ Foro disponible

L)

Adjunta un archivo

4. Crear y publicar un TCU con tres contenidos:
Contenido



Evidencia
Evaluacion con tres preguntas.

CONTENIDO

reacién de Conteni Google Chrome

CREACION DE CONTENIDOS

|_2022_VISO_Interactuar en lengua Inglesa_S9 AC1_ Custumer service Protocol

Custumer service Protocol - Protocolo de servicio al cliente

Escoge una carpeta destino: WEEK 9: From 9ith to 10 April 2022 Seleccionar carpeta

Fecna Inicio| 11/04/2022 B FechaFin 11/04/2022 B Limpiar fechas

El contenido [_2022_VISO_interactuar en lengua Inglesa_S9_AC1_
Custumer service Protocol se subio satisfactoriamente.

8 sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=2586199 dGrupo=419937

1_2022_VISO_INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA_S9_AC1_ CUSTUMER SERVICE PROTOCOL

Custumer service Protocol - Protocolo de servicio al cliente

+ Mostrar descripcion

9 PAUTAS PARA UN EXCELENTE SERVICIO AL CLIENTE

1_2022_VISO_Interactuar en lengua Inglesa_S9_AC1_ Custumer service Protocol

Estimados aprendices,
Analice el siguente video y anote 5 pautas para la construccion de un protocolo de servico al cliente

454 p.m.

11/04/2022




EVI

EDICION DE CONTENIDOS

1_2022_VISO_Interactuar en lengua Ingles_S7_AC1_ Visidn y Protocolo de servicio

Vision ¥ Protocalo de servicio

Escoge una carpeta destino: WEEK 7: From 26th March to 1st April 2022 Seleccionar carpeta

Fecha Inicio| dd/mm/aaaa ©|  FechaFin| dd/mm/aaaa o Limpiar fechas

Color de fondo para el slide:
+ Agregar descripcion de evidencia (opcional)
" [3 Evidencia
Ingresa la fecha inicio de la evidencia- | 2022-03-29 00:39
Ingresa la fecha limite de la evidencia:  2022-04-03 23:30
] Se aceptardn entregas tardias.
Hacer disponible la evidencia

Niimero de intentos limitados
Numere de infentos: | g

[1Z2022_vIS0_interactuar en lengua Ingles_S7_AC1_ Vision y Protocolo de servicio

VISO-ENGLISH-WEEKT: Por medio de este enlace pueden enviar la Vision v el Protocolo de servicio al =
cliente. Recuerden que es una actividad grupal; pero el envio es individual. Tienen plazo de subir esta ~

1_2022_VISO_INTERACTUAR EN LENGUA INGLES_S7_AC1_VISION Y PROTOCOLO DE SERVICIO
Vision y Protocolo de servicio
- Ocultar descripcion

A ® 1de1 @

1_2022_VISO_Interactuar en lengua
—¢ Ingles_S7_AC1_ Vision y Protocolo
de servicio

Fecha de entrega: 2022-04-03 23:30:00

Sin archivos adjuntos

EVALUACION

@t @ | % | (| + ~ —
= A = O e

senadterritorio.la/ed idExamen=2586292478.c=76¢

«} & | a VICTORIAINES SOTO @

Crear Evaluacién desde borrador

Titulo IEVALUATION ENGLISH J

Descripelén: [ Use Vorb To BE and Prosen Simple Fi|

Instrucciones para la evaluacién
[CE] = || = @ T e @@= QB B o /@ FuneHTv | @ ‘
s ~m =

? [m|® & m| eswo - | Nomal  ~ | Comics.. - | 18 -lAa- B

o)

Regresar

“ @
~
(5

[Estimades aprendices

i luacid |Soy Eval

a este

del Primer Punte de Control. Para responder a estas 10 preguntas ustedes tienen
una hera a partir del inicio de la evaluacién. Tienen derecho a tres intentos, tomen captura de pantalla una vez
que decidan realizer o repetin cada opertunidad.

CONFIO EN SU HONESTIDAD.

B examen SENA,

& 49



L @ { (e el Tx @t @ Xt - (] + v =

sena.territorio.la/ q e e % = O (8

ﬁ. & | ‘,AVICTORIANESSOTO @®

Crear Evaluacion desde borrador

Datos Generales - Secciones Preguntas Exportar

Configuracion:
Numero de veces que el aprendiz puede contestar la evaluacion 2 Indefinido )

Salir de la evaluacion lo termina

Si® No()
Mostrar calificacion al aprendiz:

Si@ No()

Restriccién de tiempao: «
Si@ Ne(O Regresar

En caso de haber escogido afirmativamenite, per favor indica [a duracicn.

Duraciény 11:00-00

Usar vifieta

SiC) No@
Mostrar preguntas ordenadas: jSoy Eval
SiC0) No@

Mostrar respuestas ordenadas:

SiC) No@

Mostrar en Anuncios:

Si@ NeO

Mostrar todo

=00

@ sena.teritorio.la/

Fa E | . VICTORAINES SOTO @

EMostrar respuestas al finalizar la evaluacién

Hacerlo disponible en la fecha: 2022-03-1400:30

Fecha limite para presentarlo: 2022-03-1423:00

¢Es esta evaluacion parte del centro de calificaciones?

@SiONo

seleccione la ponderacidn asociada a esta evaluacion

RAP 54 COMPRENDER FRASE v

[ Agregar a una carpeta del curso Regresar
[Carpeta seleccionada: WEEK §: From Sth to 10 April 2022

(J Gestién Del Talento Humano (2278003 Pry 278139)
(I PROYECTO

#H{J GENERALIDADES

{Soy Eval

(7 Disefio Curricular

(0 Planeacién Pedagégica

(IFASES DEL PROYECTO FORMATIVO
OFase

I TRIMESTRE 2021

@men_SENA_241...jtsl - Mostrar todo



Fl @ { - e @ > 3 ( v
'l B I

sena.territorio.la/e

a3 E | 14 VICTORIAINES SOTO @

Crear Evaluacion desde borrador

Datos Generales | Configuracion - Preguntas | Exportar

* iNuevo apartade de evaluaciones!
Crear las secciones de la evaluacion, para agrupar las preguntas en la misma
Agruparlas sirve para

« Asignar una ponderacién a la seccién. Asi podra darse més peso a ciertas preguntas sobre las demds.
« Barajear de manera aleatoria sélo las preguntas de la seccion

+ Barajear de manera alealoria sélo las respuestas de la seccién

« Agrupar las preguntas de Relacionar columnas.

,

A continuacién, se pueden crear las secciones y sus atributos: Regresar
Nombre: Use Verb To BE and Presen Simple |

Preguntas ordenadas: []

Respuestas ordenadas: []

Ponderacisn: 100 %

Preguntas a evaluar: | 3

Agregar una descripcion a esta seccin

QO B H o 3| B FuenteHTvL | @

Estilo ~ | Formato ~ | Fuente ~ | Tamafio

B examen SENA 241.jisl  ~ Mostrar todo

@D

sena.territorio.la

Dstos Garwrsis | Contgurscin | Seccones [JEGNRY  xoonar

Sasein: | PAST SIMPLE US PAST CONTI

£QUE tipo de pregunts 52 Opeon Mitpe v

Escrive = contruseién 13 pragunts

n

@6 & ™ L EWOoMmM=OBe H X QR | @
B I USxx|L E|ln g &8 5 5| =i - | Fomaio - | Fuente - | Tamafe - [ A- B-|? h
- Regresar
How old are you?
Eliminar 1

Verfique si 12 respuests es comesta (Pusden haber mis de un respussta comects)
[ have 25 years oid eiminar
[ 1225 years oia <liminar

I'm 25 years old eliminar

liieya Bacouaciz



@

sena.territorio.la/

'l B I

GE | RO

Seccion :| PAST SIMPLE VS PAST CONTI
<Qué tipo de pregunta es? ; Jesion Muliiple v
Escribe a continuacién Ia pragunta:
Bl
EEE - e MEIWMOME=00® H X Qe @
B I U5 xx|I

== = Esio .| Fomats - | Fueme . | Tamsfo - | A- E)-| ?

When do you take a nap? «

Regresar

Verfique s la respussta es correcta (Fusden hsber més de una respussfa comects)

| take 2 nap twice a day -t
[ tak= 2 nza twa 2 day. eliminar
[ t24= = 35 twa times = day eliminar

[#|Nueva Respuests
Retrozlimentacién de respuesta comecta:

19937 #tabs4

Seccién:| PAST SIMPLE VS PAST CONT +
Qué tipo de pregunts es?:  Opeidn Miltipie v
Escribe 2 continussin Ia pregunta:

El

™ EEw0m=00 e B X @Breem @

B I UGS x x|1I 9 = =2 = o ~ | Fomato - | Fueme - | Tamafe - 2

Choose — seleccione la forma NEGATIVA de la siguiente oracién en pasado: “ She fook a bottle of ‘A

water" Regresar
Eliminar 3

Verifigue si |2 respussta es comecta (Fuedsn habermiés de una respussia comecta)
] She wasn't take a botte of witer.  aliminar
[ She dicn't took = boftle of water  |agminar

e e e A

[+1Nusva Respussta
Retrosimantaciin da respussta comacta”

el done

[ Activar texto enriquecido
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fecha de iniciz: 12 Minutos Antes

— H VICTORIA INES S0TO OSPINO

Aprendiz
Asunto: EVALUATION ENGLISH

Use Verb To BE and Presen Simple Funtions

0 0 Gomentariols)

Ver mas+

| Mostrar todo ‘
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SENA
7A< EJECUCUON DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA
Regional Distrito Capital Centro: Gestion Administrativa, Coordinacién Académica JFDS
Programa de formacién TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Cadigo: 112005 No. de Ficha 2278003
Competencia a desarrollar Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva Cadigo: 240201501 i M fi
Resultados de aprendizaje 240201501-01-02-03-04-05-06-07 Inicia
Instructor-Tutor: Victoria Inés Soto Ospino Finaliza mmm
SEMANA - FECHA
1|12 4[(5[6 10(11[{12(13[14[15|16]|17| 18|19|20|21|22| 23|24
NN N RN RN BN BN R BN BN
N RN B BN BN R B A A B
lelel|QlelelR]|g|g]|R
TEMAS/ E-A-E Horas | PROGRAMADO- 1§ 1 & | & | & gIs|e|els OBSERVACIONES
cumpLibo |ofo|&|Q|R[R|EIE|E
slelE|5|8|3|R|2]|<
HHMEHEEIND
wfw|® ol |®|o|T
IR e =
SN[ =Z|B|®|=s|=|=
dlo|c|[®|an|a|S|S|®
] AN lA AN N] O
P
1. Diagnéstico. Lista de expresiones. Saludos y 8 .

despedidas. Formalismos e informalismos para
dirigirse a una persona en un contexto familiar c
o laboral. Nimeros y el alfabeto.

©
o

2.Verbo ser o estar para dar y recibir
informacién en un contexto personal o laboral.
Demostrativos para describir la posicién de un
objeto con referencia al interlocutor. C
Vocabulario: Preguntas WH con el verbo ser o
estar. Preposiciones de lugar. Articulos.

)
3.Describir relaciones interpersonales usando 8
adjetivos posesivos, vocabulario de familia,
profesiones y relaciones en un ambiente
laboral. Actividad de Proyecto: Crear el c
organigrama de la empresa.
. " 8 P

4.Descripcion de lugares utilizando la
estructura hay (there is/there are).
Preposiciones de lugar y movimiento,.
Describir una casa o0 entorno laboral lutilizando
cuantificadores contables e incontables
elementos de uso cotidiano en su hogar o en ¢
su lugar de trabajo. usando vocabulario y
expresiones apropiadas.Actividad de proyecto.
Descripcion de la empresa.

8 P

5. EVALUACION - Firma ler. PC c 1 Punto de Control

6. Hablar sobre su rutina personal y laboral. 8 P -
Expresiones para ofrecer y solicitar ayuda.
Actividad de proyecto. Descripcion de las [
funciones esenciales.

8 P
7. Presente progresivo, expresiones de tiempo
con el presente progesivo, expresiones de
servicio al cliente, verbos en gerundio, reglas Socializacion de
de formacion del gerundio, conversaciones.

C proyectos/entregables

Actividad de proyecto.Protocolo de llamada en
inglés. Expresar prohibicién y habilidades
utilizando los verbos modales (modal verbs).

8. Describir situaciones en pasado (simple
past). actividad de proyecto. Mision, objetivos
y politicas, principios y valores corporativos,
descripcion de productos o servicios, C
Background de la compafia

9. Simulacién de una entrevista formal de
trabajo utilizando el vocabulario y expresiones
apropiadas para el contexto. EVALUACION 2do Punto de Control
FINAL-Presentacién Entregable Proyecto.
Revision de juicios Sofia Plus.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA

7A< EJECUCUON DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro: Gestion Administrativa, Coordinacién Académica JFDS
Programa de formacién TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Cadigo: 112005 No. de Ficha 2278021
Competencia a desarrollar Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva Cadigo: 240201501 i M fi

Resultados de aprendizaje 240201501-01-02-03-04-05-06-07 Inicia
Instructor-Tutor: Victoria Inés Soto Ospino Finaliza mmm

SEMANA - FECHA
10)11/12]13)14(15]|16|17| 18]19/20|21)22|23|24

N
IS
3
o

PROGRAMADO-
CUMPLIDO

TEMAS/ E-A-E Horas OBSERVACIONES

19-25 Febrero 2022
26Feb al 4mar 2022
5 al 11 Marzo 2022
12 al 18 Marzo2022
19 al 24 Marzo 2022
26Mar al1Abril 2022
2 al 8 de Abril 2022
9 al 10 de Abril 2022

o
-12-18 Febrero 2022 |

1. Diagnéstico. Lista de expresiones. Saludos y 8
despedidas. Formalismos e informalismos para
dirigirse a una persona en un contexto familiar c
o laboral. Nimeros y el alfabeto.

©
o

2.Verbo ser o estar para dar y recibir
informacién en un contexto personal o laboral.
Demostrativos para describir la posicién de un
objeto con referencia al interlocutor. C
Vocabulario: Preguntas WH con el verbo ser o
estar. Preposiciones de lugar. Articulos.

)
3.Describir relaciones interpersonales usando 8
adjetivos posesivos, vocabulario de familia,
profesiones y relaciones en un ambiente
laboral. Actividad de Proyecto: Crear el c
organigrama de la empresa.
. " 8 P

4.Descripcion de lugares utilizando la
estructura hay (there is/there are).
Preposiciones de lugar y movimiento,.
Describir una casa o0 entorno laboral lutilizando
cuantificadores contables e incontables
elementos de uso cotidiano en su hogar o en ¢
su lugar de trabajo. usando vocabulario y
expresiones apropiadas.Actividad de proyecto.
Descripcion de la empresa.

8 P

5. EVALUACION - Firma ler. PC c 1 Punto de Control

6. Hablar sobre su rutina personal y laboral. 8 P -
Expresiones para ofrecer y solicitar ayuda.
Actividad de proyecto. Descripcion de las [
funciones esenciales.

8 P
7. Presente progresivo, expresiones de tiempo
con el presente progesivo, expresiones de
servicio al cliente, verbos en gerundio, reglas Socializacion de
de formacion del gerundio, conversaciones.

C proyectos/entregables

Actividad de proyecto.Protocolo de llamada en
inglés. Expresar prohibicién y habilidades
utilizando los verbos modales (modal verbs).

8. Describir situaciones en pasado (simple
past). actividad de proyecto. Mision, objetivos
y politicas, principios y valores corporativos,
descripcion de productos o servicios, C
Background de la compafia

8 P
9. Simulacién de una entrevista formal de
trabajo utilizando el vocabulario y expresiones
apropiadas para el contexto. EVALUACION
o 2do P |
FINAL-Presentacion Entregable Proyecto. c do Punto de Control

EVALUACION FINAL/evaluacién
entregables.Revision de juicios Sofia Plus.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA

7A< EJECUCUON DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro: Gestion Administrativa, Coordinacién Académica JFDS
Programa de formacién TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Cadigo: 122115 No. de Ficha 2341358
Competencia a desarrollar Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva Cadigo: 240201501 i M fi

Resultados de aprendizaje 240201501-01-02-03-04-05-06-07 Inicia
Instructor-Tutor: Victoria Inés Soto Ospino Finaliza mmm

SEMANA - FECHA
10)11/12]13)14(15]|16|17| 18]19/20|21)22|23|24

N
IS
3
o

PROGRAMADO-
CUMPLIDO

TEMAS/ E-A-E Horas OBSERVACIONES

19-25 Febrero 2022
26Feb al 4mar 2022
5 al 11 Marzo 2022
12 al 18 Marzo2022
19 al 24 Marzo 2022
26Mar al1Abril 2022
2 al 8 de Abril 2022
9 al 10 de Abril 2022

o
-12-18 Febrero 2022 |

1. Diagnéstico. Lista de expresiones. Saludos y 8
despedidas. Formalismos e informalismos para
dirigirse a una persona en un contexto familiar c
o laboral. Nimeros y el alfabeto.

©
o

2.Verbo ser o estar para dar y recibir
informacién en un contexto personal o laboral.
Demostrativos para describir la posicién de un
objeto con referencia al interlocutor. C
Vocabulario: Preguntas WH con el verbo ser o
estar. Preposiciones de lugar. Articulos.

)
3.Describir relaciones interpersonales usando 8
adjetivos posesivos, vocabulario de familia,
profesiones y relaciones en un ambiente
laboral. Actividad de Proyecto: Crear el c
organigrama de la empresa.
. " 8 P

4.Descripcion de lugares utilizando la
estructura hay (there is/there are).
Preposiciones de lugar y movimiento,.
Describir una casa o0 entorno laboral lutilizando
cuantificadores contables e incontables
elementos de uso cotidiano en su hogar o en ¢
su lugar de trabajo. usando vocabulario y
expresiones apropiadas.Actividad de proyecto.
Descripcion de la empresa.

8 P

5. EVALUACION - Firma ler. PC c 1 Punto de Control

6. Hablar sobre su rutina personal y laboral. 8 P -
Expresiones para ofrecer y solicitar ayuda.
Actividad de proyecto. Descripcion de las [
funciones esenciales.

8 P
7. Presente progresivo, expresiones de tiempo
con el presente progesivo, expresiones de
servicio al cliente, verbos en gerundio, reglas Socializacion de
de formacion del gerundio, conversaciones.

C proyectos/entregables

Actividad de proyecto.Protocolo de llamada en
inglés. Expresar prohibicién y habilidades
utilizando los verbos modales (modal verbs).

8. Describir situaciones en pasado (simple
past). actividad de proyecto. Mision, objetivos
y politicas, principios y valores corporativos,
descripcion de productos o servicios, C
Background de la compafia

8 P
9. Simulacién de una entrevista formal de
trabajo utilizando el vocabulario y expresiones
apropiadas para el contexto. EVALUACION
o 2do P |
FINAL-Presentacion Entregable Proyecto. c do Punto de Control

EVALUACION FINAL/evaluacién
entregables.Revision de juicios Sofia Plus.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

[ CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA
7A< EJECUCUON DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA
Regional Distrito Capital Centro: Gestion Administrativa, Coordinacion Académica JFDS
Programa de formacién TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO Codigo: 112005 No. de Ficha 2183908
Competencia a desarrollar PRODUCIR TEXTOS INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA Codigo: 240201502 Dia Mes Afio
Resultados de aprendizaje 240202502 - 01,02.03,04,05,06,07,08 Inicia
Instructor-Tutor: Victoria Inés Soto Ospino Finaliza .ﬂ
SEMANA - FECHA
1{2(3|4)|5]|6|7(8]9]10]|11({12(13|14)|15|16|17|18[19(20|21]|22|23|24
N
NEEHHEEBEE
PROGRAMADO- & |& & | 9 Q[N & || S
TEMAS/ E-A-E Horas | " ~ivpupo |21 8| &8|&|8|8|E|E|5 OBSERVACIONES
slolEl=|a8|s8|R[2]|<
Sle|Y|le|=|=2|g )
Pl[B[C ||| g|c
olw |23 |2 (2|50
ol N T o I S - e
d|lo|lo|T|n|lo|o|®|©
o |d N || A]|AdA|N|N|D
1.Induccién a la competenca: Diagnostico y 8 P -
repaso del verbo ser o estar y constrate entre
el presente simple y el presente progresivo. c
Uso de Pronombres .
2.Diagnostico y repaso del verbo ser o estar y 8 P
constrate entre el presente simple y el
presente progresivo. Uso de Pronombres . c
3.Verbos regulares e irregules. Estrucutura 8 P
afirmativa, expresiones de tiempo,
preposiciones de tiempo en pasado. y
principlaes estructuras de redaccion en c
pasado simple en contextos informales y
laborales.
4 Historia de las compaifiias, uso de 8 P
estructuras propias del pasado progresivo, en
textos narrativos y descriptivos. Desarrollo de
reportes en el ambito laboral.Estructura
negativa y pregunta en pasado,
reconocimiento y uso del auxiliar del pasado C
simple. analisis de textos en inglés que en los
que se deb usar el pasado simple, biografias y
reportes.
8 P
5. EVALUACION - Firma ler. PC c 1 Punto de Control
6. Contraste entre futuro con Will, y futuro con P -
going to. Hablar sobre viajes y actividades de
vacaciones. Describirl la visién y misién de
una empresa usando tiempos futuros. C
7. Adjetivos comparativos. Comparacion de 8 P
lugares , ventajas y desventajas de una o
ciudad. Comparar dos empresas segun su Socializacion de
tamario, tipo de servicio y producto que ofrece c proyectos/entregables
8 P |
8. Revision de documentos comerciales y de
correpondencia basica en inglés (correos
electrénicos) C
9. Simulacién de una entrevista formal de 8 P
trabajo utilizando el vocabulario y expresiones
apropiadas para el contexto. Recaccion de
cartas formales e informales. EVALUACION 2do Punto de Control
FINAL. Revision entregables.Revisién de c
juicios Sofia Plus




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

[ ] CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA
7A< EJECUCUON DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA
Regional Distrito Capital Centro: Gestion Administrativa, Coordinacién Académica JFDS
Programa de formacién TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL Cadigo: 122901 No. de Ficha 2183919
Competencia a desarrollar INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA ORAL Y ESCRITA... 2 Cadigo: 240202501 Di Mes fi
Resultados de aprendizaje 240202501 - 03,04,05 Inicia 4 n
Instructor-Tutor: Victoria Inés Soto Ospino Finaliza | 0] 9] o] 4
SEMANA - FECHA
1(2[3[4[5[6[7[8[9[10(11(12[13[14[15[16(17[18]19]|20|21|22|23|24
N N
PROGRAMADO g g g g g g g g S
TEMAS/ E-A-E Horas RN B R A R OBSERVACIONES
CumMpPLIDO |9 (e |B|Q|R|R|S|E|E
o|olElg|s8|8|2[2|<
AR EY
wlw|® o[t |B|T|°
olw|2[3 2|2 |8|w]|S
SN PSS (B |s|=]|=
d|lo|lo| ||| ||
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1.Induccién a la competenca: Diagnostico y 8 P
repaso del verbo ser o estar
C
2.Constrate entre el presente simple y el 8 P
presente progresivo. Uso de Pronombres .
C
3.Verbos regulares e irregules. Estrucutura 8 P
afirmativa, expresiones de tiempo,
preposiciones de tiempo en pasado. y
principlaes estructuras de redaccion en pasado c
simple en contextos informales y laborales.
4 Historia de las compafiias, uso de estructuras 8 P

propias del pasado progresivo, en textos
narrativos y descriptivos. Desarrollo de reportes
en el ambito laboral.Estructura negativa y
pregunta en pasado, reconocimiento y uso del
auxiliar del pasado simple. analisis de textos en C
inglés que en los que se deb usar el pasado
simple, biografias y reportes.

FINAL. Revisién entregables.Revision de juicios
Sofia Plus

8 P
5. EVALUACION - Firma ler. PC 1 Punto de Control

Cc
6. VISITA GUIADA, utilizacion de diferentes 8 P
tiempos verbales/ Protocolo servicio al cliente.

Cc
7. Contraste entre futuro con Will, y futuro con 8 P
going to. Hablar sobre viajes y actividades de o
vacaciones. Describirl la visién y misién de una Socializacion de
empresa usando tiempos futuros. c proyectos/entregables
8. Adjetivos comparativos. Comparacion de 8 P
lugares , ventajas y desventajas de una ciudad.
Comparar dos empresas segun su tamarfio, tipo
de servicio y producto que ofrece C
9. Simulacién de una entrevista formal de 8 P
trabajo utilizando el vocabulario y expresiones
apropiadas para el contexto. Recaccién de
cartas formales e informales. EVALUACION c 2do Punto de Control
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2183908 PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO I CODIGO: 1112005 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) VICTORIA INES SOTO OSPINO 'APROBADO A [d 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y Oral | CODIGO: |240202502 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 24 DE ENERO 2022 I FECHA FIN: I 09 DE ABRIL 2022 I
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICI0S DR EUALUACION RAP
37 RAP 37 24020250201 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés_personal y temas técnicos 100% APROBADO | A | de 90 a 100
34 RAP 34 24020250102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
35 RAP 35 24020250203 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico 100%
33 RAP 33 24020250204 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos 100%
32 RAP 32 24020250205 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
36 RAP 36 24020250206 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacién cotidiana y técnica. 100%
31 RAP 31 24020250207 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla 100%
38 RAP 38 24020250208 Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE ENTREVISTA CON HABLANTE NATIVO | EVALUACION PASADO CONTINUO LINEA DE TIEMPO, HISTORIA Y EVALUACION pasado simple y continuo RAP37: | RAP34 RAP35. | RAP33 RAP32: | RAP36 RAP 31:
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION AEE D TR ST FORMATO DE CALIFICACION DE PRIMER PUNTO DE CONTROL EasER Comprender | Comprender | Leer textos | Encontrar | Encontrar | Comunicars | Realizar
SERVICIO frases y laidea | muy breves e en tareas
FECHA RECOLECCION o [12[wes [ 2 v [ 1 |ow [10[ws | 2 [ |2 Jow [26]ues [ 2 Jowow [ 3 fow |5 ws |3 [oown [ 4 Jow [22fuss [3 [ |5 produci T ||| ooy || G | pe s | ]| o || g
T T e oty il il o] Breticonl Wt g
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c forma escrita OBSERVACIONES personaly iy y cotidian s, ||aeentie| [veeEe
RAP 37: RAP 34: Comprender la idea principal en |RAP 35: Leer textos muy breves y RAP 33: Encontrar informacion RAP 32: Encontrar vocabulario y CUMPLE y Oral tem sencillos en folletos, pa simpl sufic
RESULTADOS APRENDIZAJE Comprender frases y vocabulario avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés general y técnico..  |especifica y predecible en escritos expresiones de inglés técnico en
habitual sobre temas de interés sencillos en sencillos y cotidian anuncios, folletos, pa
PORCENTAJE 100% 100% 100% 100% 100%
N°| TIPo| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 50% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
1| CC| 1.033.737.912| ALDANA MURNOZ YULI ANDREA 95 A 97 A 100 A 95 A 100 A 49% A 950 A | 970 A | 1000 A | 950 A | 1000 A | 00 0,0
2| CC| 1.014.276.934| ARROYAVE GARCIA SANDRA ISABEL 90 A 97 A 90 A 90 A 100 A 47% A 900 A | 970 A | 900 A | 900 A | 1000 A 0,0 0,0
3| CC| 1.016.086.441| AYURE GARCIA JAVIER ALEJANDRO 95 A 95 A 90 A 94 A 90 A 46% A 950 A | 950 A | 900 A | 940 A | 900 A | 00 0,0
4| CC| 1.015.410.227| BALLEN RAMOS SANDRA JOHANA 95 A 90 A 90 A 94 A 100 A 47% A 950 A | 900 A | 900 A | 940 A | 1000 A 0,0 0,0
5| CC| 1.024.542.570| CAMACHO GUZMAN HELIANA MAYERLY 95 A 96 A 90 A 94 A 90 A 47% A 950 A | 960 A | 900 A | 940 A | 900 A | 00 0,0
6| cC 80.124.028| CARRILLO RIARNO JOSE ARTURO 95 A 98 A 100 A 94 A 100 A 49% A 950 A | 980 A | 1000 A | 940 A | 1000 A | 00 0,0
7| CC| 1.000.620.551| CORDOBA DIAZ ANGIE CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC | 1.070.621.576| DIAZ REYES MELISSA 95 A 95 A 98 A 920 A 920 A 47% A 950 A | 950 A | 980 A | 900 A | 900 A | 00 0,0
9| CC| 1.033.799.611| DUARTE ZAPATA LUZ MERY 95 A 97 A 100 A 95 A 100 A 49% A 950 A | 970 A | 1000 A | 950 A | 1000 A | 00 0,0
10| cC 79.568.228 | GARZON JIMENEZ IVAN ALEXANDER 90 A 95 A 100 A 95 A 100 A 48% A 90,0 A | 950 A | 1000 A | 950 A | 1000 A 0,0 0,0
11| CC | 1.030.584.426| GARZON TORO YULLY PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 20.401.007| GOMEZ SALCEDO DYMELZA VIVIANA 95 A 97 A 90 A 95 A 90 A 47% A 950 A | 970 A | 900 A | 950 A | 900 A | 00 0,0
13 CC | 1.026.273.444| GUTIERREZ ROJAS MAYRA ALEXANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cC | 1.070.916.358| HERNANDEZ NIETO YENNY PAOLA 95 A 95 A 100 A 95 A 100 A 49% A 950 A | 950 A | 1000 A | 950 A | 1000 A | 00 0,0
15| CC | 1.000.354.467 | LOZANO PAEZ LAURA DANIELA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC 52.372.891| LOZANO VENEGAS SANDRA LEONOR 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1.003.126.473| MACEA JIMENEZ JUAN CAMILO 95 A 96 A 100 A 94 A 100 A 49% A 950 A | 960 A | 1000 A | 940 A | 1000 A | 00 0,0
18| CC | 1.023.965.196| MARTINEZ RAMIREZ SANDRA YOJANA 95 A 96 A 920 A 95 A 920 A 47% A 950 A | 960 A | 900 A | 950 A | 900 A | 00 0,0
19 CC | 1.006.878.500| MARTINEZ ROJAS ERIKA JOHANA 95 A 95 A 100 A 100 A 90 A 48% A 950 A | 950 A | 1000 A | 1000 A | 900 A | 00 0,0
20| CC | 1.067.901.040| PASTRANA DONADO YULIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC | 1.012.356.077| PEDRAZA ALEMAN DANIEL ORLANDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC| 1.023.921.435| PEREZ TRIANA NATALIA 95 A 90 A 100 A 94 A 100 A 48% A 950 A | 900 A | 1000 A | 940 A | 1000 A 0,0 0,0
23| cc 52.708.063| RAMIREZ ROMERO MONICA LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 52.712.468 |RIANO DE SALVADOR ILSE ANGELICA 95 A 96 A 100 A 94 A 100 A 49% A 950 A | 960 A | 1000 A | 940 A | 1000 A 0,0 0,0
25 CC | 1.012.425.386| RICAUTE PERDOMO YENCY 95 A 94 A 100 A 94 A 100 A 48% A 950 A | 940 A | 1000 A | 940 A | 1000 A | 00 0,0
26| CC 52.954.923| RIVERA ESCOBAR AIDANA MARITZA 95 A 98 A 100 A 100 A 100 A 49% A 950 A | 980 A | 1000 A | 100,0 A | 100,0 A 0,0 0,0
27| CC | 1.000.239.066| VALENCIA RIPE OSCAR MAURICIO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| CC 80.213.133| VARGAS OSPINA OSCAR IVAN 90 A 90 A 100 A 94 A 90 A 46% A 90,0 A | 900 A | 1000 A | 940 A | 900 A 0,0 0,0
29| cc 188.395.072 | VELASCO PIRAQUIVE LAURA CAROLINA 95 A 95 A 100 A 94 A 100 A 48% A 950 A | 950 A | 1000 A | 940 A | 1000 A | 00 0,0
30| CC 188.399.312 | YELA YELA MARIA DEL CARMEN 95 A 95 A 100 A 100 A 100 A 49% A 950 A | 950 A | 100,0 A | 100,0 A | 100,0 A 0,0 0,0
31| CC | 1.022.433.599| HERNANDEZ CAICEDO JUAN (Reingreso) 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% A 950 A | 950 A | 950 A | 950 A | 950 A | 00 0,0
32 CC | 1.007.679.895|OYOLA NETHYI DAYANA(Reingreso) 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% A 950 A | 950 A | 950 A | 950 A | 950 A | 00 0,0
33| CC | 1.005.199.108| MORA QUIROGA PILAR CRISTINA (Reingreso) 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% A 950 A | 950 A | 950 A | 950 A| 950 A | 00 0,0
34
35

CCONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2183908 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO | CODIGO: | 112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) VICTORIA INES SOTO OSPINO APROBADO A [d 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y Oral | CODIGO: | 240202502 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO 24 DE ENERO 2022 FECHA FIN: | 09 DE ABRIL 2022
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
37 RAP 37 24020250201 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés_personal y temas técnicos 100% APROBADO | A | de 90 a 100
34 RAP 34 24020250102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico. 100% NO APROBADO | D | de 0 a 89,99
35 RAP 35 24020250203 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico 100%
33 RAP 33 24020250204 Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
32 RAP 32 24020250205 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
36 RAP 36 24020250206 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica. 100% @ @ o3 @ @ @
31 RAP 31 24020250207 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla 100%
38 RAP 38 24020250208 Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE EVALUACION Tiempos futuros PRE-ENTREGABLE PROTOCOLOS Y ENTREGABLE FIFNAL Sustentacion Proyecto RAP 37: RAP 34: RAP 35: RAP 33: RAP 32: RAP 36: RAP 31:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION VISION ESTRATEGIA Comprender | Comprender | Leer textos | Encontrar | Encontrar | Comunicars| Realizar
laidea | muy breves 6 eentareas i
FECHA RECOLECCION oo [10fves T3 Tsw T6Jow To6fws [3Tow [7fow [ofus [aloow Tafow Jous [afaw [ofow T Juos [ Lo [ Produci e || i || S| | e |
TIPO DE EVIDENCIA ) Y S N S I I S Y Y S S I i n Tremeee | oves: | Socnco” | Sonciony | eerenen [roueren | "eoman
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c forma escrita| ~ OBSERVACIONES personaiy ||| clarosy Sty || et m?erc;r?b:‘; vcs::u'::m
RAP 36: Comunicarse en tareas sencillas | RAP 31: Realizar intercambios sociales y |RAP 38: Relacionarse con hablantes RAP 38: Relacionarse con hablantes. CUMPLE y Oral cenmils an folletos, pa simpl i
RESULTADOS APRENDIZAJE y habituales que requieren un précticos muy breves, con un nativos en un grado en un grado fluidez
intercambio simpl vocabulario sufic y naturalid y naturalid
PORCENTAJE 100% 100% 60% 40%
N°| TiPo| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1| CC| 1.033.737.912| ALDANA MUNOZ YULI ANDREA 90 A 100 A 94 A 100 A 97% A 950 A | 970 A | 1000 A | 950 A | 1000 A | 900 A [ 1000 A
2| CC | 1.014.276.934| ARROYAVE GARCIA SANDRA ISABEL 100 A 90 A 94 A 100 A 96% A 9,0 A | 970 A | 90 A | 9.0 A |1000 A |1000 A | 900 A
3| CC| 1.016.086.441| AYURE GARCIA JAVIER ALEJANDRO 90 A 90 A 94 A 100 A 95% A 950 A | 950 A | 900 A | 940 A | 900 A | 900 A | 90 A
4| CC| 1015410227 | BALLEN RAMOS SANDRA JOHANA 100 A 95 A 100 A 100 A 97% A 950 A | 900 A | 90 A | 940 A | 1000 A | 1000 A | 950 A
5| CC | 1.024.542.570| CAMACHO GUZMAN HELIANA MAYERLY 100 A 95 A 100 A 100 A 98% A 950 A | 960 A | 900 A | 940 A | 900 A |1000 A | 950 A
6| cc 80.124.028| CARRILLO RIANO JOSE ARTURO 100 A 90 A 100 A 100 A 97% A 950 A | 980 A | 1000 A | 940 A | 1000 A | 1000 A | 900 A
7| CC| 1.000.620.551| CORDOBA DIAZ ANGIE CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC| 1.070.621.576| DIAZ REYES MELISSA 100 A 97 A 97 A 100 A 97% A 950 A | 950 A | 980 A | 9,0 A | 90 A |1000 A | 970 A
9| CC| 1.033.799.611| DUARTE ZAPATA LUZ MERY 100 A 100 A 96 A 100 A 97% A 950 A | 970 A | 1000 A | 950 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A
10| cc 79.568.228| GARZON JIMENEZ IVAN ALEXANDER 100 A 100 A 96 A 100 A 97% A 900 A | 950 A | 1000 A | 950 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A
11| CC | 1.030.584.426 GARZON TORO YULLY PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 20.401.007| GOMEZ SALCEDO DYMELZA VIVIANA 99 A 100 A 94 A 100 A 96% A 950 A | 970 A | 90 A | 950 A | 900 A | 990 A [1000 A
13| CC | 1.026.273.444| GUTIERREZ ROJAS MAYRA ALEXANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC | 1.070.916.358| HERNANDEZ NIETO YENNY PAOLA 99 A 100 A 96 A 100 A 96% A 950 A | 950 A | 1000 A | 950 A | 1000 A | 990 A | 1000 A
15| CC | 1.000.354.467 | LOZANO PAEZ LAURA DANIELA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 52.372.891| LOZANO VENEGAS SANDRA LEONOR 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1.003.126.473| MACEA JIMENEZ JUAN CAMILO 100 A 100 A 100 A 100 A 98% A 950 A | 960 A |[1000 A | 940 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A
18| CC | 1.023.965.196| MARTINEZ RAMIREZ SANDRA YOJANA 90 A 100 A 94 A 100 A 96% A 950 A | 960 A | 90 A | 950 A | 900 A | 9,0 A [1000 A
19| CC | 1.006.878.500| MARTINEZ ROJAS ERIKA JOHANA 100 A 97 A 97 A 100 A 97% A 950 A | 950 A |1000 A | 1000 A | 900 A | 1000 A | 970 A
20| CC | 1.067.901.040| PASTRANA DONADO YULIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC| 1.012.356.077| PEDRAZA ALEMAN DANIEL ORLANDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC | 1.023.921.435| PEREZ TRIANA NATALIA 90 A 100 A 100 A 100 A 94% A 950 A | 900 A | 1000 A | 940 A | 1000 A | 900 A | 1000 A
23| cc 52.708.063 [ RAMIREZ ROMERO MONICA LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 52.712.468| RIANO DE SALVADOR ILSE ANGELICA 100 A 100 A 90 A 100 A 96% A 950 A | 960 A | 1000 A | 940 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A
25| CC | 1.012.425.386| RICAUTE PERDOMO YENCY 100 A 100 A 90 A 100 A 96% A 950 A | 940 A | 1000 A | 940 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A
26| cC 52.954.923| RIVERA ESCOBAR AIDANA MARITZA 100 A 95 A 100 A 100 A 97% A 950 A | 980 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 950 A
27| CC | 1.000.239.066| VALENCIA RIPE OSCAR MAURICIO 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cc 80.213.133| VARGAS OSPINA OSCAR IVAN 90 A 95 A 90 A 100 A 94% A 900 A | 900 A 1000 A | 940 A | 900 A | 900 A | 950 A
29| cc 188.395.072| VELASCO PIRAQUIVE LAURA CAROLINA 100 A 100 A 100 A 100 A 98% A 950 A | 950 A | 1000 A | 940 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A
30| cc 188.399.312| YELA YELA MARIA DEL CARMEN 99 A 97 A 97 A 100 A 97% A 950 A | 950 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 990 A | 970 A
31| CC | 1.022.433599|HERNANDEZ CAICEDO JUAN 95 A 97 A 97 A 100 A 95% A 950 A | 950 A | 950 A | 950 A | 950 A | 950 A | 970 A
32| CC | 1.007.679.895|OYOLA SANCHEZ NETHYI DAYANA 95 A 97 A 97 A 100 A 95% A 950 A | 950 A | 950 A | 950 A | 950 A | 950 A | 970 A
33| CC | 1.005.199.108| MORA QUIROGA PILAR CRISTINA 95 A 97 A 97 A 100 A 95% A 950 A | 950 A | 950 A | 950 A | 950 A | 950 A | 970 A
3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* 00 00 00 00 00 00 00

CCONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278003 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO ] CODIGO: ]112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) VICTORIA INES SOTO OSPINO APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva | CODIGO: |240202501 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 24 DE ENERO DE 2022 I FECHA FIN: I 09 DE ABRIL DE 2022 I

No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
54 RAP 54 24020250101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés_personal y temas técnicos 100% APROBADO | A | de 90 a 100
58 RAP 58 24020250102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
56 RAP 56 24020250103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico 100%
53 RAP 53 24020250104 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos 100%
55 RAP 55 24020250105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
59 RAP 59 24020250106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacién cotidiana y técnica 100%
57 RAP 57 24020250107 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos. 100%

CRITERIOS DE E

VALUACION

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Entrevista/Grabacion- Datos personales | EVALUACION PRESENTE SIMPLE Verbo | Presentacion-hoja de datos-Descripcion | EVALUACION PRIMIER PUNTO DE RAPS54: | RAPSS RAPS6: | RAP53 RAPS55. | RAP 59 RAP 57:
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ACTA - DIAGNOSTICO - Codigo de Etica |y empresariales To BE +investigacion y Organigrama de la empresa (CONTROL 5;:2;2“1’: Comprender | Comprender | Leer textos | Encontrar | Encontrar | Comunicars | Realizar
frases y laidea | muy breves 6 abulario | e en tareas
FEGHA RECOLECGION o [12[wes [ 2 [ [ 3 ow [10[wes [ 2 fwoms [ 2 [ow [26]wes [ 2 s [ 3 fow |5 [ws | 3 [oown [a[ow [12]wws [3 [ [ 5 Comprender enn ||ty || it || mesan | i | Fimers || e
T T e oty il il o] Breticonl Wt g
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c forma escrita OBSERVACIONES personaly c\arcs)v/ cotidian s, ||aeentie| [veeEe
RAP 54: RAP 54: RAP 58: Comprender la idea principal en | RAP 56: Leer textos muy breves y. RAP 53: Encontrar informacion CUMPLE y auditiva tem sencillos en folletos, pa simpl sufic
RESULTADOS APRENDIZAJE Cc rase: Cc rase: avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés general y técnico.. especifica y predecible en escritos
habitual sobre temas de interés habitual sobre temas de interés sencillos en sencillos y cotidian
PORCENTAJE 50% 50% 100% 100% 100%
n°| Tipo|  DocumENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si | no 50% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
1| cc |30671564 BALLESTEROS CUADRADO AURA MARIA 90 A 93 A 90 A 98 A 100 A 46% A 915 A | 900 A | 980 A | 1000 A 0,0 0,0 0,0
2 | cc |1016027974 CARVAJAL ROJAS DIANA CAROLINA 95 A 90 A 100 A 90 A 90 A 47% A 925 A | 1000 A | 900 A | 900 A 0,0 0,0 0,0
3| cc 1033813932 CASTAREDA OROZCO HEIDY YURANI 90 A 95 A 90 A 98 A 100 A 48% A 925 A | 900 A | 980 A | 1000 A 0,0 0,0 0,0
4| cc |1122138639 CASTELLANOS PARRA GLORIA STEFANY 95 A 97 A 100 A 94 A 100 A 48% A 96,0 A | 1000 A | 940 A | 1000 A 0,0 0,0 0,0
5 | cc |1007467936 CORREDIN TELLEZ YULIANA 95 A 97 A 90 A 94 A 100 A 48% A 960 A | 900 A | 940 A | 1000 A 0,0 0,0 0,0
6| cc 1022979967  |GARCIA CRUZ LAURA NATHALIE 95 A 94 A 100 A 98 A 100 A 48% A 945 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
7 | cc |1024498992 GARCIA MOSCOSO PAMELA YADIRA 95 A 95 A 90 A 98 A 100 A 48% A 950 A | 900 A | 980 A | 1000 A 0,0 0,0 0,0
8 | cc |1024510859 HERNANDEZ USAQUEN DIANA MERCEDES 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 | cc |1007297089 MARTIN CASELLA JEANS CARLO 95 A 93 A 100 A 98 A 100 A 47% A 940 A | 1000 A | 980 A | 1000 A 0,0 0,0 0,0
10| cc [1026299127  |\MORENO VALDERRAMA LILIANA ISABEL 95 A 97 A 100 A 94 A 100 A 48% A 96,0 A |1000 A | 940 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
11| cc [1000268944 PATINO CENDALES JENNIFER CHARLOTTE 95 A 94 A 100 A 98 A 90 A 48% A 945 A | 1000 A | 980 A | 900 A 0,0 0,0 0,0
12| T |1216974548  |pEDROZO ROCHA DANIELA CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc [1023885053 PENA SANCHEZ DORA ANGELA 95 A 93 A 100 A 98 A 90 A 48% A 940 A | 1000 A | 980 A | 900 A 0,0 0,0 0,0
14| cc [1090447846  |REVOLLO LOPEZ PAOLA ANDREA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc [1075661279 |\ L ODRIGUEZ LEIDY ANEIDA 95 A 95 A 90 A 100 A 100 A 48% A 950 A [ 900 A [1000 A [1000 A [ 00 0,0 00
16| T1 |1005715988 | g)EpA MERCHAN JHOAN MAIFREDY 90 A 95 A 100 A 94 A 100 A 47% A 925 A [1000 A | 940 A 1000 A | 00 0,0 00
17| co [1054085059 | 1o h GOMEZ DIANA PATRICIA 90 A 95 A 90 A 98 A 100 A 47% A 925 A [ 90 A 980 A[1000A][ 00 0,0 00
18| cc [1012418620 |\ o1ie SOLER ANGIE PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc (1110450543 SANCHEZ VARGAS JAIME ARMANDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc |1014298327 |\ ors BORTELA DANIEL ARMANDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc (1023867212 TABACO SOCHA CAROLINA 95 A 94 A 100 A 98 A 100 A 48% A 945 A | 1000 A | 980 A | 1000 A 0,0 0,0 0,0
22| Ti 1001853539 ¢} ippAN MERCADO DANIELA CHRISTINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278003 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO | CODIGO: 112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): VICTORIA INES SOTO OSPINO APROBADO A |d 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva | CODIGO: 240202501 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 24 DE ENERO DE 2022 FECHA FIN: | 09 DE ABRIL DE 2022
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
54 RAP 54 24020250101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés_personal y temas técnicos. 100% APROBADO | A | de 9 a 100
58 RAP 58 24020250102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico 100% NO APROBADO I D I de 0 a 8999
56 RAP 56 24020250103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.. 100%
53 RAP 53 24020250104 Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
55 RAP 55 24020250105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
59 RAP 59 24020250106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica 100% @ @ @ @ @ @ 5
57 RAP 57 24020250107 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicion 0 mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N°9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y EJERCICIO PRE ENTREGABLE Evaluacion tiempos verbales: habitos y [Evaluacin final RAP 54: RAP 58: RAP 56: RAP 53: RAP 55: RAP 59: RAP 57:
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION PLATAFORMA RED rutinas-Entregable final ::;:222?0‘1 Comprender | Comprender | Leer textos | Encontrar | Encontrar | Comunicars | Realizar
frasesy laidea [ muy breves i i6 io | eentareas | i
FECHA RECOLECCION o [13[wes Ja1lsw [ 6 [on [20fwes Jaalsew [ 7 fow Jo7]wes [aafsow [ 8 fow [4fues Jaofsm [ofomw [ Jues [ Toew | Comprender |y || s | (| etz | s | o
Troms e =h=T =T T ohr=T It el b=t ==t =T =T T =ar gt e e e A N
VERIFICACION P [ v z P [ v g P [ v g P [ v g P [ v g formascrita | - OBSERVACIONES personaly | clarcay oidian. | anuncios | intercambo | vocabulario
RAP 55: Encontrar vocabulario y RAP 59: Comunicarse en tareas sencillas | RAP 57: Realizar intercambios socialesy | RAP 57: Realizar intercambios sociales y CUMPLE y auditiva tem sencillos en folletos, pa | simpl sufic
RESULTADOS APRENDIZAJE expresiones de inglés técnico en y habituales que requieren un pricticos muy breves, con un pricticos muy breves, con un
anuncios, folletos, pa intercambio simpl vocabulario sufic vocabulario sufic
PORCENTAJE 100% 100% 50% 50%
N°| TIPO| DOCUMENTO | APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1| cc |30671564 BALLESTEROS CUADRADO AURA MARIA 90 A 100 A 90 A 90 A 95% A 91,5 A | 900 A | 980 A [1000 A | 9,0 A [1000 A | 9,0 A
2| cc [1026027974 [ o\ 1Al ROJAS DIANA CAROLINA 95 A 98 A 90 A 90 A 95% A 925 A [1000 A [ 900 A [ 900 A | 950 A| 980 A | 90 A
3| cc |1033813932 CASTANEDA OROZCO HEIDY YURANI 97 A 90 A 92 A 90 A 93% A 925 A | 900 A | 980 A [1000 A | 970 A | 900 A | 910 A
4| cc 1122138639 [\ o | \NOS PARRA GLORIA STEFANY 100 A 98 A 92 A 90 A 97% A 960 A [1000 A [ 940 A 1000 A [ 1000 A | 980 A | 910 A
5 | cc |1007467936 CORREDIN TELLEZ YULIANA. 100 A 98 A 92 A 90 A 97% A 960 A | 900 A | 940 A [1000 A | 1000 A | 980 A | 91,0 A
6 | cc |1022979967 GARCIA CRUZ LAURA NATHALIE 100 A 90 A 92 A 90 A 97% A 945 A | 1000 A | 980 A [ 1000 A | 1000 A | 900 A | 910 A
7 | cc |1024498992 GARCIA MOSCOSO PAMELA YADIRA 100 A 100 A 100 A 95 A 98% A 950 A | 900 A | 980 A [1000 A | 1000 A | 1000 A | 975 A
8 | CC |1024510859 |, ERNANDEZ USAQUEN DIANA MERCEDES 0 D 0 D 0 D 0 D 0% A 00 00 00 00 00 00 00
9 | cc |1007297089 MARTIN CASELLA JEANS CARLO 100 A 90 A 100 A 100 A 97% A 940 A | 1000 A | 980 A [ 1000 A | 1000 A | 900 A | 1000 A
10| cc [1026299127 | oo\ U ALDERRAMA LILIANA ISABEL 100 A 98 A 92 A 90 A 93% A 960 A [1000 A [ 940 A 1000 A [ 1000 A | 980 A | 910 A
11| cc [1000268944 PATINO CENDALES JENNIFER CHARLOTTE 100 A 100 A 100 A 100 A 98% A 945 A | 1000 A | 980 A | 900 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A
12| 1 [1216974548 [ o ROCHA DANIELA CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0
13| cc |1023885053 PERIA SANCHEZ DORA ANGELA 100 A 100 A 92 A 95 A 97% A 940 A | 1000 A | 980 A | 900 A | 1000 A | 1000 A | 935 A
14| cc |1090447846 REVOLLO LOPEZ PAOLA ANDREA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc |1075661279 ROA RODRIGUEZ LEIDY ANEIDA 95 A 100 A 100 A 95 A 95% A 950 A | 900 A | 1000 A [ 1000 A | 950 A [1000 A | 975 A
16| T [1005715988 RUEDA MERCHAN JHOAN MAIEREDY 100 A 98 A 92 A 90 A 98% A 925 A [ 1000 A | 940 A | 1000 A [ 1000 A | 980 A | 910 A
17| cc |1054065059 SACHICA GOMEZ DIANA PATRICIA 100 A 100 A 100 A 95 A 98% A 925 A | 900 A | 980 A [1000 A | 1000 A | 1000 A | 975 A
18| cc [1012418620 EANCHEZSOLERANG'EPAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0
19| cc |1110450543 SANCHEZ VARGAS JAIME ARMANDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc (1014298327 |o oy pORTELA DANIEL ARMANDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0
21| cc |1023867212 TABACO SOCHA CAROLINA 95 A 100 A 92 A 100 A 98% A 945 A | 1000 A | 920 A [ 1000 A | 950 A [ 1000 A | 960 A
22| i |10018535%9 | ehiERAN MERCADO DANIELA CHRISTINA 0 D o D o D o D 0% D 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2183919 PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL ] CODIGO: ]122901 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) VICTORIA INES SOTO OSPINO 'APROBADO A [d 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 2 | CODIGO: |240202501 NO APROBADO D |d o a 8999
FECHA INICIO 24 DE ENERO DE 2021 ] FECHA FIN: I 09 DE ABRIL DE 2021 ]
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
% RAP 60 22020250104 Acciones de mejoras refacionadas con el uso de expi . estuctras y 10 Segun 105 resultados de aprendizaje Tormurados para el programa. 100% APROBADO | A | de %0 a 100
62 RAP 62 24020250105 Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
58 RAP 58 24020250106 Explicar las funciones de su laboral usando expi de acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE ENTREVISTA CON HABLANTE NATIVO | EVALUACION PASADO CONTINUO LINEA DE TIEMPO, HISTORIA Y EVALUACION TIEMPOS PASADOS- RAP 60: RAP 62: RAP 58:
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION T LTI N TR SLE [EIMESTRE FORMATO DE CALIFICACION DE PRIMER PUNTO DE CONTROL EasER Implementar | Presentar | Explicar las
SERVICIO acciones de | un proceso | funciones
FECHA RECOLECCION ow[12 [wess | 2 Jwwn [ 2 fom [10wes [ 2 [ |2 Jow [26]ves [ 2 [ [ 3 Jow [ 5 Jwes |3 Jowwn [ 4 fom [12]wes [ 3w |5 INTERACTUA it | coimtn | e
TIPO DE E\/IDE'NCIA e | x [ o | e | we | X [ o | e | e | X [ o | e | e | wou | X | e | e | o | o | X RWEGNL;ESBAG[:? s con el uso . l?::a"daen in?\?;
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v (4 FORMA ORAL OBSERVACIONES expresiones | su quehacer | expresiones
RAP 60: acciones de RAP 60: acciones de RAP 60: Implementar acciones de RAP 62: Presentar un proceso parala  |RAP 62: Presentar un proceso para la cumpLe | YESCRITA2 , estructu laboral | de acuerdo
RESULTADOS APRENDIZAJE mejoras relacionadas con el uso de mejoras relacionadas con el uso de mejoras relacionadas con el uso de realizacién de una actividad en su realizacién de una actividad en su al
expresiones, estructu expresiones, estructu expresiones, estructu quehacer laboral quehacer laboral
PORCENTAJE 30% 40% 30% 30% 40%
n°| Tipo|  DocumENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si | no 50% 100% 70% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1013.636.358| ANGULO SANDOVAL NIYIRETH 100 A 94 A 98 A 98 A 100 A 49% A 970 A | 694 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc | 1015.408.626|BUSTOS HERNANDEZ ELIZABETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc| 1012:379.756| CAMEN GONZALEZ YUDY CATHERIN 95 A 95 A 98 A 98 A 90 A 47% A 959 A | 654 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc| 1.002.624.121|CANON CASTANEDA EDIMER DARIO 95 A 100 A 98 A 98 A 90 A 48% A 979 A | 654 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc| 1110.179.169| CAPERALOZANO MARIA YAZMIN 95 A 96 A 97 A 100 A 100 A 49% A 96,0 A | 700 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 52.935.293| CARRANZA CARDENAS LEYDY DIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
7| cc| 1.024.541.138[CASTILLO VELASQUEZ JOAN LEYID 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0
8| cc 47.437.416| CORBA MARTHA LILIA 95 A 97 A 90 A 100 A 100 A 49% A 943 A | 700 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc| 1.005.187.253[GARZON MONTANO DANIELA GISEL 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0
10| cc | 1.033.769.204| HERNANDEZ SILVA ANGIE LIZETH 95 A 98 A 98 A 98 A 100 A 48% A 97,1 A | 694 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc 52.777.640 | HERNANDEZ UMBACIA LADY JOHANNA 95 A 90 A 98 A 98 A 100 A 48% A 939 A | 694 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc| 1.022.941.783[HERRERA GUTIERREZ LUIS EDUARDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
13| cc 52.094.577 | HUERTAS MENDEZ OLGA LUCIA 96 A 94 A 98 A 98 A 100 A 47% A 958 A | 694 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 80.368.635| PARRADO REYES TULIO CESAR 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
15| cc | 1.020.791.893|PATINO SANCHEZ LADY PATRICIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0
16| cc| 1.073.384.434|PENA SUAREZ BRENDA JULLIE 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
17| cc | 1.019.044.533| RAMIREZ BERNAL JOHN ALEXANDER 90 A 90 A 90 A 98 A 100 A 47% A 90,0 A | 694 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 53.045.905 [RAMOS CAICEDO LUZ ANGELICA 95 A 95 A 100 A 98 A 100 A 49% A 965 A | 694 0,0 00 0,0 00 0,0
19| cc | 1.082:473579|ROCHA OSORIO INGRID YOHANA 95 A 95 A 08 A 98 A 100 A 49% A 959 A | 694 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 52.781.225|ROZO FONSECA NINY JOHANNA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
21| cc | 1.014.277.500 RUIZ JIMENEZ GERALDINE 96 A 97 A 93 A 98 A 90 A 48% A 955 A | 654 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc| 1.063.135688|SALEME MARTINEZ JOHANTRY YULETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc | 1.030.573.234|SIERRA RODRIGUEZ LUISA FERNANDA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc | 1031.129.054| TORRES GUZMAN JANIA LORENA 96 A 90 A 100 A 90 A 90 A 46% A 948 A | 630 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc | 1024.477.763|VIASUS LOPEZ LADY MILENA 95 A 95 A 90 A 100 A 100 A 48% A 935 A | 700 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2183919 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL | CODIGO: | 122901 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) VICTORIA INES SOTO OSPINO APROBADO A [d 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 2 | CODIGO: | 240202501 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO 24 DE ENERO DE 2021 FECHA FIN: | 09 DE ABRIL DE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
50 RAP 60 22020250104 acciones de mejoras refacionadas con el Uso de expl L estructuras y 10 Segun 105 resunados de aprendizaje formulados para el programa. 100% APROBADO A | de % a 100
62 RAP 62 24020250105 Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos 100% NO APROBADO D | de 0 a 89,99
58 RAP 58 24020250106 Explicar las funciones de su laboral usando exp de acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion. 100%
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0%
SJGIS
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 6 EVIDENCIAN° 7 EVIDENCIAN® 8 EVIDENCIAN° 9 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE Investigacion tiempo futuro Presentacion pre entregable Evaluacion tiempos verbales FUTUROS | Entregable final - PROYECTO RAP 60: RAP 62: RAP 58: : :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ESTRATEGIA Implementar | Presentar | Explicar las
acciones de | un proceso | funciones
FECHA RECOLECCION ow: [13[ves [11[sew [ 6 fow [20[wes Jaafsew [ 7 Jow [27]wes [aa]sew [8on [ 4 Jwes Ja2fsew [ofow [ Jwes [ TJoom | INTERACTUA wr‘v;?;rnzsda ,ezﬁzcliad" OC:::Cuw"
TIPO DE EVIDENCIA oo [ X Jom | [ | [ | o [x[ o [ o] Jom[x] e [xJow] o x] m [ Jow]| Joe[x] ] e sconeluso| deuna | laboral
VERIFICACION P v € P v c 3 v c 3 v c P v c FORMA ORAL| ~ OBSERVACIONES expresiones | su quehacer | expresiones
RAP 62: Presentar un proceso parala | RAP 58: Explicar las funciones de su RAP 58: Explicar las funciones de su RAP 58: Explicar las funciones de su cumpLe | YESCRITA2 L estructu laboral de acuerdo
RESULTADOS APRENDIZAJE realizacion de una actividad en su ocupacién laboral usando expresiones  [ocupacién laboral usando expresiones |ocupacién laboral usando expresiones al
quehacer laboral de acuerdo al de acuerdo al de acuerdo al
PORCENTAJE 30% 30% 30% 40%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1013636.358| ANGULO SANDOVAL NIYIRETH 95 A 97 A 95 A 100 A 97% A 970 A | 979 A | 976 A | 00 0,0 00 0,0
2| cc| 1015.408.626|BUSTOS HERNANDEZ ELIZABETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
3| cc| 1012.379.756|CAMEN GONZALEZ YUDY CATHERIN 100 A 100 A 98 A 100 A 96% A 959 A | 954 A | 994 A | 00 0,0 0,0 0,0
4| cc| 1002624.121|CANON CASTANEDA EDIMER DARIO 100 A 98 A 97 A 100 A 99% A 979 A| 954 A 95 A| 00 0,0 0,0 0,0
5| cc| 1110.179.169|CAPERA LOZANO MARIA YAZMIN 95 A 100 A 96 A 100 A 96% A 96,0 A | 985 A | 988 A | 00 0,0 0,0 0,0
6| cc 52.935.293[ CARRANZA CARDENAS LEYDY DIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc | 1024541.138[CASTILLO VELASQUEZ JOAN LEYID 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0
8| cc 47.437.416 CORBA MARTHA LILIA 90 A 100 A 96 A 100 A 97% A 943 A | 970 A| 988 A | 00 0,0 0,0 0,0
9| cc| 1005.187.253|GARZON MONTARIO DANIELA GISEL 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
10| cc | 1.033.769.204| HERNANDEZ SILVA ANGIE LIZETH 100 A 100 A 98 A 100 A 95% A 9710 A | 994 A | 994 A | 00 0,0 0,0 0,0
1| cc 52.777.640| HERNANDEZ UMBACIA LADY JOHANNA 100 A 98 A 91 A 100 A 96% A 939 A | 994 A | 9%7 A| 00 0,0 0,0 0,0
12| cc | 1.022.941.783{HERRERA GUTIERREZ LUIS EDUARDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 52.094.577|HUERTAS MENDEZ OLGA LUCIA 100 A 97 A 95 A 100 A 96% A 958 A | 994 A | 976 A | 00 0,0 0,0 0,0
14| cc 80.368.635| PARRADO REYES TULIO CESAR 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc| 1.020.791.893|PATINO SANCHEZ LADY PATRICIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc | 1.073.384.434{PENA SUAREZ BRENDA JULLIE 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc| 1.019.044.533|RAMIREZ BERNAL JOHN ALEXANDER 92 A 98 A 90 A 100 A 93% A 900 A | 970 A| 9%4 A| 00 0,0 0,0 0,0
18| cc 53.045.905| RAMOS CAICEDO LUZ ANGELICA 90 A 100 A 98 A 100 A 95% A 965 A | 964 A | 94 A| 00 0,0 0,0 0,0
19| cc | 1.082:473.579(ROCHA OSORIO INGRID YOHANA 95 A 100 A 98 A 100 A 97% A 959 A | 979 A| 994 A | 00 0,0 0,0 0,0
20| cc 52.781.225|ROZO FONSECA NINY JOHANNA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc | 1014.277.590|RUIZ JIMENEZ GERALDINE 90 A 100 A 98 A 100 A 96% A 955 A | 924 A | 994 A | 00 0,0 0,0 0,0
22| cc| 1.063.135688|SALEME MARTINEZ JOHANTRY YULETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc| 1.030.573.234[SIERRA RODRIGUEZ LUISA FERNANDA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
24| cc | 1031.129.054| TORRES GUZMAN JANIA LORENA 90 A 98 A 90 A 100 A 94% A 948 A | 900 A | 964 A | 00 0,0 0,0 0,0
25| cc | 1.024.477.763|VIASUS LOPEZ LADY MILENA 90 A 100 A 96 A 100 A 96% A 935 A | 970 A| 988 A | 00 0,0 0,0 0,0
26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278021 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO ] CODIGO: ]112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) VICTORIA INES SOTO OSPINO APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva | CODIGO: |240202501 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 24 DE ENERO DE 2022 I FECHA FIN: I 09 DE ABRIL DE 2022 I

No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
54 RAP 54 24020250101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés_personal y temas técnicos 100% APROBADO | A | de 90 a 100
58 RAP 58 24020250102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
56 RAP 56 24020250103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico 100%
53 RAP 53 24020250104 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos 100%
55 RAP 55 24020250105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
59 RAP 59 24020250106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacién cotidiana y técnica 100%
57 RAP 57 24020250107 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla 100%

CRITERIOS DE E

VALUACION

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Entrevista/Grabacion- Datos personales |EVALUACION PRESENTE SIMPLE Verbo | Presentacién-hoja de datos-Descripcién |EVALUACION PRIMER PUNTO DE RAP 54: RAP 58: RAP 56: RAP 53: RAP 55: RAP 59: RAP 57:
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ACTA - DIAGNOSTICO - Codigo de Etica |y empresariales To BE +investigacion y Organigrama de la empresa (CONTROL 5;:2;2“1’: Comprender | Comprender | Leer textos | Encontrar | Encontrar | Comunicars | Realizar
frases y laidea | muy breves 6 abulario | e en tareas

FECHA RECOLECCION ou [12]wes T2 Jown [ fow Taofws T2 Twws T2 Jou [o6]ues [2 Jouwm [ fow T's fues T3 Tomn [4Jow [aofues ['3 o ['s Comprender enn ||ty || it || mesan | i | Fimers || e

LD ES Y S N I A Y I S oo T | | e e e

VERIFICACION P v c P v < 4 v < 4 v ¢ e v ¢ formaescrita | OBSERVACIONES personaly | claros y cotidian | anuncios, | intercambio | vocabulario
RAP 54: RAP 54: RAP 58: Comprender la idea principal en | RAP 56: Leer textos muy breves y RAP 53: Encontrar informacion CUMPLE y auditiva tem sencillos en folletos, pa simpl sufic

RESULTADOS APRENDIZAJE Cc rase: Cc rase: avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés general y técnico.. especifica y predecible en escritos
habitual sobre temas de interés habitual sobre temas de interés sencillos en sencillos y cotidian
PORCENTAJE 50% 50% 100% 100% 100%

N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORAClON CUANTITATIVA' Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
1| cc|  1001043902Angarita Raquira Sindy Katherine 100 A 95 A 100 A 98 A 90 A 48% A 975 A | 1000 A [ 980 A | 900 A | 00 0,0 0,0
2| cc 1121821173 | Arango Morales Laura Sofia 100 A 95 A 100 A 97 A 100 A 48% A 975 A | 1000 A | 970 A | 1000 A 0,0 0,0 0,0
3| cc| 1012317236Buitrago Ariza Evelyng 100 A 97 A 100 A 97 A 100 A 48% A 985 A | 1000 A | 970 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
4| cc 1013669881 | Castarieda Parra Roguan Alexis 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
s | cc 53102684 | Contreras Forero Aura Maria 90 A 93 A 100 A 98 A 100 A 46% A 915 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
6| cc 1014282487 |Florez Cortes Sandra Milena 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 52470760 | Fraile Ospina Rosa Smith 98 A 97 A 90 A 98 A 90 A 47% A 975 A | 90 A | 90 A | %0 A| 00 0,0 0,0
8| cc 1000506242 Fuentes Parra Samantha 100 A 97 A 100 A 100 A 100 A 49% A 985 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
9| cc 1012428259 | Gonzalez Tapias Yineth Carolina 95 A 93 A 90 A 100 A 100 A 45% A 940 A | 900 A | 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
10| cc 1019050529 |Guzman Rodriguez Angela Margoth 95 A 97 A 100 A 100 A 100 A 50% A 960 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
11| cc 1012388108 Infante Munevar  Yuly Paola 90 A 90 A 100 A 98 A 90 A 47% A 900 A [1000 A | 980 A | %00 A | 00 0,0 0,0
12| cc 1066600855 | Ledesma Cordero Greici Daniela 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1000620289 |Lopez Angel Anderson Felipe 100 A 97 A 100 A 98 A 90 A 46% A 985 A [1000 A | 980 A | %00 A | 00 0,0 0,0
14| cc 1030552520 [Martinez Avila Ingrid Yajaira 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc |  1051831271|Mejia Reales Maryuris Leyin 90 A 95 A 90 A 100 A 90 A 47% A 925 A | 90 A [1000 A | 900 A | 00 0,0 0,0
16| cc 80058193 Ortiz Ortiz Heladio 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1007300958 Ospina Rivera Luis Eduardo 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0
18| cc 1003740214 | Pabon Romero Yudy Alexandra 100 A 97 A 100 A 98 A 100 A 48% A 985 A | 1000 A | 980 A | 1000 A [ 00 0,0 0,0
19| cc 1014267661 [Paez Castro Sandra Milena 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1044421151 | Perez Rodriguez Fabiana 100 A 98 A 100 A 98 A 90 A 48% A 99,0 A | 1000 A | 980 A | 900 A | 00 0,0 0,0
21| cc 1010061878 | Pulido Sierra. Maria Paula 100 A 95 A 100 A 98 A 100 A 48% A 975 A [ 1000 A | 980 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
22| cc| 1030683623|Quijano Villarreal Juan Sebastian 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 53036583 | Ramirez Olarte Yuli Viviana 95 A 94 A 90 A 100 A 100 A 48% A 945 A | 900 A | 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
24| cc 1004037472 Rios Lozano Lina Lisbeth 100 A 95 A 90 A 100 A 100 A 48% A 975 A | 900 A | 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
25| cc 52831775 |Rodriguez Orozco Sandra Lorena 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cc | 1000519048|Ruiz Sanchez Leidy Beyannit 100 A 95 A 100 A 97 A 100 A 47% A 975 A | 1000 A | 970 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
27| cc |  1012404939|Soraca Rodriguez Kimberly 100 A 97 A 100 A 98 A 100 A 48% A 985 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
28| cc | 1005933142|Sotelo Gongora Alexandra 100 A 93 A 100 A 100 A 90 A 48% A 965 A | 1000 A [ 1000 A | 900 A | 00 0,0 0,0
2| cc 80012863 [Willams Cruz Jose Luis 100 A 98 A 100 A 98 A 90 A 47% A 99,0 A | 1000 A | 980 A | 900 A | 00 0,0 0,0
20| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




[ 3
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278021 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO | CODIGO: | 112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) VICTORIA INES SOTO OSPINO APROBADO A |d 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva | CODIGO: | 240202501 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 24 DE ENERO DE 2022 FECHA FIN: | 09 DE ABRIL DE 2022
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
37 RAP 54 24020250101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés_personal y temas técnicos 100% APROBADO | A | de % a w00
34 RAP 58 24020250102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
56 RAP 56 24020250103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico 100%
53 RAP 53 24020250104 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
55 RAP 55 24020250105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
59 RAP 59 24020250106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica 100% @ @ 9% @ @ @ @
57 RAP 57 24020250107 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N°9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y EJERCICIO PRE ENTREGABLE Evaluacién tiempos vervbales- ESTRATEGIA PEDAGOGICAS Y RAP 54: RAP 58: RAP 56: RAP 53: RAP 55: RAP 59: RAP 57:
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION PLATAFORMA RED entregable final EVALUACION :Esgjggz‘fg: Comprender | Comprender | Leer textos | Encontrar | Encontrar | Comunicars | Realizar
laidea | muy breves 6 eentareas i
FECHA RECOLECCION ow [13wes [11]sw |6 [ow [20[wes [1afsw |7 |ow [27]wes [aasw |8 |om | 4 [ves |12 [ [omw [atwes [12]sw |10 Comprender | Pt || s | e | Ao | ey
TIPO DE EVIDENCIA 53 I I N Y R I Y S S I Y S I 8 Y iy en s || || B || G e G
VERIFICACION » v < » v < ’ v < ’ v < P v forma escrta| - OBSERVACIONES personaly | clarosy Cotitin | anuncios, | intercambio | vocabuario
RAP 55: Encontrar vocabulario y RAP 59: Comunicarse en tareas sencillas |RAP 57: Realizar i sociales y [RAP 57: Realizar it sociales y. CUMPLE y auditiva sencillos en folletos, pa simpl sufic
RESULTADOS APRENDIZAJE expresiones de inglés técnico en y habituales que requieren un précticos muy breves, con un précticos muy breves, con un
anuncios, folletos, pa intercambio simpl vocabulario sufic vocabulario sufic
PORCENTAJE 100% 100% 50% 50%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) Kl NO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1] cc 1001043902 Angarita Raquira Sindy Katherine 100 A 96 A 98 A 100 A 97% A 975 A [ 1000 A | 980 A | 900 A [1000 A | 960 A | 990 A
2| cc 1121821173 | Arango Morales Laura Sofia 92 A 90 A 90 A 90 A 94% A 975 A | 1000 A | 970 A | 1000 A | 920 A | 900 A | 900 A
3| cc 1012317236 | Buitrago Ariza Evelyng 90 A 90 A 90 A 98 A 97% A 985 A [ 1000 A | 970 A | 1000 A | 900 A | 9,0 A | 940 A
4| cc 1013669881 | Castafieda Parra Roguan Alexis 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 53102684| Contreras Forero Aura Maria 99 A 100 A 95 A 100 A 97% A 91,5 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 990 A | 1000 A | 975 A
6| cc 1014282487 | Florez Cortes Sandra Milena 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 52470760 Fraile Ospina Rosa Smith 95 A 90 A 95 A 97 A 96% A 975 A | 90 A| 980 A |90 A| 950 A| 90 A 9%0 A
8| cc| 1000506242|Fuentes Parra Samantha 90 A 96 A 90 A 100 A 98% A 985 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 900 A | 960 A | 950 A
9| cc 1012428259 Gonzalez Tapias Yineth Carolina 90 A 100 A 95 A 100 A 97% A 940 A | 900 A | 1000 A | 1000 A | 900 A | 1000 A | 975 A
10| cc |  1019050529|Guzman Rodriguez Angela Margoth 100 A 100 A 97 A 100 A 99% A 96,0 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 985 A
1| cc 1012388108 Infante Munevar Yuly Paola 90 A 96 A 98 A 100 A 97% A 90,0 A [ 1000 A | 980 A | 900 A | 90 A | 960 A | 90 A
12| cc 1066600855 | Ledesma Cordero Greici Daniela 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1000620289 | Lopez Angel Anderson Felipe 95 A 100 A 95 A 93 A 96% A 985 A | 1000 A | 980 A | 900 A | 950 A | 1000 A | 940 A
14| cc |  1030552520|Martinez Avila Ingrid Yajaira 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1051831271 | Mejia Reales Maryuris Leyin 0 D 0 D 0 D 0 D 47% D 925 A | 900 A | 1000 A | 900 A | 00 0,0 0,0
16| cc 80058193 | Ortiz Ortiz Heladio 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1007300958 Ospina Rivera Luis Eduardo 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1003740214 | Pabon Romero  Yudy Alexandra 100 A 96 A 90 A 98 A 96% A 985 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 1000 A | 960 A | 940 A
19| cc 1014267661 | Paez Castro Sandra Milena 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20( cc 1044421151 | Perez Rodriguez Fabiana 90 A 96 A 90 A 98 A 96% A 990 A | 1000 A | 980 A | 90,0 A | 900 A | 960 A | 940 A
21| cc 1010061878| Pulido Sierra Maria Paula 100 A 96 A 98 A 100 A 98% A 975 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 1000 A | 960 A | 990 A
2| cc 1030683623 | Quijano Villarreal Juan Sebastian 0 0 0 0 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 53036583 | Ramirez Olarte Yuli Viviana 92 A 100 A 90 A 100 A 94% A 945 A | 9,0 A [1000 A | 2000 A | 920 A | 1000 A | 950 A
24 cc |  1004037472|Rios Lozano Lina Lisbeth 98 A 96 A 90 A 92 A 95% A 975 A | 900 A [ 1000 A [1000 A | 980 A | 960 A | 910 A
25| cc 52831775 | Rodriguez Orozco Sandra Lorena 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cc| 1000519048|Ruiz Sanchez Leidy Beyannit 100 A 90 A 90 A 99 A 96% A 975 A | 1000 A | 970 A | 2000 A | 1000 A | 900 A | 945 A
27| cc 1012404939 | Soraca Rodriguez Kimberly 91 A 96 A 98 A 100 A 96% A 985 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 910 A | 960 A | 990 A
28| cC 1005933142/ Sotelo Gongora Alexandra 95 A 96 A 90 A 100 A 95% A 965 A | 1000 A [ 1000 A | 90,0 A | 950 A | 960 A | 950 A
29| cc 80012863 | Willams Cruz Jose Luis 100 A 96 A 98 A 100 A 97% A 990 A | 1000 A | 980 A | 900 A | 1000 A | 960 A | 990 A
30( cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| CC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341358 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA ] CODIGO: ]122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) VICTORIA INES SOTO OSPINO APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva | CODIGO: |240202501 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 24 DE ENERO DE 2022 I FECHA FIN: I 09 DE ABRIL DE 2022 I

No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
74 RAP 74 24020250101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés_personal y temas técnicos 100% APROBADO | A | de 90 a 100
69 RAP 69 24020250102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
71 RAP 71 24020250103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico 100%
70 RAP 70 24020250104 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos 100%
73 RAP 73 24020250105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
68 RAP 68 24020250106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacién cotidiana y técnica 100%
72 RAP 72 24020250107 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla 100%

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Entrevista/Grabacion- Datos personales |EVALUACION PRESENTE SIMPLE Verbo | Presentacién-hoja de datos-Descripcién |EVALUACION PRIMER PUNTO DE RAP 74: RAP 69: RAP 71: RAP 70: RAP 73: RAP 68: RAP 72:
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ACTA - DIAGNOSTICO - Codigo de Etica |y empresariales To BE +investigacion y Organigrama de la empresa (CONTROL EESDTESSEE?CV: Comprender | Comprender | Leer textos | Encontrar | Encontrar | Comunicars | Realizar
frases y laidea | muy breves e en tareas

FECHA RECOLECCION ou [12]wes T2 Jown [ fow Taofws T2 Twws T2 Jou [o6]ues [2 Jouwm [ fow T's fues T3 Tomn [4Jow [aofues ['3 o ['s Comprender enn ||ty || it || mesan | i | Fimers || e

TIPO DE EVIDENGIA I | = = = == == = == = o = e == o = o = | == e || e || P e e T e

VERIFICACION P v c P v < 4 v < 4 v ¢ e v ¢ formaescrita | OBSERVACIONES personaly | claros y cotidian | anuncios, | intercambio | vocabulario

RAP 74: RAP 74: RAP 69: Comprender la idea principal en [RAP 71: Leer textos muy breves y RAP 70: Encontrar informacion CUMPLE y auditiva tem sencillos en folletos, pa simpl sufic
RESULTADOS APRENDIZAJE Cc rase: Cc rase: avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés general y técnico.. especifica y predecible en escritos
habitual sobre temas de interés habitual sobre temas de interés sencillos en sencillos y cotidian
PORCENTAJE 50% 50% 100% 100% 100%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORAClON CUANTITATIVA' Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

1| cc 1.007.251.660 | ACEVEDO CAMACHO YURANIS ESTHER 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1000047685| CAICEDO BETANCOUR JHON STEVEN 95 A 97 A 100 A 97 A 100 A 48% A 96,0 A | 1000 A | 970 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
3| cc| 1073706821 |CALDERON GOMEZ YENNY LILIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1072920048 | CASTANEDA GUERRERO YESSICA LORENA 92 A 90 A 100 A 97 A 100 A 49% A 91,0 A | 1000 A | 970 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
5| cc 1033786379 | CASTRILLON CIFUENTES DIANA ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc|  1032432349|CESPEDES RANGEL YENIFER 95 A 94 A 100 A 98 A 100 A 49% A 945 A | 1000 A | 980 A [ 1000 A [ 00 0,0 0,0
7| cc 1022421044 | CORDERO MONCALEANO YUDY VANNESA 95 A 96 A 100 A 95 A 100 A 49% A 955 A | 1000 A | 950 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
8| cc|  1007352023|CORTES CASTIBLANCO OSCAR SNEYDER 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1076670342 | ESPITIA PATINO JULIETH STEPHANY 95 A 93 A 100 A 98 A 100 A 49% A 940 A |1000 A | 980 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
10| cc 1014294207 [FORERO PINILLA LEIDY PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1023930050 | HERNANDEZ URAN WEIDY LORENA 95 A 97 A 100 A 98 A 100 A 49% A 960 A [1000 A | 980 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
12| cc|  1030679988|JAIME VELANDIA SEBASTIAN 95 A 98 A 100 A 98 A 100 A 49% A 965 A | 1000 A | 980 A [ 1000 A [ 00 0,0 0,0
13| cc 1016081617 LEGUIZAMON ANDREA CAROLINA 95 A 93 A 100 A 97 A 100 A 49% A 940 A |1000 A | 970 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
14| cc |  1006518963|LOZANO MURCIA LESLIE JHOSARYS 95 A 97 A 100 A 97 A 100 A 49% A 960 A | 1000 A | 970 A [ 1000 A [ 00 0,0 0,0
15| cc 1007429771 MARTINEZ ADAMAT LUISA FERNANDA 95 A 90 A 100 A 95 A 100 A 48% A 925 A [1000 A | 950 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
16| cc|  1014299380| MONROY VELASQUEZ PAULA VALENTINA 95 A 97 A 90 A 90 A 100 A 47% A 960 A | 90 A [ 9,0 A |1000A]| 00 0,0 0,0
17| cc |  1026253744| MOSQUERA CORDOBA MARIA ELAINE 95 A 95 A 100 A 97 A 100 A 49% A 950 A | 1000 A | 970 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
18| cc|  1082480432| NAVARRO MADRID MAURICIO JAVIER 95 A 90 A 100 A 90 A 100 A 48% A 925 A | 1000 A | 900 A [1000 A [ 00 0,0 0,0
19| cc 28652665 | PAREDES DUCUARA CLAUDIA BIBIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc| 1001059357 | PEDREROS GORDILLO CAROL DANIELA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc| 1100812547 |PELAYO PELAYO YOLANDA 0 D 0 D 0 D ) D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 40329614 | PERDOMO CASTRO DEISY CAROLINA 95 A 90 A 90 A 95 A 90 A 46% A 925 A | 90 A| 950 A| 90 A| 00 0,0 0,0
23| cc|  1000832197|RAMOS GUARIN MICHAEL GERMAN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 79728724RESTREPO HIDALGO CLEYTON 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cC 1000131398 [ROJAS ALBAN TANYA VALENTINA 95 A 90 A 100 A 98 A 100 A 49% A 925 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
26 1071162728 [ROZO VENEGAS FABIO ALBERTO 95 A 97 A 100 A 98 A 100 A 49% A 960 A |1000 A | 980 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
27 1000215348 | SANCHEZ MONROY ALISSON DAYANNA 95 A 95 A 100 A 98 A 100 A 49% A 950 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
28 1085105111 | SANCHEZ PACHECO FAVIAN JOSE 95 A 93 A 100 A 98 A 100 A 49% A 940 A |1000 A | 980 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
20 1005574193 | SIOLO GONZALEZ ANDREA CAROLINA 95 A 97 A 100 A 98 A 90 A 48% A 960 A | 1000 A [ 980 A | 900 A | 00 0,0 0,0
30 1003499488 | VASQUEZ ROJAS ISAIAS 95 A 90 A 100 A 95 A 90 A 47% A 925 A | 1000 A | 950 A | 900 A | 00 0,0 0,0
a1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341358 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) VICTORIA INES SOTO OSPINO APROBADO A |d 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva | CODIGO: | 240202501 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 24 DE ENERO DE 2022 FECHA FIN: | 09 DE ABRIL DE 2022
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
L RAP 74 24020250101 C frase. habitual sobre temas de interés personal v temas técnico: 100% APROBADO | A | de % a_ wo
69 RAP 69 24020250102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico 100% NO APROBADO | D | de 0 a 89,99
71 RAP 71 24020250103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 100%
70 RAP 70 24020250104 Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
73 RAP 73 24020250105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
68 RAP 68 24020250106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica 100% @ @ @ A& @ @
72 RAP 72 24020250107 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N°9 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y EJERCICIO PRE ENTREGABLE Entregable final HABITOS Y RUTINAS-Evaluacién y RAP 74: RAP 69: RAP 71: RAP 70: RAP 73: RAP 68: RAP 72:
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION PLATAFORMA RED Estrategias pedagégicas :Esgjggz‘fg: Comprender | Comprender | Leer textos | Encontrar | Encontrar | Comunicars | Realizar
laidea | muy breves 6 eentareas i
FECHA RECOLECCION oo [10fves T3 Tsw T6Jow To6ws [3Toow [7fow [ofus [aloow Tafow Jous [afaw [ofow T o [ Lo [ Comprender i || s || et || s | s | e || rii
3 Y 3 Y Y Y e = s e e -
VERIFICACION o g e D g e z g e z g e z g g forma escrta| - OBSERVACIONES personaly | clarosy Cotitin | anuncios, | intercambio | vocabuario
RAP 73: Encontrar vocabulario y RAP 68: Comunicarse en tareas sencillas [RAP 72: Realizar it sociales y [RAP 72: Realizar it sociales y. CUMPLE y auditiva sencillos en folletos, pa simpl sufic
RESULTADOS APRENDIZAJE expresiones de inglés técnico en y habituales que requieren un précticos muy breves, con un précticos muy breves, con un
anuncios, folletos, pd intercambio simpl vocabulario sufic vocabulario sufic
PORCENTAJE 50% 100% 50% 50%
N°| TiPo| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 100% 100% 100% 100% 100% 50% 100% 100%
1] cc| 1.007.251.660|ACEVEDO CAMACHO YURANIS ESTHER 0 D 0 D 0 D 0 D 0% A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1000047685 | CAICEDO BETANCOUR JHON STEVEN 90 A 95 A 98 A 100 A 93% A 96,0 A | 1000 A | 970 A | 100,0 A | 450 950 A | 990 A
3| cc 1073706821 | CALDERON GOMEZ YENNY LILIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1072920048 | CASTANEDA GUERRERO YESSICA LORENA 90 A 97 A 98 A 90 A 95% A 910 A | 1000 A | 970 A | 1000 A | 450 970 A | 940 A
5| cc 1033786379 CASTRILLON CIFUENTES DIANA ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1032432349 CESPEDES RANGEL YENIFER 100 A 100 A 94 A 100 A 94% A 945 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 50,0 1000 A | 970 A
71 cc 1022421044| CORDERO MONCALEANO YUDY VANNESA 98 A 97 A 97 A 95 A 97% A 955 A [1000 A | 950 A | 1000 A | 49,0 970 A | 960 A
8| cc 1007352023| CORTES CASTIBLANCO OSCAR SNEYDER 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
9| cc 1076670342 | ESPITIA PATINO JULIETH STEPHANY 100 A 100 A 96 A Q99 A 95% A 94,0 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 50,0 1000 A | 975 A
10| cc 1014294207 |FORERO PINILLA LEIDY PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1| cc 1023930050 | HERNANDEZ URAN WEIDY LORENA 97 A 100 A 94 A 90 A 96% A 96,0 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 485 1000 A | 920 A
12| cc 1030679988  JAIME VELANDIA SEBASTIAN 99 A 100 A 94 A 100 A 99% A 96,5 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 49,5 1000 A | 970 A
13| cc 1016081617 | LEGUIZAMON ANDREA CAROLINA 90 A 98 A 98 A 100 A 94% A 94,0 A | 1000 A | 970 A | 1000 A | 450 980 A | 990 A
14| cc 1006518963 LOZANO MURCIA LESLIE JHOSARYS 100 A 98 A 90 A 100 A 97% A 96,0 A | 1000 A | 970 A | 1000 A | 50,0 980 A | 950 A
15| cc 1007429771| MARTINEZ ADAMAT LUISA FERNANDA 92 A 95 A 98 A 96 A 96% A 925 A 1000 A | 950 A | 1000 A | 46,0 950 A | 970 A
16| cC 1014299380 | MONROY VELASQUEZ PAULA VALENTINA 90 A 95 A 98 A 98 A 97% A 9,0 A | 90 A | 9,0 A |1000 A | 450 950 A | 980 A
17| cc 1026253744| MOSQUERA CORDOBA MARIA ELAINE 97 A 98 A 98 A 99 A 96% A 950 A [1000 A | 970 A | 1000 A | 485 980 A | 985 A
18| cc 1062480432 NAVARRO MADRID MAURICIO JAVIER 90 A 95 A 98 A 99 A 96% A 925 A | 1000 A | 9,0 A | 1000 A | 450 950 A | 985 A
19| cc 28652665 PAREDES DUCUARA CLAUDIA BIBIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1001059357 | PEDREROS GORDILLO CAROL DANIELA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
21| cc 1100812547 | PELAYO PELAYO YOLANDA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 40329614 PERDOMO CASTRO DEISY CAROLINA 100 A 97 A 97 A 96 A 97% A 925 A | 900 A 950 A [ 900 A 500 970 A [ 965 A
23| cc 1000832197 |RAMOS GUARIN MICHAEL GERMAN 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 79728724| RESTREPO HIDALGO CLEYTON 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 1000131398 [ROJAS ALBAN TANYA VALENTINA 100 A 100 A 94 A 100 A 96% A 925 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 50,0 1000 A | 970 A
26 1071162728ROZO VENEGAS FABIO ALBERTO 98 A 100 A 94 A 100 A 97% A 96,0 A | 1000 A | 980 A [ 1000 A | 49,0 1000 A | 970 A
27 1000215348 SANCHEZ MONROY ALISSON DAYANNA 100 A 100 A 96 A 100 A 96% A 950 A | 1000 A [ 980 A [ 1000 A | 500 1000 A | 980 A
28 1085105111 SANCHEZ PACHECO FAVIAN JOSE 90 A 100 A 96 A 100 A 96% A 940 A | 1000 A | 980 A [ 1000 A | 450 1000 A | 980 A
29 1005574193 | SIOLO GONZALEZ ANDREA CAROLINA 92 A 100 A 96 A 93 A 96% A 960 A 1000 A | 980 A | 900 A | 460 1000 A | 945 A
30 1003499488 | VASQUEZ ROJAS ISAIAS 100 A 95 A 98 A 98 A 97% A 925 A [1000 A | 950 A | 900 A | 500 950 A | 980 A
o 00 00 00 00 00 00 00
® 00 00 00 00 00 00 00
» 00 00 00 00 00 00 00
3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
® 00 00 00 00 00 00 00

CCONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




