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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Javier Diaz Diaz
SUPERVIISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407572
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Floridablanca, 29 Abril de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3407572 del 2022

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadania No
63.448.471 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del
Disefio y la Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS

MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del contrato de manera
personal, descrito en la clausula primera
del mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formaciéon técnica que
imparta, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién

Se impartié6 formacion en el
area de seguridad y salud en
el trabajo dentro del equipo
ejecutor para los siguientes
programas de formacion:

2455345 — Patronaje Industrial
de Prendas de Vestir
2524408 — Implementacién de
la Responsabilidad Ambiental
como un modelo de vida.

Informacién cargada
en el aplicativo de
Sena SofiaPlus de las
fichas activas
designadas para
formacion.

Asistencia a los
eventos designados
por coordinacién
académica.
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2524409 — Implementacién de
la Responsabilidad Ambiental
como un modelo de vida.
2524400 — Implementacién de
la Responsabilidad Ambiental
como un modelo de vida

Acta de reunién
equipo ejecutor de
formacion.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar

procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los

diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Iritegral.

Se desarrollaron acciones de
formacién de seguridad vy
salud en el trabajo dentro del
equipo ejecutor de los
programacion de formacion
asignados, teniendo en cuenta
lineamientos establecidos en
las guias de aprendizaje.

La Gestion es visible
en la herramienta
Territorium, donde se
visualiza anuncios,
enlances para
sesiones en linea,
enlaces de
grabaciones,
evidencias entre
otros. Ver pantallazos
de la gestiéon
adelantada

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexiéon, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Se desarrolla dentro de las
sesiones de formacién de
seguridad y salud en el trabajo
espacios donde se comparten
casos Yy situaciones reales
frente a peligros y riesgos,
motivando a los aprendices a
generar reflexiéon y
construccion de una cultura

La Gestion es visible
en la herramienta
Territorium, donde se
visualiza a través de

los anuncios y
enlaces de
grabaciones su

participacion activa.
Ver pantallazos de la

del autocuidado 'y del | gestion.
mejoramiento continuo.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Se ejecuta gestion | Reporte de juicios
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, | administrativa en | evaluativos a la

una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciébn y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién

senasofiaplus de las fichas
asignadas

coordinacion
académica

Participar en actividades de planeacién
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en
que se desemperie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

Para éste mes se realizé
Participacién en reunion de
equipo ejecutor para la ficha
2455345 - Patronaje Industrial
de Prendas de Vestir.

Se anexan patallazos
de la reunion.
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6 Participar en procesos de promocién | No aplica tieniendo en cuenta | ninguna
de los programas de Formacion | que se impartié formacion en
Profesional Integral, servicios vy | el area de seguridad y salud
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, | en el trabajo dentro del equipo
programados por el Centro de | ejecutor para diferentes
Formacion. programas de formacion

7 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | No aplica tieniendo en cuenta | ninguna
induccion a los Aprendices. gue se impartié formacién en

el area de seguridad y salud
en el trabajo dentro del equipo
ejecutor para diferentes
programas de formacién

8 Documentar en las diferentes | Desarrollo de talleres y | Informacion cargada
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | evaluaciones por instructor y
procesos de formacion que orienta, aprendices en
asomadc_) con (_al prc_)yecto _format|vo plataforma territorio
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos Yy recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

9 Evidenciar dominio tecnolégico e | Se imparti6 formaciéon en el | Plataforma virtual
incorporar tendencias tecnoldgicas, | area de seguridad y salud en | territorio
pedagogicas y de gestién, al disefio | el trabajo dentro del equipo
técnico pedagégico de las diferentes | ejecutor para los siguientes
acciones de Formacién Profesional | programas de formacion,

Integral en su especialidad. utilizando  herramientas vy
aplicativos disponibles.
2455345 — Patronaje Industrial
de Prendas de Vestir
2524408 — Implementacion de
la Responsabilidad Ambiental
como un modelo de vida.
2524409 — Implementacion de
la Responsabilidad Ambiental
como un modelo de vida.
2524400 — Implementacion de
la Responsabilidad Ambiental
como un modelo de vida

10 | Presentar los productos definidos en el | Para el mes de Abril se esta | Plataforma virtual
proyecto formativo en cada fase de este. | desarrollando Fase 1. Analisis | territorio

11 | Entregar oportunamente los informes | Se evaluan resultados de | Plataforma virtual
requeridos, sobre las  acciones | aprendizaje territorio
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

12 | Solicitar oportunamente los elementos | Para el proceso de formacion | No aplica teniendo en

necesarios para desarrollar eficazmente

de la transversal de seguridad
y salud en el trabajo no se

cuenta que el proceso
se esta llevando a
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su labor pedagégica y responder por
ellos ante el Centro de Formacion.

requiere recursos propios del
centro de formacioén, teniendo
en cuenta que el proceso se

estd llevando a cabo de
manera virtual y con los
recursos propios del
contratista

cabo de manera
virtual 'y con los
recursos propios del
contratista

13

Apoyar (en caso de aplicar) como gestor
de proyectos, la programacion y
seguimiento de la FPI, ya sea por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

En el mes de Abril no hubo
designacion por parte de la
coordinacién académica.

No aplica

14

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Se desarrollaron acciones de
formacién de seguridad vy
salud en el trabajo dentro del
equipo ejecutor de los
programacion de formacion
asignados en el aplicativo de
sena Sofiaplus, teniendo en
cuenta la  programacion
direccionada por parte de la
coordinacién académica.

Informe mensual de
reporte de actividades
de formacion. Ver en
coordinacion
académica.

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,

pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de |los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa

Pago de aportes al sistema de
seguridad social mes de Abril
de 2022.

Planilla de pago.

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

Se da cumplimiento a lo
establecido en el Articulo
2.2.4.2.2.16 del decreto 1072
de 2015.

Capturas de pantalla.
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17

*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién, organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionaleso la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Exédmenes médicos
ocupacionales. En virtud de Ilo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
deberd establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidosen
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de
los examenes periodicos sera asumido
por el contratista.

Se da cumplimiento a lo
establecido en el Articulo
2.2.4.2.2.16 del decreto 1072
de 2015.

ninguna

18

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
.puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventordel
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Para el proceso de formacion
de la transversal de seguridad
y salud en el trabajo no se
requiere recursos propios del
centro de formacién, teniendo
en cuenta que el proceso se
estd llevando a cabo de
manera virtual y con los
recursos propios del
contratista

No aplica teniendo en
cuenta que el proceso
se esta llevando a
cabo de manera
virtual 'y con los
recursos propios del
contratista

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Informes de actividades del de
mes en el formato Word.

Informe Word del mes
de Abril

20

Presentar por medio de la plataforma
Secop 11, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se

Informes de actividades del de
mes en el formato Word.

Informe Word del mes
de Abril
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tramitara en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o}
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro.

21 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Hasta la fecha no se ha | No aplica
nacional, cuando sea requerido para el | requerido desplazamientos al
cumplimiento de las obligaciones | centro de formacion, teniendo
contractuales y legalizar las ordenes de | en cuenta que el proceso de
viaje, de acuerdo con los términos y | formacion se ha realizado de
lineamientos del SENA, una vez | manera virtual

culminado el desplazamiento.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON

DESPLAZAMIETNOS

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433629112 de la planilla, APORTES EN LINEA de Marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

O/Oacjmﬁ‘m‘)‘;éd

Firma

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
Contratista

C.C. No. 63.448.471

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3407572 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE ABRIL DEL 2022

FICHA # 2455345: PATRONAIJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

9 CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
fecha de inicio: 30 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Marzo del 2022

Asunte: Sesion Sincronica No. 5 Cierre Transversal Seguridad y Salud en el Trabajo

Estimados Aprendices:
Los invito a la sesion de Cierre de la Transversal de Seguridad y Salud en el Trabajo
Alli abordaremos los siguientes temas:
1. Seguimiento al Desarrollo de Evidencias:
"CUESTIONARIO GA2-220601501-AA1-EVO
“PRESENTACION GAZ-220601501-AAZ-EVO1
"MAPA MENTAL GAZ2-220601501-AA3-EVO1
*VIDED EXPOSITIVO GA2-220601501-AA4-EVD1
2. Reporte Actualizado del Centro de calificaciones
3. Preguntas e inquietudes

Para ingresar a la sesion en linea, tenga en cuenta el siguiente Link de acceso:

Fecha: Viernes 01 de abril de 2022
Hora: 6:30 p.m.
Cierre de la competencia de aprendizaje “APLICAR PRACTICAS DE
Proposit PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
a: DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE..”
Ruta de hitp:/isena.territorio la/videoconferencias. php?meetingld=1421213-
ingreso: c&serverkey=0

jCordial Saludo!
Claudia Patricia Bermadez Santamaria

Instructor Transversal Seguridad v Salud en el Trabajo
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Debido al corte que
realizamos
constantemente a las telas

X | @ Teritoriom | PATRONAE I X | @) BigBlueButton - Seside

= Sesion Sincrénica 5-Transversal Seguridad y Salud en el Trab
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Exposicion al polvo de telas

* Podemos evitar
este riesgo

estas expulsan fibras en el aq.Jld‘lendo
aire las cuales respiramos constantemente
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= Sesion Sincroénica 5-Transversal Seguridad y Salud en el Trab

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS S7E.NVA
®  Resolucion 2184 del 26-12-2019. articulo 4- “Ministerio de Ambiente y Desarrollo A
Sostenible”: Cédigo de colores para la separacion de residuos sélidos en la fuente.
°

se aplica a partir del 01-01-2021 en el territorio nacional

El ambiente

Minambiente
es de todos

= 15

RESIDUOS RESIDUOS NO
ORGANICOS APROVECHABLES
APROVECHABLES Papel

KATIUSCA PA

OPEZ:Buenas profe ya monte el video expositivo.
OPEZ:Me falta el mapa mental profe

CLAUDIA PATRICIA:Contenido dei Curso/Pr
linea/Grabaciones sesiones seuridad y sal
KATIUSCA PATRICI
MABEL GOME:

KATIUSCA PA

cio/Sesiones en linea/Grabaciones sesiones en
el trabajo

OPEZ:Gracias 2 usted profe por su paciencia
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EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE ABRIL DEL 2022

CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo h

(3 Nueva carpeta @ Agregar |~ Agregar Contenido

Patronaje Industrial De Prendas De Vestir (2455345) / PROYECTQ / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Grabaciones Segquridad y Salud en el Trabajo

NOMBRE TIPO ACCIONES
ﬁ Grabacion Sesion Sincronica 2-Transversal Seguridad v Salud ... Recurso
ﬁ Grabacion Sesion Sincronica 3-Transversal Seguridad y Salud Recurso
ﬁ Grabacion Sesion Sincronica 4-Transversal Seguridad v Salud ... Recurso
ﬁ Grabacion Sesion Sincrénica 5-Transversal Seguridad y Salud ... Recurso
Grabacion Sesion Sincronica 1-Transversal Seguridad y Salud TCU

-

Presentacién sobre las estrategias para la prevencién y control de los impactos

ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL) GA2-220601501-AA2-EV01.

Presentacion sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes y
enfermedades laborales (ATEL) GA2-220601501-AAZ2-EVD1.

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2021-11-29 15:42
Fecha de entrega: 2022-03-18 23:00
Se aceptaran entregas tardias
Mumero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio.la/tarea_tt php?tarea=209039373

Archivos
{7] ElementosnparanelaborarnunanPresentacinnn_pdf

(] PlantillanEstrategiasnparanlanprevencinnnnynconirolndenlosnimpactosnambientalesnynATEL pptx

Enlazada a ponderacion: PRESENTACION GA2-220601501-AA2-EVD1

Rubrica: Mo asignada

O comentario(s)
7 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

@ Editar
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& Territorium || Archivos - Google Chrome = O >

@ senaterritorio.Jafarchivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Plantillanparanel...

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.

ESTRATEGIAS PARA LA
U B PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES,ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES

LABORALES
L4

SENA

Aprendiz: Gabriel Melo Justinico 7AV

ES la fuentie, situacion o acto que
puede causar una afectacion negativa
enlasalud’de los trabajadores, en los
equipos’de trabajo o en las
mstalaciones de la empresa.

L]
SEMA

N
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FICHA # 2524408: IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO
DE VIDA.
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Actividad de Aprendizaje #1: FUNDAMENTOS DE MEDIO AMBIENTE _7',.\._
— A
NOMBRE: _ (Clauvdio  Janneth Aceveds  DiG7. Fcépbula: 3954608
FICHANo.: 232 Y408

1. Busca en la siguiente sopa de letras los conceptos bdsicos en medio ambiente-

TIR|A|IN|S|F|O|R|M|A|C|I|O|N]|S
C|I|V|E|R RIB|E|M|F|S|D|H]|S
E|IO|IR|O|S|I|A|[N|I|E|O|A|M|[R|A
E|IC|IL|S|C|A|O|A|S|D|D|A|S|E|S
A|IA|IOJU|U|E|N|A|L]|I|T|M|S|C|B
FIR|ID|S|U|S|N|A|S|O|E|B|O]|I|N
AIEIE|T|I|S|A|R|O|N|R|I|T]|C]|I
RIE|I|U|[T|S|E|E|N|JA|[(E|E|D|L|R
Z|\A|C|T|T|V|T|E|E|T|O|N|S|A|L
O|R|IA|O|I]|I]|I|E|R|U|S|T]|I|R|E
NII'|RIDIL|UJL|[S|M|R|[D|E|A|N]|Y
VINJIOIA(R|O|IN[I|A|[A|F|R|A|A]|A
EJFI|I|IN|L|R|G|I|Z|L|R|D|U|A]|C
B(B|D|D|D|L|A|JI|C|A|C|R|L]|I|R
I|DJUIE[A|E|F|I|A|E|R|T|L|S|D

ECOLOGIA
BIODIVERSIDAD
AMBIENTE
REUTILIZAR
ECOSISTEMA
RECICLAR

REDUCIR
MEDIONATURAL
TRANSFORMACION

FICHA # 2524409: IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO
DE VIDA.

FICHA # 2524400: IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO
DE VIDA.
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REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA # 2455345 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
— 05 DE ABRIL DE 2022
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JOS YESID

Nelson Ferley : YESID MAURICIO
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Emilce Ariza Cruz dejo de compartir su pantalla
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Emilce esta presentando
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Nelson Ferley : JOS YESID




