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Asunto *
SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcién del Asunto*
ACTO DE REASIGNACION DE SUPERVISOR




*

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

ACTO DE REASIGNACION DE SUPERVISOR
Mitu, 18 de abril de 2022

PARA: Migdalia Trujillo Matapi
DE: Luz Empir Velasquez Camargo
ASUNTO: Reasignacion de Supervision

Me permito comunicarle que ha sido reasignada como supervisor de los siguientes contratos, a partir de la fecha: (El
cuadro se evidencia en el documento adjunto en PDF)

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato referido,
debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente comunicacion, si no realiza
manifestacion alguna se entendera que acepta esta designacion.

En su actuacion como Supervisor esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre la ejecucién del objeto
contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de
2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacidn contractual, en los términos de la Constitucion y la Ley, y el Manual de Contratacion del

Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales deberan registrarse en el
Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP Il, dentro del término que se sefiale en el clausulado contractual, en
donde conste, por ejemplo, el cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacién y liquidacion del contrato y relacion de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de ejecucion, del
objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar
por escrito al Ordenador del Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio,
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la documentacion e infarmacion
que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segtin sea el
caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista,
sefaladas en el respectivo contrato o convenio, o en el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,

Luz Empir Velasquez Camargo

Subdirectora Centro Agropecuario y de servicios
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

ACTO DE REASIGNACION DE SUPERVISOR

Mitu, 18 de abril de 2022

PARA: Migdalia Trujillo Matapi
DE: Luz Empir Velasquez Camargo
ASUNTO: | Reasignacién de Supervision

Me permito comunicarle que ha sido reasignada como supervisor de los siguientes
contratos, a partir de la fecha:

CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO

CO1.PCCNTR. 3289914 FRANCISCO JAVIER RAMIREZ LOPEZ

Contratar en arriendo un bien inmueble que
sirva para bodega, que cuente con un bafio,
con sus servicios publicos de energia, agua y
alcantarillado, circuito cerrado de television y
que se encuentre ubicado en el Municipio de
Mitl - Vaupés

CO01.PCCNTR.3291201 LUZ MARINA ARENAS CORDOBA

contratar el Arriendo un bien inmueble para la
ubicacion y operacién del area administrativa
del SENA regional Vaupés, que cuente con
bafios, con sus servicios puablicos de energia,
acueducto y alcantarillado y que se encuentre,
ubicado en el municipio de Mitd - Vaupés

CO1.PCCNTR. .3234703 NOHORA MILENA BEJARANO CHALA

Prestar  temporalmente  los  servicios
profesionales en la ejecucion de las gestiones
juridicas relacionadas con las todas las etapas
contractuales de los tramites a cargo del Centro
de Formacion Profesional en materia
contractual y de convenios

Prestar temporalmente los servicios
personales apoyando los procesos

CO1.PCCNTR. 3235200 JUAN ELICIO MORENO MENESES administrativos de presupuesto en el area del

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del SENA
Regional Vaupés

CO1.PCCNTR.3235861 SILVIA LILIANA MENDEZ CAUCHA

Prestar ~ temporalmente los servicios
personales, apoyando los procedimientos
administrativos en la subdireccion del Centro,
enfocado en las actividades de atencion,
orientacién y promocion de los servicios del
SENA

Prestar temporalmente los servicios
personales, apoyando la gestion de las

CO1.PCCNTR. .3236245 WALTER VALENCIA CASTANEDA actividades de los procesos administrativos del

area de talento humano del SENA en la
Regional Vaupés y Centros

GCCON-F-032 V.01
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CO1.PCCNTR.3236787

EMMA BRAGA HERNANDEZ

Prestar temporalmente los servicios
personales, apoyando la ejecucién de las
actividades administrativas inherentes a los
procesos del area de gestion documental de la
Regional Vaupés procesos del area de gestion
documental de la Regional Vaupés

CO1.PCCNTR.3237480

WBEYMAN FERNANDO LOZANO
VELEZ

Prestar temporalmente los servicios
personales, como apoyo a la gestién de las
diferentes actividades de tipo administrativo
que se requieran en el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto de la Regional Vaupés

CO1.PCCNTR.3238526

ANA ISABEL SANCHEZ GONZALEZ

Prestar  temporalmente los servicios
profesionales, apoyando el desarrollo de las
actividades de la Planeacion Estratégica e
Inteligencia Organizacional enmarcados en los
procesos de enfoque diferencial, planificacion
institucional y presupuestal

CO1.PCCNTR.3240162

ANA ROSA GUERRERO BERNAL

Prestar los servicios de dinamizador ambiental
y energético de caracter temporal para apoyar
el mantenimiento, integraciéon y mejoramiento
confino) de los Sistemas de Gestién Ambiental
y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO
14001 e ISO 50001, asi como la estrategia de
sostenibilidad de la entidad en el Centro de
Formacién Centro de Formacién Agropecuario
y de Servicios Ambientales Jirijirimo y las sedes
adscritas a este.

CO01.PCCNTR.3240978

SAIDY NAVARRO CONTRERAS

Prestar los . servicios profesionales para la
implementacion, mantenimiento, divulgacion y
mejoramiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, como Dinamizador CF
del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(SIGA) ejecutando, gestionando, y controlando
a nivel del Centro de Formacién Agropecuario
y de Servicios Ambientales Jirijirimo, asi como
de sus sedes adscritas, en articulacion con
todos los sistemas que conforman el SIGA.

CO01.PCCNTR.3286645

MARIO ALBERTO PEREZ MOSOS

Prestar temporalmente los servicios
profesionales, apoyando el Proceso de Gestion
de Infraestructura y Logistica, formulando y
haciendo seguimiento a los proyectos de obra
civil del SENA Regional Vaupés

CO01.PCCNTR.3288504

KAROLL ANDREA ORJUELA
ALMEYDA

Prestar temporalmente los servicios
profesionales en Derecho, apoyando los
diferentes tramites de los procesos y
procedimientos juridicos del area
administrativa, que se requieran en el Centro
Agropecuario 'y de Servicio Ambientales
Jirijirimo del SENA Regional Vaupés

C01.PCCNTR.3305602

JUAN ARMANDO URREGO MOSCOSO

Prestar  temporalmente los servicios
personales, para desarrollar actividades como
conductor de los vehiculos de propiedad del
SENA Regional Vaupés.

CO01.PCCNTR.3350988

JANNETH PEREZ BUITRAGO

Prestar ~ temporalmente los servicios
profesionales en Derecho, apoyando los
diferentes tramites procesos y procedimientos
juridicos del &rea administrativa, ligados al
Despacho de la Direccién Regional del Sena
Vaupés y en todos los asuntos que se
requieran
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CO01.PCCNTR.3401347

LEYDI YAMILE GUZMAN CORTES

Prestar los servicios como profesional de
Higiene y Seguridad Industrial HySI, con
licencia vigente en seguridad y salud en el
trabajo para desarrollar el Plan Anual de
Trabajo y las actividades establecidas para el
Subsistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo- SG SST, en el Despacho
Regional y Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales Jirijirimo de la Regional Vaupés,
conforme con los lineamientos que profiera la
Direccion General, Grupo de seguridad y salud
en el trabajo

CO01.PCCNTR.3407266

INDIRA MARELY MONTARA
SANCHEZ

Prestar  temporalmente los servicios
personales, como apoyo a los procesos del ,
area de gestion administrativa del Grupo Mixto

CO1.PCCNTR.3424249

WILLMAN STEVE FONSECA PABON

Prestar los servicios profesionales como
psicologo ocupacional para apoyar en el
funcionamiento y acompafiamiento del Sena
Mentalmente Saludable en la Direccion
Regional Vaupés, a partir de la identificacion,
evaluacién, prevencion, intervenciéon y
monitoreo permanente de conformidad con las
directrices emitidas desde la Direccion
General.

CO01.PCCNTR.3435848

ORLANDO MURCIA SALAZAR

Prestar temporalmente los servicios
personales como apoyo en la distribucion de
correspondencia producida por el Sena
Regional Vaupés y realizar labores de apoyo
administrativo en la subdireccion del Centro.

C01.PCCNTR.3456949

NORMA LUCENY CASAS PARRA

Prestar ~ temporalmente  los  servicios
personales, realizando labores de apoyo
administrativo en el area del Archivo Central,
del Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales Jirijirimo del SENA Regional
Vaupés

CO1.PCCNTR.3498878

SARIS YURIANA DAZA ROA

Prestar ~ temporalmente  los  servicios
profesionales, apoyando las actividades
administrativas de contabilidad, como contador
publico, ejecutando todas las actividades de
registro, depuracién, conciliacion y analisis de
la informacién contable de la regional.

9795480063-2022

YENY TATIANA REYES TRUJILLO

prestacion de servicios personales de caracter
temporal de una 1 persona para prestar
acompafiamiento y apoyo a las actividades de
bienestar a funcionarios en el componente de
deportivo ajustado al plan de bienestar de los
servidores publicos del Centro Agropecuario y
de Servicios Ambientales Jirijirimo del SENA
Regional Vaupés vigencia 2022.

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor
en el contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la
notificacion de la presente comunicacion, si no realiza manifestacion alguna se entendera
gue acepta esta designacion.

En su actuacién como Supervisor esta en la obligacién de mantener un estricto control sobre
la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los
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articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley
734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcién”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos de la Constitucion y la
Ley, y el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP I, dentro del
término que se sefiale en el clausulado contractual, en donde conste, por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacién y liquidacion del contrato y
relacion de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio,
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacion e informacion que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun
sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban
cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio, o en el
Manual de Contratacién del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, deberd emitir un informe final de supervision,
expedir la certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion
y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,

Luz Empir Velasquez-<€amargo

Subdirectora Centro Agropecuario y de servicios
Ambientales Jirijirimo

Proyectd: Indira Marely Montafia Sanchez

Cargo: Apoyo Gestion Contractual

Reviso: Nohora Milena Bejarano Chala
Cargo:. Abogada Contratacion
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