
GTH-F-062 V09 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Ciudad y fecha Sabanalarga, Abril de 2022 

 

Señor (a) 
DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3409140 
Cargo del supervisor CORDINADOR ACADEMICO 
Dependencia Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial. 
Sabanalarga-Atlántico 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 04 del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3409140 del 2022. 
 

Yo Leonardo Vergara Contreras, identificado con la cédula de ciudadanía No. 92533676 de 

Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA EMPRENDE RURAL (SER), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 

Informe de actividades realizadasen el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Valor total del contrato: TREINTA Y UN MILLON CIENTO TREINTA Y 
DOS MIL SEISCIENTO SESENTA Y SIETE PESOS MCTE.($31.132.667). Forma de pago: Un 
primer pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.858.667), (8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($3.485.000), un último pago por 
valor de UN MILLON TRECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($1.394.000). 

 

Plazo: Ocho meses (8) veintiocho días (28), desde el 14 de marzo del 2022 hasta el 12 de 
diciembrede 2022, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el área 
pecuaria para el desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia 
del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo 
y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en las reuniones que para 
la ejecución del contrato sean 
convocadas. 

Participación en reunión 
con Dinamizador para 
actualización del 
simulador. 

Pantallazo de la 
participación de la 
reunión convocada 
a través del correo. 
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2 Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales) de 
acuerdo con la normatividad 
vigente, aportando los soportes de 
pago los cuales deben ser validados 
para constatar que en efecto el pago 
de la planilla haya sido recibido por 
la entidad correspondiente y en 
caso de incumplimiento total o 
parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones que 
disponga la ley. 

Pago de los aportes a la 
seguridad social. 

Certificado de 
aportes anexado a 
la planilla de 
cobro. 

3 Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente 

Aplicación de protocolos 
de bioseguridad. 

Uso de tapabocas 
en todos los 
encuentros con 
equipo de trabajo y 
aprendices. 

4 Mantener actualizados los sistemas 
de información sobre los cuales se 
le haya asignado usuario y 
contraseña durante la ejecución del 
contrato y entregar al supervisor las 
evidencias del estado en que se 
encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final 

Reporte de actividades 
contractuales en el 
Aplicativo Sofía plus. 

Pantallazo de la 
elaboración de ruta 
y asocio de 
aprendices al 
programa de 
formación 
soberanía 
bohorquez – 
campo de la cruz. 

5 Mantener actualizados los sistemas 
de información sobre los cuales se 
le haya asignado usuario y 
contraseña durante la ejecución del 
contrato y entregar al supervisor las 
evidencias del estado en que se 
encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final 

Reporte de actividades 
contractuales en el 
Aplicativo Sofía plus. 

Pantallazo de la 
elaboración de ruta 
y asocio de 
aprendices al 
programa de 
formación 
soberanía leña- 
candelaria 

6 Verificación de registro en el 
programa Sofía plus de los posibles 
participantes curso de soberanía 
luruaco. 

Verificación y validación de 
registros a través del 
programa sofia plus. 

Anexo pantallazos 
de la validación de 
la documentación. 

7 Solicitud de información por parte 
del funcionario de apoyo de 
administración educativa para 
matricula de curso de formación 
soberanía leña – candelaria. 

Información solicitada al 
líder de la formación y 
enviada al apoyo de 
administración educativa. 

Pantallazo de 
información 
solicitada y 
enviada. 

8 Solicitud de información por parte 
del funcionario de apoyo de 
administración educativa para 
matricula de curso de formación 
fortalecimiento – manatí. 

Información solicitada al 
líder de la formación y 
enviada al apoyo de 
administración educativa. 

Pantallazo de 
información 
solicitada y 
enviada. 
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9 Socialización de la oferta educativa 
curso de fortalecimiento en 
producción de heno y ensilaje con 
líderes del municipio de polo nuevo 
y gestión de la documentación. 

Conversaciones 
adelantadas vía telefónica 
y por Whatsapp para la 
gestión del curso de 
formación. 

Anexo pantallazo 
conversación vía 
Whatsapp 

10 Ejecución de acciones deformación 

pedagógica al curso de formación 

soberanía bohorquez – campo de la 

cruz. 

Socialización de la 
temática de formación con 
los aprendices. 

Fotos de la sesión. 

11 Ejecución de acciones deformación 
pedagógica al curso de formación 
soberanía leña – candelaria. 

Socialización de la 
temática de formación con 
los aprendices. 

Fotos de la sesión. 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4438468359 y 4442586412 de la planilla, SOI mes de Marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro. 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 
 

Leonardo Vergara Contreras 
Contratista 
C.C. 92.533.676 de Sincelejo. 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ. 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3409140 del 2022 
Cargo. Coordinador académico. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GTH-F-062 V09 

 

 

EVIDENCIAS. 
 

Pantallazo creación de ruta y asocio de aprendices curso soberanía Bohorquez – Campo la Cruz. 
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Pantallazo creación de ruta y asocio de aprendices curso soberanía Leña – Candelaria. 
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Pantallazos de la validación de la documentación curso soberanía Luruaco. 
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Información solicitada y enviada al apoyo  de administración educativa para matricula del curso de 
formación soberanía leña – Candelaria.  
 

 
 
Información solicitada y enviada al apoyo  de administración educativa para matricula del curso de 
fortalecimiento – manatí. 
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Socialización de la oferta educativa curso de fortalecimiento en producción de heno y ensilaje  con 
líderes - polo nuevo. 
 

 
 
 
Acciones de  formación  pedagógica al curso de formación soberanía bohorquez – campo de  la cruz. 
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Acciones de formación  pedagógica al curso de formación soberanía leña – candelaria. 
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ASISTENCIAS. 
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LEONARDO VERGARA CONTRERAS 
Instructor  área pecuaria. 
Programa SENA EMPRENDE RURAL CENTRO CEDAGRO 
REGIONAL ATLANTICO 
Correo:   lvergara67@misena.edu.co 
Celular: 3126232910 
 
 

 








