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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA,
procede a desarrollar el siguiente estudio previo para contratar los servicios personales y/o de apoyo
a la gestion:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En virtud de las funciones sefialadas en el articulo 14 del Decreto 249 de 2004, (modificado por el
articulo 3, del Decreto 2520 de 2013) entre los cuales indica que: “10. Administrar el Observatorio
Laboral y Ocupacional del SENA, para facilitar informacion sobre el mercado laboral y compartir sus
resultados. 11. Adelantar investigaciones sobre metodologias de analisis laboral y ocupacional, en el
marco de su competencia, que permita la articulacion entre la oferta y la demanda de empleo, la
estructuracion de programas de formacion profesional, los procesos de certificacion ocupacional, el
desarrollo de acciones de emprendimiento y desarrollo tecnolégico y la proyeccién de los servicios del
SENA.12. Producir estadisticas sobre la situacion y tendencias del mercado laboral y ocupacional
Colombiano, en la condicion de Agencia Publica de Empleo, y divulgar los resultados. (...) 16. Generar
resultados estadisticos sobre la intermediacion laboral y empleabilidad de los alumnos egresados del
SENA, para facilitar la evaluacién de la calidad y pertinencia de la formacion profesional".

En concordancia con el marco legal anterior el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, “Pacto por
Colombia. Pacto por la equidad”, estd basado en la ecuaciéon del bienestar: LEGALIDAD +
EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, en especial lo referido a las bases del mismo respecto a: “Pacto por la
equidad, Pacto por el emprendimiento y la productividad y el Pacto por la identidad y la creatividad”,
con las estrategias y proyectos, dentro de los cuales se suscitan algunos:

. Servicio publico de empleo para la inclusién laboral de las personas y la productividad
empresarial.

. Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva.

. Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

. Emprendimientos sostenibles con integracién al sector moderno.

o Entorno para crecer: Formalizacion, emprendimiento y dinamizacion empresarial.

Conforme lo anterior corresponde a la Coordinacién Nacional del Observatorio Laboral y Ocupacional
Colombiano — OLO y conforme la Resolucion 329 de 2016, el realizar los diferentes estudios de
pertenencia sectoriales y ocupacionales, asi como la actualizacion de la C.N.O. (Cédigo Nacional de
Ocupaciones), es por esto que se requiere contratar diferentes profesionales que contribuyan en la
recoleccion, procesamiento y andlisis de informacion, asi como la estructuracion de los analisis del
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mercado laboral, y lograr la articulacién con los programas de formacion profesional.

En el afio 2018 bajo esta funcion el OLO, realizé:

1. Dos (2) anexos metodoldgicos; el de la matriz de pertinencia y correlativa C.N.O. — C.I.U.O.
(Clasificacién Internacional y Universal de Ocupaciones)

2. Dos (2) archivos Excel referentes a la C.N.O.; archivo versiones C.N.O. 2007 — 2017 y la C.N.O.
2018.

3. Una (1) seccién de un capitulo de los resultados muéstrales de la Encuesta ENOHT (Encuesta
de Necesidades Organizacionales y Talento Humano).

4. Tres (3) revisiones de la relacion funcién normas de las funciones de las ocupaciones que se
encuentran en la C.N.O. 2017.

5. Una (1) correccién y revision del documento Reporte de Datos de Formacién 2017 — BIBB
(Instituto Federal Aleman).

6. Una (1) propuesta del documento Reporte de Datos de Formacién 2018 — BIBB (Instituto
Federal Aleman).

7. Una (1) propuesta del modelo de pertinencia.

8. Dos (2) matrices de pertinencia: una para la poblacién formal y otra incluyendo los informales.
9. Quince (15) analisis, informes y matrices sobre la pertinencia de la formacién del SENA y
relacionados con la economia naranja.

10. Una (1) encuesta sobre la pertinencia de la medicién de la formacién agropecuaria.

El articulo 14 de la citada Resolucién 329 de 2016, define la conformacién del mencionado grupo que
cuenta con cuatro (4) cargos de planta provistos: cuatro (4) del nivel profesional, es manifiesta la
necesidad de contratar un profesional que realicé la recoleccién datos ocupacionales para el estudio
de la oferta sobre programas de formacién complementaria.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004, modificado por el Decreto 1433
de 2017, y asignada (Centro, Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningiin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.
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Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente
en este documento.

2. Objeto del contrato:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la produccién y andlisis de informacion para los
diferentes estudios elaborados por el Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano, en especial los
relacionados con formaciéon complementaria.

3. Obligaciones especificas:

a) Apoyar el cruce de bases de datos requeridos como insumo para la elaboracién de los analisis y
demas estrategias del Observatorio Laboral y Ocupacional. b) Apoyar el procesamiento y alistamiento
de informacion necesarios para el analisis de la oferta educativa del SENA. c) Apoyar el proceso de
estructuracion de informacion que permita generar informacion para el seguimiento a egresados de
formacion complementaria y certificados por competencias. d) Apoyar la recopilacion y analisis de
informacién necesaria para el desarrollo de boletines y documentos sobre el mercado laboral.

4. Identificacion del contrato a celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista
Capacidad:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Idoneidad:

Profesional en economia y/o carreras administrativas o afines con maestria en economia y/o afines.
Experiencia relacionada:

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

6. Plazo de Ejecucion del contrato:

31 de diciembre de 2019

7. Domicilio contractual:

El domicilio contractual es la ciudad de Bogota.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

9. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios mensuales se pacté conforme a la tabla de honorarios establecida por la
Secretaria General.

Se fija como valor total para el contrato la suma de ($54.723.900). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de Enero por DOS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS ($2.379.300). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de Febrero a Diciembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS PESOS ($4.758.600) cada uno.
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Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique o sustituya.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Por el plazo de ejecucion y forma de pago del contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren
el equilibrio econémico del contrato. Sin embargo una vez analizada la matriz de riesgos respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad
solicitard al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato equivalente al 10%
del valor total del mismo y con una vigencia de hasta 4 meses mas luego de la expiracién del plazo.

11. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

12. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Gustavo Moreno Parra,Profesional Grado 1 o quien haga
sus veces.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: NO
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14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: s

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Bogota a los

Proyecto:CGAMBA \
Revis6:CGAMB
Anexo: Matriz de Riesgos
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se% ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la produccion y andlisis de informacién para los
diferentes estudios elaborados por el Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano, en especial
los relacionados con formacién complementaria.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
81121503 SERVICIOS  BASADQS | ECONOMIA
EN INGENIERIA,
INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdiltiples personas en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretenden
contratar. Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de Daniel Santiago Rodriguez Rondon, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Direccion de
Empleo y Trabajo establece que la persona mencionada cumple con los requisitos sefialados en el
estudio previo.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad.

No. y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato vy | de seleccion
forma de
pago

62-2018 DANIEL PRESTACION DE SERVICIOS | 31/01/2018 | $54.723.900 Contratacion

SANTIAGO PROFESIONALES PARA Directa
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ANALISIS DEL SECTOR

RODRIGUEZ
RONDON

APOYAR LA PRODUCCION Y
ANALISIS DE INFORMACION
PARA  LOS  DIFERENTES
ESTUDIOS ELABORADOS POR
EL OBSERVATORIO LABORAL
Y OCUPACIONAL
COLOMBIANO.

74-2017 | DANIEL
SANTIAGO
RODRIGUEZ

RONDON

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LA PRODUCCION Y
ANALISIS DE INFORMACION
PARA  LOS  DIFERENTES
ESTUDIOS REALIZADOS POR

Y OCUPACIONAY.

EL OBSERVATO%ABORAL

31/01/2017

$53.130.000 | Contratacion

Directa

Proyectd: CGAMBA » ¢,
Reviso: CGAMBL\A;T
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TIPIFICACION ESTIMACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION
GENERAL
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