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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefor (a)

Claudia Marcela Porras
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3362317
Coordinadora académica

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Medellin 30 de abril del 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Abril del ano 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3362317 del afio 2022

Yosmar Elena Mendoza Polo, identificado con la cédula de ciudadania No. 36724741 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: valor total de la contratacién la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($41.973.750).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades
maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($3.997.500) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.
Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME
EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

proyecto  formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del
objeto contractual

Actualmente estoy en etapa
productiva, por lo tanto, las
acciones se relacionan con

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos formativos de | Guia de aprendizaje | Portafolio del
acuerdo con los lineamientos | (induccion) instructor
institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en comprom|SO, | Proyecto formativo: | N/A
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esta area y no con la

ejecucion de la formacién
Planeacion pedagogica: | N/A
Actualmente estoy en etapa
productiva, por lo tanto, las
acciones se relacionan con
esta area y no con la
ejecucion de la formacién
Instrumentos de | N/A
evaluacion:  Actualmente
estoy en etapa productiva,
por lo tanto, las acciones se
relacionan con esta area y
no con la ejecucién de la
formacion

Participar en las jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y del Centro de formacién
segun loslineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato

Para este mes no se ha | N/A
realizado ninguna actividad
relacionada con el disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de losprogramas
del area tematica objeto del contrato
(emision de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de

inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices

acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual
de 160 horas de formacion

Emision de juicios: se
emiten juicio de etapa
productiva cuando el

aprendiz cumple con las
actividades

Registro de inasistencias: | N/A
Actualmente estoy en etapa
productiva, por lo tanto, las
acciones se relacionan con
esta area y no con la
ejecucion de la formacion
Concertacion  plan de | N/A
evaluacion:  Actualmente
estoy en etapa productiva,
por lo tanto, las acciones se
relacionan con esta area y
no con la ejecucion de la
formacion
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Para este mes se reportan
aprendices a comité de
evaluacion

Se remiten casos a
la coordinacion
académica, via
correo electronico

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el

proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato

Actualmente estoy en etapa
productiva

N/A

Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo SofiaPlus

Se publican anuncios, se
revisan, retroalimentan vy
evalian bbitacoras, se
envia material de apoyo

Plataforma
Territorium

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria

Para este mes no se
ejercieron actividades
relacionadas con la
formacion complementaria

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion  Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los  aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro dela informacion

Verificar permanentemente
que la totalidad de
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado: revisar vy
verificar los reportes de
juicios evaluativos y reporte
de aprendices

Registrar  oportunamente
los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos
reintegrados o trasladados:
Actualmente estoy en etapa
productiva, por lo tanto, las
acciones se relacionan con
esta area

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

N/A

N/A

N/A
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hallazgos en el registro dela
informacion:  Actualmente
estoy en etapa productiva,
por lo tanto, las acciones se
relacionan con esta area

8 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | En etapa productiva se | Formato de
del aprendiz, asi como el manual de | aplica y se hace cumplir el | seguimiento de
convivencia del Centrode Formacion | reglamento del aprendiz a | etapa  productiva:

razon que las alternativas | Observaciones en

son las estipuladas en el |las  visitas de

Reglamento y el aprendiz | seguimiento de

debe acatar el reglamento | etapa productiva (

aunque se encuentre en la | en empresas), en

empresa. donde se orienta a
los aprendices
sobre su
comportamiento en
la empresa.

9 | Apoyar los procesos de | Actualmente estoy en etapa | N/A
autoevaluacién y Registro calificado | productiva
para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera

10 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se asistira a las | Plataforma SI
Integrado de Gestion y el Sistema de | convocatorias  que el | Contratista
Seguridad de Saluden el Trabajo y | Centro programe
asistir a las convocatorias que el
centro programa

11 | Apoyar al centro de formacion | Para este mes, no hubo | N/A
cuando asi se le solicite, en la | convocatoria para apoyar el
promocion del portafolio de servicios, | proceso
mediante visitas, socializacién que
favorezcan la apertura de nuevos
grupos

12 | Recibir en inventario los bienes | No tengo inventario a cargo | N/A
entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto delcontrato,
dando uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Aimacén

13 | Acompafar a los aprendices a las | Se acompafara a los | N/A
actividades que se encuentren | aprendices cuando se
planeadas por el equipo deBienestar | programen actividades de
al Aprendiz, de acuerdo con la | Bienestar al aprendiz
programacion

14 | Acudir de manera puntual a las | Abril 7 reunién equipo | Lista asistencia

reuniones que el centro convoque en

etapa productiva con la
lider Maria Patricia
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desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion

Arbelaez y contrato de
aprendizaje

Abril 21 reunién etapa
productiva y lire contrato
aprendizaje 'y Proyecto
productivo

Lista asistencia

15

Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores

Se atiende por correo
electrénico, teléfono vy
WhatsApp a los aprendices
y empresarios  segun

Correo institucional,
celular y estado del
arte.

y demas actores del proceso | solicitudes realizadas
formativo
16 | Una vez terminada la etapa lectiva | Actualmente estoy en etapa | N/A
el instructor debe hacer entrega al | productiva
instructor de seguimientoa etapa
practica el reporte de los
aprendices de la ficha incluidos los
juicios  evaluativos con sus
respectivas novedades
17 | Realizar 'y evidenciar los | Realizary evidenciar los Portafolio del
seguimientos asignados, contactar | seguimientos asignados instructor y estado
y asesorar al aprendiz y al del arte
empresario; diligenciar el formato | 2165853 2278789
“GFPI-F-023 - Formato | 2278786 2314199
Planeacion, seguimiento Y | 2339688 2170237
evaluacion etapa productivgl” dde 2936543 2284031
compromiso; reportar novedades
del aprendiz; evaluar y 1613614 1691700
retroalimentar las bitacoras, 1691738 1748749
entregar en forma fisica el formato | 1824986 1834516
GFPI-F-023 diligenciado en su | 1834518 1834520
totalidad 1834521 1834525
1907430
Se diligencia el formato Portafolio del
“GFPI-F-023 - Formato instructor
Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa
productiva”
Se entregaran formatos N/A
cuando se requieran
18 | Realizar y evidenciar con acta y | Para este mes se realizaron | -GD-F-007 Formato

listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada.
La primera seis meses antes de
iniciar la etapa productiva y la

inducciones para las
siguientes fichas: 2339688
2170237, 2165853

de Acta y registro
de asistencia.
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segunda dos semanas antes de que
se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera
induccion se realizara tres meses
antes de que inicie la etapa
productiva

19

Mantener actualizado el portafolio del
instructor (el estado del arte, el el
formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las
novedades que presenta el aprendiz
en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagoégicos
y/o planes de mejoramiento

Se mantiene actualizado el
portafolio y estado del arte.

Para este mes no se realizé
tefuerzo pedagédgico a los
aprendices atendidos en
estapa productiva

Drive: portafolio del
instructor y estado
del arte

N/A

20

Informar y remitir oportunamente las
novedades de los aprendices a la
coordinacién académicapara citacion
a comité de evaluacién y seguimiento

Se enviaron 10 quejas de
aprendices para el comité

Correo electrénico

21

Realizar minimamente tres
seguimientos a cada aprendiz,
teniendo en cuenta que el inicial
debe hacerse durante el primer mes
de practica, el parcial entre el
segundo y el quinto mes y el final
quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia
de que el registro del juicio evaluativo
en SofiaPlus solo podra hacerse el
dia en que ésta finaliza

los
cada

Se realizan
seguimientos a
aprendiz

Porfaolio
Estado del arte

22

Configurar y mantener actualizada la
informacion en la plataforma
Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacién académica en el
espacio de etapa productiva

Se mantiene actualizada la
informacion en la
plataforma Territorio

Plataforma
Territorio

23

Participar de las reuniones
programadas por la coordinaciéon
académica

Para este mes no se
programaron reuniones por
la coordinacion académica

N/A

24

Atender oportunamente los
requerimientos formulados por las
diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacioén de
formacion, contrato de
aprendizaje, administracion
educativa, etapa productiva)

Se atendié oportunamente
los requerimientos
formulados de las
diferentes areas

Correos, llamadas

25

Gestionar las acciones pertinentes
con los aprendices que no han
iniciado su etapa productivay los

Se crean anuncios en la
plataforma Territorio y se
envian correos a los

Correos, Anuncios
Territorio, llamadas
telefénicas
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que estan en estado por certificar | aprendices que no han
para que logren terminar su | iniciado la etapa practica y
proceso formativo no han cumplido con el
proceso de certificacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1) N/A
N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 54030899 de la planilla arus marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el Decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

o, W Wt e i

Firma

YOSMAR ELENA MENDOZA POLO
Contratista C.C. No.36724741
C.C. No. 36724741

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

Claudia Marcela Porras

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3362317
Coordinadora académica
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Cantidad de Horas

Fecha Inicio”

Fecha Fin*

Justificacion *

& YOSMAR ELENA MENDOZA

Actividades Adici

Apoyo a

Desarrollo Curricular v

ADMINISTRACION Y GESTION DELAETAPA g ¢

3

0110472022 <
]

0210472022 4
]

horas correspondiente 3 ia semana del 1312
visitas 1613614 1691700 1691738

©Ayudaysoporte  EdBandejadetareas & LMSSENA & Cambiar Clave

les del Instructor

Salir

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula 0 Ambiente de formacion,

dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular an

Tipo de Actividad *

Tipo de Actividad Adicional *

Consultar Proyecto - Desaralio Curricular *

o
Sofiarius 7
Instructor v
# Diseio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacion
# Gestion de Ambientes
# Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMS

& YOSMAR ELENA MENDOZA

¥ Proyectos de

Desarrolio Curricular v

ADMINISTRACION Y GESTION DELAETAPA 1 ¢
CTICA

7

Gestionar del . G
Instructor
Fecha Inico" 104
Registrar Actividad Adicional del geNtn =] <
Instructor
Fecha Fin* 0410472022 &) <
Registrar Inasistencia del Aprendiz
i samana del 4 de abril 31 8 de abrl 1745740
z Gakcn 1324086 1324516 bitacoras
@ s P
& C A Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A 7=

©Ayudaysopote  EBandejadetareas W LMSSENA @ Cambiar Clave

del Instructor

Aplicada.

Salir @

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Ent
dedicados exclusivamente a la parte de Diseiio Curricul

Tipo de Actividad *

Tipo de Actividad Adicional *

Consultar Proyecto - Desarmollo Curricular *

Cantidad de Horas *

Fecha Inicio*

Fecha Fin®

Justificacién *

tiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de formacion,
 (diseiio de programas académicos), Desarrollo Curricular (analisis y diseno de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

Desarrollo Curricular v

ADMINISTRACION Y GESTION DE LAETAPA

PRACTICA J 24
10

0510472022 ) 4

0510472022 [} <

semana del 11 de abril al
1334520 bitcoras

15 de abril 1834518
4



L)
S(ﬁaPlus w & YOSMAR ELENA MENDOZA @Ayudaysoporte  EiBandejadetarcas T LMSSENA @ CambiarClave  Sali &

Instructor v

@ Disefo Curricular 3 Regi Actividades Adicionales del Instructor

Z Ejecucion de la Formacién .
INGRE SO ACTIVIDADES ADICIONALES DE!

o Ambiente de formacién,

dase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del A
de é r

G Contide e Autasiites ; dedicados exclusivamente a la parte de Diseno Curricular e programas académicos), Desarrollo Curricular (analisis Aplicada.
Z Gestion de Tiempos v
Tipo de Actvidsd Apoyo a la Formacién v
Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~
Tipo de Ackvidad Adicionsl * Desarrolio Curricular v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Gontar Projactn - Desarroflo Guicliar™ ADMINISTRACION Y GESTION DE LA ETAPA oé
Consultar Registro de Tiempo RACTICA >
Gestionar Actividades Adicionales del e o P
Instructor
Fecha I " A 0;
Registrar Actividad Adicional del s oamaI2022, o <
Instructor
Fecha Fin® 0610472022 @ 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz
s semana del 18 de abri al 22 de abril 1834521
@ Lms < e 1828525

Z



Sofiarius %

Instructor v

Z Diseito Curricular <
# Ejecucién de la Formacién <
Z Gestion de Ambientes <
Z Gestion de Tiempos -
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional de!
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMs <

& YOSMAR ELENA MENDOZA

©Ayudaysopote  ESBandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave

del

Salir @

INGRE SO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del All|a o Amblenu de format
le

dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (analisis y diseiio d Proyectos de Aplicada.

Tipo de Actividad *

Tipo de Actividad Adicicnal *

Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular *

Cantidad de Horas *

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Justificacién *

Desarrolio Curricular v

ADMINISTRACION Y GESTION DE LAETAPA 10 &
PRACTICA
Z
12
0710412022 4
B
0810472022 =) <

semana del 25 de 3onl 31 20 de abril 1807430
%



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOSMAR ELENA MENDOZA POLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165853 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

11/04/22 09:02 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC')NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/04/22 09:02 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2278789 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

11/04/22 09:02 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

FICHA 2278786 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

11/04/22 09:02 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2314199 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

11/04/22 09:02 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 2339688 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

11/04/22 09:02 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,90

FICHA 2170237 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/04/22 09:02 AM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , L.
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o Y
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2236543 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/04/22 09:02 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2284031 - IMPRESION FLEXOGRAFICA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar proceso de impresién segin métodos de medicién y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/04/22 09:02 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Imprimir piezas gréaficas de acuerdo con método flexogréfico y
manual del fabricante

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar formas impresoras segun proceso de impresion
flexografica y manuales técnicos

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

Preparar maquina de impresién flexografica de acuerdo con
manual de funcionamiento

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/04/22 09:02 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2022 02/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
04/04/2022 04/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
05/04/2022 05/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
06/04/2022 06/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
07/04/2022 08/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 46,00
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INSTRUCTOR: YOSMAR ELENA MENDOZA POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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