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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Chía, Abril de 2022  

 
Señor (a) 
SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNÁNDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.8326903 
Coordinadora Académica  
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Bilingüismo 
Chía 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Abril 
del año 2022 

Referencia: Contrato CO1.SLCNTR.8326903 del año 2022 
 
Javier Mauricio Urrea Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.166.967 de Bogotá, en mi calidad de 
Contratista del SENA, , en Formación Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Dos Millones Ciento Siete Mil 
Pesos M/Cte. ($42.107.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) 
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete 
Mil Quinientos Pesos M/Cte cada uno. ($3.997.500). b) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2022, 
por valor de Dos Millones Ciento Treinta y Dos Mil pesos M/Cte. ($2.132.000). 
 

Plazo: Será hasta el 16 (dieciséis) de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor  para garantizar las actividades del proceso 
de ejecución de la FPI, en particular: planear, ejecutar y orientar la Formación Profesional Integral que se genere 
de las necesidades y que programe el Centro de Formación en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a 
distancia, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente, en el área de Formación Institucional 
de La Enseñanza de Idiomas – Inglés - Virtual, en el Tipo de Formación, Formación para el Trabajo – Virtual. 

 
 
Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en la planeación de los 

procesos formativos en modalidad 
virtual, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual 

Se participa en la planeación de los 
procesos formativos en modalidad 
virtual, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las fichas asignadas 
de Formación Titulada Virtual 
Integralidad - Bilingüismo en el Área 
temática de Servicios y Operaciones 
Microfinancieras Y Proyectos 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
Acta del 5 de abirl de 2022 
acompañamiento a la ejecución de 
la FPI desde la coordinación.  
 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V09 

Agropecuarios con números de fichas, 
2281905, 2282130, 2282192  y 2348091 
teniendo en cuenta la Guía de 
Orientaciones para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI 
– G-014 vigente. 

8 de Abril de 2022: Reunión 
Mensual Instructores Formación 
Virtual. 
 
9 de Abril de 2022: 
Acompañamiento a la ejecución de 
la FPI desde la Coordinación. 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral en modalidad virtual, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos 

 
Se participó de las transferencias para 
formación virtual programadas por la 
Dirección de Formación Profesional de la 
Dirección General. 

 
Evidencias de participación en las 
transferencias de la dirección 
general. 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 

Se evalúan los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas 
de Formación Titulada Virtual 
Integralidad - Bilingüismo en el Área 
temática de Servicios y Operaciones 
Microfinancieras con números de fichas, 
2281905, 2282130 y 2282192  y 2348091 
teniendo en cuenta la Guía de 
Orientaciones para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI 
– G-014 vigente. 
 
Adicionalmente, dentro de las 
conferencias web se realiza una actividad 
de activación de conocimientos previos. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
 
Acta del 5 de abril de 2022 cierre 
efectivo de fichas de Proyectos 
Agroupecuarios. 

4 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación en modalidad 
virtual 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades correspondientes a 
esta obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

5 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas 
virtuales del área temática en el 
objeto del contrato. 

Se ejecuta la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas a las 
fichas asignadas de Formación Titulada 
Virtual Integralidad - las fichas asignadas 
de Formación Titulada Virtual 
Integralidad - Bilingüismo en el Área 
temática de Servicios y Operaciones 
Microfinancieras y Proyectos 
Agropecuarios con números de fichas, 
2281905, 2282130 y 2282192  y 2348091 
teniendo en cuenta la Guía de 
Orientaciones para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI 
– G-014 vigente. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
 
Acta del 5 de abril de 2022 cierre 
efectivo de fichas de Proyectos 
Agroupecuarios. 

6 Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación en modalidad virtual, de 
acuerdo con los lineamientos 

Se aplican estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación en 
modalidad virtual, con lineamientos 
pedagógicos y metodológicos a las fichas 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
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pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 

asignadas de Formación Titulada Virtual 
Integralidad - Bilingüismo en el Área 
temática de Servicios y Operaciones 
Microfinancieras y Proyectos 
Agropecuarioscon números de fichas, 
2281905, 2282130 y 2282192  y 2348091 
teniendo en cuenta la Guía de 
Orientaciones para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI 
– G-014 vigente. 

Acta del 5 de abril de 2022 cierre 
efectivo de fichas de Proyectos 
Agroupecuarios. 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa en modalidad virtual, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 

Se emiten juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa en modalidad virtual, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas para las fichas asignadas de 
Formación Titulada Virtual Integralidad - 
Bilingüismo en el Área temática de 
Servicios y Operaciones Microfinancieras 
y Proyectos Agropecuarios con números, 
2281905, 2282130 y 2282192  y 2348091. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
 
Acta del 5 de abril de 2022 cierre 
efectivo de fichas de Proyectos 
Agroupecuarios. 

8 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral en modalidad 
virtual, mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados estén asociados a una 
ruta de aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). Registrar juicios 
evaluativos, realizar reconocimiento 
de aprendizajes previos, para los 
aprendices nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información 
 

 
 
Se ha impartido formación en los 
programas de complementaria virtual a 
las fichas asignadas de Formación 
Titulada Virtual Integralidad - Bilingüismo 
en el Área temática de Servicios y 
Operaciones Microfinancieras y 
Proyectos Agropecuarios con números, 
2281905, 2282130 y 2282192  y 2348091. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta del 5 de abril de 2022 cierre 
efectivo de fichas de Proyectos 
Agroupecuarios. 

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz y el manual de 
convivencia instaurado en la 
institución.  

Se socializa el reglamento del aprendiz y 
el manual de convivencia del Centro de 
Formación para las fichas asignadas de 
Formación Titulada Virtual Integralidad - 
Bilingüismo en el Área temática de 
Servicios y Operaciones Microfinancieras 
y Proyectos Agropecuarios con números, 
2281905, 2282130 y 2282192  y 2348091. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
 
Acta del 5 de abril de 2022 cierre 
efectivo de fichas de Proyectos 
Agroupecuarios. 

10 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas de 
educación superior del área temática 

Durante el desarrollo de la Reunión 
Mensual se socializan aspectos relevantes 
acerca del Registro Calificado de los 
programas de educación superior.  

Acta del 8 de abril  de 2022, reunión 
general lineamientos Dirección 
General y pautas para el trámite de 
informe. 
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objeto del presente contrato, cuando 
el centro lo requiera. 
 

 

11 Realizar seguimiento a los 
aprendices que ingresan a la etapa 
productiva en modalidad virtual 
según la asignación y requerimientos 
del centro de formación. 
 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades correspondientes a 
esta obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

12 Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación virtual en el Centro de 
Formación 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades correspondientes a 
esta obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

13 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades correspondientes a 
esta obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

14 Cumplir las pautas establecidas en la 
Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje GFPI – G-014 vigente. 

Se cumple con las pautas establecidas en 
la Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI – G-014 vigente, como 
se videncia en el alistamiento de la 
plataforma TERRITORIUM para las fichas 
asignadas de Formación Titulada Virtual 
Integralidad - Bilingüismo en el Área 
temática de Servicios y Operaciones 
Microfinancieras y Proyectos 
Agropecuarios con números, 2281905, 
2282130 y 2282192  y 2348091. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
 
Acta del 5 de abril de 2022 cierre 
efectivo de fichas de Proyectos 
Agroupecuarios. 

15 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se ha participado en las diferentes Se ha 
participado en las diferentes reuniones 
realizadas por el Centro de Formación:  
 
 
5 de Abril de 2022: Acompañamiento a la 
ejecución de la FPI con cierre de fichas 
Programa Proyectos Agropecuarios. 
 
8 de Abril de 2022: Reunión Mensual 
Instructores Formación Virtual. 
 
 
 
Se cumplió con las agendas programadas 
para formación complementaria de 
bilingüismo. 
 
Se ha asistido a las diferentes jornadas de 
transferencias tecnológicas. 
 

 
 
 
LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta del 5 de abril de 2022 
acompañamiento a la ejecución de 
la FPI desde la Coordinación. 
 
Acta del 8 de abril  de 2022, reunión 
general lineamientos Dirección 
General y pautas para el trámite de 
informe. 
 
 
Reporte de Horas de Sofia Plus. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITE
M 

 
No  DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. No se Ejecutó No se Ejecutó No se Ejecutó No se Ejecutó 
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber 
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia de la planilla- recibo de pago de 
aportes a salud, pensiones y ARL, 58154331, expedido por MiPlanilla correspondiente al mes de Marzo del año 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X_ he suscrito 
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración 
de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar 
potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida 
diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en (5) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 

 
 
Javier Mauricio Urrea Rodríguez 
Contratista 
C.C. No. 80.166.967 de Bogotá 
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Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Soledad del Rosario De La Cruz Hernández 
Supervisora Contrato CO1.SLCNTR.8326903 de 2022 
Coordinadora Académica 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER MAURICIO URREA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/04/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2532257 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACIÓN RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTÁN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2532258 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 311/04/22 07:50 PM



01.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACIÓN RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTÁN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2532259 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACIÓN RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTÁN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2532260 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

Page 2 of 311/04/22 07:50 PM



02.COMPARTIR INFORMACIÓN RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTÁN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAVIER MAURICIO URREA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00

Page 3 of 311/04/22 07:50 PM
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    10     DEL DÍA 08 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Socialización de lineamientos sobre entrega de documentos para pago de honorarios del mes de abril, retroalimentación novedades encontradas en la jornada de seguimiento y 
acompañamiento. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SEGURA GIL FELIX 
EDUARDO 

80170838  X  CDA - 
INSTRUCTOR 

segura1982@hotm ail.com 3143115829 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

2 OVALLE GUATAME ADA 
MARCELA 

1072657159  X  CDA - 
INSTRUCTOR 

ada.ovalle12@gmai l.com 3115833062 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL  

3 RIVERA ORBEGOZO LEIDY 
YERALDIN 

1013624403  X  CDA - 
INSTRUCTOR 

Riveraleidy0108@g 
mail.com 

3202838214 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

4 MUÑOZ SEGURA LILIANA 
MARCELA 

1072643954  X  CDA - 
INSTRUCTOR 

lilo-20@hotmail.es  3219582994 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

5 VASALLO GODOY GERMAN 
WENCESLAO 

79864663  X  CDA - 
INSTRUCTOR 

gwvasallog@misen 
a.edu.co 

3132262473 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

6 GUTIERREZ QUINTERO 
EMILIA DEL SOCORRO 

25231597  X  CDA - 
INSTRUCTOR 

emilia_gutierrez_qu 
intero@yahoo.com 

3186424317 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

7 YURI MARLENE FUENTES 
GALEANO 

20911562  x  CDA – APOYO 
SUPERVISION 

yfuetentesg@sen a.edu.co 3106196482 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

8 OBANDO SCARPETTA 
SANDRA PATRICIA 

35416225  X  CDA - 
INSTRUCTOR 

sandrapos1406@g 
mail.com 

3106871390 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

9 GUSTAVO RICO VARGAS 19442577  X  CDA - 
INSTRUCTOR 

grico7@misena.edu .co 3174247445 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

10 OSPINA LOZANO 
ALEXANDRA 

1076647274  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

aleospinal@misena .edu.co 3115793924 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

11 VARGAS VALENZUELA 
YULY MARCELA 

52518277  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

yulytamv@gmail.co m 3115189947 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

12 GARCIA SIERRA DORA 
CLEMENCIA 

35404601  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

dora.garcia@misen 
a.edu.co 

3157421910 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

13 ERIKA JOHANA RODRIGUEZ  1020716299  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

erikarodriguez1986 
03@gmail.com 

3045454382 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 
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14 SINDY CAROLINA BONILLA 1015415976.  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

scbonilla6@misena. edu.co 3103303854 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

15 JEIMMY ALEJANDRA 
HERRERA VELANDIA 

1032373626  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

jalejah@misena.ed u.co 3132358500 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

16 PAOLA JIMENEZ GONZALEZ 52425607  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

paolajimenezg@mi 
sena.edu.co 

3106136760 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

17 JUAN DAVID ALDANA 
VARGAS 

80190413  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

jdaldana31@misen a.edu.co 3003008629 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

18 NESTOR GUACANEME 1019036870.  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

nestoregp@hotmail .com 3144220733 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

19 CARLOS FELIPE BRAVO 1013639112  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

cfbravo21@misena. edu.co 3057112428 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

20 CHRISTIAN DAVID SÁNCHEZ 
OLARTE 

1,018,472,292  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

cristians2711@hot mail.com 3178173513 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

21 ROBAYO VANEGAS 
GABRIEL ARTURO 

19197547  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

grobayov@sena.e du.co 3112292249 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

22 ROBERTO JESUS 
BROCHRERO CUJIA 

19226442  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

robertobrochero@ 
misena.edu.co 

3102743167 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

23 NELSON ENRIQUE VERA 11201443  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

nverap@misena.ed u.co 3115748244 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

24 RODRIGUEZ LOPEZ 
ADRIANA MARIA 

23497269  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

aryana@misena.edu.c o 320 4958030 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

25 ANA MARCELA MORALES 
RODRIGUEZ 

39810546  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

ammoralesr@sena.edu.co 314 3653058 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

26 DIAZ CHACON YASMIN 52770928  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

ydiazc@misena.edu.c o 320 4413581 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

27 GARZON SANCHEZ 
EDILBERTO MELFID 

93372441  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

edilmegar@misena.e du.co 321 3208242 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

28 CASTELLANOS AGUDELO 
JAVIER ERNESTO 

79983955  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

jecastellanos55@ 
misena.edu.co 

310 3424475 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

29 PIRABAN RODRIGUEZ 
OSCAR JULIAN 

79170859  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

ojpiraban@misena. edu.co 314 3054195 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 
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30 BAUTISTA GOMEZ DEISSY 
PATRICIA 

1072639498  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

patriciab1612@gm ail.com 311 5004236 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

31 RODRIGUEZ LOPEZ IRMA 
LILIAN 

23498811  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

ilrodriguez11@mise 
na.edu.co 

320 4914749 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

32 RODRIGUEZ SIERRA 
MONICA MARCELA 

52150545  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

monymarch@gmail .com 350 7895819 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

33 ARCINIEGAS FANDIÑO 
CAROLINA 

52781232  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

caroarci@hotmail.c om 315 3577925 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

34 CASTRO VELASQUEZ DORA 
CONSUELO 

52317278  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

dconsueloc@misen 
a.edu.co 

311 5832271 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

35 GARCIA GALEANO ANDREA 
MARCELA 

52885073  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

amgarcia81@misen 
a.edu.co 

301 4509379 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

36 AMAYA SALCEDO CARMEN 
YANNETH 

40040318  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

cyamaya@misena.e du.co 314 2296820 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

37 BEJARANO AVILA BERTHA 
PAOLA 

52981728  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

bejavila@hotmail.c om 300 7807426 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

38 TRIANA MARTINEZ DILSA 
ENITH 

20654719  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

dilsatriana@yahoo. com 318 5577181 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

39 GUZMÁN ADRIANA PILAR 65698724  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

adriana.guzman@mis 
ena.edu.co 

310 8177117 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

40 ZAMBRANO NAVARRO 
CARMEN ALICIA 

63481041  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

carmen.alicia.zambra 
no@misena.edu.co 

311 5042037 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

41 MARIA PAOLA GIRALDO 
HERRERA 

39574362  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

PaolaGiraldo@misena 
.edu.co/Adtivo.Salud. 
SENA@gmail.com 

3004338028 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

42 YOLANDA TORRES 
CALDERON 

51648917  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

yotorresc@misena.ed u.co 311 2824923 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

43 LAURA YANETH JIMÉNEZ 
CASTILLEJO 

1136886726  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

lyjimenez62@mis 
ena.edu.co 

300 7147224 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

44 SONIA YAMILE SÁNCHEZ 
LOPEZ 

52846130  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

soniayamile@yahoo.c om 315 3681911 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

45 JULY ANDREA BARRETO 
MONTENEGRO 

1023864425  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

abarreto524@misen 
a.edu.co 

310 3403460 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

46 CAMILO ANDRÉS 
RODRÍGUEZ 

 
86078785 
 

 x  CDA – 
INSTRUCTOR 

crodriguezf@sena.edu.co 3174813677 x PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

47 DIANA MARÍA GÓMEZ  52813046  x  CDA – 
INSTRUCTOR 

dmgomezh@sena.edu.co 3203331184  PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

48 SOLEDAD DE LA CRUZ 39617461 X   CDA – 
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA 

scruzr@sena.edu. co 3016964228 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

49 HERNANDO EUGENIO 
RODRIGUEZ Q 

79276136  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

hrodriguezq@sena.edu.co 3105541016 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

50 CESAR AUGUSTO TIBACAN 
AREVALO 

80124509  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

ctibacana@sena.edu.co 3185898161 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

51 HIDDY CONSTANZA LEURO 
BARRERO 

 
52655114 
 

 X  CDA – 
INSTRUCTOR 

hleurob@sena.edu.co 3203894021 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

           



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión mensual abril 2022 – Equipo 
modalidad virtual y presenciales – Coordinación Soledad de la Cruz H.  
CIUDAD Y FECHA: 
8 de abril de 2022 

HORA INICIO: 

7:05 am  
HORA FIN: 

9 :20 am 
LUGAR Y/O ENLACE:  
 
https://sena4.sharepoint.com/:v:/r/sites/EQUIPO2022 
VIRTUALES-PRESENCIALES-
SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recor 
dings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220408_ 
070500-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.m 
p4?csf=1&web=1&e=vicCe5 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 
Regional Cundinamarca, 
Centro de Desarrollo 
Agroempresarial. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo inicial.  

2. Lineamientos cuentas de cobro abril 2022. 

3. Roles de voceros en las áreas virtuales, cambio y ratificación. 

4. Hallazgos listas de chequeo, modalidad virtual. 

5. Observaciones novedades encontradas en agendas y actas. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socialización de lineamientos sobre entrega de documentos para pago de honorarios 
del mes de abril, retroalimentación novedades encontradas en la jornada de 
seguimiento y acompañamiento. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo el día y hora programado por la coordinación académica, se reúnen la 
Coordinadora Académica Soledad de La Cruz, Yuri Fuentes apoyo de coordinación- 
integradora virtual y el equipo de Instructores de modalidad virtual y presencial 
pertenecientes a esta coordinación, mediante sesión sincrónica a través de la 
Plataforma Teams. Lo anterior, con la finalidad de realizar socialización de 
lineamientos sobre entrega de documentos para pago de honorarios del mes de abril, 
retroalimentación novedades encontradas en la jornada de seguimiento y 
acompañamiento. 
 
Se da apertura a la reunión con el saludo e intervención de la coordinadora Soledad 
De la Cruz H. Acto seguido se exponen los siguientes puntos:  
 

- A partir del mes de mayo de 2022 los pagos por concepto de honorarios de 
contratistas se efectuarán mes vencido y una vez se corrobore el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales, a través de los informes presentados por 
cada uno de los contratistas. Por otra parte, para Abril el pago se efectuará de 
la misma manera que se efectuó en meses anteriores.  
 

- Las sesiones destinadas para el seguimiento y acompañamiento mensual para 
cada área y equipo ejecutor de la formación serán programadas en los últimos 

https://sena4.sharepoint.com/:v:/r/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220408_070500-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=vicCe5
https://sena4.sharepoint.com/:v:/r/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220408_070500-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=vicCe5
https://sena4.sharepoint.com/:v:/r/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220408_070500-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=vicCe5
https://sena4.sharepoint.com/:v:/r/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220408_070500-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=vicCe5
https://sena4.sharepoint.com/:v:/r/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220408_070500-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=vicCe5
https://sena4.sharepoint.com/:v:/r/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220408_070500-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=vicCe5
https://sena4.sharepoint.com/:v:/r/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220408_070500-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=vicCe5
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días de cada mes, una vez se haya alcanzado al menos un 75% de las 
obligaciones contractuales.  
 

- El instructor junto con su equipo ejecutor es el directamente responsable de 
implementar estrategias para la permanencia de aprendices en la formación 
titulada y complementaria virtual. De manera que le compete mantener al día 
la plataforma Territorium con el fin de ejecutar el debido seguimiento del 
aprendiz frente a su proceso de formación y generar la retroalimentación 
constante sobre el avance del proceso formativo.  
 

- Con respecto a las listas de chequeo el instructor debe comprometerse a 
realizar todos los ajustes necesarios en fin de subsanar los hallazgos 
encontrados y asegurar el desarrollo de la formación profesional integral 
conforme a los lineamientos institucionales. (Aplica modalidad virtual)  

 
- La fecha establecida para cargar en la plataforma Teams los documentos 

correspondientes al GF y GC es el martes 12 de abril de 2022. 
 

Con relación al rol de voceros de las áreas en modalidad virtual se comunica que a 
partir de la fecha se darán en algunos equipos ejecutores cambios y otros se 
mantendrán igual, previo a lo socializado en cada sesión de acompañamiento y 
seguimiento, tal como se manifestó en una primera reunión con los instructores, lo 
anterior en búsqueda de fortalecer los equipos ejecutores de la formación, de lo 
anterior se tiene la siguiente información: 
 
 

ÁREA O PROGRAMA NOMBRE Y APELLIDO  ROL  

GESTIÓN DE MERCADOS  CONSUELO CASTRO VOCERA - DINAMIZADORA TITULADA VIRTUAL. 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CARMEN ALICIA ZAMBRANO VOCERO- MODALIDAD VIRTUAL  

GESTIÓN LOGÍSTICA ADRIANA RODRIGUEZ VOCERO- MODALIDAD VIRTUAL  

NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL DEYSI PATRICIA BAUTISTA VOCERO- MODALIDAD VIRTUAL  

PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA JULIÁN PIRABAN VOCERO- MODALIDAD VIRTUAL  

SERVICIOS Y OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 

ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ VOCERO- MODALIDAD VIRTUAL  

ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 

CARMEN YANETH AMAYA VOCERO- MODALIDAD VIRTUAL  

DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL MONICA MARCELA RODRIGUEZ  VOCERO- MODALIDAD VIRTUAL  

BILINGÜISMO Y COMPLEMENTARIA  SINDY BONILLA DINAMIZADORA COMPLEMENTARIA VIRTUAL  

SERVICIOS PERSONALES  ADA OVALLE DINAMIZADORA MODALIDAD PRESENCIAL  

AREAS SALUD DORA GARCIA- GERMAN VASALLO  DINAMIZADOR(A)A MODALIDAD PRESENCIAL  

 
 
 
De acuerdo con la intervención del apoyo de coordinación Yuri Fuentes, se cierra la 
sesión dando a conocer los siguientes aspectos:   
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1. De acuerdo con novedades identificadas durante el desarrollo de las diferentes 
actas requeridas, no se está cumpliendo con el correcto diligenciamiento de 
estas. Se solicita realizar los ajustes pertinentes para luego proceder a la 
verificación y validación por parte de coordinación académica y posterior 
cargue a la plataforma Territorium según aplique. 
 

2. Se requiere al equipo verificar el total de aprendices que se encuentran en 
estado de formación en cada una de las fichas, efectuando un mayor control 
de seguimiento. Así mismo reportar las novedades identificadas en el proceso 
de formación.  
 

3. Sobre las agendas enviadas por los equipos ejecutores, se buscarán 
estrategias a fin de elaborar un documento guía para minimizar el margen de 
error y sea más fácil y practico el diligenciamiento de Agendas de horas y 
cargue de las mismas en el aplicativo Sena Sofía plus. 
 

Finalizando la sesión interviene la coordinadora académica con los siguientes 
aspectos: 

a. Respecto al tema puntual “actas” para un correcto diligenciamiento se hace la 
observación de utilizar formatos vigentes que se consignan en la plataforma 
COMPROMISO SENA, seguir instrucciones de diligenciamiento anexos al 
formato, importante, se debe tener en cuenta el planteamiento de objetivos y 
conclusiones claras y coherentes, así como la respectiva numeración. 

b. Respecto al instructivo y modelo de informes mensuales de actividades 
conforme a los lineamientos de la coordinación académica se expresa que 
estarán disponibles en el quipo disponible en la plataforma Microsoft Teams. 
 

  
CONCLUSIONES 
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Se trataron los temas propuestos en la agenda para la sesión, se recomienda revisar 
muy bien las plataformas, mirar que todo esté en orden y estar atentos a que todo 
este al día con la lista de chequeo, recordar que es un plan de mejora constante en 
pro de la excelencia. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Seguir la recomendación dada por la 
coordinación según lineamientos 
expuestos. 

2. Visitar y revisar la plataforma día a día. 
 

3. Elaboración y socialización del acta 
respectiva. 

 
EQUIPO 
INSTRUCTORES  
 
 
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA  

 
CONSTANTE  
 
 
 
 
ABRIL 2022 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Nombre completo Acción del usuario Marca de tiempo

Yuri Marlene Fuentes Galeano Unido 8/4/2022, 6:51:49 a. m.

Nestor Efren Guacaneme Poveda Se unió antes 8/4/2022, 6:51:49 a. m.

Edilberto Melfid Garzón Sánchez Se unió antes 8/4/2022, 6:51:49 a. m.

Adriana Maria Rodriguez Lopez Unido 8/4/2022, 6:52:25 a. m.

Ana Marcela Morales Rodriguez Unido 8/4/2022, 6:52:46 a. m.

Adriana Pilar Guzman Unido 8/4/2022, 6:53:32 a. m.

Dora Consuelo Castro Velasquez Unido 8/4/2022, 6:53:33 a. m.

Dora Consuelo Castro Velasquez Abandonó 8/4/2022, 6:54:46 a. m.

Dora Consuelo Castro Velasquez Unido 8/4/2022, 6:55:32 a. m.

Sindy Carolina Bonilla Orjuela Unido 8/4/2022, 6:53:46 a. m.

Sindy Carolina Bonilla Orjuela Abandonó 8/4/2022, 7:11:07 a. m.

Sindy Carolina Bonilla Orjuela Unido 8/4/2022, 7:11:21 a. m.

Yolanda Torres Calderon Unido 8/4/2022, 6:54:13 a. m.

Deissy Patricia Bautista Gomez Unido 8/4/2022, 6:54:32 a. m.

Deissy Patricia Bautista Gomez Abandonó 8/4/2022, 6:57:22 a. m.

Deissy Patricia Bautista Gomez Unido 8/4/2022, 6:59:01 a. m.

Leidy Yeraldin Rivera Orbegozo Unido 8/4/2022, 6:54:40 a. m.

Leidy Yeraldin Rivera Orbegozo Abandonó 8/4/2022, 7:04:59 a. m.

Leidy Yeraldin Rivera Orbegozo Unido 8/4/2022, 7:05:04 a. m.

Andrea Marcela Garcia Galeano Unido 8/4/2022, 6:56:01 a. m.

Milenio spa (Invitado) Unido 8/4/2022, 6:56:27 a. m.

Milenio spa (Invitado) Abandonó 8/4/2022, 7:07:06 a. m.

Paola Jimenez Gonzalez Unido 8/4/2022, 6:56:37 a. m.

Paola Jimenez Gonzalez Abandonó 8/4/2022, 7:39:50 a. m.

Paola Jimenez Gonzalez Unido 8/4/2022, 7:40:38 a. m.

Liliana Marcela Munoz Segura Unido 8/4/2022, 6:57:36 a. m.

Liliana Marcela Munoz Segura Abandonó 8/4/2022, 7:14:58 a. m.

Liliana Marcela Munoz Segura Unido 8/4/2022, 7:15:16 a. m.

Carlos Felipe Bravo Hernandez Unido 8/4/2022, 6:57:43 a. m.

Dilsa Enith Triana Martinez Unido 8/4/2022, 6:58:02 a. m.

Dora Clemencia Garcia Sierra Unido 8/4/2022, 6:58:11 a. m.

Dora Clemencia Garcia Sierra Abandonó 8/4/2022, 7:38:30 a. m.

Laura Yaneth Jimenez Castillejo Unido 8/4/2022, 6:58:23 a. m.

Yasmin  Diaz Chacon Unido 8/4/2022, 6:58:52 a. m.

Yasmin  Diaz Chacon Abandonó 8/4/2022, 7:30:07 a. m.

Roberto Jesus Brochero Cujia Unido 8/4/2022, 6:58:58 a. m.

yuly valenzuela  (Invitado) Unido 8/4/2022, 6:59:16 a. m.

yuly valenzuela  (Invitado) Abandonó 8/4/2022, 7:35:10 a. m.

July Andrea Barreto Montenegro Unido 8/4/2022, 6:59:21 a. m.

Lilian Rodriguez (Invitado) Unido 8/4/2022, 6:59:59 a. m.

Soledad Del Rosario DeLa Cruz H Unido 8/4/2022, 7:00:12 a. m.

Javier Castellanos  (Invitado) Unido 8/4/2022, 7:00:12 a. m.

Javier Castellanos  (Invitado) Abandonó 8/4/2022, 7:33:24 a. m.

Javier Castellanos  (Invitado) Unido 8/4/2022, 7:33:31 a. m.

GUSTAVO RICO (Invitado) Unido 8/4/2022, 7:00:57 a. m.

Diana Maria Gomez Hernandez Unido 8/4/2022, 7:00:59 a. m.



Diana Maria Gomez Hernandez Abandonó 8/4/2022, 7:01:24 a. m.

Diana Maria Gomez Hernandez Unido 8/4/2022, 7:05:09 a. m.

Ada Marcela Ovalle Guatame Unido 8/4/2022, 7:01:18 a. m.

Bertha Paola Bejarano Avila Unido 8/4/2022, 7:01:20 a. m.

Carmen Yanneth Amaya Salcedo Unido 8/4/2022, 7:01:29 a. m.

Gabriel robayo (Invitado) Unido 8/4/2022, 7:01:41 a. m.

Felix Eduardo Segura Gil Unido 8/4/2022, 7:02:18 a. m.

Hiddy Constanza Leuro Barrero Unido 8/4/2022, 7:02:40 a. m.

Monica Marcela Rodriguez Sierra Unido 8/4/2022, 7:04:33 a. m.

Jeimmy Alejandra Herrera Velandia Unido 8/4/2022, 7:04:44 a. m.

German Wenceslao Vasallo Godoy Unido 8/4/2022, 7:06:40 a. m.

Alexandra Ospina Lozano Unido 8/4/2022, 7:07:19 a. m.

Carolina Arciniegas Fandino Unido 8/4/2022, 7:07:40 a. m.

Sonia Yamile Sanchez Lopez Unido 8/4/2022, 7:08:56 a. m.

Oscar Julian Piraban Rodriguez Unido 8/4/2022, 7:09:14 a. m.

Milenio spa (Invitado) Unido 8/4/2022, 7:10:12 a. m.

Sandra Patricia Obando Scarpetta Unido 8/4/2022, 7:10:15 a. m.

Paola Giraldo Unido 8/4/2022, 7:11:08 a. m.

Cesar Augusto Tibacan Arevalo Unido 8/4/2022, 7:19:21 a. m.

GLORIA GENOVEVA B53 APT102 Unido 8/4/2022, 7:19:55 a. m.

Hernando Eugenio Rodriguez Q Unido 8/4/2022, 7:25:54 a. m.

Yasmin Diaz Chacón (Invitado) Unido 8/4/2022, 7:29:56 a. m.

yuly valenzuela  (Invitado) Unido 8/4/2022, 7:36:26 a. m.

Nelson Vera  (Invitado) Unido 8/4/2022, 7:38:28 a. m.

Francisco Javier Rocha Villamil Unido 8/4/2022, 7:40:47 a. m.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No   del DÍA 5 del MES de ABRIL del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Solicitar comité de evaluación y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria al cierre de etapa lectiva de la ficha 2348091 del 
programa TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS  

No NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENTO PLANTA CONT OTRO 

¿CUAL? DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Soledad De La Cruz Hernández 39617461 X 
Coordinadora 
académica_ CDA - 
Chía 

scruzr@sena.edu.co 3016964228 x 

2 Yuri Marlen Fuentes Galeano  20911562 X 
Apoyo 
Supervisión/CDA - 
Chía 

yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 x 

3 Mónica Alejandra Londoño 
Aránzazu 30400257 x Sena CDA malondonoa@sena.edu.co 3113886385 x 

4 
Javier Mauricio Urrea 
Rodríguez 

801666967 X SENA - CDA jmauriciourrea@gmail.com 3106135663 x 

5 Dora Consuelo Castro 
Velásquez  52317278 x dccastrov@sena.edu.co 3115832271 X Dinamizadora virtual 

SENA- CDA  

mailto:jmauriciourrea@gmail.com
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ACTA No. 010 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
SOLICITUD COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO FICHA 2348091 

TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS  
CIUDAD Y FECHA: 
Virtual, 5 DE ABRIL DE 2022  

HORA INICIO: 
16:00 

HORA FIN: 
17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://n9.cl/7t0c8 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Informe del avance de la ejecución de la formación de los aprendices de la ficha 2348091 del programa 
TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS, de acuerdo con las actividades pendientes y la 
última fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del reglamento del aprendiz. 

2. Informe del equipo ejecutor de las estrategias de retención de aprendices efectuadas a los aprendices, 
llamados de atención y planes de mejora. 

3. Análisis de los casos y concepto de la coordinación académica en el marco del reglamento del 
aprendiz. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Solicitar comité de evaluación y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta 
disciplinaria al cierre de etapa lectiva de la FICHA 2348091 del programa TECNICO EN PROYECTOS 
AGROPECUARIOS  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
SOLICITUD COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO  

CIERRE ETAPA LECTIVA TECNICO VIRTUAL EN PROYECTOS AGROPECUARIOS 

FICHAS 2348091 

 

El día 5 DE ABRIL de 2022, se reunieron el equipo ejecutor de la formación integrado por la vocera MONICA 
ALEJANDRA LONDOÑO ARANZAZU, instructor bilingüismo JAVIER MAURICIO URREA RODRIGUEZ, con la 
Coordinación Académica de Modalidad Virtual Soledad De La Cruz Hernández, la integradora Yuri Fuentes, con 
el fin de presentar y analizar los casos de los aprendices que tuvieron bajo rendimiento académico durante el 
desarrollo de  la ejecución de la formación profesional integral en la etapa lectiva de la ficha 2348091 del 
TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS, entre el periodo comprendido 28 de junio de 2021 al 23 de 
marzo de 2022 
 
Se da la palabra a la instructora vocera Mónica Alejandra Londoño Aránzazu, para presentar informe del 
avance de la ejecución de la formación de los aprendices de la Ficha 2348091 del programa TCENICO EN 
PROYECTOS AGROPECUARIOS, de acuerdo con las actividades pendientes y la última fecha de ingreso a la 
plataforma, en el marco del reglamento del aprendiz, procediendo a comentar los casos de los aprendices que 
no cumplieron con la etapa lectiva y presenta un informe de seguimiento y estrategias de retención, 
mediante el reporte de registro de ingresos, centro de calificaciones y avance de las evidencias de las 
aprendices que se relacionan a continuación:  
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NOMBRE Y APELLIDOS No. De 

documento 
OBSERVACIÓN 

ANDRES FELIPE SANABRIA 
CHAVARRIO 

1007366539cc Ingreso 29 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el 6/08/2021, solo entrego el  9% de 
evidencias (5 evidencias de 56). Las evidencias se disponen 
por fases en el cronograma General; como estrategia 
pedagógica durante todo el año 2021 y 2022 por parte del 
EEF de ese año las evidencias se dispusieron con entrega 
tardía en plataforma, para que los aprendices pudieran 
presentarlas, pero no se evidencia la presentación de las 
mismas. 

ANUAR DEL CRISTO GUERRA 
MEZA 

10888868cc Ingreso 22 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el 7/10/2021, solo entrego el 9 % de 
evidencias (5 evidencias de 56). Las evidencias se disponen 
por fases en el cronograma General; como estrategia 
pedagógica durante todo el año 2021 y 2022 por parte del 
EEF de ese año las evidencias se dispusieron con entrega 
tardía en plataforma, para que los aprendices pudieran 
presentarlas, pero no se evidencia la presentación de las 
mismas. 

CARLOS HERNAN PEREZ 
VILLEGAS 

79742562cc Ingreso 6 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el 22/07/2021 , no entrego evidencias.  Las 
evidencias se disponen por fases en el cronograma 
General; como estrategia pedagógica durante todo el año 
2021 y 2022 por parte del EEF de ese año las evidencias se 
dispusieron con entrega tardía en plataforma, para que los 
aprendices pudieran presentarlas, pero no se evidencia la 
presentación de las mismas. 

CINDY MARCELA ARANDA NIÑO 1010241563cc Ingreso 3 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el 17/07/2021 , no entrego evidencias.  Las 
evidencias se disponen por fases en el cronograma 
General; como estrategia pedagógica durante todo el año 
2021 y 2022 por parte del EEF de ese año las evidencias se 
dispusieron con entrega tardía en plataforma, para que los 
aprendices pudieran presentarlas, pero no se evidencia la 
presentación de las mismas. 
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EDGAR FABIAN MARTINEZ 
CHAVEZ 

1064796625cc Ingreso 15 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  15/09/2021,  solo entrego el 2 % de 
evidencias (1 evidencias de 56). Las evidencias se disponen 
por fases en el cronograma General; como estrategia 
pedagógica durante todo el año 2021 y 2022 por parte del 
EEF de ese año las evidencias se dispusieron con entrega 
tardía en plataforma, para que los aprendices pudieran 
presentarlas, pero no se evidencia la presentación de las 
mismas. 

EDWARD GIOVANNY SASA 
GONZALEZ 

1122131162cc Ingreso 2 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el 9/07/2021 , no entrego evidencias.  Las 
evidencias se disponen por fases en el cronograma 
General; como estrategia pedagógica durante todo el año 
2021 y 2022 por parte del EEF de ese año las evidencias se 
dispusieron con entrega tardía en plataforma, para que los 
aprendices pudieran presentarlas, pero no se evidencia la 
presentación de las mismas. 

FABIO STIVENS MONTENEGRO 
SAMBONI 

1114389157cc Ingreso 9 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  24/03/2022,   no entrego evidencias. Las 
evidencias se disponen por fases en el cronograma 
General; como estrategia pedagógica durante todo el año 
2021 y 2022 por parte del EEF de ese año las evidencias se 
dispusieron con entrega tardía en plataforma, para que los 
aprendices pudieran presentarlas, pero no se evidencia la 
presentación de las mismas. 

FIDEL ELIAS CASTILLO 
MERCADO 

1143386551cc Ingreso 11 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  25/02/2022,   solo entrego el 9 % de 
evidencias (5 evidencias de 56). Las evidencias se disponen 
por fases en el cronograma General; como estrategia 
pedagógica durante todo el año 2021 y 2022 por parte del 
EEF de ese año las evidencias se dispusieron con entrega 
tardía en plataforma, para que los aprendices pudieran 
presentarlas, pero no se evidencia la presentación de las 
mismas 
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JAIME AUGUSTO MUÑOZ 
LOPEZ 

1039696782cc Ingreso 16 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  20/11/2021,   solo entrego el 5 % de 
evidencias ( 3 evidencias de 56). Las evidencias se disponen 
por fases en el cronograma General; como estrategia 
pedagógica durante todo el año 2021 y 2022 por parte del 
EEF de ese año las evidencias se dispusieron con entrega 
tardía en plataforma, para que los aprendices pudieran 
presentarlas, pero no se evidencia la presentación de las 
mismas 

JEAN KARLO MORENO 
HERRERA 

1122143826cc Ingreso 1 día a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  25/07/2021,   no entrego evidencias. Las 
evidencias se disponen por fases en el cronograma 
General; como estrategia pedagógica durante todo el año 
2021 y 2022 por parte del EEF de ese año las evidencias se 
dispusieron con entrega tardía en plataforma, para que los 
aprendices pudieran presentarlas, pero no se evidencia la 
presentación de las mismas. 

JHAROL ENRIQUE TAPIA 
MIRANDA 

1049348374cc Ingreso 2 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  12/08/2021,   no entrego evidencias. Las 
evidencias se disponen por fases en el cronograma 
General; como estrategia pedagógica durante todo el año 
2021 y 2022 por parte del EEF de ese año las evidencias se 
dispusieron con entrega tardía en plataforma, para que los 
aprendices pudieran presentarlas, pero no se evidencia la 
presentación de las mismas. 

JHON FREDY BELTRAN MURCIA 74755304cc Ingreso 8 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  16/07/2021,   no entrego evidencias. Las 
evidencias se disponen por fases en el cronograma 
General; como estrategia pedagógica durante todo el año 
2021 y 2022 por parte del EEF de ese año las evidencias se 
dispusieron con entrega tardía en plataforma, para que los 
aprendices pudieran presentarlas, pero no se evidencia la 
presentación de las mismas. 

JULIO ALFONSO RUZ CEPEDA 73242861cc Nunca ingreso 
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JULIO EDUARDO LOZANO 
NARANJO 

79559722cc Ingreso 21 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  2/03/2022,   solo entrego el 7 % de 
evidencias (4 evidencias de 56). Las evidencias se disponen 
por fases en el cronograma General; como estrategia 
pedagógica durante todo el año 2021 y 2022 por parte del 
EEF de ese año las evidencias se dispusieron con entrega 
tardía en plataforma, para que los aprendices pudieran 
presentarlas, pero no se evidencia la presentación de las 
mismas 

LEONARDO OSORIO GOMEZ 94228425cc Ingreso 3  días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  23/09/2021,   no entrego evidencias. Las 
evidencias se disponen por fases en el cronograma 
General; como estrategia pedagógica durante todo el año 
2021 y 2022 por parte del EEF de ese año las evidencias se 
dispusieron con entrega tardía en plataforma, para que los 
aprendices pudieran presentarlas, pero no se evidencia la 
presentación de las mismas. 

LUIS EMERSON FONSECA 
FUENTES 

1007749131cc Ingreso 1  día a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  16/07/2021,   no entrego evidencias. Las 
evidencias se disponen por fases en el cronograma 
General; como estrategia pedagógica durante todo el año 
2021 y 2022 por parte del EEF de ese año las evidencias se 
dispusieron con entrega tardía en plataforma, para que los 
aprendices pudieran presentarlas, pero no se evidencia la 
presentación de las mismas. 

MARCO ANTONIO SUPELANO 
INFANTE 

86067013cc Ingreso 23 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  4/08/2021,   solo entrego el 9 % de 
evidencias (5 evidencias de 56). Las evidencias se disponen 
por fases en el cronograma General; como estrategia 
pedagógica durante todo el año 2021 y 2022 por parte del 
EEF de ese año las evidencias se dispusieron con entrega 
tardía en plataforma, para que los aprendices pudieran 
presentarlas, pero no se evidencia la presentación de las 
mismas 
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MATEO CARRILLO QUICENO 1088340967cc Ingreso 6  días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  1/08/2021,   no entrego evidencias. Las 
evidencias se disponen por fases en el cronograma 
General; como estrategia pedagógica durante todo el año 
2021 y 2022 por parte del EEF de ese año las evidencias se 
dispusieron con entrega tardía en plataforma, para que los 
aprendices pudieran presentarlas, pero no se evidencia la 
presentación de las mismas. 

MATEO ENRIQUE TABA 
LOZANO 

1144192400cc Ingreso 18 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  2/02/2022,   solo entrego el 18 % de 
evidencias (10 evidencias de 56). Las evidencias se 
disponen por fases en el cronograma General; como 
estrategia pedagógica durante todo el año 2021 y 2022 por 
parte del EEF de ese año las evidencias se dispusieron con 
entrega tardía en plataforma, para que los aprendices 
pudieran presentarlas, pero no se evidencia la 
presentación de las mismas 

SALOME ARROYAVE IBARRA 1001653271ti Ingreso 7 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  26/08/2021,   solo entrego el 2 % de 
evidencias (1 evidencias de 56). Las evidencias se disponen 
por fases en el cronograma General; como estrategia 
pedagógica durante todo el año 2021 y 2022 por parte del 
EEF de ese año las evidencias se dispusieron con entrega 
tardía en plataforma, para que los aprendices pudieran 
presentarlas, pero no se evidencia la presentación de las 
mismas 

SAMAEL RICARDO RAMIREZ 
JIMENEZ 

80544281cc Ingreso 1  día a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  16/07/2021,   no entrego evidencias. Las 
evidencias se disponen por fases en el cronograma 
General; como estrategia pedagógica durante todo el año 
2021 y 2022 por parte del EEF de ese año las evidencias se 
dispusieron con entrega tardía en plataforma, para que los 
aprendices pudieran presentarlas, pero no se evidencia la 
presentación de las mismas. 
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SOLANYI NIÑO GAMBA 1006838546cc Ingreso 9 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  30/07/2021,   solo entrego el 5 % de 
evidencias (3 evidencias de 56). Las evidencias se disponen 
por fases en el cronograma General; como estrategia 
pedagógica durante todo el año 2021 y 2022 por parte del 
EEF de ese año las evidencias se dispusieron con entrega 
tardía en plataforma, para que los aprendices pudieran 
presentarlas, pero no se evidencia la presentación de las 
mismas 

SUSANA CASTILLO FONSECA 1015477804cc Ingreso 9 días a plataforma Territorium, el último ingreso 
registrado fue el  20/07/2021,   solo entrego el 8 % de 
evidencias (5 evidencias de 56). Las evidencias se disponen 
por fases en el cronograma General; como estrategia 
pedagógica durante todo el año 2021 y 2022 por parte del 
EEF de ese año las evidencias se dispusieron con entrega 
tardía en plataforma, para que los aprendices pudieran 
presentarlas, pero no se evidencia la presentación de las 
mismas 

YULISA RIVERA CABRERA 1002493307ti Nunca ingreso 

YURANIS CALDERON 
MANJARRES 

1004381073cc Nunca ingreso 

 
 
Una vez analizado los casos por la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz, se 
evidencia que el equipo ejecutor ha cumplido juiciosamente con el desarrollo de la FPI presentando un total de 
10 aprendices para inicio de etapa productiva, al tiempo que se autoriza solicitar comité de evaluación y 
seguimiento a los 25 aprendices con bajo rendimiento académico, a los cuales se les garantizó sus derechos 
aplicando múltiples estrategias de retención como se presentó por el equipo ejecutor. 
 

CONCLUSIONES 
1. Se informo el avance de la ejecución de la formación de los aprendices de la ficha 2348091 del 

programa TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS, de acuerdo con las actividades pendientes 
y la última fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del reglamento del aprendiz. 

2. Se presento informe por parte del equipo ejecutor de las estrategias de retención de aprendices 
efectuadas a los aprendices, llamados de atención y planes de mejora. 

3. Se analizaron los casos y se emitió concepto por la coordinación académica en el marco del reglamento 
del aprendiz. 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
• Enviar acta a la integradora 

Yuri Fuentes, para solicitar 
Comité de Evaluación y 
Seguimiento 

• Enviar matriz para la 
solicitud de comité de 
evaluación y seguimiento  

 
MONICA ALEJANDRA LONDOÑO 
ARANZAZU – Instructora - Vocera 
 
 
MONICA ALEJANDRA LONDOÑO 
ARANZAZU – Instructora - Vocera 
 

 5-04-2022 
 
 
 
 
5-04-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 
que participan a través de una plataforma virtual. 
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