FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [l TOTALO

No.

002

BOGOTA MARZO DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: YEIMI BARRERO RESTREPO
Identificacion: 52.284.815

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 7 Sur No 24 A 09 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3123231718

E-mail de contacto: ybarrero05@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. CLAUDIA EATRICIA GIL MEDINA
Cargo DIRECTORA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Resoluciéon de nombramiento
1/6/2022

No. 00000049 fechada

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 119-CENACPERSONAL-2022
Fecha de suscripcién 28 De Enero de 2022

4. POLIZA DE
UNICA

GARANTIA

No. De la Péliza 21-46-101044910

Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 28/01/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

5. CRP

No.CDP: 1822 — CRP: 56122

Fecha expedicién 31/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE5S

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $41.365.000

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

02 de Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADORA PARA ASESORAR A LA DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN EL DESARROLLO
DE LOS INFORMES DE GESTION Y EVALUACIONES
DE LA FUERZA

9. OBLIGACIONES

1. Asesorar al Director de Seguimiento y Evaluacién
en el analisis y aprobacion de indicadores
seguimiento de los proyectos que permitan
evaluar su cumplimiento.

202

CONTRACTUALES - S .

2. Presentar bimestralmente iniciativas de mejores
practicas para la evaluacion y seguimiento de los
proyectos del Ejército
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10.

11.

12.

13.

14,

Desarrollar indicadores de gestion que permitan !
seguimiento, evaluacion y control de los proyectos
gue se encuentren en ejscucién en ef Ejército
Nacional.

Asesgrar en el anadlisis de tendencias que
permitan efectuar evaluaciones a los Proyectos de
Inversion para generar alertas a los gerentes de
proyecto. '
Realizar seguimiento mensual a las aclividades en
el plan anticorrupcion y atencion al ciudadano.
Desarrollar y Ejecutar las capacitaciones
requeridas en temas de Seguimiento y Evaluacion
de la Gestidn, elaboracion de informes y actas
requeridas.

Asesorar y presentar semanalmente el avance de
la ejecucidon y seguimiento a las iniciativas
estratégicas de la Fuerza.

Participar en la recopilacién de la informacion vy
elaboracion de la evaluacion de los Brigadieres
Generales segln el cronograma establecido por el
Comando Superior

Presentar el avance mensual de los indicadores
de gestion de la Direccion de Seguimiento vy
Evaluacion.

Desarrollar y elaborar lineamientos y documentos
de difusién como libros, cartilla boletines y demas
gue contribuyan para la optimizacién del
seguimiento y evaluacion.

Participar en las reuniones programadas por el
Jefe de Departamento o Directores de las
dependencias

Responder por la documentacidn a su cargo de
acuerdo los lineamientos establecidos en la Ley
594 de 2000, y lo estipulado por el Comando
Superior.

Presentar informe de actividades de manera
continua.

Responder por el manejo documental que se le
asigne o debe producir en el ejercicic de sus
funciones contractuales, garantizando la reserva
legal, la no divulgacidn, entrega, filtracién,
comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas
constitucional, legal o reglamentariamente, el
conocimiento o acceso a  documentos,
informacién, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones,
fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia
y contrainteligencia; a impedir la fuga total o
parcial de informacion clasificada, a salvaguardar
su contenido, a evitar su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento; a tomar las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias
para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en
general sobre toda aquella INFORMACION que
tenga oportunidad de conocer en razén o con
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15.

ocasion de mi cargo y/ad funciones, por el tiempo
que la Ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia)

Las demas relacionadas con el objeto contractual
que le sean asignadas

OBLIGACIONES
GENERALES:

CONTRACTUALES

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente  contrato devolver los  insumos,
suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacién
del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio,
Backus de la informacién producto ejecucion del
contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO

NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante |la contratacion.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP il,
ltem ejecucion del contrato: cuenta de cobro y/o
factura de venta (en caso de aplicar}, Informe de
gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por ¢l contratista y el recibido
a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdoc al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general
de seguridad social en salud y pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, ¢on aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la
normatividad aplicable).

Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto
del contrato.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del
Contratista. El Contratista es independiente del

Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su
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representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército

Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO 2022

11, DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Asesorar al Director de Seguimiento y
Evaluacion en el andlisis y aprobacién de indicadores
seguimiento de los proyectos que permitan evaluar su
cumplimiento.

TIPO DE No. DE

Ne. | pocumENTO RADICADO

ASUNTO

Se verifico los indicadores en la
herramienta de reccleccion de
informacién de avance del
Matriz - NIA seguimiento a los proyectos de
Excel inversion (SPI) para determinar
aplicabilidad en los proyectos
de otras fuentes de
financiamiento.

Se inicio la estructuracion de
los indicadores para realizar
seguimiento a los proyectos de
ofras fuentes de financiacién.

Matriz -

Excel NiA

Obligacién No. 3. Desarrcllar indicadores de gestién
gue permitan el seguimiento, evaluacién y control de los
proyectos que se encuentren en ejecucion en el Ejército
Nacional.

TIPO DE

DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

Se elaboré oficic solicitud de
informacién  proyectos que
1 Oficio 202222:2026888 cuentan con asignacion de
presupuesto dg ley vy ofras

fuentes de financiamiente.
Se realiz6 reunion con DIPAP
{provectos Fondopaz — lLey
418 y FMF} para actualizar la

2 Reunién N/A, ) . " "
informacién de asignacién
presupuestal de los
proyecios.

Se organizd en tres archivos

a Documento NIA la infermacion entrega por

en Excel DIPAP de proyectos

Fondopaz - Ley 418 y FMF.
Se realizd reunién con el Cr.
Guerrero Jefe del Comando
" Financiero y Presupuestal
4 Reunign NiA COFIP sobre el seguimiento
presupuestal a los proyectos
de inversién.
Estructuracion de ta primera
de tres fases para realizar

5 Documento

N/A seguimiento a los proyectos
en word de ofras fuentes de
financizcion.

Obligacion No. 4. Asesorar en el andlisis de tendencias
gue permitan efectuar evaluaciones a los Proyectos de
Inversion para generar alertas a los gerentes de
proyecto.
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No. DE
TIPO DE

Mo | bocumenTo RAD‘I)CAD ASUNTO
Se elabord documento para revision
del andlisis de tendencias del

1 Doc‘::g:gnto N/A proyecto de Inversion "Desarrolio del
sostenimiento de la aviacién del
Ejércite Nacional”

Obligacion No. 5. Realizar seguimiento mensual a las
acfividades en el plan anticorrupcion y atencion al

ciufladano.
TIPO DE No. DE

M | pocumENTo | RaDICADO ASUNTO
Se elabord y socializé circular con

4 Cireular 20222240033 | los lineamientos generales

20003 actividades plan anticorrupcion v

atencidn al ciudadano.
Se estruciurd plantilla en excel
don las actividades planteadas

¢ Excel NIA para realizar seguimiento al PAAC
de ia vigencig 2022.
Se realizéd plantlla de cargue
masivo de las actividades del

p Excel - PAAC para subilas en |a
tlerramienta SVE.

Obligacién No 7. Asesorar y presentar semanalmente el
avgnce de fa ejecucion y seguimiento a las iniciativas
estfategicas de la Fuerza.

TIPO DE o DE
Nd. | pocumenTo RADIGARD ASUNTO
iSe realizd oficio de solicitud de
1 Oficio 20222240029 | informacién a log responsables
07723 del avance de las iniciativas
estratégicas.
iBe realizo circutar y socialfzacion
5 Circutar 20222240029 ( de los lineamientos generales
08783 seguimiento iniciativas
estratégicas.

Obligacién No 9. Presentar el avance mensual de los
indicadores de gestion de la Direccion de Seguimiento y

Evgluacion.
TIPO OE o DE
No | pocuMmento RADICADO ASUNTD
Be estructuraron las 8 fichas
i FO-CEDES- NA técnicas indicadores de gestion
DISEV-812 direccion de seguimiento vy
evaluagion.
Be verifics, validd y se ajusis las
2 FO-CEDES- N/A fichas técnicas de los indicadores
DISEV-812 internos que se mediran en la
yigencia 2022,

Obligacion No.
programadas por el Jefe de Departamento o Directores
de Ias dependencias

11. Participar en las

reuniones

TIPO DE No. DE
Noi | pocumento | RaDicADO LTI
Revision de obligaciones
i contractuales para estructuracion
] Resnion A s del plan de trabajo Seguimiento de
Proyectos

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA

202 CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extensidn 38282

CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO

CorY




Reunién

N/A

Se participd en reunién de la
direccidn  de  seguimientc ¥
evaluacian, para verificar plan de
trabaio siguiente semana

Obligacion No. 13. Presentar informe de actividades de
manera continua

TIPO DE No. DE
No. | DOCUMENTG | RADICADO ASUNTO
Informe NA Se elaboré informe de actividades
1 aclividades PS John conde del 21 al 25 de
febrera
Informe NIA Se elaboré informe de actividades
2 actividades PS John conde 28 de febrero al 04
de marzo de 2022
Infcrme N/A, Se elabord informe de actividades
3 actividades PS John conde 07 al 11 marzo de
2022

Obligacién No. 15. Las demas relacionadas con el objeto
contractual que le sean asignadas

No.

TIFQ DE
ROCUMENTO

No. DE
RADICADC

ASUNTO

Acta de
reunién

2022224001554

En reunién se hizo entrega de:

1) IGPA, ficha técnicas vy
observaciones allegadas 2022
del componente procesos al
personal responsable
Informacién afios anteriores
Plantillas de cargue masivo
SVE ¢componente procesos
Directiva 00203/2017 en Word
Se hize divulgacion fechas de
ley publicacion y cargue de
resuliados trimestrales

2)
3

4
5}

Informe

N/A

Se entregd informe de seguimiento
y evaluacidn IV trimestre 2021,

Be realiz6 el ajuste a las
observaciones por parte del area
juridica del Departamentp

IGPA

N/A

1. Se revisd las observaciones
remitidas por los
Departamentos de acuerdo al
IGPA

2. Se participé en la revisién por
primera vez de fichas técnicas
de COTEF-DIPLE-DAVAA

3. 5e ravisd por segunda vez las
fichas técnicas corregidas

Documento en
Word

N/A

Se realizd documento con los
resultades del componente
procesos del IV Trimestre 2021 para
ser cargados en la pagina web de la
Fuerza

Plantilla

N/A

Se publicaron los resultados del
componente procesos IV Trimestre
2021 en la p&gina web de la Fuerza
hitps:/iwww.gjercito. mil.colevaluaci
on-indicadores-de-gestion/

Platafcrma
SuUIT

N/A

Actualizaciéon de la estralegia de
racionalizacién de tramites en Ia
plataforma SUIT vigencia 2022

Excel

N/A

Se realizo plantila de cargue de
actividades Plan 00000207
Lineamientos para la elaboracién
del informe de gesticn de la fuerza
correspondiente a la vigencia 2022

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $41.365.000
Valor autorizado a pagar: $3.785.000
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Obligacion Entidad Vir. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD PENSION Colpensiones $189.300
SOCIAL SALUD Compensar $242,300
ARL Sura $8.000

1.
carn

forn
2.
apd
14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE Seq
DEL INFORME Cot

del

No
vig

3

Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto
tractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a

satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el

nato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los
rtes mensuales obligatorios al Sistema General de
uridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de
izacion del 40 % del valor mensgual del contrato, con aporte
16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud.

: Lo anterior, canforme lo establece la normatividad legal
te, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la

n
aﬂlicic‘:n efectuadaala A.R.L.

Cuenta de cobro

En
cur

sat
15, CONSTANCIAS
Asil
co
reg

el presente informe se deja constancia que el/la contratista
nplid con las obligaciones contractuales y legales reguladas

parna este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

sfaccion de forma PARCIAL [ll TOTAL T3

mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
trato no se han configurado lo$ presupuestos legales que
ulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C. marzo de 2022

FIRMA SUPERVIS
MY. CLAUDIA PATRICIA GIL. MEDINA
DIRECTORA SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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