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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefor (a)
Stella Loboa Vasquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3413637 del 2022

Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Villavicencio, abril 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3413637 del 2022

Yo OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA, identificada con la cédula de ciudadania No.

17.344.676 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de Treinta y Dos Millones Novecientos Ochenta y Cinco Mil

Novecientos Pesos M/cte ($ 32.985.900) el cual sera pagado asi: Nueve pagos iguales de los
meses de febrero a Octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y

CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00).

Plazo: Sera hasta el (31) de (octubre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de
Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Generar acciones que promuevan
y garanticen el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion vy
ambientes.

Se cumple con los protocolos
de bioseguridad del centro
penitenciario

Registro fotografico Drive

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefo
y desarrollo curricular de los

|. Se imparte formacion en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por

-Uso de elementos de
bioseguridad en los
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Institucional  de

componen.

programas del &rea temética
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Gestion
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que

las coordinacion académica y
aplicando todos los
protocolos  del Sistema
Institucional de  Gestién
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion.

COMPLEMENTARA:
MEDICION DE
MAGNITUDES
ELECTRICAS EN

CIRCUITOS POLIFASICOS
Ficha: 2325009

En la carcel de Villavicencio
Fecha inici6: 1-4-2022

Fecha terminacion 5-4-2022
De lunes, jueves, viernes y
sabado de las 8:00 a las
18:00.

TITULADA:

INSTALACION DE
SISTEMAS  ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Ficha: 2531037
De lunes, a viernes de las
8:00 a las 16:00

COMPETENCIAS
ORIENTADAS:

Resultado de Aprendizaje de
la Induccion. Del 6 al 13 de
abril de 2022

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y

personales. Del 14 al 21 de
abril de 2022

Montar componentes
eléctricos de acuerdo con
procedimiento técnico. Del 22
al 30 de abril de 2022

ambientes y espacion de
formacion del centro.

- Pantallazo asignacion de
fichas en plataforma Sofia
Plus.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Se hizo entrega para las
complementarias y titulada:

COMPLEMENTARA:
MEDICION DE
MAGNITUDES
ELECTRICAS EN

CIRCUITOS POLIFASICOS

Ficha: 2325009

Correos
coordinacion

eléctronico

TITULADA:
INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
Ficha: 2531037
Comunicar al Coordinador | No se presentaron | No hay evidencias
Académico oportunamente | novedades de registro de
anomalias, inconsistencias, | informacion de aprendices.
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion

Programar y ejecutar actividades | Se  promueve en las | No cuenta con PC carcel de
de aprendizaje en las se haga uso | actividades de aprendizaje el | Villavicencio

de la bibliografia de la biblioteca | uso de la bilioteca virtual,

del Centro de Industria y Servicios | para que las familias de los

del Meta y del Sistema de | internos ingresen y

Bibliotecas SENA. De acuerdo | descarguen material de

con la consulta del material | consulta para losinternos

bibliografico sugerir la bibliografia

de acuerdo a los disefos

curriculares para la adquisicion

anual de libros para los

programas de formacion del

Centro de Industria y Servicios del

Meta.

Abstenerse de permitir la | Se imparte formacién a los | Ver asistencia plataforma
participacion en la formaciéon a | aprendices matriculados en | Territorium

personal que no esté relacionado

los programas de formacion.
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aplicativo SOFIA PLUS.

en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo con lo registrado en el

7 Acatar los

convocatorias
programa.

que el

lineamientos
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las

Se cumplen en el ambiente
de trabajo con los
lineamientos del del Sistema
Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

No hay evidencias

la formacion
profesional integral.

8 Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de

Se motiva constantemente a
los aprendices a continuar
con los procesos formativos

elementos  puestos a

con el Almacén.

9 Responder por los bienes y

disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo

No ha sido asignado bienes.

No hay evidencias

Bienestar al Aprendiz.

10 | Acompafiar a los aprendices en
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de

No se presentaron
actividades para el presente
mes por parte del area de
bienestar al aprendiz.

No hay evidencias

trabajo.

11 | Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de

No se presentaron
desplazamiento en el
presente mes

No hay evidencias

Coordinacion Académica

12 | Cumplir con la programacion de
horas asignadas por

|. Se realizé programacion de
acuerdo a la designacion
fichas y horas por parte de
coordinacion académica-

Se hizo entrega para las
complementarias vy titulada:

COMPLEMENTARA:
MEDICION DE
MAGNITUDES
ELECTRICAS EN

CIRCUITOS POLIFASICOS
Ficha: 2325009

TITULADA:

INSTALACION DE
SISTEMAS  ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Ficha: 2531037

- Correo a la supervisora del
contrato con programacion,
reporte de tiempos para Sofia
Plus

-Correo solicitud de
asociadion de ficha al apoyo
de Sofia Plus con copia a la
supervisién del contrato.

-Informe de horas del
instructor Sofia Plus
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13

Apoyar  los procesos de
aprendizaje y formacion
profesional de conformidad con el
disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucién del contrato.

-Se imparte formacién de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

Portafolio del instructor
Plataforma Territorium

14

Participar activamente en los
equipos de disefo y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa 0 conjunto  de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagdgica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el disefio  de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefio de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el analisis del avance
del proceso de formacién y de ser
requerido plantear actividades
pedagdgicas  complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

No se realizaron solicitudes
para participar en los equipos
de disefio y desarrollo
curricular de ninguna red de
conocimiento en el presente
mes.

No hay evidencias

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos vy

No se realizaron procesos de
induccion de  formacion
titulada en el presente mes

No hay evidencia
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ritmos de aprendizaje segun
aplique.

16

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacion académica y
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
— Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y

asociacion de aprendices. -—
Registro de inasistencias. -
Reportar los asistentes a la

formacion que no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. — Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o

I. Se evaluaron los resultados
de aprendizaje de los
aprendices que cumplieron
con las evidencias
propuestas en la guia de
aprendizaje.

Il. Se realizé el registro de
inansitencias de los
programas asignados en el
aplicativo SOFIA  PLUS,
plataforma Territorium vy lista
de inasistencia archivo Excel
en el On drive SENA

Ver reporte de juicios de
evaluacio Sofia Plus

Ver aplicativo Territorium,
Sofia Plus y lista de
inasistencia en el Ver en el
On drive SENA

https://drive.google.com/drive
[u/1/folders/1-
8QZTHMzRhI53PuXlz6eLM
MTk598PYh6

productiva.

17 | Mantener actualizada la | Se cargo el portafolio del | Ver Plataforma Territorium y
informacion  del portafolio de | instructor en la Plataforma | Google Drive
evidencias del instructor | Territorium de cada programa

requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos

GFPI-F-013 usando y
gestionando las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo
académico y  administrativo

relacionado con su rol,
actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

de formacién asignado de las
complementarias:

COMPLEMENTARA:
MEDICION DE
MAGNITUDES
ELECTRICAS EN

CIRCUITOS POLIFASICOS
Ficha: 2325009

TITULADA:

INSTALACION DE
SISTEMAS  ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Ficha: 2531037

https://drive.google.com/drive
[u/1/folders/1-
8QZTHMzRhI53PuXiz6elLM
MTk598PYh6

18

Elaborar y registrar las evidencias
de los procesos formativos
desarrollados con los

Se realizd elaboracion de
guias de aprendizaje para los
siguientes programas de
formacion asignados:

-Guia de aprendizaje en Ver
en el On drive SENA
https://drive.google.com/drive
[u/1/folders/1-
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aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la  Formacion
Profesionalintegral, como: plan
de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
que sean considerados para la
ejecucion de la formacién
profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

COMPLEMENTARA:
MEDICION DE
MAGNITUDES
ELECTRICAS EN

CIRCUITOS POLIFASICOS
Ficha: 2325009

TITULADA:

INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Ficha: 2531037

8QZTHMzRhI53PuXIz6elLM
MTk598PYh6
de los programas de
formacion.

-Plan de trabajo publicado en
la Plataforma Territorium

-Correo electronicos
enviados a instrucotres con
copia a la coordinacion
académica y On Drive Actas
de transversales.

19

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo
con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

IAcompanamiento y
seguimiento de aprendices
con necesidades particulares
Remisién de aprendices
Educativas de la cércel

No hay evidencias

20

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con
las evidencias del

proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y
digital al Coordinador Académico
respectivo  perteneciente  al
Centro de Industria y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

Se entregan acorde al plazo
estipulado por la supervision
para revision y evidencias
(Informe mensual del
instructor-programado para el
mes de Abril, informe de
supervision, copia de
seguridad social, reporte de
tiempos en el aplicativo de
Sofia.)

Entrega digital planilla de
pago honorarios generada en
el aplicativo S| Contratistas
SENA, y cuentas cargadas en
el SECOP de los documentos
de informe

21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | No hay evidencias
orientaciones del equipo técnico- | en el presente mes.
pedagogico del Centro de
formacion.
22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento | comités de evaluacion vy
ordinario y extraordinario que se | seguimiento durante el mes
programen para los aprendices, | del presente informe.
de acuerdo con la citacion
realizada.
23 | Dar  cumplimiento de lo | No se asigno formacion | No hay evidencias

establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de

virtual en el presente mes
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formaciéon virtual en todos los

niveles

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccién de
Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la
supervision.

Informe
supervisiéon

apoyo a

la

25

Apoyar los  procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como la elaboracion
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Callificado, y consolidacién de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento  durante el
presente mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

29

Presentar  trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el
presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacién de ofertas y
demas), proyectos e instancias

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V09




N

institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacién nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

31

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion
del &rea tematica objeto del
contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando
aplique.

Se ejecutaran cuando sea
necesario

No hay evidencias

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempeno

No se realizo requerimiento
durante este mes.

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices,
comparferos y demas miembros
de la comunidad SENA.

Se realiza siempre con
compromiso y
responsabilidad

No hay evidencias

35

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual sera un requisito
previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

Se realizo el pago al sistema
general de seguridad mes de
febrero N° 9431830969
emitida por aportes en linea

Planilla soporte de pago
aportes en linea.

36

Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Se realizo de
constante

manera

Aplicativo SYGEP

37

Registrar y mantener actualizada
la informaciéon que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual

Se realiz6 de manera puntual
cuando es requerido por la
coordinacion academica

Aplicativo SECOP I

38

Las demas inherentes a la
naturaleza del contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431830969 de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de MARZO 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

{ ,,fr Jrl'
OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
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Contratista
C.C. No. 17.344.676

Recibi a satisfaccion:

Firma

Stella Loboa Vasquez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3413637 del 2022
Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.3413637 de 2022

DIRECCION, AREA, | ~ENTRO INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL 0 CENTRO Carrera 48 6-40 urbanizacion riv
ORDENADORA DE GASTO: | ~@era urbanizacion guayuriva
SUPERVISOR DEL

CONTRATO: STELLA LOBOA VASQUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Jessica Tatiana Albarracin Soler

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3413637 de 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular
y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio
curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.
VALOR: Treinta y Dos Millones Novecientos Ochenta y Cinco Mil
) Novecientos Noventa Pesos M/cte ($ 32.985.900)
CONTRATISTA: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
NIT: 17344676

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 de febrero del 2022.

FECHA DE INICIO:

01 de febrero del 2022.

PLAZO INICIAL DEL |,
CONTRATO: £568
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: ($ 32.985.900)
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: ($21.990.600)
PRORROGA No x: No aplica
ADICION No. x: No aplica
SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

Nueve pagos iguales de los meses de febrero a Octubre
de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
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SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $
3.665.100.00).

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que promuevan
y garanticen el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion vy
ambientes.

Se cumple con los protocolos
de bioseguridad del centro
penitenciario

Registro fotografico Drive

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

I. Se imparte formacion en los
ambientes de acuerdo a la
programaciéon asignada por
las coordinacion académica y

aplicando todos los
protocolos  del Sistema
Institucional de  Gestion

Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion.

COMPLEMENTARA:
MEDICION DE
MAGNITUDES
ELECTRICAS EN

CIRCUITOS POLIFASICOS
Ficha: 2325009

En la carcel de Villavicencio
Fecha inicio: 1-4-2022

Fecha terminacion 5-4-2022
De lunes, jueves, viernes y
sabado de las 8:00 a las
18:00.

TITULADA:

INSTALACION DE
SISTEMAS  ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Ficha: 2531037

-Uso de elementos de
bioseguridad en los
ambientes y espacion de
formacion del centro.

- Pantallazo asignacion de
fichas en plataforma Sofia
Plus.
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COMPETENCIAS
ORIENTADAS:

Resultado de Aprendizaje de
la Induccion. Del 6 al 13 de
abril de 2022

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y

personales. Del 14 al 21 de
abril de 2022

Montar componentes
eléctricos de acuerdo con
procedimiento técnico. Del 22
al 30 de abril de 2022

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Se hizo entrega para las
complementaria y la titulada:

COMPLEMENTARA:
MEDICION DE
MAGNITUDES
ELECTRICAS EN

CIRCUITOS POLIFASICOS
Ficha: 2325009

Correos eléctronico

coordinacion

TITULADA:
INSTALACION DE
SISTEMAS  ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
Ficha: 2531037
Comunicar al Coordinador | No se presentaron | No hay evidencias
Académico oportunamente | novedades de registro de
anomalias, inconsistencias, | informacion de aprendices.
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién

Programar y ejecutar actividades
de aprendizaje en las se haga uso

Se promueve en las
actividades de aprendizaje el

No cuenta con PC carcel de
Villavicencio
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de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los
programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

uso de la bilioteca virtual,
para que las familias de los
internos ingresen y
descarguen  material de
consulta para losinternos

Abstenerse de  permitir la
participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Se imparte formacion a los
aprendices matriculados en
los programas de formacion.

Ver asistencia
Territorium

plataforma

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se cumplen en el ambiente
de trabajo con los
lineamientos del del Sistema
Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

No hay evidencias

Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de
la formacion

profesional integral.

Se motiva constantemente a
los aprendices a continuar
con los procesos formativos

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimaceén.

No ha sido asignado bienes.

No hay evidencias

Acompaiar a los aprendices en
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se presentaron
actividades para el presente
mes por parte del area de
bienestar al aprendiz.

No hay evidencias

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

No se presentaron
desplazamiento en el
presente mes

No hay evidencias

Cumplir con la programacion de
horas asignadas por la
Coordinacion Académica

I. Se realizé programacion de
acuerdo a la designacion
fichas y horas por parte de
coordinacion académica-

- Correo a la supervisora del
contrato con programacion,
reporte de tiempos para Sofia
Plus
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COMPLEMENTARA: -Correo solicitud de
asociadion de ficha al apoyo
MEDICION DE | de Sofia Plus con copia a la
MAGNITUDES supervision del contrato.
ELECTRICAS EN
CIRCUITOS POLIFASICOS | -Informe de horas del
Ficha: 2325009 instructor Sofia Plus
TITULADA:
INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
Ficha: 2531037
Apoyar los procesos de | -Se imparte formacion de | Portafolio del instructor
aprendizaje y formacion | acuerdo a la Guia para | Plataforma Territorium
profesional de conformidad con el | Desarrollar Procesos
disefo curricular, las | Formativos GFPI-F-013
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucién del contrato.
Participar activamente en los | No se realizaron solicitudes | No hay evidencias
equipos de disefo y desarrollo | para participar en los equipos
curricular interdisciplinarios por | de disefio y desarrollo
programa 0 conjunto  de | curricular de ninguna red de
programas o por redes de | conocimiento en el presente
conocimiento o tecnoldgicas, para | mes.
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagogica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el disefio  de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas
5
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e instrumentos para la
evaluacién, el disefo de material
de apoyo, el analisis del avance
del proceso de formacién y de ser
requerido plantear actividades
pedagégicas  complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunién, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la
programacién y ejecuciéon del
proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

No se realizaron procesos de
induccién de  formacion
titulada en el presente mes

No hay evidencia

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacion académica y
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
— Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y

asociacion de aprendices. -
Registro de inasistencias. -
Reportar los asistentes a la

formacion que no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. — Elaborar

I. Se evaluaron los resultados
de aprendizaje de los
aprendices que cumplieron
con las evidencias
propuestas en la guia de
aprendizaje.

Il. Se realizé el registro de
inansitencias de los
programas asignados en el
aplicativo SOFIA  PLUS,
plataforma Territorium vy lista
de inasistencia archivo Excel
en el On drive SENA

Ver reporte de juicios de
evaluacio Sofia Plus

Ver aplicativo Territorium,
Sofia Plus y lista de
inasistencia en el Ver en el
On drive SENA

https://drive.google.com/drive
[u/1/folders/1-
8QZTHMzRhI53PuXlz6elLM
MTk598PYh6
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acta de cierre de etapa lectiva o

productiva.

Mantener actualizada la | Se cargo el portafolio del | Ver Plataforma Territorium y
informacion  del portafolio de | instructor en la Plataforma | Google Drive

evidencias del instructor | Territorium de cada programa

requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos

GFPI-F-013 usando y
gestionando las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su rol,

actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

de formacion asignado de las
complementarias:

COMPLEMENTARA:
MEDICION DE
MAGNITUDES
ELECTRICAS EN

CIRCUITOS POLIFASICOS
Ficha: 2325009

TITULADA:

INSTALACION DE
SISTEMAS  ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Ficha: 2531037

https://drive.google.com/drive
[u/1/folders/1-
8QZTHMzRhI53PuXlz6elLM
MTk598PYh6

Elaborar y registrar las evidencias
de los procesos formativos
desarrollados con los

aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la  Formacién
Profesionallntegral, como: plan
de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
que sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

Se realiz6 elaboraciéon de
guias de aprendizaje para los
siguientes programas de
formacion asignados:

COMPLEMENTARA:
MEDICION DE
MAGNITUDES
ELECTRICAS EN

CIRCUITOS POLIFASICOS
Ficha: 2325009

TITULADA:

INSTALACION DE
SISTEMAS  ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Ficha: 2531037

-Guia de aprendizaje en Ver
en el On drive SENA
https://drive.google.com/drive
[u/1/folders/1-
8QZTHMzRhI53PuXliz6elLM
MTk598PYh6

de los programas de
formacion.

-Plan de trabajo publicado en
la Plataforma Territorium

-Correo electronicos
enviados a instrucotres con
copia a la coordinaciéon
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académica y On Drive Actas
de transversales.

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo
con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

IAcompafamiento y
seguimiento de aprendices
con necesidades particulares
Remisién de aprendices
Educativas de la carcel

No hay evidencias

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con
las evidencias del

proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y
digital al Coordinador Académico
respectivo  perteneciente  al
Centro de Industria y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

Se entregan acorde al plazo
estipulado por la supervision
para revision y evidencias
(Informe mensual del
instructor-programado para el
mes de Abril, informe de
supervision, copia de
seguridad social, reporte de
tiempos en el aplicativo de
Sofia.)

Entrega digital planilla de
pago honorarios generada en
el aplicativo S| Contratistas
SENA, y cuentas cargadas en
el SECOP de los documentos
de informe

Ajustar y atender las
orientaciones del equipo técnico-
pedagégico del Centro de
formacion.

No presentaron orientaciones
en el presente mes.

No hay evidencias

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,

No se realizaron citaciones a
comités de evaluacion vy
seguimiento durante el mes
del presente informe.

No hay evidencias

de acuerdo con la citacién

realizada.

Dar  cumplimiento de lo| No se asigno formacion | No hay evidencias
establecido en la Guia | virtual en el presente mes

Orientacion Formacion

Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de

formacion virtual en todos los

niveles

Prestar apoyo tecnico a la | Se realizaron las acciones | Informe apoyo a la
Supervision de contratos de | requeridas por el apoyo a la | supervision

acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdirecciéon de
Centro.

supervision.

Apoyar  los
autoevaluacion del

procesos de
centro de

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias
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formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como la elaboracion
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Callificado, y consolidacién de la
documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento  durante el
presente mes.

No hay evidencias

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,

desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional -

PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

Presentar  trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el
presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias
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nacional e
los cuales el

Cooperacion
internacional en
Centro participe.

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion
del &rea tematica objeto del
contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que

adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando
aplique.

Se ejecutaran cuando sea
necesario

No hay evidencias

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempeno

No se realizo requerimiento
durante este mes.

No hay evidencias

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices,
compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

Se realiza siempre con
compromiso y
responsabilidad

No hay evidencias

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual sera un requisito
previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

Se realizo el pago al sistema
general de seguridad mes de
febrero N° 9431830969
emitida por aportes en linea

Planilla soporte de pago
aportes en linea.

Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Se realizo de
constante

manera

Aplicativo SYGEP
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Registrar y mantener actualizada
la informacion que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual

Se realiz6 de manera puntual
cuando es requerido por la
coordinacion academica

Aplicativo SECORP I

Las demas

inherentes a la

Seran ejecutadas cuando se

No hay evidencias

naturaleza del contrato. requieran
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE
(Con FACTURA CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
corte al CONTRATO | EJECUCION FiSICA
periodo FINANCIERA (Aplica para
a contratos de obras
informar) y adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
28/2/2022 | 20564009226 | $ 3.665.100 | $ 3.665.100 | $29.320.800 11.11% No aplica
16/3/2022 | 30784654459 | $ 3.665.100 | $ 3.665.100 | $25.655.700 22.22% No aplica
11/4/12022 | 73250-384200 | $ 3.665.100 $ 3.665.100 | $21.990.600 33.33% No aplica
OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidandose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la

formacion

impartida,

informes mensual

de actividades, tiempos descargados de SOFIA

PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de ABRIL de 2022.

Atentamente,

stella Lobéa Vasquez
Coord. Academica de Industria
Supervisor (a).

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Reviso: Stella Loboa Vasquez, Coord.Academica de Industria .
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%NA
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

& Fecha: 11/04/2022
OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA Cédula: 17 344676
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES |fecha: 1/01/2022 [N° Contr. 3413637
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
c;'::& MUNICIPIO No. APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO |FECHAFINAL| HORARIO |L|M|m|J|V|s|D
MEDICION DE MAGNITUDES ELECTRICAS EN 8:00 A
2525009 (VILLAVICENCIO 16 CIRCUITOS POLIFASICOS INPEC 40 1/04/2022 5/04/2022 18:00 X[ X] X X
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 8:00 A
2531037 (VILLAVICENCIO 28 RESIDENCIALES Y COMERCIALES INPEC 120 6/04/2022 | 30/04/2022 16:00 X[ X| X[ X]X
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EM;‘:;ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHAINICIO [FECHAFINAL| HORARIO (L|{M|M|(J|V|(S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS [ FECHAINICIO [FECHA FINAL| coD.DISENO|L|M|M|J|V]|S|D
Desarrollo Curricular
Gestién de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Evaluacién de Competencias Laborales
Actividades Administrativas
Otros
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL LIM|M[J|V|[S]|D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO |FECHA FINAL LIM|M[J|V|[S|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES [ 160 ]
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales
en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad. SUPERVISOR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2531037 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/18/22 2:31 PM

Page 1 of 4




MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

4/18/22 2:31 PM
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VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120.00

FICHA 2525009 - MEDICION DE MAGNITUDES ELECTRICAS EN CIRCUITOS
DE APRENDIZAJE: POLIFASICOS

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS MONOFASICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS POLIFASICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD
SELECCIONAR LOS EQUIPOS DE MEDICION REQUERIDOS DE ACUERDO A LAS MAGNITUDES ELECTRICAS ESTABLECIDAS EN EL
CIRCUITO MONOFASICO.

SELECCIONAR LOS EQUIPOS DE MEDICION REQUERIDOS DE ACUERDO A LAS MAGNITUDES ELECTRICAS ESTABLECIDAS EN EL
CIRCUITO POLIFASICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

4/18/22 2:31 PM Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

4/18/22 2:31 PM Page 4 of 4
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[ ; \ INSTRUCTOR: |
e LI GONTROL DIARIO DE ASISTENCIA g%%.e&?%i%
Caldad I I I -
[ CENTRO: _ JNDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FICHA - E_ﬁﬁﬂo”;m.m MES ~ COMPETENCIA RESULT.
CURSO ELETRICOS RESIDENCIALES Y 2531037 ’ ﬁwﬂ.«
Nombres Fecha: ..m\&fan» [Fecha: M\n\wgn & > Fecha: N _...sa_..un&\ \.%\.N A

14.207.327 |2 ceTo

.| Documento
86.075.923 ACOSTA CHAVEZ LEIBER ARMANDO 3 \ Z : .
80.142.411 |BENAVIDEZ WILSON JAVIER %ﬁm — 0— |_
Lot L —
4

No.
1

2

3

4 18.205.632 |BRICENO PINZON JHON DANILO
5 86.071.480 |BUITRAGO PINZON FAUSTINO
5
_|

86,062,762 |CHINCHILLA CHINGATE JHON FREDY

i 19,425,842 |CRUZ BAYONA JORGE
[B | 7.103.092.575|cUARTAS URREA JHONATAN STIVEN
9 86.083.363|DIAZ BARON CARLOS ALBERTO

il 79,506,204 |ESPITIA MORALEZ JAVIER GUSTAVO
11 | 1.121.842.612|GARCIA CABRERA MIGUEL ANGEL

12 17.268.268|GARZON MUROZ LUIS ALEJANDRO
13 | 1.123.512.882|GIRALDO ACEVEDO JHON FREDY

14 [ 1.121.709.689|GONZALEZ HERNANDEZ ALEXANDER
15 18.224.470|HERNANDEZ VEGA WILSON

16 | 1,117.486,047 |LAVAO MURCIA RODOLFO

17 3.023.858|LESMES LEGUIZAMON JORGE

& 86,050.355|LUNA ORTEGA OGTAVIO
19 | 1.095.931,282|MILLAN PULIDO JOSE HOOVER
- 20 | 1,123.862.330{MORA MURCIA MILTON ANDRES
{211 1.421.868.195|paLoMA RETIZ ENZO
5,827.782|PRADA JHON WILMER

aushg_ﬁcmmbbbomon_o._gmznvm
. 779|RICAURT 1§._D:z>._.2‘
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REGIONAL META TR
ﬁ%ﬂ% ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

®
N
%\\/ CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA

Sitema de Gestidn de la
T
CODIGO: F2-1010.009070T VERSION: 1.0

Caldad

ENTRO: FICHA
2531037

CURSO ELETRICOS RESIDENCIALES Y p
o : echa: %
H 02z _ |Fecha: n\mﬂé Fecha: ﬂu ) Fegha: .«A - Fi :

INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

No.| Documento Nombres |Fecha:
T| | ss.075.923/AcoSTA CHAVEZ LEBER ARMANDOD
80.142.411/BENAVIDEZ WILSON JAVIER

5] ssom. AB_wc_._._gao PINZON FAUSTING
[5 | s6.062.762]CHINCHILLA CHINGATE JHON FREDY

[ | 19425842 |cruz BaYONA JoRGE

[B [ 1ass 092.579[CUARTAS URREA JHONATAN STIVEN

r | 86.083.363|p1az BaRON CARLOS ALBERTO
79.506 moa_mw_uqs MORALEZ JAVIER GUSTAVO

[11] 1.121.842.612]carciA n>m,wmx> MIGUEL ANGEL y )

[12 | 17.268.268]cARZON MUROZ Luis ALELANDRO 5 C @m&l

[13 | 1.123.512.882|GIRALDO ACEVEDO JHON FREDY NP e e ﬁ MM RE. - —

[14 | 1.421.709.689|cONzALEZ HERNANDEZ ALEXANDER b : :

E .E.Nma.a.._.onmz»zomN VEGA WILSON J

18] 1.4 17.486.047 |LAVAO MURCIA RODOLFO :

7] 3.023.858|LESMES LEGUIZAMON JORGE
86.050.355]LUNA ORTEGA OCTAVIO

19 1.095.931.282|MILLAN PULIDO JOSE HOOVER

20 | 1.123.862.330[MORA MURCIA MILTON ANDRES

21 | 1.121.868.195[PALOMA RETIZ ENZO

22| 5.827.782|PRADA JHON WILMER

[23 | 1.121.846.426]auEsADA 0SORIO JOSE NOE

[24|  86.085.779|RICAURTE PARRADO JOHNATAN

25 86.069.467 |RICO BUITRAGO JOSE ISMAEL
1.121.889.156 |RUIZ GOMEZ MICHAEL STIVEN

26
27 17.322.688|SALAZAR MORA PABLO HENRY
28 93.383.141 [TELLEZ MESA LUIS ALFREDO
29

30

85.435.374 | TORRES RANGEL EDINSON
86.057.327 [VARGAS QUEVEDO JOSE ENRIQUE




