FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

Ra £ afl

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONfZELE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL El TOTAL

No.02
BOGOTA DC, MARZO 2022

Nombre completo LUIS CARLOS PEREZ FERRO

Identificacién 79571552

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia Carrera 20 # 134 — 48 APTO 204
Teléfono de contacto 3138424709,

E-mail de contacto luisperezferro@yahoo.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. REYES GARZON SERGIO ALEXANDER
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL B-11 CEMIL
Resolucion de nombramiento No. 189 del 20 de enero del 2022.

3. No.DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (APOYO A
LA GESTION) No. 189 27-01-2022

No. De pdliza: 49-44-101027416
A in | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
4. POLIZADE GARANTIA Fecha oficio aprobacion: 27 /01/ 2022

UNICA Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION
No. 31522 CRP — CDP 7722
Fecha expedicion: 02 de Febrero de 2022 CRP - 21-01-2022 CDP
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

5. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: NACION
Recurso: 10

Valor: $ 33.000.000.%°

6. FECHAINICIO

EJECUCION 02 de febrero del 2022 hasta el 15 de diciembre 2022
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE Once (11) meses
EJECUCION
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO, PARA

DESEMPENARSE COMO ASESOR DE CIENCIAY TECNOLOGIA, GRUPOS Y
SEMILLEROS DE INVESTIGACION DEL CEMIL Y SUS ESCUELAS.

CONTRACTUAL
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9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a
la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. GENERAR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA CONDICION DE CALIDAD N° 7 (INVESTIGACION) DEL PROGRAMA
DE ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA DEL CEMIL.

2. DISENAR, GENERAR Y PUBLICAR LA POLITICA INSTITUCIONAL EN
INVESTIGACION DEL CEMIL

3. ELABORAR Y ESTABLECER EL REGLAMENTO DE INVESTIGACION
FORMATIVA Y/O APLICATIVA DEL CEMIL

4. ELABORAR EL REGLAMENTO DE OPCIONES DE GRADO DEL CEMIL

5. ELABORAR EL REGLAMENTO, MANUAL O GUIA DE PROPIEDAD
INTELECTUAL.

6. DOCUMENTAR LA FUNDAMENTACION DE LAS LINEAS DE
INVESTIGACION DE LOS DOS PROGRAMAS PROPIOS DEL CEMIL

7. ASESORAR Y DIRECCIONAR LOS PROGRAMAS Y LINEAS DE
INVESTIGACION A NIVEL ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO Y PEDAGOGICO,
DENTRO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS FORMULADOS POR LA
INSTITUCION.

8. ASESORAR PARA PROMOVER LA PUBLICACION Y DIFUSION DEL
MATERIAL EDUCATIVO DESARROLLADO COMO EXTENSION DE LA
FORMACION QUE OFRECE LA INSTITUCION.

9. CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA INSTITUCION.

10. ASESORAR EN PLATAFORMA COLCIENCIAS, PARA GRUPOS Y CVLAC
A LOS OFICIALES Y SUBOFICIALES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL
CEMIL

11. ASESORAR Y CAPACITAR EN FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

12. ASESORAR EN ESCRITURA, REDACCION Y PUBLICACION DE
ARTICULOS DE INVESTIGACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL
CEMIL.

13. ASESORAR EN EDICION Y REDACCION DE REVISTAS DE
INVESTIGACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

14. ASESORAR EN GESTION Y CONTROL DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

15. ASESORAR AL DIRECTOR, INSPECTOR DE ESTUDIOS, JEFE DE
EDUCACION SUPERIOR MILITAR Y JEFE DE EDUCACION SUPERIOR
COMPLEMENTARIA EN EL DESARROLLO DE PROPUESTAS EDUCATIVAS
QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION.

16. ESTABLECER LA CONDICION DE INVESTIGACION DE LOS
DOCUMENTOS MAESTROS EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS QUE
RENUEVE EL REGISTRO CALIFICADO.

17. ASESORAR EN ACTIVIDADES Y MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN AL
POSICIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA
INSTITUCION, CON EL FIN DE LOGRAR EL RECONOCIMIENTO DE LA
EXCELENCIA'Y CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO QUE OFRECE LA
INSTITUCION.

18. ASESORAR EN LA ELABORACION DE LOS DEMAS INFORMES Y
DOCUMENTACION QUE SEAN AFINES A SU CARGO.

19. ASESORAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO O ACADEMICO EL CALENDARIO ACADEMICO.

20. ASESORAR PARA LA COORDINACION DE REVISIONES PERIODICAS A
LAS ESCUELAS Y/O PROGRAMAS ACADEMICOS MILITARES Y DE
EDUCACION SUPERIOR TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

21. ASESORAR EN EL PROCESO DE ACTUALIZACION ESTATUTARIA, LA
CUAL DEBERA REALIZAR JUNTO CON ASESORES ACADEMICOS Y
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REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD ACADEMICA, CON EL FIN DE SER
PRESENTADOS ANTE EL CONSEJO ACADEMICO PARA SU APROBACION.
22. REALIZA MESAS DE TRABAJO SOBRE PROYECTOS Y
PROYECCIONES ACADEMICAS ORDENADAS POR ENTES SUPERIORES,
EXTERNOS O INTERNOS.

23. ASESORAR EN EL LIDERAR Y ASESORA PROCESOS PARA ALCANZAR
LA ACREDITACION DE PROGRAMAS Y/O INSTITUCIONAL, JUNTO CON LA
OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL.

24. CREAR EL GRUPO DE INVESTIGACION CON CATEGORIZACION DE IU
CEMIL.

25. DESARROLLAR UNA LINEA DE TIEMPO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL Y LAS OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO,
DONDE SE EVIDENCIE EL AVANCE, CON INFORMES MENSUALES, ESTA
DEBE SER ENTREGADA EN LOS PRIMEROS 15 DIAS DE INICIO
CONTRACTUAL AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

26. TODO DOCUMENTO GENERADO POR LA FUNCION DE ESTE OBJETO
CONTRACTUAL QUEDARA CON LA PROPIEDAD INTELECTUAL DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR.

27.HACER INFORME DE GESTION FINAL DE TERMINACION DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES. HACER ENTREGA DE TODOS LOS
DOCUMENTOS EN PDF, GENERADOS DURANTE EL PERIODO
CONTRACTUAL, AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

28. EL CONTRATISTA DARA CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL CONTRATO
CON PLENA INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA Y EN COORDINACION CON
EL SUPERVISOR DESIGNADO.

29. TODO DOCUMENTO GENERADO POR LA FUNCION DE ESTE OBJETO
CONTRACTUAL QUEDARA CON LA PROPIEDAD INTELECTUAL DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR.

30. LOS DIAS 20 DE CADA MES REALIZAR Y PRESENTAR INFORME
MENSUAL SEMILLEROS DE INVESTIGACION, COMO RESULTADO DE LA
INFORMACION ENTREGADA DE LAS ESCUELAS, PREVIA REVISION,
VERIFICACION DE LA INFORMACION.

31. LOS DIAS 20 DE CADA MES REALIZAR Y PRESENTAR INFORME DE
SEGUIMIENTO A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DEL SICTE DE LA
PRODUCCION CIENTIFICA DONDE SE EVIDENCIEN LOS GRUPOS QUE
TENGAN MAS ALTO RIESGO DE PERDER SU CATEGORIA, COMO
RESULTADO DE LA INFORMACION ENTREGADA DE LAS ESCUELAS,
PREVIA REVISION, VERIFICACION DE LA INFORMACION. (INFORMACION
EN INFORME EJECUTIVO ESTADISTICO).

32. EN COORDINACION CON EL JEFE DE CYT ELABORAR BOLETIN
INFORMATIVO CON EL PROPOSITO DE DAR A CONOCER LOS TEMAS DE
INTERES EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE PERIODICIDAD
BIMESTRAL. (MESES PARES DIAS 20).

33.DE PERIODICIDAD TRIMESTRAL ELABORAR BOLETIN SOBRE
GENERACION DE INFORMACION E IMPLEMENTACION DEL
CONOCIMIENTO EN PROPIEDAD INTELECTUAL SOBRE LOS
RESULTADOS PROTEGIBLES DE LOS ENTREGABLES EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

34.RECEPCIONAR CUANDO HAYA LUGAR LOS DOCUMENTOS DE
SUSCRIPCION DE COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD Y CESION DE
DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR DEL CEMIL Y LAS 11 ESCUELAS
PREVIA REVISION Y VERIFICACION DE LA INFORMACION.

35.DE PERIODICIDAD BIMESTRAL ENTREGAR INFORME CONSOLIDADO
DE LOS INFORMES DE PARTICIPACION, REALIZACION DE
CAPACITACIONES, EVENTOS EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
DESARROLLO E INNOVACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE LAS SECCIONES, CENTROS Y
GRUPOS DE INVESTIGACION POR PARTE DE LAS ESCUELAS DEL CEMIL,
PREVIA VERIFICACION Y REVISION DE LA INFORMACION. (MESES
PARES DIAS 20).
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36.EL DIA 30 DE MARZO ENTREGAR EL REGLAMENTO DE
INVESTIGACION DEL CEMIL, PARA SER SOMETIDO AL COMITE DE CYT
DEL CEMIL.

37.EL DIA 15 DE JUNIO DE 2020 ENTREGAR LA CONDICION DE
INVESTIGACION DE LA IES CEMIL CON AYUDA DE LOS DOS PROGRAMAS
DE ESPECIALIZACION QUE TIENE EL CEMIL.

38.REALIZAR UNA VEZ EN EL SEMESTRE UNA CAPACITACION AL
PERSONAL DEL SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EN PROPIEDAD
INTELECTUAL, ADJUNTANDO EVALUACION Y SOPORTES DE LA
CAPACITACION.

39. DIA 28 DE FEBRERO DE 2020 ELABORAR LA GUIA METODOLOGICA
DE LOS TRABAJOS DE GRADO A DOCENTES Y ESTUDIANTES.

40. DISENAR E IMPLEMENTAR LA CONVOCATORIA PARA ESTUDIANTES
QUE DESEEN VINCULARSE A LOS GRUPOS DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION.

41. COORDINAR CON EL LIDER DE GRUPO DE INVESTIGACION EN QUE
TODOS LOS PROYECTOS (INSTITUCIONALES, FINANCIADOS, ASi COMO
LOS TRABAJOS DE GRADO ALIMENTEN LINEAS DE INVESTIGACION Y AL
GRUPO DE INVESTIGACION. 42.REPRESENTAR AL CEMIL EN EVENTOS
NACIONALES O INTERNACIONALES, PRODUCTO DE SUS RESULTADOS
EN INVESTIGACION DENTRO DE LA INSTITUCION.

43.COORDINAR CON LOS DOCENTES INVESTIGADORES
RESPONSABLES DE LOS TRABAJOS DE GRADO DE LOS ESTUDIANTES
EL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DE ESTE PROCESO.

44 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL COMITE DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA. 45.PARTICIPAR Y APOYAR ACTIVAMENTE EN LOS
COMITES CIENTIFICO, EDITORIAL Y/O REDACCION PARA LA REVISTA
CEMIL ANO 2020.

46.ASISTIR A LOS MONITORES DIRECCIONADO POR LA OFICINA DE CYT
DEL CEMIL CON EL FIN DE INSPECCIONAR EL PROCESO DE CYT DE
CADA ESCUELA. 47.PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA COMO TUTOR DE
INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS TRABAJOS QUE SEAN ASIGNADOS.
48.PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA COMO PAR EVALUADOR DE LOS
ARTICULOS O TRABAJOS DE GRADO ASIGNADOS POR EL JEFE DE CYT
CEMIL.

49.PERTENECER AL GRUPO DE INVESTIGACION DEL CEMIL Y
CONTRIBUIR DE PERIODICIDAD TRIMESTRAL A ALIMENTARLO CON
ALGUN PRODUCTO DE INVESTIGACION.

50.SUMINISTRAR INFORMACION DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES Y
ENTREGABLES AL JEFE DE LA DEPENDENCIA EN LOS TIEMPOS
DESCRITOS.

51.DEMAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES QUE POR LA MISMA
NATURALEZA DE LA SECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA LO DEMANDE.
52.ENTREGAR LOS DIAS 28 DE CADA MES LA DOCUMENTACION EXIGIDA
POR LA SECCION LOGISTICA DEL CEMIL NECESARIA PARA EL PAGO, ASIi
COMO GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS SOPORTES EN SECOP 2.

53. ASESORAR AL DIRECTOR DEL CEMIL EN TEMAS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION, (1+D+l) QUE FORTALEZCAN LAS
CAPACIDADES DE DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL Y EDUCACION.
54. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DENTRO DE LAS
LINEAS ASIGNADAS PARA GENERAR CIENCIA Y TECNOLOGIA DENTRO
DE LA FUERZA; CON EL FIN DE DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES
DEL EJERCITO.

55. FOMENTAR LA CULTURA DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION, AL INTERIOR DEL CEMIL Y SUS
ESCUELAS, HASTA LA GENERACION DE PROPUESTAS DE PROYECTOS,
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO PARA LA PROTECCION DE NUEVO
CONOCIMIENTO Y SU APLICACION INTERNA Y/O EXTERNA DE LA
FUERZA.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese
los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, Il, Ill.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o
de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, mediante la
modalidad de contratacion directa y la distribucién del presupuesto”.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
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presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de
la informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacidon resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra
la mediciéon en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los
informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos

legales de ejecucién del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO
INFORME

DEL

MARZO 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacion No. 1: (GENERAR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION DE CALIDAD N° 7 (INVESTIGACION) DEL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA DEL
CEMIL)

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 Documento N/A Lectura, analisis documental
institucional. Sitio participacion en el cuerpo doce
Web CEMIL de la especializacion, mediantg

asesoria en la fundamentac
epistemologica del proce
educativo y los principios de
evaluacién.

Obligacion No. 2, 3y 4 (2. DISENAR, GENERAR Y PUBLICAR LA POLITICA
INSTITUCIONAL EN INVESTIGACION DEL CEMIL ELABORAR, 3.
ESTABLECER EL REGLAMENTO DE INVESTIGACION FORMATIVA Y/O
APLICATIVA DEL CEMILY 4. ELABORAR EL REGLAMENTO DE OPCIONES
DE GRADO DEL CEMIL)

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.
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No TIPO: OFICIOS

DOCUMENTO:

RADICADO:

No. DE ASUNTO:

Documento N/A
institucional.

Web CEMIL

Sitio

Drive Ciencia y

Tecnologia.

Identificacion y
organizacion  de
los documentos

institucionales.

Identificacion,

analisis, concerniente
documentos
investigacion
aborda

del

ubicacif
organizacion de la informacior

de

institucionales
CEMIL.
la revision del
vigente en materia investigativa

acue
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“POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE INVESTIGACION DEL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR"

EL CONSEJO ACADEMICO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, EN USO DE SUS

LEGALES, Y

Constitucin Politica de Colombia Articulos 67, 68, 69 y 70.

Ley 29 de 1990 "Por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la
investigacidn clentifica y el desarollo tecnoldgico y se otorgan facultades
extraordinarias”.

Ley 30 de 1192 *Por la cual se organiza el servicio piblico de la Educacién Superior
en Colombia”.

Ley 1740 de 2014 “Por la cual se desarrolla parciaimente el articulo 67 y los
numerales 21, 22 y 26 del articulo 189 de la constitucién politica, se reguia la
inspeccin y vigilancia de la educacién superior, se modifica parciaimente la ley 30
de 1992 y se dictan ctras disposiciones”

Ley 1753 de 2015, Anticulo 186 para la generacidn del “Sistema Nacional de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCCTI)"

Ley 1915 de 2018 "Por la cual se modifica la Ley 23 de 1982 y se establecen otras
disposiciones en materia en materia de derechos de autor y derechos conexos’”
Decreto 1330 de 2019

Directiva Ministerial permanente 05 de 2009 Politica para el Fomento, desarrolio e
integracion del sistema de ciencia, tecnologia e innovacién del sector defensa.

Directiva 0120 del 28 de mayo de 2013 de la Jefatura de Educacién y Doctrina para
la Ci p y del Sistema de Clencia y Tecnologia
del Ejército Nacional

Directiva 008 de 2013. L para las

de ciencia tecnologia e innovacién en el sector defensa y seguridad.
Directiva 0153 de 2018. O y

ciencia, tecnologia e innovacién

Directiva 027 de 2019 para la proteccién de la propiedad intelectual del Ejército
Nacional de Colombia.

Plan Estratégico del Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas 2007-20019
(SEFA) en lo referente a procesos ala ?
desarrolio @ innovacién tecnolégica.
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académicos del CEMIL, la solictud se realizaré ante la Direccidn de Investigacién Formal,
como se presenta en la Figura 3

Figura 3.
Proceso creacién semillero de investigacion.

Pardgrafo 1. Los semilleros de investigacién del CEMIL y sus Escuelas de Capacitacién ya
consolidados deberén semestraimente reportar el estado del semillero a través del Anexo 4,
el seguimiento se realizard teniendo en cuenta el proceso descrito en la Figura 4.

Figura 4.
Proceso seguimiento semillero de investgacion
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Paragrafo 2. Todos los encuentros que realice el semiliero, ya sea para avanzar en el
proceso de formacidn, construccién de documentos, creacién de prototipos, participar en
eventos internos o externos o cualquier actividad relacionada a la formacion, deberdn
quedar registrados
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8cadémicos del CEMIL, la solictud se realizaré ante la Direccidn de Investigacién Formal,
como se presenta en la Figura 3

Figura 3.
Proceso creacidn semillero de investigacion.

Paragrafo 1. Los semileros de investigacién del CEMIL y sus Escuelas de Capacitacién ya
consolidados deberén semestraimente reportar el estado del semillero a través del Anexo 4,
el seguimiento se realizaré teniendo en cuenta el proceso descrito en la Figura 4

Figura 4.
Proceso seguimiento semiiero de investgacion.
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Pardgrafo 2. Todos los encuentros que realice el semillero, ya sea para avanzar en L
proceso de formacién, construccién de documentos, creacién de prototipos, participar en
eventos infernos o externos o cualquier actividad relacionada a la formacion, deberdn
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Obligacién No. 5: (ELABORAR EL REGLAMENTO, MANUAL O GUIA DE
PROPIEDAD INTELECTUAL)

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar
No TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADO:

acciones ejecutadas.
ASUNTO:

1 Documento N/A Identificacion, ubicaci
institucional. organizacion de la informacior
Revision. andlisis, concerniente de

documentos institucionales
Drive Ciencia y investigacion del CEMIL.

avanza en un 20% en la revis
del contenido del manual.

Tecnologia.
Identificacion y
organizacion de
los documentos
institucionales.
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POR EL CUAL SE APRUEDA EL REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL DIfL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

EL CONSEJO ACADEMICO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, EN USO DE 8US
ATRIBUCIONES LEGALES, Y;

CONSIDERANDO:

Que la autonomia universitaria reconocida por i Conatituckdn Naclonal, y de conformidad
con la Loy 30 DE 1992 que en su contenido dice:

Aticulo 28. La autonomin universitaria consagrada on la Constituckin Polltica de
Colombla y de conformidad con ln presonta Loy, reconoce a las universidades o
Institucionos do educacion superior ol deracho a darse y modificar sus estatitos,
designar sus autorkdades acaddmican y administrativas, croar, organizar y desmmollar sus
programas  académicos, defior y organizar sus laboros formativas, acaddmicas,
docentes, clentificas y culturales, otorgar los tulos comespondiontos, solecclona  sus
profosores, admitk a sus alumnos y adoplar sus comespondientos regimenes y
ostablecer, arbitrar y apicar sus recursos para ol cumplimionto de su mision soclal y de
su funcidn Institucional.

Articulo 31. Do conformidad con los articulos 67 y 189, numeralos 21,22 y 26 de la
Constitucidn Politica de Colombla y de acuerdo con la presenta Loy, ol fomento, la
Inspeccidn y vigilancia do la que o do la Replblica,
estardn orlentados a:

a) Proteger las ibertades de ensefanza, aprendizaje, investigacion y cAtedr.

b) Vigitar qua se cumpla o impere plona o la garantia {
de la autonomia universitaria.

©) Garantizar ol derecho de los particulsres a fundar establecimiontos de
Educacion Superior conforme a la ley.

d) Adoptar medidas para fortalecer la Investigacion en las Instituciones de
Educacidn Superior y ofrecer las pana su d

) Faclitar a las personas aptas el acceso al conocimiento, a la clencla, & ka Wenica,
al arte y a los demds blenes de la cultura, asi como los mecanismos financleros
que lo hagan viable.

€ 9 C & orivegoogle.com O

Apkcaciones @ Bogoth, DC w0 by Omal B Youlube 9 Meps [5) SIGAN @ Nueva pestate

ha obigado, esporando 0 no contraprestacin, 8 olorger recusos pars o
desarrolo de un proyecio de investigncidon, de consullorla, de asesorts o
olro plan, programa u obra cuyo resultedo esperado ses un blen protg
propladad intolectual

CAPITULO 3,
LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 4: Para la IU CEMIL, la propledad Inteloctual comprende la sguerte
concoplualizacidn y Upos de propledad Intelectual, siguiendo los preceptos de mn
cloncias ol respecto y coma tal adopta la propledad intelectusl como:

Propledad Intelectual (PI): son el conjunto de derochos que tlenen ks sutores o
Inventores sobre sus croaciones.

* Lo propledad Intoloctual comprende (1) la propledad industriat (2) los derectes de
autor y conaxos; (3) el uso de biotecnologla.

* Do la propledod Inteloctual se prodican los derechos morsles y los cerschos
patrimonialos

» Dorachos moralos: son los quo possen aquellas personas Gue hayan paricoedo
de manera directa y ofoctiva con aporte intolectual @ s oblencion del resuleco
Nacen con la crencién de ln obra o Invencidn y son krenuncisbles. Estos
compranden al deracho do Intogridad, Inédita, patomidad y armepentmiento.

« Derachos patrimoniales: 50n los que posenn los Butores, inventores o tercerss
parsonas facultades por allos o por 1n loy, Pars explotar econGMICaments Lne obre
0 Invencion, Ewtos compronden ol dorecho de reproduccion, Yansformacon
sjocucion piblica, adaptacion, raduccion, recitacion pUbca, exposicion pitica.
distribucion, etc. y son transferibles a cusiquier tulo.

CAPITULO 5.
PROPIEDAD INDUSTRIAL

Articulo 8: La propledad industriasl es la que se ejerce sobre las producciones
Intelectusles que tenen aplicacitn an la industria. Se entiende por Industria cuslquier

Obligaciéon No. 6y 7 (6. DOCUMENTAR LA FUNDAMENTACION DE LAS
LINEAS DE INVESTIGACION DE LOS DOS PROGRAMAS PROPIOS DEL
CEMILy

7. ASESORAR Y DIRECCIONAR LOS PROGRAMAS Y LINEAS DE
INVESTIGACION A NIVEL ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO Y PEDAGOGICO,
DENTRO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS FORMULADOS POR LA
INSTITUCION)

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

1 Documento N/A Elaboracién y construcc
institucional. documental en perspectiva
Revision. construir la condicién 5 de

especializacion en Gest
Drive Ciencia y Ambiental y Desarrq
Tecnologia. Comunitario
Identificacion y
organizacion  de Identificacion, ubicaci
los documentos organizacion de la informacior|
institucionales. analisis, concerniente de
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1 CEMIL, estardn 0 Cargo exchishmente de la Greccitn académica « nvestigatin
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Obligacién No. 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14.(8. ASESORAR PARA PROMOVER LA
PUBLICACION Y DIFUSION DEL MATERIAL EDUCATIVO DESARROLLADO
COMO EXTENSION DE LA FORMACION QUE OFRECE LA INSTITUCION.

9. CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA INSTITUCION.

10. ASESORAR EN PLATAFORMA COLCIENCIAS, PARA GRUPOS Y CVLAC
A LOS OFICIALES Y SUBOFICIALES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL
CEMIL

11. ASESORAR Y CAPACITAR EN FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

12. ASESORAR EN ESCRITURA, REDACCION Y PUBLICACION DE
ARTICULOS DE INVESTIGACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL
CEMIL.

13. ASESORAR EN EDICION Y REDACCION DE REVISTAS DE
INVESTIGACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

14. ASESORAR EN GESTION Y CONTROL DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL CEMIL. )

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar
No TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADO:

1 Documento Plan | N/A

de desarrollo vy
gestion
investigativa
CEMIL 2022, En
construccion.

acciones ejecutadas.
ASUNTO:

Elaboracién y construcc
documental en perspectiva
construir la condicion 5 de
especializaciéon en Gest
Ambiental y Desarrd
Comunitario

Planeacion y gestion respecto a
procesos de asesoria para
mejoramiento curricular de
programas del CEMIL:

1- Asesoria en la gesti
formulacion y control
proyectos
investigacion.

2- Asesoria en la producc
difusion y publicacion
material cientif
investigativo.

3- Asesoria en
conocimiento y manejo
plataforma
COLCIENCIAS.

NOTA: Las acciones anteriorme
descritas para el perig
presentado j, se enfocaron en
asesoria de la condicion
(Investigacion de la escuela

infanteria)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

e

CENTRO DE EDUCACION MILITAR
Ciencia y Tecnologia

ASPECTOS INVESTIGATIVOS Y SU FORTALECIMIENTO [CEMIL-GOBIERNO NACIONAL]

Fecha de la construccién del documenta: 1 - 2 - 2022

Propésito final

En tanto IES CEMIL, se persigue la la actividad g propia del
proyeccion, establecimiento y gestion de  CEMIL - institucion de Educacion Superior, tanto

un convenio particular macro de formal como formativa, soportada en la
cooperacién investigativa. infraestructura cientifico y administrativa con la
que cuenta el gabiemno nacional

11 Formulacién y desamollo de proyeclos Generar conocimiento nuevo, lanto lécnico como
investigativos de alto impacto para la cientifico, expresado en cada una de las acciones
fusrra 1 la_dsfanea y & alheae

& la eamridad | im Aantrn__da_ lae

~y =

Obligacion No.15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 (15. ASESORAR AL
DIRECTOR, INSPECTOR DE ESTUDIOS, JEFE DE EDUCACION SUPERIOR
MILITAR Y JEFE DE EDUCACION SUPERIOR COMPLEMENTARIA EN EL
DESARROLLO DE PROPUESTAS EDUCATIVAS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION.

16. ESTABLECER LA CONDICION DE INVESTIGACION DE LOS
DOCUMENTOS MAESTROS EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS QUE
RENUEVE EL REGISTRO CALIFICADO.

17. ASESORAR EN ACTIVIDADES Y MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN AL
POSICIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA
INSTITUCION, CON EL FIN DE LOGRAR EL RECONOCIMIENTO DE LA
EXCELENCIA Y CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO QUE OFRECE LA
INSTITUCION.

18. ASESORAR EN LA ELABORACION DE LOS DEMAS INFORMES Y
DOCUMENTACION QUE SEAN AFINES A SU CARGO.

19. ASESORAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO O ACADEMICO EL CALENDARIO ACADEMICO.

20. ASESORAR PARA LA COORDINACION DE REVISIONES PERIODICAS A
LAS ESCUELAS Y/O PROGRAMAS ACADEMICOS MILITARES Y DE
EDUCACION SUPERIOR TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

21. ASESORAR EN EL PROCESO DE ACTUALIZACION ESTATUTARIA, LA
CUAL DEBERA REALIZAR JUNTO CON ASESORES ACADEMICOS Y
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD ACADEMICA, CON EL FIN DE SER
PRESENTADOS ANTE EL CONSEJO ACADEMICO PARA SU APROBACION.
22. REALIZA MESAS DE TRABAJO SOBRE PROYECTOS Y
PROYECCIONES ACADEMICAS ORDENADAS POR ENTES SUPERIORES,
EXTERNOS O INTERNOS.

23. ASESORAR EN EL LIDERAR Y ASESORA PROCESOS PARA ALCANZAR
LA ACREDITACION DE PROGRAMAS Y/O INSTITUCIONAL, JUNTO CON LA
OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL.)
Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

1 Documento Plan | N/A Asesoria para la formulacion y
de  desarrolio mejoramiento de la oferta
investigativo educativa del CEMIL:
CEMIL 2022, En 1- Documentos
construccion. o

institucionales. (ver
objetos 2 al 8)
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3- Asesoriay

actual se realizé en la

Ambiental y Desarrollo
Comunitario.

retroalimentacion a las
escuelas respecto de g
actividad investigativa.
NOTA: para la vigencia del mes

Especializacion en Gestion

2-  Condicion investigacion
en los programas.
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DOCUMENTO 12 INVESTIGACION.
ESFUERZOS Y PROYECTOS ENFOCADOS EN LAS NECESIDADES DE LA REGION Y EL PAIS

Con_articulacion entre las areas, lineas o tematicas de investigacion en las que se
enfocardn los esfuerzos y proyectos, con las necesidades identificadas de la region y el
pais y en concordancia con el nivel, modalidad y campo especifico de formacion durante
la nueva vigencia del registro calificado

La Especializacion en Gestion Ambiental y Desarrollo comunitario, programa regulado en su
organizacién por el Centro de Educacion Militar, comprende desde sus lineamientos en
investigacion, el fomento de esta actividad, mediante la construccién de nuevo conocimiento
en lineas y dreas declaradas cuyos propé , son el direccl de todos los
esfuerzos, tanto en la ensefianza, como en la actividad investigativa de sentido estricto.

Con este propésito, busca formar personas comprometidas con la realidad del pais a través
de la investigacion. Asi, se apoya en una estructura organizacional que promueve diversos
espacios en donde se busca reconocer la labor del estudiante en escenarios investigativos y
asi mismo, motivar la cultura de la investigacion en la Especializacién. Los espacios
propuestos por la IU Centro de Educacién Militar, desde sus politicas, propenden por el
fomento del espiritu investigativo y la capacidad de indagacion. Esto toma realidad mediante
la gestién del grupo de Investigacion, los semilleros, los proyectos de formacion para la
investigacin y las redes de conocimiento enfocados en nuestra linea declarada:

= Gestion soci biental de ist égicos.

Los proyectos que se desarrollardn durante la nueva vigencia del registro calificado estardn
articulados con las necesidades y problemiticas del pais.

Los futuros proyectos de investigacion estaran enfocados a permitir que nuestros egresados
en Gestién i y D Cor itario, logren, desde su quehacer, alianzas con
entidades externas, cuenten con desarrollos sostenibles de alta calidad, conocimiento en
tecnologia de punta, aplicabilidad al mundo actual y cumplan, como prioridad, con las

Espafiol (Colombia) 3 Concentraciin BN B

-

Problema o necesidad.

Es imperante para el desarrollo y permanencia de la humanidad en el planeta, la vuelta
de la mirada hacia las condiciones que hacen posible nuestro desarrollo y
sostenibilidad. Desde esta perspectiva, el andlisis de la tradicion, situacion actual y
prospectiva de la gestion ambiental en su relacién con el desarrollo comunitario,
resulta necesaria y apremiante. Con relacién, la propuesta educativa ofrecida hace
posible, desde su ejercicio de construccion de conocimiento, crear material nuevo, en

de hall. de ion, y permitir, de esa manera, soluciones viables
y permanentes a los graves problemas que en clave ambiental hoy son prevalentes.

Sobre las relaciones entre la linea y los proyectos proyectados, [Proyeccion de la
actividad investigativa. Lineas, proyeccion e impactos]

as y/o areas Proyeccion de la Impactos
actividad esperados

investigativa

* Gestién de
Gestion de recursos recursos
naturales. naturales

parala

sostenibilidad Proponer con el
del medio cuerpo docente,
ambiente. grupos de

investigacion del
= Mitigacién CEMIL y aliados
Faneiie del imnartn  estratégicos
Espafol (Colombial 3 Concentracion u »

05 « A= Av Q- Ap S-S+ Z- == 4 9 AsBrCeDdEe | AaBbCcDdle  AABLCCDC 4 AaBb(
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Sobre las relaciones entre la linea y los proyectos proyectados, [Proyeccion de la
actividad investigativa. Lineas, proyeccion e impactos]

\s y/0 areas Proyeccion de la Impactos
actividad esperados

investigativa

Gestion de recursos recursos
naturales. Ratinalas
parala

ambiente. grupos de

investigacion del
= Mitigacion CEMIL y aliados
Gestion del impacto  estratégicos
(e del cambio proyectos de
<o dlimético. investigacion
Ecosistemas Proteccion, i e
estratégicos conservacion o = Restauracién tendientes al
restauracion de y mitigaciéon  fomento de la
ecosistemas
de los efectos politica y defensa
estratégicos. dela nacional, en

deforestacién ~ perspectiva de
en Colombia. comprender los

ecosistemas como
Gestion del riesgo en de la nacién en agua
ecosistemas y medio ambiente
| estraténicns
Espaniol (Colombial 2 Concentracion IEH

My =cEcEe = astaceoie || Asdiccoute AaBECCDC nast AaBb( neabceats
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DOCUMENTO 12 INVESTIGACION.
ESFUERZOS Y PROYECTOS ENFOCADOS EN LAS NECESIDADES DE LA REGION Y EL PAIS

Con articulacion entre las dreas, lineas o tematicas de investigacion en las gue se
enfocaran los esfuerzos y proyectos, con las necesidades ide adas de la region y el
pais y en concordancia con el nivel, modalidad y campo especifico de formacion durante
I el registro calificado

La Especializacion en Gestion y Desarrollo itario, p g en su
organizacion por el Centro de Educacion Militar, pi desde sus | en
investigacion, el fomento de esta actividad, medunle la construccién de nuevo conocimiento
en lineas y areas declaradas cuyos son el direcci de todos los
esfuerzos, tanto en la ensefianza, como en la actividad investigativa de sentido estricto.

Con este propdsito, busca formar personas comprometidas con la realidad del pais a traves
de la investigacion. Asi, se apoya en una estructura organizacional que promueve diversos
espacios en donde se busca r la labor del en escenarios i i y
asi mismo, motivar la cultura de la investigacion en la Especializacion. Los espacios
propuestos por la IU Centro de Educacién Militar, desde sus politicas, propenden por el
fomento del espiritu investigativo y la capacidad de indagacion. Esto toma realidad mediante
la gestion del grupo de Investigacién, los semilleros, los proyectos de formacion para la
y las redes de focados en nuestra linea declarada:

= Gestion soci de

Los proyectos que se desarrollaran durante la nueva vigencia del registro calificado estaran
articulados con las necesidades y problematicas del pais.

E4paol (Colombia) 3 concentracon [EH %
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DOCUMENTO 13 INVESTIGACION.
EVIDENCIAS E INDICADORES DE LA PROYECCION

Evids e indicadores de la ién_para | réximos 7 afios de a | lan o
rogramas previstos para el logro del ambiente de investigacién, innovacién y/o creacién artistica
cultural, que incluya:

1. Recursos y fisicos) para la ejecucit
2. Posibles fuentes de financiacién utilizadas

En coherencia a la de la actividad investi L2 se presenta |a proyeccion de
indicadores para los préximos siete afios previstos para el logro del ambiente de i on, i i6
y/o creacién artistica y cultural

Tabla 1. Planeacién actividades a desarrollar.

Actividades a desarrollar 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Presentacion a la convocatoria de Min
ciencias para obtener el reconocimiento y/o 1 1 1
categorizacion la del grupo de Investigacion.
[Numero de convocatorias]

Generacion de produccion cientifica propia al
interior del Grupo de Investigacion de la

especializacion.
[Numero de productos]

Promover las alianzas y convenios con otras
instituciones de educacion superior para la 1 2 3 4 5 5 5
produccion de la investigacion.
[Namero de convenios]

Paginalded Sl0palsbras (=  Espahol (Colombia) 3 Concentracion IETN B

AsBACeDdCe | AaBbcDdte  AZBLCCDC  Awdb AaBb( wsvcendr  aospceosee

. temd | Unespacass  Tauet Ths2 Thdo St | ot

Vincular alumnos a un proyecto del grupo de
investigacion. 10% 15% | 20% | 25% | 25% | 25% | 25%
[Namero de alumnos]

Realizar dos veces al afio un ciclo de

sobre y
derechos de autor en el marco de la actividad 1 1 1 1
investigativa.
[Namero de ciclos]

Creacién de un seminario anual donde se
expongan los trabajos de investigacion mas [ | N ' ' ' ' N
relevantes del programa.

[Nimero de seminarios)

Consolidar un espacio de formacién docente
para fortalecer las capacidades 1 1 1 1 1 1 1
investigativas.

[Namero de espacios de formacion)

Crear y consolidar un diplomado virtual sobre
de .

a y
en bases de datos para fortalecer el proceso | 1 1 1 1 1 1 1
investigativo.

[Nimero de procesos de formacién]

Gestion de recursos para la publicacién de un
libro resultado de investigacion de difusion [ | i i i i { 5
cada dos afos.

[Nimero de libros]

Diseflar una estrategia de incentivos para
fomentar la publicacion en revistas indexadas 1 1 1 1 1 1 1
tanto de docentes como estudiantes.
[Numero de estrategias de incentivo]

Pigina2de3 5% palabras (*  Espahol (Colombia) 3 Concentraciin B = = -
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Recursos financieros.
Teniendo en cuenta lo anterior, se hace una planificacion y proyeccion de los recursos financieros
necesarios para el cumplimiento de las actividades de |+D+i.
Tabla 2. RECURSOS 2022 - 2024.
RECURSOS 2022 - 2024
2022-1 20222 | 2023-1 | 20232 | 2024-1 | 2024-2
$ 15.000.000 I s [ s [ s [s ls
Fuente: S4.
Tabla 3. RECURSOS 2025-2027
RECURSOS 2025 - 2027
2025-1 | 2025-2 | 2026-1 | 2026-2 | 2027-1 | 20272
S ) $2 S s s
Fuente: 54.
Espatol (Colombia) 2 Corcentracion I % =
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5 INVESTIGACION
ANEXO D11. ESTRATEGIAS PARA GENERAR DIFERENTES CAPACIDADES

La actividad investigativa dentro del ambito de formacion en el nivel de
especializacion, propone mecanismos que hacen posible la construccion de
conocimiento formal y formativo. Ello toma cuerpo, en la medida en que se

y prop que motivan este ejercicio. También delimitan
en términos de macro ) acciones globales que perfilan finalid: y
propositos para la construccion de conocimiento. Dentro de ese marco, se propone
lo para el di llo del desde su mirada investigativa:

ESTRATEGIA 1: Producir y divulgar conocimiento, tanto en lo formal como en lo
formativo, respecto de la gestion del medio ambiente y su relacion con el ambito
del desarrollo en perspectiva comunitaria.

ESTRATEGIA 2: Gestion administrativa y del capital humano, tendientes a crear
condiciones de infraestructura académica en perspectiva de fomentar la actividad
dentro del

ESTRATEGIA 3: Promover, ampliar y desarrollar la cultura de la investigacion, en
todos los ambitos y e i igati de la ializacion en
Gestion y D C

Asi, para el desarrollo de estas estrategias, se han perfilado algunos mecanismos y/o
acciones que les permiten tener realizacion. Entre ellos se destacan:

Capacidad 1: Gestion de linea de investigacion

Actualmente las lineas de trabajo investigativo indicadas por la Vicerrectoria de
Investigacion del Centro de Educacion Militar del CEMIL, otorgan un campo epistémico
y problémico, que hace posible dentro de él, la enunciacion de proyectos que permiten
crear e innovar conocimiento Gtil. Este aspecto, esta incluido dentro del plan que para
el tema investigativo se propone la especializacion. Para el caso especifico, la linea de
Espafol (Colombsa)

(o] commem:.annm 2 = =
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comité evaluador, quienes son los encargados de otorgar la nota final. Dentro de los
entregables se encuentra a su vez, la oportunidad de utilizar ese trabajo (articulo,
poster etc.) como insumo en la produccién y difusion del conocimiento relacionado a
la gestion ambiental y el desarrollo comunitario.

apacidad 2: Fomentar la visibilidad investigativa.

1. Presentacién a la convocatoria de Minciencias para lograr el reconocimiento y/o
categorizacion del grupo de investigacion.

2. Producir minimo un producto con caracteristicas cientificas en cada uno de los
subgrupos de investigacion, en cualquier tipologia de producto, por cohorte
desarrollada, el cual deberd ser registrado como producto en el Grupo de investigacién
en el Cvlac de los autores y si es posible, en el Gruplac.

Capacidad 3: Inc de proyectos de ion.

Gestionar y solicitar recursos para financiar proyectos internos investigativos relevantes
para aumentar las capacidades de la fuerza, las cuales podrin ser de fuentes internas,
asignadas por Ejército o asignadas del presupuesto convocatoria DITEC anual.

Presentacion de minimo un proyecto investigativo en las convocatorias internas
realizadas por CEMIL, teniendo en cuenta las lineas de investigacion involucradas y las
especificaciones solicitadas.

Capacidad 4: Promocion de ¢ l0s con cardcter inve:

Promover minimo un convenio y/o alianza con otras instituciones de educacion, para
la promocién de los productos resultados de la tigacion lizada durante el
desarrollo de la especializacion por cohorte.

Pogna2de2  673palabras ([*  Espahol (Colombia) 2 Concentrac
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Al respecto senala la directiva 000153 DE 2018:

“Articulo 14. Lineas de investigacion. De acuerdo con la Directiva 000153 DE 2018
sobre Ciencia y Tecnologia del Ejército Nacional, la linea de investigacion es definida
como el eje integrador de actividades y proyectos de investigacion en torno a un area o
campo del conocimiento.

Las lineas, ademds de orientar los esfuerzos e intereses en que estd centrada la
investigacion de los programas de educacién superior del CEMIL y de sus Escuelas de
Capacitacion, propenden un trabajo conjunto y colaborativo entre todos los actores de la
investigacion, asi es posible atender las necesidades que surjan, y consolidar proyectos

de investigacion que logren posicionar a los programas y a la institucion en el medio
cientifico.”

De esta forma, LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO, asume el compromiso de entregar proyectos como trabajo de grado en
donde p di y c iones acordes con la declaracién
de sus lineas de investigacién y al crecimiento de la fuerza. Estos trabajos de grado son
entregados al finalizar la formacién, sustentados, evaluados y calificados ante un
comité evaluador, quienes son los encargados de otorgar la nota final. Dentro de los
entreqables se encuentra a su vez, la oportunidad de utilizar ese trabajo (articul

3 Concentrac

Pagnatge? G79psabras (=  Espafol (Colombia)

Obligacién No. 24, 25, 26, 27, 28 y 29 (24. CREAR EL GRUPO DE
INVESTIGACION CON CATEGORIZACION DE IU CEMIL.

25. DESARROLLAR UNA LINEA DE TIEMPO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL Y LAS OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO,
DONDE SE EVIDENCIE EL AVANCE, CON INFORMES MENSUALES, ESTA
DEBE SER ENTREGADA EN LOS PRIMEROS 15 DIAS DE INICIO
CONTRACTUAL AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

26. TODO DOCUMENTO GENERADO POR LA FUNCION DE ESTE OBJETO
CONTRACTUAL QUEDARA CON LA PROPIEDAD INTELECTUAL DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR.

27.HACER INFORME DE GESTION FINAL DE TERMINACION DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES. HACER ENTREGA DE TODOS LOS
DOCUMENTOS EN PDF, GENERADOS DURANTE EL PERIODO
CONTRACTUAL, AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
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28. EL CONTRATISTA DARA CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL CONTRATO
CON PLENA INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA Y EN COORDINACION CON

EL SUPERVISOR DESIGNADO.

29. TODO DOCUMENTO GENERADO POR LA FUNCION DE ESTE OBJETO
CONTRACTUAL QUEDARA CON LA PROPIEDAD INTELECTUAL DEL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR.)

Anexo: Descripcion del procedimiento a

realizar y acciones ejecutadas.

informe de
gestion. Vigencia
Febrero - Marzo
2022

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 Elaboraciéon  del | N/A Elaboracién del informe de

gestion. Vigencia Febrero Marz(
2022

CCENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No 02
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, MARZO DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (APOYO A LA

GESTION) No. 189 de LUIS CARLOS PEREZ FERRO identificado con cedula No.

1. No.DEL CONTRATO 7971552, PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO,

PARA DESEMPENARSE COMO ASESOR DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y

| SEMILLEROS DE INVESTIGACION DEL CEMIL Y SUSESCUELAS |

2. FECHA SUSCRIPCION |21 de enero de 2022, de conformidad con el COP No. 7722 del 21-01-2022 yalha
CONTRATO expodicion del registro presupuestal

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

»

Fecha oficio

No. 31522

Recurso: 10

o

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

No. De poliza: 49-44-101027416
POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

Focha expedicién: 02 de Febrero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: NACION

Valo § 33.000000°
02 de febrero del 2022 hasta el 15 de diciembre 2022

aprobacion: 27 /01/ 2021

o

Obligacién No. 30 y 31 (30. LOS DIAS 20 DE CADA MES REALIZAR Y
PRESENTAR INFORME MENSUAL SEMILLEROS DE INVESTIGACION,
COMO RESULTADO DE LA INFORMACION ENTREGADA DE LAS
ESCUELAS, PREVIA REVISION, VERIFICACION DE LA INFORMACION.
31. LOS DIAS 20 DE CADA MES REALIZAR Y PRESENTAR INFORME DE
SEGUIMIENTO A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DEL SICTE DE LA
PRODUCCION CIENTIFICA DONDE SE EVIDENCIEN LOS GRUPOS QUE
TENGAN MAS ALTO RIESGO DE PERDER SU CATEGORIA, COMO
RESULTADO DE LA INFORMACION ENTREGADA DE LAS ESCUELAS,
PREVIA REVISION, VERIFICACION DE LA INFORMACION. (INFORMACION
EN INFORME EJECUTIVO ESTADISTICO))

Anexo: Descripcion del procedimiento a

CONTRATISTA Nombre completo LUIS CARLOS PEREZ FERRO
Identificacion 79571552
Nacinnalidad COLOMRIANA

B = = -

realizar y acciones ejecutadas.

de los informes de
avance respecto a
actividad
investigativa  de
cada una de las
escuelas del
CEMIL.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 Recepcion Dia 20 | N/A Recepcion plazos mensual,

actividad investigativa escuelas
del CEMIL. Se elabora plazo de
marzo 2022.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR
Vicerrectoria de Investigaciones
Ciencia y Tecnologia
Avances Suscripcion de convenios de cooperacién especificos de 1+D+i
Febrero 2022
*
ESCUELA ACCIONES REALIZADAS FEBRERO
ESING Respetuosamente, me permito informar al sefior Coronel Director del Centro de Educacion Miitar, que la Escuela de Ingenieros Miltares, en el presente
ESLOG Con toda atencion y del Centro de Educacion Miltar. que a ia fecha a Escuela de Logistica
mh-wunbmmunul\mo-hmumuumwwmuwmmmm;umu han generado proyectos en conjunto con
ninguna otra nstiucion
Eesici De manera atenta y respetuosa. al 3o el Cantro de Educacion Miltar, las actividades adelantadas por parte del
Tecnologla, rgader .
8 ravés de su do 4D,
en Gesamolo e proyecto de investgacion (SMART) a ravés de un acuerdo de voluntades con s Universidad Sergio Arboleda como entidad ejecutor,
asapindo y evaedo por MNCIENCIAS cormo enbdad fnanciedors, se encusnira e un TU% de s ejecicdn ¥ Ao e prisrga pare su Snekeacin
s de junio de
€l proyecto PANDORA se encuenira en efe sin pendient la fiema del acta de inicio y 1a resokucion del conveno: ya se encuentra
algunas undades €5 o 4 productos y demas flems que componen dicha proyecto
Paginalded 1289 paabras [F  Espofel (Coombil )

" Lockdeters _[-[[11_ |- pAsiAe)/:]\08) | IS || Asrceode, | asmncepas s ambcos AaBDb( wssiceodts  assacroee
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR
Vicerrectoria de Investigaciones
Ciencia y Tecnologia
Avances Suscripcion de convenios de cooperacion especificos de 1+D+i
Febrero - Marzo| 2022
F
ESCUELA ACCIONES REALIZADAS FEBRERO
ESING Respetuosamento. me perito informar al sefor Coronel Director dol Centro de Educacion Minar, que la Escusla de ingenveros Miltares, en el presents
ESLOG Ed Mitar. que a la fecha
mnmmmmmul-mmmuwuwmmm mnunoum generado proyectos en conunto con
ninguna otra institicién
I nummywmmmummmum«muu.ummwmm
& ravés de su gupo de nvestigaciin BAIDI referente a ko pactado en los convenios s de [404), que. e ]
Pignalded 1291paabras [*  Espaiol (Colombia) © Concentracion [E % = = - —]
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Adjunto al presente ofico, copéa del Convenio Especifico entre la Fundacion taria Agraria de Colombia y

reakz6 una rourién con Acta N'287235 del 19 de agosto de 2020, en la Que 5o reund of Comit de Coordinaciin Convenio Especifico
Escom "AGRARIA, on a cun 3¢ esatiosrcn o5 siguienies a3pectos. entre olros

Enel an ¢l que rimero de . equipos, &l porcentafe de derechos
e propiedad intelectual, serd de 50/50 para cada una de las Universidade

! poroenisje de derachos de propieded insleckua ser of 100% pera s Univerided que presenie of ryecto 0 ses desaoledo lenlendo en cuera que
o cuenta con profundizacién sobre la linea de investigacisn, para lo cual contard con e apayo de imvestigadores y equpos

Cada proyecto de nvestigacién en corjunto, que 36 Sesarmobe por las s 5 o para definé los porcentajes de
propedad inelectual para efectos del registro.

Otras actividades acordadas en la reunion, fusron

El Jefe del CEINV y o Lider del GIIV, reslizaran una las giferemes 8 cabo por las:

Para ol transcurso del mes de febrero del afic 2022 se liene programada Unal reunidn con ks directivas do UNIAGRARIA, con el fin de establecer
lineamientos para la presenie vigencia. $equn lo estipulado en el Convenio. Dicha reunion se efectuard de acuerdo con disponidiidad de tiempo de los
en i

ESINE Respetuosamente me permito informar, que en el presente mes e febrero el ceniro de investigacion de in Escuela de infanteria, no reaizo avance
suscripcidn de convenios de cooperacion especticos 20,

ESCAR Mo prosenta corvanios

ESUME Cenira de Educacion Miltar, que para el mes de febrero el centro de invesiigacian de
Escuela de Unidades Montadas y Eqmm del Ejéreito no cusnta con Convenio especifico de Cooperacion para el desarmolio de actvidades de cenc
lecnoiogla e innovacian (ACTI).

Actuaiments 56 estd desaollando |a renovacion el Convenio Especifico No. 001 DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA
EJERCITO NAIONAL - ESCUELA DE UNIDADES MONTADAS ¥ EQUITACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, para la ejecucidn de
segunda fase del proyecto ‘DESARROLLO DE UNA LINEA DE CABALLO DE TROPA TIPO EJERCITO PARA LAS TAREAS DE CONSOLIDACION
CONTROL DEL TERRITOTIO NACIONAL".

ESART Con ioda stenciin ma difo 8 Sefur Coronal Dirckor dal Cankr de Gduceclin Ml con o s ds rdommar qus o cariko de lnvesdgacin de e Eacusle
e Artilierin "General Carios Julio Gil Colorado’, para el presents mes no cuent con convenios de Cooperacion especifica suscritos con ofra enfida;

ESAVE Can toda atencidn me permita informar a mi Coronel Director dol Centro de Educacion Milkar, qua para el m-:uonmunldlnznzznamwd-
Investigacion en Aviscion Militar perieneciente a la Escuela de Aviacin del Ejéroto, cuenta con dos convenios de coopsraciin especifica con oira entidad,
asi

FECHA DE
OBJETO DEL CONVENIO FINALIZACION DEL | VALOR TOTAL

NUMERO DE
ENTIDAD
| ‘ sl CONVENIO

PagnaZde3 1291 polsras (I Espafol (Colombi I3 Concentracion W = = -—f

LockdeSens _|-[[1V_-jAsia)i @40 | EE isE(sieii2ilg ABCADAT | AMMCADAT. 5 AMCEOIE AaBb(
pess N K 5 -obe X x A = = ta- S somal || snomeuete: | Tt a2 e St po—
& s & ki
Anuar eslerzos para reaizal aciNdades
destnacas @ la administracion y gestion de O4
¥ actrvidades de cencia y tecnologla & innovacion
CODALTEC 003-2020 (ACTI) que incuyen 08 4o 09/AbAI2022 372.484.000.00
Investigativo de la  Bacusis de Aviscion del Egército
Nacional (ESAVE).
Anuar eshezos paa rewzar  acivdsdes
destinadas @ la adminstracidn y gestion del
pumaa que permita ka generacion de nuevos
CODALTEC 726297 & tuvés ds la creacidn def centro 09iJunio 2022 329 590.000
M!M mmu.n—mmwmxmn
Escuela do Aviecién del Eércit
ESPOM Con toda atencion me dirgo al Sedor Coronel Director del Centro de Educacin Miltar, con el fin de informar que el centro de investigacion de |a Escuela
de Policia Miitar para el presente mes no cuenta con convenios de cooperacian especiSca suscritos con otra entidad
ESACE Respetuosamente me permio envar ai Sefior Coronel Director del Centro de Educacion Miltar. de acuerdo a ko ordenado on ef cronograma anual de
Scbidles. o Onptamanc ds Clarcis  Tecrople G s Exculs do Neoee Cambluade del B, boms s convarice 8 Ineadonci o o
Bosque, par yma de mando y control para simular las condiciones
'mmliﬂ-malmv mwmmmmmmmmmﬂtuam-mwmwnwm
2020y
Pagina3ded  1291patsbras [ Espafiol (Colombia Ccocentacen [El % = = - =

ObllgaC|on No. 32 33, 34y 35 (32. EN COORDINACION CON EL JEFE DE
CYT ELABORAR BOLETIN INFORMATIVO CON EL PROPOSITO DE DAR A
CONOCER LOS TEMAS DE INTERES EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE PERIODICIDAD BIMESTRAL. (MESES PARES DIAS 20).
33.DE PERIODICIDAD TRIMESTRAL ELABORAR BOLETIN SOBRE
GENERACION DE INFORMACION E IMPLEMENTACION DEL
CONOCIMIENTO EN PROPIEDAD INTELECTUAL SOBRE LOS
RESULTADOS PROTEGIBLES DE LOS ENTREGABLES EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

34.RECEPCIONAR CUANDO HAYA LUGAR LOS DOCUMENTOS DE
SUSCRIPCION DE COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD Y CESION DE
DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR DEL CEMIL Y LAS 11 ESCUELAS
PREVIA REVISION Y VERIFICACION DE LA INFORMACION.

35.DE PERIODICIDAD BIMESTRAL ENTREGAR INFORME CONSOLIDADO
DE LOS INFORMES DE PARTICIPACION, REALIZACION DE
CAPACITACIONES, EVENTOS EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
DESARROLLO E INNOVACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA

—~§ ~
CONTUNDENCIA OPERACIONAL |
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COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE LAS SECCIONES, CENTROS Y
GRUPOS DE INVESTIGACION POR PARTE DE LAS ESCUELAS DEL CEMIL,
PREVIA VERIFICACION Y REVISION DE LA INFORMACION. (MESES
PARES DIAS 20).

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 Produccion de | N/A Recepcion plazos mensual,
boletines actividad investigativa escuelas

informativos sobre
la actividad de los
semilleros y de

del CEMIL. Se espera plazo de
marzo 2022.

temas de
propiedad
intelectual en
ciencia y
tecnologia
trimestral.

Pogar TR Oranr e i Y vems || Snepacets  Thuot T 1 P

CENTRO DE EDUCACION MILITAR
Ciencia y Tecnologia
2022

Informe de plazos

FECHA: Febrero - Marzo| de 2022

Centro o

o Suscripcin de
Investigacianicentro
do gesarroso

[Seguimiento]

x[o%)

X[o%) "
mven

x[pr%) X[os%)

x(on%)

x[pos)

X (9]
X (o) Falta camplstar ol plan
Waapar descripeion.
Faita cranograma.

BINF K x(s0%) X [s0%]

X [3%)

xpo%)

X [95%)]

X o] Falts describic, dentro del

X% x(E%) x(ow]

X [s0%) X [a0%]

X [s0%) x(50%) E LY

Paging 1 de 1 F  Espafal (Colombial 23 Concentra [+

Obligacién No. 36 (36.EL DIA 30 DE MARZO ENTREGAR EL REGLAMENTO |
DE INVESTIGACION DEL CEMIL, PARA SER SOMETIDO AL COMITE DE CYT
DEL CEMIL.) Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones

95 palateas

ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

1 Documento N/A Identificacion, ubicaci
institucional. Sitio organizacion de la informacior|
Web CEMIL andlisis, concerniente de

documentos institucionales

Drive Ciencia y investigacion del CEMIL.
Tecnologia.
Identificacion y e Documento en revis
organizacion de 50%
los documentos
institucionales.

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
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“POR EL CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE

EDUCACION MILITAR
° EL CONSEJO ACADEMICO DEL CENTRO DE EDUCAOON MILITAR, EN USO DE SUS
UCIONES LEGALES,
2 CONSIDERANDO:
= Que Ia autonomia por la C Nacional. y de con

1a Ley 30 DE 1992 que en su contenido dice:

Articulo 28. La autonomia en la C Politica de Colombia y

de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades e instituciones de educacon

superior el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y

administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definit y organizar

sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, oforgar los titulos
= comrespondientes, seleccionar a sus profesores, admitr a sus alumnos y adoplar sus

correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
2 de su mision social y de su funcién institucional.

Atticulo 31. De conformidad con los articulos 67 y 189, numerales 21.22 y 26 de la
Constitucion Politica de Colombia y de acuerdo con la presente Ley, el fomento, la inspeccion
y viglancia de la ensefanza que comesponde al presidente de la Repiblica, estaran
onentados a:

a)
b)

<)

d)

9]
¢ 3 C

@ docs.google.com

it Apiicaciones @) Bogots, D.C. s 0.

Proteger las libertades de ensefianza. aprendizaje, investigacion y citedra.

Viglar que se cumpla e impere plena e integraimente la garantia constitucional de la
autonomia universitaria.

Garantizar el derecho de los particulares a fundar establecimientos de Educacion
Superior conforme a la ley.

Adoptar medidas para fortalecer la investigacion en las Instituciones de Educacion
Superior y ofrecer las condiciones especiales para su desarrollo.

1

3 [= P ——

idocument/d/16BLEFIRSpOABeZvJBMIhgGMXRCCIDCK jedit
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+ Nombre de los estudiantss de la munll vinculados al semillero en formacidn
] « Plan de rabajo que desarrolla el semillero en formacion.
+ Programa académico, materia o comité al que pertenece el semiliera o curso de
capacitacién que adelanta.

Textonorm. v | Adal =0+
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Asrticulo 16. LA DIVULGACION DE LA INVESTIGACION

El Centro de Educacién Militar entiende por Divuigacion y Publicaciones lodos los medios para
la divuigacion de los avances, resullados y productos que da como resullado el proceso
minucioso abservado en de un proyecto de i :

Se debe estimular la divulgacién ya sea por medios fisicos o digilales, siempre antepaniendo la
responsabilidad y élica como procesos en la divulgacién de resultados.

Articulo 17. LOS ESTIMULOS PARA LA INVESTIGACION

La_IES CEMIL, dentro de su reglamenio de invi nta los estimulos para la
investigacion a todos los niveles y dentro de elios contemplard ol apoyo para formacion,
divulgacion y participacién intermacional,
Dentro de los estimulos se presentardn dmrsu opciones, entre ellas:

» Apoyo para la formacién posgradu

* Apoyo a la divulgacidn investigativ n

»  Apoyo en mavilidad académica nacional e intemacional

«  Incentivos pecuniarios en lempo y/o especies segun delermine consejo académico

» Otros estimuios a la investigacién.

Articulo 18. LA FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

Conforme a las polificas para el desarrollo de la ciencia y la lecnologia en el pais, el Centro de
Educacion Militar debe destinar un parcentaje en efectivo de su presupuesto general para el
desarrollo de la i asi ante de DITEC y JEDOC los

consolidados de las escuelas en este aspecto.

Obligacion No. 37 (37.EL DIA 15 DE JUNIO DE 2020 ENTREGAR LA
CONDICION DE INVESTIGACION DE LA IES CEMIL CON AYUDA DE LOS
DOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION QUE TIENE EL CEMIL)

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADO:

ASUNTO:

Actualizacién condicién
institucional de investigacion.

1 Documento en | N/A
construccion.

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
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1.1.1 Politicas de investigacion, innovacién, creacion artistica y cultural
Propoésito
Para el centro de educacion militar CEMIL la investigacién es un objelivo
estratégico de su plan de desamollo, por su capacidad para generar un
que posibilita i técnicas, it ieriles y
sociales en el contexto local, nacional e ¥ por ser una
7 jpara formar docentes, i oficiales y i con ias para
afrontar las incertidumbres de la globalizacién y el acceso a los sistemas de
comunicacion actuales en un eniomo econdmico, pluralista y cultural.
A La institucidn a través de las politicas busca integrarse al sistema nacional de
a ciencia, tecnologia e innovacion con productos de alta calidad, que le permitan el
visibilidad y asl como el acceso a
recursos y de nacional en lo cientifico,
tecnolégico, financiero y de seguridad nacional.
La investigacion en el CEMIL se asume como un elemento que atraviesa todos los
© | |} B - B Condicién instity|
€ 5 C @& docs.google.com/document/d/10_utAfLi-zoRdeaEBa poSewYgxZ/editaheading=h.gidgxs
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Ayuda modificacin de Andres Maunicio Salamar
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Fomentar la cuftura de ta investigacion Gentifica, thcnica y
ios

Fuente de elaboracion: CyT CEMIL

Retos:

1. Participar en la convocatoria de medicion y reconocimiento de grupos de
investigacion de Colciencias en los diversos periodos por ventanas.

& los de formativa y formal a través de los
programas de pregrado y postgrado.

Obligacion No. 38. (REALIZAR UNA VEZ EN EL SEMESTRE UNA
CAPACITACION AL PERSONAL DEL SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
EN PROPIEDAD INTELECTUAL, ADJUNTANDO EVALUACION Y SOPORTES
DE LA CAPACITACION)

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

1 Documento Plan | N/A Propuesta de capacitaciéon en
de desarrollo y temas investigativos a las
gestion escuelas del CEMIL,
investigativa
CEMIL 2022, En
construccion.

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA

-
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Obligacion No. 39 (39. DIA 28 DE FEBRERO DE 2020 ELABORAR LA GUIA
METODOLOGICA DE LOS TRABAJOS DE GRADO A DOCENTES Y
ESTUDIANTES)
Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 Documento en | N/A Actualizacién condicién
construccion. institucional de investigacion.
T (&7) WhnatsApp £ Editar X | M Recibidos (80) - luisperezterr X | M Recibidos (61) - iwestigacion X &) LINEAMIENTOS FIRMADOS - X
< X & d gle.com
I Aplicaciones @ Bogotd, DC.mso. ™ Gmal &3 YouTuve 9 Maps [7) SIGAN @ Nueva pestafia

"POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE OPCIONES DE GRADO DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR®

L CONSEJO ACADEMICO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, Y CONSIDERAN

RESUELVE
Expedi of reglamento de epciones de grado del Centro de Educacién Miter (CEMR

CAPITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO, MISION, OBJETIVO Y FINALIDAD

40. DISENAR E IMPLEMENTAR LA CONVOCATORIA PARA ESTUDIANTES
QUE DESEEN VINCULARSE A LOS GRUPOS DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION.

41. COORDINAR CON EL LIDER DE GRUPO DE INVESTIGACION EN QUE
TODOS LOS PROYECTOS (INSTITUCIONALES, FINANCIADOS, ASi COMO
LOS TRABAJOS DE GRADO ALIMENTEN LINEAS DE INVESTIGACION Y AL
GRUPO DE INVESTIGACION. 42.REPRESENTAR AL CEMIL EN EVENTOS
NACIONALES O INTERNACIONALES, PRODUCTO DE SUS RESULTADOS
EN INVESTIGACION DENTRO DE LA INSTITUCION.

43.COORDINAR CON LOS DOCENTES INVESTIGADORES RESPONSABLES
DE LOS TRABAJOS DE GRADO DE LOS ESTUDIANTES EL SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO DE ESTE PROCESO.

44.PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL COMITE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.
45.PARTICIPAR Y APOYAR ACTIVAMENTE EN LOS COMITES CIENTIFICO,
EDITORIAL Y/O REDACCION PARA LA REVISTA CEMIL ANO 2020.
46.ASISTIR A LOS MONITORES DIRECCIONADO POR LA OFICINA DE CYT
DEL CEMIL CON EL FIN DE INSPECCIONAR EL PROCESO DE CYT DE CADA
ESCUELA. 47.PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA COMO TUTOR DE
INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS TRABAJOS QUE SEAN ASIGNADOS.
48.PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA COMO PAR EVALUADOR DE LOS
ARTICULOS O TRABAJOS DE GRADO ASIGNADOS POR EL JEFE DE CYT
CEMIL.

49.PERTENECER AL GRUPO DE INVESTIGACION DEL CEMIL Y
CONTRIBUIR DE PERIODICIDAD TRIMESTRAL A ALIMENTARLO CON
ALGUN PRODUCTO DE INVESTIGACION.

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

ANO DEL LIDERAZGO, =
LA MORAL COMBATIVA Y LA ‘%‘
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | E
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Documento Plan | N/A
de desarrollo y
gestion
investigativa
CEMIL 2022, En

construccion.

Propuesta de capacitacién en
temas investigativos a las
escuelas del CEMIL,

Anexo:

Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: RADICADO:

ASUNTO:

N/A

Informe de gestion

La evidencia de la gestion en
asesoria en materia investigat
se evidencia en el informe
gestidon que se presenta .

ASBMCEDAE | AMICDAE ASBOCCOGI  AwBMCeDMES

s

ASBACDE

vemat | Wormal twut. Taie ien

activacion y participacion en redes de ciencia, tecnologia e innovacion.

Articulo 11. Objetivos especificos.

1.Promover la investigacion formativa en los cursos de ley, los pregrados y los posgrados, como
estrategia académica, pedagdgica y curricular.

2. la 3 en alumnos, y
como escenario de crecimiento del saber y ooovlumdad de contribuir a la creacion de nuevo
conocimiento

3. Integrar la funcién de investigacion a las de docencia y extension como mecanismo de facilitacién para el
desarrollo de investigaciones.

I ASPECTOS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO INVESTIGATIVO: SENTIDO, POLITICAS

Y ESTRATEGIAS.

SENTIDO

El Centro de Educacion Militar entiende por investigacion el conjunto de procesos dirigidos a la comprension,
interpretacién y explicacién de la realidad: cuyo resultado es la produccién, aplicacién, transformacién y avance de
conocimiento cientifico al servicio de la Institucion y la sociedad. En este sentido, se establece la necesidad de
articular el proceso pedagdgico, el aprendizaje de todas las ramas del conocimiento, y la actividad investigativa con

el fin de producir, entre otros, el delos nacionales base para
de sus posibles soluciones.
El Centro de Educacién Militar asume la como una cultura con politicas

claras de amplia que la docentes y
Igualmente el Centro de Educacién Militar conoce su compromiso, pmyecclbn institucional y social. con base en lo

2022 55
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ASPECTOS OPERATIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO INVESTIGATIVO: ACCIONES Y
CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD o s

As#30713, SeqUIMIERIo y control 3 los diferemes programas de 1a 10 CEMIL
respecto’ de la proyection, gestén y evaliacién del plan de desarrolio

Freduccion ¢ pestin el conccimieno & trawds de s diferertes propramas
de |a 1U CEMIL desde la de las escuelas de

Planeacibn y geston de eventos para la difusion los resultadas
investigativos de la I CEMIL y sus programas.

INVESTICACION FORMAL

Aosort, segumieato v conkrol s fos diferentes programes de
respecta del d

o orqaneios Que agencien &
Sstoeis, SeqoimiEe s Comol 3 fos AMotantes. prodeamas g
respecto del funcionamiento de los grupes de investigackon, categoria,
productos

Asesoria, 103 diftrentes 12 1U CEMIL
respecia a (a idenfificacion y gesiion  de las lineas de investigacion

R T e

Asesor a los diferente

1 I fommulacion y 614 d proyecios InvesEGMNES:

de 2 |U CENIL

a0 diferente dela U CENIL
respecto del process de divulgacion y cadad cintiica de los resutados
investigativos.

Asesona,

INVESTIGACION FORMATIVA

. seguimienta y control a las diferentes programas de 1a U
specto a la construceidn, actualizacion y madificacion de los
documentos maestras de los programas ofertados, esto en la
espedificidad de 105 a5DeCT0s INVESTIgaNOS.

Assvoria, ¥ contral 3 Ios difsrentss programas de 1a 10

N,
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR
Ciencia y Tecnologia

INVESTIGACION FORMATIVA

FECHA:
ESCUELA/unidad:
PARTICIPARON EN LA ELABORACION DEL INFORME:

La escuela deberd diigenciar cada flem, hackendo la deeeripoidn, comesgiondients en e
IMBAE: DaseApEen o 19 escusi S 1D 86 N NGNUTEND Que DOME VarliEe | FeLoget
informacién sobre of estado global de ln investigacidn formata, Cada descripcion debe contar
con su comespondiente soporte. aduniandolo al Mstumens,

=8 COMPONENTES DEL OCADORES DEL DESCRIPCION DF LA ESCUELA
MACROPROCHSO MACROPROCESS

1.3 Proceses

69 palebras (¥ Espaf mbea) encentracion m = = -

Obligacién No. 50, 51, 52, 53, 54 y 55 (50.SUMINISTRAR INFORMACION DE
ACUERDO A LAS ACTIVIDADES Y ENTREGABLES AL JEFE DE LA
DEPENDENCIA EN LOS TIEMPOS DESCRITOS.

51.DEMAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES QUE POR LA MISMA
NATURALEZA DE LA SECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA LO DEMANDE.
52.ENTREGAR LOS DIAS 28 DE CADA MES LA DOCUMENTACION EXIGIDA
POR LA SECCION LOGISTICA DEL CEMIL NECESARIA PARA EL PAGO, ASi
COMO GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS SOPORTES EN SECOP 2.

53. ASESORAR AL DIRECTOR DEL CEMIL EN TEMAS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION, (I+D+l) QUE FORTALEZCAN LAS
CAPACIDADES DE DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL Y EDUCACION.

54. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DENTRO DE LAS
LINEAS ASIGNADAS PARA GENERAR CIENCIA Y TECNOLOGIA DENTRO DE
LA FUERZA; CON EL FIN DE DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL
EJERCITO.

55. FOMENTAR LA CULTURA DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION, AL INTERIOR DEL CEMIL Y SUS
ESCUELAS, HASTA LA GENERACION DE PROPUESTAS DE PROYECTOS,
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO PARA LA PROTECCION DE NUEVO
CONOCIMIENTO Y SU APLICACION INTERNA Y/O EXTERNA DE LA
FUERZA.)

Anexo: Descripcion del procedimiento a realizar y acciones ejecutadas.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 Informe de gestion | N/A La evidencia de la gestion en

asesoria en materia investigaf
se evidencia en el informe
gestion que se presenta .
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CCENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No 02
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, MARZO DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (APOYO A LA
GESTION) No. 189 de LUIS CARLOS PEREZ FERRO identificado con cedula No.
1. No. DEL CONTRATO 7971552, PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO,
PARA DESEMPENARSE COMO ASESOR DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y
SEMILLEROS DE INVESTIGACION DEL CEMIL Y SUS ESCUELAS

2. FECHA SUSCRIPCION | 21 de enero de 2022, de conformidad con el COP No. 7722 del 21012022 y a la
CONTRATO expodicién del registro presupuestal
No. De poliza: 49-44-101027416
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha oficio aprobacion: 27 /01/ 2021 .
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACK

No. 31522

Focha expedicion: 02 de Febrero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: NACION

Recurso: 10

A e EECOGoN Valor: $ 33.000.000.
FECHA INICIO EJECUCI

CONTRACTUAL 02 de febrero del 2022 hasta el 15 de diciembre 2022
CONTRATISTA Nombre completo LUIS CARLOS PEREZ FERRO
Identificacién 79571552

Nacionalidad C.OL OMRIANA

«

o

Pigralde2s 30e4975paabas (%  Espasiol (Colombia)

Obligaciones generales de la 1 a la 16: el contratista cumple a cabalidad con
las disposiciones, reserva la informacion, entrega informes, mantiene la ética y
direcciona sus acciones en concordancia con el objeto del contrato.

12. VALOR DEL Valor total $ 33.000.000

CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 3.000.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizaciéon, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES FEBRERO NUMERO 22779118

13. ISAUG'VC')P'-'M'ENTO Obligacion | Entidad VIr. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION COLPENSIONES | $ 192.000

SALUD ALIANSALUD | $ 150.000

ARL POSITIVA $ 6300

ANO DEL LIDERAZGO, =
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestién.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre

un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con

aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior,

conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la

materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la

vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente)

oakwNE

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL E TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
cancelar la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($ (3.000.000), correspondiente del
mes MARZO, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una
vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, (BOGOTA DISTRITO CAPITAL) marzo de 2022

FIRMA SUPERVISOR

MY. REYES GARZON SERGIO ALEXANDER

OFICIAL B-11 CEMIL
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