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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de de abril del 2022

Sefior (a)

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3253197
Coordinador Academico

Instructor G20

Dependencia Centro de Comercio Industriay Turismo
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3253197 del afio 2022.

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS, Identificado con la cédula de ciudadania
N0.6.891.299, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria y
Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y
OCHO MILLONES SEIS CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE (38.654.400), estas sumas seran pagadas por el SENA de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022 por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
(1.932.720) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (3.865.440) cada uno; c) un pago por el
mes de diciembre de 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y DOS
MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (1.932.720)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA
ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA EN EL
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AREA DE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR.
EMPRENDIMIENTO (COMERCIALIZACION EN LOS NEGOCIOS RURALES).
FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
RURALES.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta de
formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
nacional de emprendimiento

Se realizo proceso de
induccion de las
formaciones de negocio
rural  ficha 2510901
emprendimiento en
produccio de huevo -
municipio tuchin vereda
carmen.

Ficha 2511022
emprendimiento en
produccion de huevo —
municipio de tuchin —
vereda la victoria.

Ficha 2492002
emprendimiento en
produccion de huevo —
municipio san andres de
sotavento vereda el
mamon.

Ficha 2502991
emprendimiento en el
procesamiento artesanal
de derivados de frutas y
hortalizas municipio de
planeta rica — vereda el
retorno.

Ficha 2503217
emprendimiento en el
procesamiento artesanal
de derivados de frutas y
hortalizas — municipio de
valencia - vereda

Anexo: 1. Acta de
concertacion de
horario.
2.Disefio
curricular.

3. Guias de
Aprendizaje.

4. Planecion
Pedagogica.

5. Listados de
Asistencia.

6. Evidencias
fotograficas
subidos en el
Drive.
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russia.

Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion a traves
de mecanismos de atencién
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique.

Se articulo el proceso de
formacion en la linea de
Fortalecimiento ficha
2515703 Gestion
Organizacional en el
Municipio de Sahagun
vereda KM 5 Via San
Marcos, donde se va a
desarrollar el proceso
formativo.

Se articulo el proceso de
formacion en la linea de

Negocio Rural en las
ficha 2510901
emprendimiento en

produccio de huevo -
municipio tuchin vereda
carmen.

Ficha 2511022
emprendimiento en
produccion de huevo —
municipio de tuchin —
vereda la victoria.

Ficha 2492002
emprendimiento en
produccion de huevo —
municipio san andres de

sotavento vereda el
mamon.
Ficha 2502991

emprendimiento en el
procesamiento artesanal
de derivados de frutas y
hortalizas municipio de
planeta rica — vereda el
retorno.

Anexo: 1. Acta de
concertacion de
horario.
2.Disefio
curricular.

3. Guias de
Aprendizaje.

4. Planecion
Pedagogica.

5. Listados de
Asistencia.

6. Evidencias
fotograficas
subidos en el
Drive.
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Ficha 2503217
emprendimiento en el
procesamiento artesanal
de derivados de frutas y
hortalizas — municipio de
valencia — vereda

russia.
Ejecutar las acciones de Se ejecuto las Anexo: 1. Acta de
formacién haciendo uso de la acciones de concertacion de

estrategia pedagdégica de

"formacién por proyectos”, bajo la
modalidad de atencién sincrénica
- asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion

de Formacion Profesional

Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo

formacién haciendo

uso de la estrategia
pedagdgicas de la
formacion del programa
Fortalecimiento y
negocio rural

Ficha 2515703 Gestion
Organizacional en el
Municipio de Sahagun
vereda KM 5 Via San
Marcos.Linea
Fortalecimiento.

Ficha 2510901
emprendimiento en
produccion de huevo —
municipio tuchin vereda

carmen.Linea Negocio
Rural.

Ficha 2511022
emprendimiento en

produccion de huevo —
municipio de tuchin -
vereda la victoria. Linea
Negocio Rural

Ficha 2492002
emprendimiento en
produccion de huevo —
municipio san andres de
sotavento vereda el
mamon.Linea  Negocio
Rural.

horario.
2.Disefio
curricular.

3. Guias de
Aprendizaje.
4. Planecion
Pedagogica.
5. Listados de
Asistencia.

6. Evidencias
fotograficas
subidos en el
Drive.
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Ficha 2502991
emprendimiento en el
procesamiento artesanal
de derivados de frutas y
hortalizas municipio de
planeta rica — vereda el
retorno. Linea Negocio
Rural

Ficha 2503217
emprendimiento en el
procesamiento artesanal
de derivados de frutas y
hortalizas — municipio de

valencia - vereda
russia.Linea Negocio
Rural.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro de su centro de
formacion o quien cumpla sus
funciones

Se reportaron las horas
requeridas para la
formacion, con claridad,
oportunidad y veracidad
en Sofia Plus y se
entrego el informe
mensual mes de abril
con las actividades
realizadas durante el
mes.

Diagrama del
horario del
instructor y
Informe de horas
de apoyo a la
formacién
Registro de
tiempo
Plataforma Sofia
Plus, Informe
cargado en
Plataforma secop
Il.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual

No aplica para este mes.

No aplica para
este mes.

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

Apoyar la aplicacion del
diagnéstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2

Se apoyo y se aplico el
diagnostico empresarial
en el fortalecimiento de

Anexo: 1. Acta de
concertacion de
horario.
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segun corresponda con
veracidad y calidad.

Gestion Organizacional
ficha 2515703 en el
Municipio de Sahagun
vereda KM 5 Via San
Marcos.

Ficha 2504706
Comercializacion de
productos y servicios
rurales municipio de
Sahagun Vereda Salitral.

2.Disefio
curricular.

3. Guias de
Aprendizaje.
4. Planecion
Pedagogica.
5. Listados de
Asistencia.

6. Evidencias
fotograficas
subidos en el
Drive.

Apoyar la ejecuciéon y
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

No aplica para este mes.

No aplica para
este mes.

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y/o
por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

No aplica para este mes.

No aplica para
este mes.

Articular con el instructor técnico
en las formaciones de negocios
rurales para la construccion del
modelo de negocios con los
aprendices, asi como la creacién
de unidad productiva cuando
corresponda.

Se articulo con el
instructor técnico en las
formaciones de negocios
rurales para la
construccion del modelo
de negocio y en este
periodo contractual se
vienen realizando las
formaciones en la Se
articulo el proceso de
formacion en la linea de

Negocio Rural en las
ficha 2510901
emprendimiento en

produccio de huevo -
municipio tuchin vereda
carmen.

Anexo: 1. Acta de

concertacion de
horario.
2.Disefio
curricular.

3. Guias de
Aprendizaje.
4. Planecion
Pedagogica.
5. Listados de
Asistencia.

6. Evidencias
fotogréficas
subidos en el
Drive.
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Ficha 2511022
emprendimiento en
produccion de huevo —
municipio de tuchin —
vereda la victoria.

Ficha 2492002
emprendimiento en
produccion de huevo —
municipio san andres de
sotavento vereda el
mamon.

Ficha 2502991
emprendimiento en el
procesamiento artesanal
de derivados de frutas y
hortalizas municipio de
planeta rica — vereda el
retorno.

Ficha 2503217
emprendimiento en el
procesamiento artesanal
de derivados de frutas y
hortalizas — municipio de
valencia — vereda
russia.

10

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos de las actividades
relacionadas con la formacion
para el trabajo en
emprendimiento

No aplica para este mes.

No aplica para
este mes.

11

Apoyar la identificacion de
fuentes de financiacion
disponibles, formular los planes
de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas
fuentes, y acompafiar en la
postulacion a las convocatorias a
por lo menos 5 unidades
productivas.

No aplica para este mes.

No aplica para
este mes.
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Presentar o gestionar la
certificacion en las normas de
competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes
de estudio”, cuando al momento
de contratacion, no se cuente
con ellas dentro del 1er semestre
2022.

No aplica para este mes.

No aplica para
este mes.

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion-
Terminacion), en el caso de la
terminacion solo procedera
cuando culmine el periodo de ley
de garantia.

No aplica para este mes.

No aplica para
este mes.

14

GENERALES

+ Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores
agricolas.

% Las demas que sean
asignadas por el supervisor de
contrato en concertacion con el
Dinamizador Rural de Centro de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Me encuentro afiliado a
la admnistradora de
Riesgos profesionales
ARL por la entidad .

Se creolaruta y se
asociaron los aprendices
de aprendizaje de la
ficha 2515703
fortalecimiento en
gestion organizacional.

se evaluaron las fichas
2515703 y 2514706
Linea Fortalecimiento.

Me encuentro
afiliado por la
entidad
encargada.

pantallazos
adjuntados en el
informe mes de
abril.

reporte de juicio
subido en el
drive.
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Se evidencio lo
+ El contratista se compromete a | establecido en la guia de
evidenciar lo establecido en la aprendizaje  para la Anexo: 1. Acta de

i ' i6 ) - concertacion de
guia para la ejecucion del ejecucion del programa X .
programa SER asi como en la SER i q Ori_irI0-
lista de chequeo - portafolio de y cumplir con todos | 3 pisefio
evidencias para cada caso. los entregables | curricular.

relacionados en la lista | 3. Guias de

de chequeo. Aprendizaje.
4. Planecion

Pedagogica.
5. Listados de
Asistencia.

6. Evidencias
fotograficas
subidos en el
Drive.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM gIgD[éﬁl lE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4439874946 de la planilla, Expedido por Coomeva
correspondiente al mes de marzo del 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberda quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (48) folios
Cordialmente,

Firma

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Contratista

C.C. No. 6.891.299 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3253197 del 2022
Coordinador Academico

Instructor G20
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ANEXO EVIDENCIA DEL FORTALECIMIENTO FICHA 2515703 GESTION ORGANIZACIONAL
EN EL MUNICIPIO DE SAHAGUN VEREDA KM 5 ViA SAN MARCOS.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 2510901 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIO DE HUEVO LINEA NEGOCIO
RURAL.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 2511022 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO LINEA NEGOCIO
RURAL.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 2492002 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO LINEA NEGOCIO
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 2502991 EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS LINEA NEGOCIO RURAL.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 2503217 EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS LINEA NEGOCIO RURAL.
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ANEXO EVIDENCIA DE CREACION DE RUTA DE LA FICHA 2515703 — FORTALECIMIENTO EN GESTION
ORGANIZACIONAL.
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ANEXO EVIDENCIA DE ASOCIAR FICHA 2515703 — FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 18/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  18/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2503217 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DE APRENDIZAJE: DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: et
de planeacion.

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

4/18/22 11:25 AM Page 1 of 6



FICHA 2502991 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DE APRENDIZAJE: DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2492002 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4/18/22 11:25 AM Page 2 of 6



24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2510901 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

FICHA 2511022 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 2515703 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION

21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  143.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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