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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de abril de 2022

Sefior (a)
Alix Antonia Macias Bermudez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3401077
Profesional Dinamizadora
Proceso Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Evaluacion y Certificacion de competencias Laborales
Malaga ( Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Abril del afio 2022

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3401077 del afio 2022

NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 37897006 de
San Gil en mi calidad de Contratista del SENA, Evaluadora de competencias laborales en area
de Gestion administrativa y Mercadeo en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 19485000), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 3897000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucién establecido

Plazo: Seréa hasta el 30/06/2022

OBJETO: Contratar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
Evaluacion y Certificacibon de Competencias Laborales del SENA, en el éarea
de, GESTION ADMINISTRATIVA Y MERCADEO, en el Centro Agroempresaria/ y Turistico
de los Andes.
Vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el desarrollo de las Actividades Realizadas | 1-18 de Abril -2022 se
actividades de la evaluacion de 1-18 de Abril -2022 Anexo pantallazo de
competencias laborales para los Realicé divulgacion de correo electronico
proyectos establecidos en la las areas y normas a enviado.
programacion anual del centro de | evaluar. Gestion
formacién, de acuerdo con los administrativa.
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lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion deEvaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Sensibilizacion e
induccién a aspirantes
NSCL 210601020 P 96
grupo 2.

Actividades a realizar
19-30 de Abril _de 2022

Sensibilizacion e
induccién a aspirantes
NSCI 210601020.

Se anexa evidencia
fotogréafica de la
reunion con los
candidatos.

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Actividades Realizadas

1-18 de Abril 2022.

1-18 de Abril _de 2022.
Asisti a capacitacion
gestion archivo
documental.

Actividades a realizar
19 -30 de Abril 2022

Participaré de las
transferencias de
conocimientos para los
evaluadores de ECCL
gue convoquen

Se adjunta pantallazo
de la reunién,

Apoyar en la construccion de un
proyecto de instrumentos de
evaluacién de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion
de Evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses

de contratacion, en concertacién
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado

Actividades realizadas

1-18 de Abril _2022. Se

1-18 de Abril 2022
Elaboré 8 items para un
total de 13 items de
conocimiento de la
NSCL260101002,
Implementar  acciones
estratégicas de
mercadeo de acuerdo
con segmentos y
escenarios de mercado

Actividades a realizar
19-30 de Abril 2022

Construire 8 items en el
aplicativo dsfnt para la
NSCL260101002,

Implementar  acciones
estratégicas de

Se adjunta pantallazo
del aplicativo dsfnt.
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mercadeo de acuerdo
con segmentos y
escenarios de mercado.

Apoyar la realizacion de minimo
42 evaluaciones de competencias
laborales presenciales o0 35
virtuales

promedio mes en ejecucién del
contrato

Actividades realizadas

1-18 de Abril de 2022.

1-18 de Abril 2022-
Se sube al drive el
expediente los
documentos de los
candidatos del P- 96
grupo 2 NSCL
210601020.

Actividades a realizar
19-30 de Abril_de 2022.
Se iniciara aplicacién de
pruebas de
conocimiento,
desempefio y producto
P- 96 grupo 2.

Se adjunta pantallazo
de los expedientes de
los candidatos para
formalizacion.

Apoyar en la revision a nivel
técnico de items e indicadores de
desempenio y producto de
competencia laboral cuando se
requiera y conforme con la
metodologia

establecida.

Actividades realizar 1-

1-18 de Abril 2022.

18 de Abril 2022.

El grupo esta en proceso
de formalizacion en el
dsfnt.

Actividades a realizar
19-30 de Abril 2022
Apoyaré larevision a
nivel técnico de items
de conocimiento,
desempenio y producto.

El grupo esta en
proceso de
formalizacion en el
dsfnt, por lo tanto no
hay evidencia en este
periodo.

Apoyar la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de la
evaluacién de competencias
laborales

Actividades realizadas

1-18 de Abril de 2022-

1-18 de Abril -2022
Organice carpeta de
documentos de los
candidatos para la
verificacion del P-688
grupo 1

Actividades a realizar
19-30 de Abril 2022

Elaboraré informes,
reportes y demas

Se adjunta pantallazo
carpeta de verificacion
en el drive.
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documentos relativos al
desarrollo de la
evaluacion de
competencias laborales
gue se generen en este
periodo.

Informar sobre los resultados de la
evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
hébiles siguientes a su realizacién
y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

Actividades
realizadas1-18 de Abril

1-18 de Abril 2022.

de 2022.

Iniciar proceso de
evaluacién de
conocimiento ,
desempeiio y producto.
NSCL 210601020.

Actividades a realizar
19-30 de Abril 2022 :
Informaré a los
candidatos los
resultados de las
evidencias que el
aplicativo no notifique.

Citacion a los
candidatos para
presentar la evidencia
de conocimiento.

Apoyar la validacion de
informacion de la evaluacion de
competencias laborales registrada
en el aplicativo definido por
Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo

Actividades realizadas

1-18 de Abril de 2022-

1-18 de Abril _de 2022-
Se verificé la inscripcion
de los candidatos en el
aplicativo para ECCL
NSCL 210601020.P- 96
grupo 2.

Actividades a realizar
19-30 de Abril de 2022

Se apoyara validacion
de informacion de la
evaluacion de
competencias laborales
en el aplicativo dsfnt.

Pantallazo de
inscripcion y datos
basicos de los
candidatos.

Apoyar en la elaboracién de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de
competencias

laborales, por proyecto evaluado.

Actividades realizadas

1-18 de Abril 2022-

1-18 de Abril de 2022
Identificar fortalezasy
debilidades para
elaborar informe
cualitativo del P 688
grupo 1.

Pantallazo de reporte
de valoracion de
candidatos. P 688
grupo 1.
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Actividades a realizar
19 -30 de Abril 2022.
Elaborare informe
cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas del P-688

10 | Apoyar en el reporte al Actividades realizadas | 1-18 de Abril de 2022.
dinamizador de ECCL — centro de | 1-18 de Abril de 2022. | No se ha identificado
formacion los casos de éxito No se ha identificado casos de éxito en este
identificados en el proceso casos de éxito en este periodo..

Gestion de Evaluacion y periodo.

Certificacion de Competencias Actividades a realizar

Laborales. 19-30 de Abril _de 2022.
Apoyar en el reporte al
dinamizador de ECCL —
centro de formacion los
casos de éxito que se
presenten.

11 | Apoyar en el registro en el Activiades realizadas 1 | 1-18 de Abril de 2022.
aplicativo DSNFT de la -18 de Abril 2022 Citacion a los
informacién relacionada con la Se da inicio a la candidatos para
evaluacién de competencias aplicacion de pruebas de | presentar la evidencia
laborales, en coordinacion con el conocimiento, de conocimiento
apoyo administrativo desempefio y producto

P- 96 grupo 2.
Actividades a realizar
Abril 19-30 de 2022
Registraré y validaré la
informacion de la
evaluacion de
competencias laborales
para la verificacion del
proyecto- P-96
12 | Participar en las actividades Actividades realizadas | 1-18 de Abril 2022

programadas por el SENA y
equipo SIGA a las cuales se les
convoque

en cumplimento de las actividades
propias del objeto contractual.

1-18 de Abril _de 2022.
Revise y apropié la
informacion contenida en
los correos enviados por
el equipo Siga.

Actividades a realizar
19-30 de_Abril de
2022.

Se participard en las
actividades programadas
por el SENA y equipo
SIGA

Pantallazos de correos
recibidos.
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El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Tesoreria 0 quien haga sus veces.

Para este periodo no se
requirié comisiones.

1-14 de Abril de 2022.
No hay evidencida
dado que para este
fecha no se requirié

de esta actividad.

14

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de

los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion

presupuestal.

Actividades realizadas
1-18 de Abril de 2022.

Elaboré y entregue
informe de actividades
ejecutadas de 1 al 18
de abril de 2022

Realicé entrega oportuna
de los documentos
requeridos para la
cuenta de cobro como lo
es el archivo de Gestion
Contractual “GC” y el
archivo de Gestion
Financiera “GF.

Actividades a realizar
19-30 de Abril 2022

Entregare reporte
actividades
proyectadaspara el
periodo del 19 al 30 de
Abril de 2022

1-18 de Abril
Documentos
publicados en la
plataforma del SECOP
I, item 7 ejecucion del
contrato, cuenta de
cobro 003 del presente
contrato.

2022

15

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensioén y riesgos
laborales)

Actividades realizadas

1-18 de Abril de 2022.

1-18 de Abril_de 2022
Acredité mediante la
planilla __ 7832828809
correspondiente al mes
de Marzo de 2022, estar
al dia en el pago a los
aportes al sistema de
seguridad social integral.

Anexo planilla de
seguridad social
7832828809, en el
documento GF del
presente informe.
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16 | Atender los requerimientos que le | Actividades realizadas | 1-18 de Abril 2022
realice el supervisor dentro del 1-18 de Abril de 2022 Se anexa pantallazo.
marco del objeto contractual Elaboracion del informe
de las actividades de
este periodo.

Actividades a realizar
19-30 de Abril 2022

Atendere y cumpliré con
los requerimientos que
realice la supervisora del
contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7832828809 de la planilla, operador SOl y periodo Marzo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios.

Cordialmente,

Firma

NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ
Contratista

C.C. No. 37897006 SAN GIL

Recibi a satisfaccion:
Firma
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3401077
Profesional grado 2.
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Obligacion 1

Nubia Yadira Bem.

@ Nodeseado - €@ Movera

electronico predeterminado. Probar ahora  Volver a preguntar mas tarde  No volver a mostrar X

SENA- INVITACION - EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES.

Reenvid este mensaje ¢l Mié 2

20221614,

om

Buenas tardes Doctor Norberto Carvajal :

Reciba un especial 5aludo de parte del SENA- Centro Agroempresarial y turistico de los Andes en Mlaga
(santander],

Agradeciendo su valiosa atencién via telefénica queremos invitar a todo el personal de la akcaldia municipal a
participar en el proceso de certificacién de competencias laborales, mds exactamente a certificarse en la Norma de
competencia Laboral: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

1 objetivo es reconocer las destrezas y las habilidades de las personas en desempefiar una funcion., certificando fa
experiencia laboral ya adquirida.

Obligacion 2.

A e iicaron I grabacion y ln ransripeién. Al w5t 3 st 2 de ot Descarae A

ORGANIZACION DOCUMENTA

Fases de (s coaraciin tho

¥ 207213 Ceya SAaIAE €5 CEpresentar 3 eSUCIUD OTGACD & Wbves de b
agrapacian docomental can ol 10 6o (evelar v contensde o Lon grupes de vater

000000000¢

® 0 &% 0

T
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bligacion 3:

Limpiar Filtros
Conocimiento Funciones administrativas: definicion, aplicabllidad v
Esencial:
Actividad Clave: A4
T. Criterio: v Estado: v
Preguntas?: v

+) Evidencias de Conocimiento

-) Informacién Preguntas

Preguntas a construir segin TC: 7 Preguntas construidas: 3
Total Ascciaciones: 61 Preguntas a construir segin 6
asociaciones:

Obligacion 4.

€ 5 © (¥ @ hitpsy/senat-my.sharepoint.com/personal/amaciash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive asp2FolderCTID=0x01 0002EBDBICFEI3004EBB0GADIDN.. 12 % % = O @ ¢
PN
T omeorive £ fuscar e 7 (v
Allx Antonia Macias Bermudez m T Cargar v 2 Comparic % Copiarvinewle {3 Sincronizar L Descargar = Oganizar v+ = v @
B3 Alie Antonia Mscias Bermude
Nuestros archivos [ Nombre v Medificada = Madificado par ~ Tamaio de archi... ~  Campartir
T&  ALBERT LEON ESTRADA Hace § dias Nubia Yadea Bermal velzs 3 slamentos 5 Compando
Zs  Albino Camache Guaie Hace s diss Muia Yadea Bernal Vel 3 lements £ Comartto
s Aldemar Gonzdlez Florez Hace 6 dizs Hubia Yadea Bornal Volst 3 slementzs: 4 Compartido
e Alexander hemandez riatiga Hace  dias ok Yadea Bermal Velas: 3 elementes # Comparido
25 Aberostevenson vilarmeal camacho Hace 6 dias Huia Yadea Bernal Velas 3 elementes. £ Compartida
TH Bl Alexis AQUin torres Hace 6 iz ubia Yadea Bernal Vel 3 slementes 4 Compartdo
De  Carlos Alfonso Yanes Hace 6 dizs Nubia adea Bermal velzst 3 slementos W Compardo
s César johani Pereira ciceres Hace s diss Nuia Yaea Bernal Vel 3 lementis £ Comgarido
Ottener as aplicaciones de
OneDrive
s Deyber Gamboa Guiza Haca & dizs ubia Yadea Borral Volst 3 lamentzs: # Compartdo

‘Vehver a Ia versidn clisics de
el S s pakal Barmiidar Tamar Bacn 6 i N o Rerral

Obligacion 6.

2na4-my. )_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120002E84DB7CF633004EBB064D1D4A1F28... & Y 2 O °

L Buscar L] ? Nubia Yadira Bemn... @
T Cargar v & Compartr @ Copiarvinculo  £3 Sincronizar | Descargar  «+- IF Organizar v =~ @

- > P68B GT NSCL 210601020 Atender clientes BOAVITA > CARPETA VERIFICACION_P688_GRUPO_1 NSCL 2106010210

[  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arc Compartir
15. EVIDENCIA DE PRODUCTO 4 de abril Alix Antonia Marias Bermu 20 elementos £ Compartide
9. Documentos evaluadora Yadira Bernal 4 de abril Alix Antonia Macias Bermi 5 elementos. « Compartido
@ 1.Cronograma P688 G1 Atender clientes.do... 5 de abril Alix Antonia Macias Bermu 142 KB & Compartido
E 10. Acta 01 Sensibilizacién e Induccién P6S.. 4 de abril Yulieth Andrea Aparicio Za 505 KB « Compartido
% 11. Acta 02 Simulacién Evidencias Desemp... 4 de abril Alix Antoniz Macias Bermu 135 KB £ Compartide
2.3 solicitud del servicio y compromisos Alc... 4 de abril Alix Antonia Marias Bermu 386 KB £ Compartide
E 5. RETIRO VOLUNTARIO MARIA MEDINA A... 4 de abril Nubia Yadira Bernal Velast 165 KB £ Compartido
% 7. Acuerdo de confidencialidad actores ECC... ¢ de abril Alix Antonia Macias Berm. 7,66 MB <& Compartido
® R’ NN ronflictn de interés PARA (1 Vadira R 4 de abril Alix Antonia Macias Bermu 250 KB & Compartido -
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Obligacion 7

e *x % 0@ :

SENA - COMPETENCIAS LAB. Q
GUACA, GUACA, GUACA. GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, ..

Afiadiste a Inmel Jefferson Vasquez

® Eliminaste este mensaje v
433
HOY
Buenas tardes Sefioras y Sefiores, gusto en saludarlos. Seguimos.
avanzando en el proceso §27pm

Por favor se van preparando para el dia miércoles 20 de Abril -2022 dado
que - se realizara la presentacién de la evidencia de Conocimiento en la
plataforma del SENA

-Deben tener a la mano su documento de identidad.

-Ingresaran ala plataforma de competencias Laborales con su usuario y
contrasefia. 6:31p.m. v/
IMafiana les indicaré el horario y en que orden se van presentando, junto con
el link donde debe conectarse mientras van respondiendo las preguntas.

633p. m v
Gracias por su atencion. ., T
les recuerdo los temas en los que estan basadas las preguntas. ., T v

(=

(@) @  |Escribe un mensaje aqui

Obligacion 8

Q Nubia Yadira Bernal Velasquez

Buscar Candidatos ?

dminisiracin
Nommalizzciin -
dropectn de ingnumentos ¥
anuales -

Candidatos SALCEDO PARRA RUBEN !
- ANTONIO

Informacion basica

Identificacion \dentificacién

Primer RUBEN Segundo ANTONIO

Nombre Nombre

Primer SALCEDO Segundo PARRA @
Apellido Apellido -

Obligacion 9
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“3 ?é Calibei -lu - A A - B Austa teo General - Y ’:} ?“D E ﬁ::?_m : ZY ,Q
e NES-E-[O-A- S Conbinary conrar - $ - % %0 % 88 concnal- i B e mmmu PV i A
Portapapdes = Fuente " Mlineacidn 5 Hiimern I (= Celdas Modficar
A1 ~ £ | Reporte - Valoraciones Candidatos
4 a 8 |« D | E | F 6 [ H 0 3 Kk | L | m N | O P | a | R | s
1 [Reporte -raloraciones candidatos
2 |Proyecto: 2022-68-3545-612-P688
3 |Grupo: 1
4 | Centro: 3545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
5 |Regional: 68
6 jer: ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ
7 |Evaluador: NUBLA YADIRA BERNAL VELASQUEZ
8 |Fecha Generacion: 18/04/2022 18:22:35
3 |Marca: No
10 |Atencién Proyecto Especifico: No
1
Tipo RequFecha Requerimient Fecha Atendido  Nombre Bateria
Solicitud 10/03/22 10:03 10/03/22 10:03 210601020_VRS1_1730_689545_NSCL_2022_TC
Oportunic  24/03/2218:51  24/03/2218:51 210601020_VRS1_OP_R68_C3545_P6BE_1_73835_MB_TC
s | contingencia
Tipo Can Teléfono  Estado CaiTipo lalmllumewdllllhG:mclmdgrHespuﬁhOp(lﬂndetum\mltmdeliPrewlll.lfIndlwﬂw
cc "lo49373259 ALARCON UYABAN Ytesoreria( 312390206 Certificad Inicial 1-3-1C_Ca ACIA ] a- Cliente o usuario: definicion, dlasificacion, tipologia, caracteristic
19 |cc "0a9373259 ALARCON UYABAN Ytesoreriag 31239020¢ Certificad Inicial 2-3-1C_Ca ACB No A a- Cliente o usuaria: definicidn, tipologia,
20 cc "1049373259 ALARCON UV&BAN\t?suml\z{'il!i?ﬂlﬂ&(zmlwﬁd Inicial 3-b-IC_Cb_ACB No A b - Servicio: definicién, ciclo, tridngulo, momentos de verdad, proto
21 cc "lo4373259 ALARCON UYABAN Ytesoreriag 312390206 Certificad Inicial 4-0-1C_Ch ACA No < b - Servicio: definicion, ciclo, tridngulo, momentos de verdad, pmw
2|cc "l049373259 AALARCON UYABAN Y tesoreria 312390206 Certificad Inicial 5-b-1C_Ch ACA si A b- Servicio: defi trigngulo,
2cc "lo49373259 ALARCON UYABAN Ytesoreria( 312390206 Certificad Inicial 6-b-1C_Cb AC:C si < b - Servicia: definicion, ciclo, tridngulo, momenmdeuerdau,pmm

Obligacion 11

( SENA - COMPETENCIAS LAB.
’1‘§A/ GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA, GUACA,

Jel

Afiadiste a Inmel Jefferson Vasquez

Q Eliminaste este mensaje v
433

HoY

Buenas tardes Sefioras y Sefiores, gusto en saludarlos. Seguimos
avanzando en el proceso. 627p.m v
Por favor se van preparando para el dia miérceles 20 de Abril -2022 dado
que - se realizara la presentacion de la evidencia de Conocimiento en la
plataforma del SENA

-Deben tener a la mano su documento de identidad.

-| ala de ias Laborales con su usuario y
contrasefia.

631p.m

Mafiana les indicaré el horario y en que orden se van presentando, junto con
el link donde debe conectarse mientras van respondiendo las preguntas.

633p.m
Gracias por su atencion. .5 b
les recuerdo los temas en los que estan basadas las preguntas. ., pm v

() @  |Escribe un mensaje aqui
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Obligacion 12

' @ Correo: Nubia Yadira Bemal Vi x

wtiook office. DIKNJM3OTILWF 1iZDZhLTQZYT . a @ * »0@ :
& sig v P o UsmsdadeTeans @ @i 2 0 @ 7 @ Nubievadiagem. C

| « Responderatodos | @ Eiminar [ Achivo @ Nodeseado v €@ Movera v O Categorizar v (@ Posponer v+ (@) newion Informe cuenta ..

explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo electronico predeterminado. Probar ahora Volver a preguntar mds tarde No volver a mostrar x

© Resultados RV: JORNADA DE INDUCCION SIGA JUEVES 312:00 PM

Todos los resultados

o Alix Antonia Macias Bermudez Tiene ol guste de invitarios a la
RV: JORNADA DE INDUCCION SIGA JUEVES ... Mié 30/03
Les comparto invitacion a induccién ... [Bandeja de ent.. | ~ JORNADA DE INDUCCION

1 31 de Marxo
(D 200 pm

Q Cora de apore
CHIENS oS

" ‘ Centro Agroempresarial
it n
T | Laienas, ™ At

Obligacion 15

TIPG GENTIRCAC CEDULA DE CILDADANIA NOMERD DE DENTIRCAZICN. “ersanoce|
NOMERE G RAZON BOCIAL: HHJBAA YAGHRA BERRAL VELASOUET
= MALAGA CEPARTAMENTE SATANDER
o 3 BARRIG CENTRO TELEFORO:
TIPG EMPRESA. "PRIVADA ACTIVEAD ECONOMCA NS ———
FofMA DE PRESENTACICH. oo
scRTaaTE ol
————————— ssaunmuanss |
NMERC PLANLLA. TBI2B2B009 TR D FLALA LNDEPENDIERTES |
PERICOD COTZACION [ [ ——— es ez
TR0a L pasTEMAS e, 2022 S0 o 22|
Dias LE woRA o
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Obligacion 16.
= oo x | €8 aen x| e swamos x | @ cmsam: x | @ s x | £ v 7 F

JFIZMItNDRhNC1iZDZhLTQzY TEYyNmM3ZWE2YgBGAAAAAABIY1xKkge0SaZQR%2FID... [ & = + RN = 0O |

o2 &) =2 Q b ? B s vadina Ber

I} Revision bateria inicial P¢
T Archivo @ No deseado ~ fg Movera - ) Categorizar ~ (@ Posponer ~r LR SHEEGLEE

Mafizna 11:30
T RE: Seguimiento contratos ECCL
e
i perfil Asunto: RE: Seguimiento contratos ECCL
= Filtrar
De: Alix Antonia Macias Bermudez <amaciasb@sena edu.co»
Enviado: lunes, 4 de abril de 2022 14:14
4 Para: Cinthia Gisella Ojeda Cancin <cgojeda®sena.edu.co>; Leslie Alexandra Duran Ruiz <laduran@sena.edu.co>; Marie
Mar 05/04 Guerrero Hernandez <maguerrero@sens edu co>; Nubia Yadira Bernal Velasquez <nybernal@sena edu co>; Jose David
deja de ent... Escobar Galvan <jdescobarg@sena edu co>; Willington Hernandez Sanabria <willyhdez25@hotmail com>
Asunto: Seguimiento contratos ECCL
Estimados evaluadores.
Lun 04/04 Con el fin de evidenciar el avance en las obligaciones de sus respectivos contratos, amablemente les solicito:
deja de ent. = Grupos evaluados a la fecha v preyeccion de grupos a crear v/o evaluar en el mes de abril y mayo, relaciondndelo
norma con nimero de candidatos
- G luad: la fecha -
Lun 0492 rupos svaluzdos ala fecha ©
e P-96 grupo 1 - 47 candidatos.
deia de ent.. | P-688- grupo 1 - 21 candidatos (incluido un retiro voluntario)
= Proyeccién Abril: 57 candidatos - NSCL 210601020 Atender clisntes ...
/o _ 50 candidatos. NSCL Vender productos v servicios de acuerde con las necesidades del cliente v objetiv
Vie 01/04 comercieles

Jeja de ent..
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