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FECHA DE INICIO DE PROCESO DE LA CONTRATACION: ABRIL DE 2022

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, los estudios y documentos previos de la contratacion estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la
elaboracién del proyecto de pliego de condiciones o requerimientos, segun el
caso, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance
de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion de riesgos que la
entidad propone y deberan contener, como minimo, los siguientes elementos.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La alcaldia municipal de Villa del Rosario, dentro del contrato de obra publica 128
de 2014 cuyo objeto era la “Construccion y adecuacion de la infraestructura fisica
de la alcaldia municipal de Villa del Rosario, Norte de Santander, Centro Oriente”
adquirid un ascensor con cuarto de maquinas de pasajeros marca VIA-KOYO,
equipo que se encuentra en las instalaciones del Palacio Municipal ubicadas en la
Cra 7 No.4-71. A partir del recibo final de la obra que fue realizada en el mes de
septiembre de 2015, el mantenimiento preventivo y correctivo de este equipo fue
cubierto por la aseguradora hasta enero de 2016 por la garantia.

Dado lo anterior, es necesario contar con el servicio de mantenimiento preventivo,
ya que este equipo presta el servicio para los funcionarios, poblacién en condicion
de discapacidad, mujeres embarazadas y tercera edad, que visitan las
instalaciones de la alcaldia municipal para acceder aigun tramite o servicio.

Conforme a lo anterior, el Municipio de Villa del Rosario a través del Almacén
General requiere la contratacion EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL ASCENSOR UBICADO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE LA
ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a cumplir con EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL ASCENSOR UBICADO EN
EL PALACIO MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO, NORTE
DE SANTANDER.

ITEM [ CODIGO UNSPSC | CLASE ]
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1 | 72101508 | Servicios de mantenimiento de ascensores

ESPECIFICACIONES TECNICAS
ANALISIS TECNICO

La administracion municipal, para garantizar el correcto uso del ascensor y
garantizar la seguridad de las personas que lo utilizar, requiere contratar el servicio
de mantenimiento que incluya las revisiones preventivas y todas las visitas de
mantenimiento correctivo que sean necesarias, para el ascensor de pasajeros con
cuarto de maquinas marca VIA-KOYO. Los servicios de mantenimiento preventivo
se deben realizar, asi:

ITEM | " DESCRIPCION
SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO L,
1 |ASCENSOR UBICADO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE LA SERVICIO 8

IALCALDIA DE VILLA DEL RQSARIO

1SERVICFO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA EQUIPO
IASCENSOR :

- Revision y mantenimiento de sistema de caja cufia.

~ Pruebas de seguridad y funcionamiento a sistema de freno y emergencia. 1
Ajuste y configuracién sensor de carga.

2 L Mantenimiento general de maquina de traccién y cambio de aceite.

- Suministro y configuracién de (5) llaves de acceso para ascensor.

SERVICIO

INCLUYE: Materiales de mantenimiento como lubricantes de guias, de puertas, de motor,
desengrasantes, materiales de limpieza.

DESCRIPCION DEL SERVICIO: VIA ELEVADORES S.A.S, se compromete a efectuar
visita mensual para realizar rutina de mantenimiento preventivo, mediante cronograma
preestablecido por acuerdo entre las partes, en el que se revisa, limpia, lubrica, se hacen
los ajustes correspondientes y de mantener el equipo en condiciones normales de
funcionamiento.

Ademas, se atendera ante cualquier falla o anomalia que presenten los equipos, sin
generar sobrecosto durante el tiempo que se encuentre vigente el respectivo contrato de
mantenimiento.

ATENCION: lunes a sabado, Domingos y Festivos — 365 dias al afio.
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EMERGENCIAS: Atencion de 24 horas al dia (tiempo de atencion a personas atrapadas
en menos de 30 minutos).

FALLAS: Atencién en un tiempo aproximado de (1) hora, en horario establecido (6:00
a.m. - 10:00 p.m.).

CORRECTIVOS: Cambio de repuestos por dafio o desgaste, no tendra ningun costo
adicional al pactado en el contrato de mantenimiento.

SOPORTE TECNICO Y PROFESIONAL: Disposicion de personal técnico y profesional
capacitado en la ciudad para atencién directa.

ANALISIS ECONOMICO:

El valor del objeto es por OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($8.000.000.00)
Para la ejecucion del contrato, basado en precios de mercado.

UND | - N | VALOR . VALOR
5 b o po <7 [ 'RUTINAS | UNITARIQ - - | | PARCIAE. i+
SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO
1 INTEGRAL, PREVENTIVO DEL ASCENSOR SERVIC 8 $ 380.000 $ 3.040.000
UBICADO EN EL PALACIO MUNICIPAL.DE LA 10
ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO
PARA EQUIPO ASCENSOR :
- Revisién y mantenimiento de sistema de caja cufa.
- Pruebas de seguridad y funcionamiento a sistema de 9
freno y emergencia. $ 3.682.689 $ 3.682.689
2 - Ajuste y configuracion sensor de carga. SERVIC
- Mantenimiento general de maquina de traccion y 10
cambic de aceite.
- Suministre y configuracion de (5) llaves de acceso para
ascensor.
SUB TOTAL $6.722.689
IVA (19%) 1.277.311
TOTAL 8.000.000

DURACION: Hasta el 31 de diciembre de 2022 o de acuerdo a los requerimientos
derivados del uso y funcionamiento del equipo.
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MODALIDAD DE SELECCION

TIPO DE CONTRATACION

Minima Cuantia (Ley 1150/2007, Art. 2, Decreto 1082/2015 subseccion 5,
cuyo procedimiento se encuentra contenido en el Art. 2.2.1. 2.1.5.2,,
modificado por el art. 2 del Decreto 1860 de 2021, que estipula:

“Articulo 2.2,1,.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuarntia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experencia minima, si se exige esta tftima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn
contestados por la Entidad Estatal antes del inivio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Esfatal incluirdé un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
témminos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro def cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que
trata el numeral anterior. if) El término hasta el cual podré expedir adendas para modificar la
invitacian, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacion de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posteriondad @ este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso;
en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. jii) El momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el
proceso efeclivamente se limité a Mipyme o si podrd participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondré un témmino adicional dentro del cual fos proponentes podran presentar
sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las oferfas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las oferfas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para o
cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este témino, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia hébil, para
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qgue durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas
por ia Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacidén a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o
interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los cniterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen ef contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo i1 del articulo 30 y el articuto 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara o prescrito en los articulos
22124224 221.24.24 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se
indicard si en el proceso aplican fas limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4. 230
si podré participar cuaiquier Mipyme nacional”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Municipio en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” contiene
disposiciones en materia de contratacion publica que deben ser
reglamentadas por el gobierno nacional en la érbita de su competencia,
dentro de las cuales se encuentra la modificacién al Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 en la cual se incorpora como nueva modalidad de seleccion,
la contratacidn de "minima cuantia"; y la ley 1450 de 2011.

Que la modalidad de seleccién de minima cuantia, como lo establece el
Paragrafo 2° del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, se realizara
exclusivamente con las reglas en ella contempladas y en su reglamentacion,
no pudiendo aplicarse reglas propias de las demas modalidades de
seleccion. La reglamentacion del procedimiento de minima cuantia la
estipula el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos Articulo 2.2.1 2.1 .5.1. y
ss, modificado por el art. 2 del Decreto 1860 de 2021.

Que el presente proceso se llevara a cabo a través de invitacion publica de
minima cuantia, conforme a lo establecido en el decreto 1082/2015. Lo
anterior teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al 10% de la
menor cuantia de la entidad.

FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
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MAS FAVORABLE
Art. 2.2.1. 2.1.5.1.del Decreto 1082/2015
Por tratarse de un proceso de minima cuantia el factor de selecciéon del
contratista es el menor precio, conforme a lo establecido en el Art. 2.2.1.
2.1.5.2 del Decreto 1082/2015.

De ello da cuenta el manual de seleccion de minima cuantia que emitid la
Agencia Nacional de |la Contratacidn estatal, Colombia Compra Eficiente:

‘El precio es el factor de selecciéon del proponente. Es decir, la Entidad
Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla
con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos
del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el
menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple
con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente”.

ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia
tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de
Contratacién, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos.

Tabla Cobertura Acuerdos Comerciales

S -_:,cAcugngc;i |
Acuerdo Comercial E""I:“f '.5:“"*‘* ESSUPERIOR AL
o PRESUPUESTO DEL
el _PROCESODE
" "CONTRATACION
Alianza Pacifico E’,h'l,e S Sl
eru
Chile sl sl NO
Costa Rica sl S| NO
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Estados AELC Si Si NO
TrbnaulaN Guatemala Si sl NO
nangulo Norte E) Salvador si S| NO
Union Europea si sl NO

De conformidad con lo establecido en el manual expedido por Colombia Compra
Eficiente, el Municipio de Villa del Rosario se acoge a los acuerdos comerciales
con las excepciones contempladas en los mismos.

VALOR Y TERMINO DEL CONTRATO

N° - CDP| 000852 DE 14 DE FEBRERO 2022
N° RUBRQ2.1.2.02.02.008
NOMBRE RUBRO Ser\{iqios prestados_’a las empresas vy
servicios de produccion
VALOR |8.000.000.00
TERMINO | Hasta el 31 de diciembre del 2022

Forma de pago: La Alcaldia del Municipio de Villa del Rosario se compromete a
cancelar el valor del contrato resultante de la presente invitacion, para EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL ASCENSOR UBICADO EN
EL PALACIO MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO, NORTE
DE SANTANDER, por medio de un solo pago por un valor de OCHO MILLONES
DE PESOS MCTE ($8.000.000.00), por concepto de mantenimiento, previa
presentacion de la factura de venta y el certificado de cumplido a satisfaccion
expedido por parte del supervisor del contrato, acompariado de la acreditacion por
parte del Contratista de los pagos que en materia de seguridad social y
Parafiscales debe efectuar, de conformidad con la normatividad vigente.

SUPERVISION: EL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO realizara la supervision
a través de Jefe de Talento humano, quien esta autorizado para impartir
instrucciones y érdenes al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste
estara obligado a acatarlas. Por conducto de esta supervision se tramitaran todas
las cuestiones relativas al desarrollo del contrato, en consecuencia este
funcionario debera expedir el certificado de cumplimiento a entera satisfaccion
para que se pueda efectuar por parte de la entidad el pago del valor del contrato y
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ejercer estricta supervision y control del cumplimiento del objeto velando siempre
por el correcto funcionamiento y la calidad del mismo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto de la Invitacion Publica, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir ademas de las obligaciones inherentes
a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad, las siguientes obligaciones:

a. Ejecutar las actividades para EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL ASCENSOR UBICADO EN EL PALACIO MUNICIPAL
DE LA ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER,
de acuerdo con el objeto del contrato y con todo lo sefialado en la

propuesta.

b. Acatar las instrucciones que imparta Aimacén General del Municipio de Villa
del Rosario para el cumplimiento del presente contrato, por intermedio del

funcionario designado para ejercer la supervisién del mismo.

c. Efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad

con la normatividad legal vigente.

d. Las demas que surjan y sean inherentes al objeto del contrato y que

garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

FACTORES DE VERIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL

EXPERIENCIA HABIL / NO HABIL

CAPACIDAD JURIDICA

PARTICIPANTES

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO - CARRERA 7 N. 4-71 PALACIO MUNICIPAL
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Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y
no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

Invita a participar a todas las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, publicas o privadas, individualmente en consorcios © uniones
temporales legalmente constituidos y domiciliados en Colombia o cualquier otra
forma de asociacion permitida por la ley colombiana, cuyo objeto social este
directamente relacionado con el objeto de esta contratacion, y ademas cumplan
con todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

Todos los Proponentes deben:

- Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

- Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

- No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8
de la Ley 80 de 1.993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011y
demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el estado.

- No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la oferta debe ser suscrita por el proponente o
representante legal o apoderado debidamente facultado. Debe ser firmada por el
proponente cuando es persona natural, si es persona juridica o si la oferta se
presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, por el representante
legal indicando su nombre y documento de identidad.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el
nimero de Fax, correo electrénico y demas datos relacionados en el citado
modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos
medios, cuando asi se disponga.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la
declaracion juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en

alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto
ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO - CARRERA 7 N. 4-71 PALACIO MUNICIPAL
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de intereses que pueda afectar el normal desarrolio del contrato, asi como el
origen licito de los recursos destinados al proyecto o a |a ejecucion del contrato.

« DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES.

Se diligenciara, teniendo en cuenta lo siguiente:

Acreditar la existencia del Consorcio o de {a Unién Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste
que los integrantes expresan claramente su intencién de conformar el Consorcio o
la Union Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumira
que se trata de un Consorcio.

Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la
oferta para la Adjudicacién, celebracién y ejecucion del Contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos;
por consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de
seleccién y del Contrato, por expresa disposicidon del numeral primero del articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Si el proponente es una Unién Temporal indicara el porcentaje de participacion y
los términos y la extensién de la participacion en la oferta y en la ejecucién del
Contrato de cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el
numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se
impondran de acuerdo con la participacion de cada uno de los integrantes en la
unién temporal. En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes
de participacién sin el consentimiento previo de la Alcaldia de Villa del Rosario. La
extension de la participacion se indicara en funcién de las actividades a ejecutar
en el proyecto.

Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas en Consorcio o en Unidon Temporal, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno
de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de
la Propuesta, y para la suscripcion y ejecucion del Contrato.

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO - CARRERA 7 N. 4-71 PALACIO MUNICIPAL
TELEFONOS 5700873-5700317 alcaldia@villarosario.gov.co almacengeneral@villarosario.gov.co




PLANEACION ESTRATEGICA CODIGO:

g7 DE LA CALIDAD FGD02-02 _

SR et GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

! ST, = i L Mo
e iy il PAGINA: 11 DE

ESTUDIO PREVIO

1

OFICINA TALENTO HUMANO

Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representacion
legal de cada una de las personas juridicas asociadas en Consorcio o en Unidén
Temporal; asi como la capacidad juridica de sus representantes para la
constitucién del Consorcio o Union Temporal, asi como para la celebracion vy
ejecucion del Contrato a través de la forma de asociacién escogida, mediante la
acreditacion del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente
Pliego.

La sumatoria del porcentaje de participacion de Consorcios o Uniones Temporales
no podra ser diferente al 100%.

Serd causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los
porcentajes de participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones
Temporales y su integracion. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE
CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

« APODERADOS

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legai forma, en
el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada unc de los
integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente
y a todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el
proceso de seleccion que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos
y aclaraciones que solicite el Municipio de Villa del Rosario en el curso del
presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv) Suscribir en
nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre
del proceso o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para
ello seguin los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la
Oferta sera RECHAZADA.
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Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el codigo de
procedimiento civil para la constitucién de apoderados (articulos 65 y 84), asi
como con los aspectos referidos a la autenticacién, Consularizacion o apostille y
traduccion, establecidos por la legislacién colombiana.

« APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas
juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado
domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la ley y éste Pliego.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran
constituir un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos
la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes, con los
requisitos de autenticacién, Consularizaciéon y/o apostille y traduccién exigidos en
el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en éste pliego. El
poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucién del Consorcio o Unidén Temporal.

« EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y REGISTRO MERCANTIL.

Si el proponente es una persona natural nacional deberan acreditar su existencia
mediante la presentacidon de copia de su cedula de ciudadania y si es persona
natural extranjera residenciado en Colombia, mediante |a copia de la Cédula de
Extranjeria expedida por la autoridad competente.

En caso de ser persona natural debera tener vigente certificado de matricula
mercantil de persona natural, donde conste que dentro de sus actividades se
encuentre el apoyo logistico y/o la organizacidbn de convenciones y eventos y
publicidad. En caso de ser persona juridica sera acreditada mediante |a
presentacion del certificado de existencia y representacién legal, cumpliendo con
las mismas condiciones.
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Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal o el
registro mercantil, no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
plazo del presente proceso, y cuyo registro sea igual o superior a cinco (5) afios
contados hasta el cierre del proceso.

Persona Juridica Nacional o Extranjera con Sucursal en Colombia. Si el
proponenie es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en
Colombia, debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no mayor
a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso,
cuya fecha de registro sea superior a 5 afnos contado a la fecha del cierre del
proceso.

Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente
proceso (Publicidad y organizacidén de eventos).

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cédigo de Comercio.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
que tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la
sucursal y de su representante o mandatario, mediante la presentacién del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y
representacién legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando
el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacién debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso
de seleccion.

En relacion con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Casa Matriz, se tendra en
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cuenta la fecha de constitucion de esta dltima. Asi mismo se debera aportar
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante de la estructura plural y del
representante legal de las personas juridicas que lo integran.

Personas Naturales y Juridicas Extranjeras sin Domicilio o Sucursal en
Colombia. Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal
en Colombia deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la
Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto,
duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

« CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES.

El proponente persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales pensiones y aportes parafiscales a que hubiere lugar.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento
el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.
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El proponente persona natural, debera presentar una certificacion, bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentacion de la misma,
en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes parafiscales a que hubiere lugar.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento
el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales, deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes, debera aportar por separado la certificacién aqui exigida.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y
por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad
social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion.

NOTA: La Alcaldia de Villa del Rosaric dara prevalencia al principio de Buena Fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional. En consecuencia,
quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros
proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia
respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la
misma. En el evento en que la observacidn esté debidamente sustentada y
soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente observado. La Alcaldia de
Villa del Rosario verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la
fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los
efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las
fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades
recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y
compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la
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Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion

« CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el
paragrafo primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponente ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y
en cuyo pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su
equivalente, debera indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la
gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de
la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

« CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

Se debera aportar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la republica, con un tiempo no mayor a noventa (90)
dias, para el caso de personas juridicas se debe presentar certificado tanto de la
persona juridica como el de su representante legal

e CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -
RNMC.

Se debera aportar el respectivo certificado de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, de la persona Natural o del representante legal de la persona
juridica; el cual se puede consultar en la pagina de la Policia Nacional. En caso de
sociedades consorcio 0 uniones temporales debera acompanarse el certificado del
representante legal y de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal.

« CERTIFICADO POLICIA NACIONAL
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« HOJA DE VIDA, CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE

Los proponentes deberan aportar el formato unico de vida, acompafada de
fotocopia de la cédula de ciudadania, o cédula de extranjeria, o pasaporte del
Proponente, de cada uno de los integrantes de la estructura plural y de o de su
Representante Legal, segun corresponda de acuerdo con la normatividad vigente

« REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Las personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, deberan aportar copia legible del Registro Unico Tributario
RUT.

e PAZY SALVO MUNICIPAL.

Debera ser tramitado y expedido con anterioridad a la presentacién de la oferta, en
cumplimiento a lo establecido en el Estatuto Tributario Municipal.

Articulo 340°. CLASES DE CERTIFICADOS y CONCEPTOS. Los certificados y
conceptos expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal seran

SECRETARIA DE HACIENDA

Certificado Previa Contratacion. Es el certificado que expide la Secretaria de
Hacienda municipal a toda persona natural, juridica, consorcio, unién temporal o
sociedad de hecho que pretenda contrata con el municipio de Villa del Rosario o
con sus entidades descentralizadas.

Este puede ser solicitado por medio presencial y/o a través de los mecanismos
electrénicos dispuestos por la entidad en la pagina web: http://www.villadelrosario-
nortedesantander.gov.co. Asi mismo, podra ser pagado a través de los bancos
indicados en el recibo y también en el portal electrénico via PSE.

NOTA: los Oferentes deben tomar en cuenta que la solicitud del recibo del Paz y
Salvo municipal por via electronica, esta sujeto a los tiempos de respuesta de la
Secretaria de Hacienda Municipal.

COMPROMISO ANTICORRUPCION
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Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el
Anexo 2 (el que servira de guia), en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta
o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar la experiencia minima mediante contratos
ejecutados y terminados, que cumplan con io siguiente:

UN (1) contrato cuyo objeto sea directamente relacionado con el objeto a
desarrollar, celebrado con entidades publicas y/o privadas entiéndanse que si la
experiencia es privada debera anexar factura de venta y certificacion que el
servicio prestado fue a satisfaccidn de las partes.

EL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO podra solicitar las aclaraciones qgue
considere necesarias dentro de los términos y condiciones que prevé el presente
pliego y las respectivas solicitudes.

EL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO se reserva el derecho de verificar la
informacién suministrada por los oferentes.

La experiencia relacionada debera ser expresamente acreditada con los siguientes
documentos; asimismo las certificaciones o el contrato con acta de liquidacion
deberan contener:

Nombre o razén social del contratista.

Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato.
Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Expedida por la persona competente.

®ao oo

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera
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adjuntarse certificacion del proponente individual o del integrante del proponente

plural que desea hacer valer la experiencia, en la que se haga constar dicho
porcentaje de participacion.

FACTORES DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en el Art.94 de la Ley 1474 de 2011, la entidad
seleccionara la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas.

De acuerdo a lo sefalado en el Numeral 5° del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el art. 2 del Decreto 1860 de 2021, la Oferta
presentada con el MENOR PRECIO de todas, sera la adjudicataria del contrato
resultante de la presente invitacion publica, previo cumplimiento de los requisitos
habilitadores de oferta establecidos en el documento en mencién.

Y en caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Si se presentaré un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se
aplicaran las siguientes reglas:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencién a lo
consagrado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, la Entidad Estatal utilizara
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido:

1.NUMERAL 1 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o
residente en Colombia. La Cédula de Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa
de residencia certifica la residencia y Un servicio es nacional si es prestado por
una persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado
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de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta
dentro del territorio nacional.

2. NUMERAL 2 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar este requisito el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:
2.1. Mujer cabeza de familia; Conforme lo establece el paragrafo del articulo 2 de
la Ley 82 de 1993: “La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser
declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias
basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos
notariales a su cargo.”

ACREDITACION

Conforme lo anterior, el proponente persona natural debera aportar la declaracion
ante el notario en la cual acredite la situacién de Mujer cabeza de familia.

2.2. Mujer victima de la violencia intrafamiliar: Conforme lo establece el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008: “Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencién
de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales.”. Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas — La medida de proteccién se debe emitir en una providencia motivada.
Por lo tanto, este documento permite acreditar ia situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar. Las autoridades competentes mencionadas con anterioridad
deben «[...] remitir todos los casos de violencia intrafamiliar a la Fiscalia General
de la Nacion para efectos de la investigacion del delito de violencia intrafamiliar y
posibles delitos conexos», segun lo determina el paragrafo 3 del articulo 17 de la
referida Ley. En consecuencia, no basta la copia de la denuncia en la Fiscalia para
acreditar que se es victima de violencia intrafamiliar. Debido a que, para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular dei dato.

ACREDITACION
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El proponente persona natural debera aportar providencia expedida por la
autoridad competente mediante la cual fue ordenada la medida de proteccion por
violencia intrafamiliar.

Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente, se deberan acreditar los requisitos
sefialados en los subnumerales 2.1y 2.2.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato.
ACREDITACION

El proponente persona juridica debera aportar certificacion suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal (en caso de que aplique) o certificacion
suscrita por el representante legal y el contador (en caso de que no esté obligado
a tener revisor fiscal) en la cual se indique la situacion de las socias en condiciéon
de: mujer cabeza de familia y/o mujer victima de violencia intrafamiliar y se
mencione la participacion de las mujeres en las condiciones antes mencionadas
en la sociedad.

Para el proponente plural cada uno de sus integrantes debera allegar la
certificacion antes solicitada segun corresponda (persona natural o persona
juridica), en la cual acredite que el proponente plural esta constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacioén por parte del titular del dato.

3.NUMERAL 3 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.
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ACREDITACION

Con el fin de verificar esta condicién, el proponente singular y el o los proponentes
que integran el Consorcio o Unién Temporal que pretendan demostrar esa
condicién (némina en condicion de discapacidad) deberan presentar en el
momento del cierre del proceso junto con los documentos de la propuesta una
Certificacion expedida por la Oficina de trabajo de la respectiva zona en la cual se
acrediten estas circunstancias.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del
proponente plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o
unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
habilitante.

En este caso que el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, deberd adicionaimente acreditar mediante certificacion
suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido
contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique
adicionaimente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

4.NUMERAL 4 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley.

ACREDITACION

Para efectos de este numeral, la acreditacion se efectuara mediante certificacién
suscrita por el proponte Persona Natural o por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal, si esta obligado a tenerlo de la Persona Juridica o el contador y
representante legal si no esta obligado a tener revisor fiscal, en la cual indicara(n)
bajo la gravedad de juramento, que teniendo como fundamento la némina del mes
inmediatamente anterior a |la fecha de cierre del presente proceso, el numero total
de trabajadores vinculados a la planta del personal y el numero total de
trabajadores mayores que hayan cumplido los requisitos de edad de pension
establecido en la Ley, 57 afios para mujeres y 62 afios para hombres y que no
sean beneficiarios de pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia.
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Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera
acreditar este requisito.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por contrato
laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo que se preferira al Proponente
que acredite un porcentaje mayor.

5.NUMERAL 5 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o
gitanas.

ACREDITACION

Para efectos de este numeral, la acreditacion de la condicién de vinculacién
laboral de personas descritas anteriormente, se efectuard mediante certificacion
suscrita por el proponte Persona Natural o por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal, si esta obligado a tenerlo de la Persona Juridica, en la cual indicara(n) bajo
la gravedad de juramento, y conforme la normatividad legal vigente en la materia,
que teniendo como fundamento la némina del mes inmediatamente anterior a la
fecha de cierre del presente proceso, que el diez por ciento (10%) de los
trabajadores pertenecen a dichas poblaciones, relacionando el numero total de
trabajadores vinculados a la planta del personal y el niumero total de trabajadores
que hacen parte de la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas.

El Proponente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad
indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
gitanas en los terminos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del
titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el
proponente debera anexar la autorizacidén para el tratamiento de datos personales
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera
acreditar este requisito.
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6.NUMERAL 6 DEL ARTiCULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
ACREDITACION

Para acreditar este requisito el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:
6.1. El proponente persona natural debera aportar la certificacion expedida por la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN — en la cual acredite la
situacion de reintegracidn o reincorporacion.

6.2. Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, se deberd acreditar el requisito sefialado en el
subnumeral 6.1.

Es preciso indicar que, en el caso de las personas juridicas, se debe demostrar la
participacion de las mismas con el correspondiente Certificado de Existencia y
Representacion Legal y/o con los documentos estatutarios respectivos, donde se
evidencie el porcentaje de participacion.

Para e! proponente plural cada uno de sus integrantes debera acreditar los
requisitos anteriormente enunciados segun corresponda (persona natural o
persona juridica).

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacién por parte del titular del dato. El proponente
debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. NUMERAL 7 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
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reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

ACREDITACION

Para efectos de este numeral, literales a) y b) la acreditacién de las condiciones
anteriormente sefialadas, se verificaran con los documentos que alleguen para
tales efectos, como: la declaracion ante el notario en la cual acredite Ia situacién
de Mujer cabeza de familia y/o la certificacion expedida por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN — en la cual acredite la situacion de
reintegracion o reincorporacion. En lo que respecta al porcentaje de participacion y
experiencia, estos seran verificados a través del documento de constitucion del
proponente plural y los documentos presentados para la evaluacion de experiencia
realizada por la Entidad.

Para la acreditacion del del literal c) se debera aportar una certificacion suscrita
por el Representante del Proponente Plural junto con el o los Representantes
Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si estan obligados a tenerlos de cada uno
de sus integrantes, donde se certifique que ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o0 representantes legales, segun corresponda son
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proponente
debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. NUMERAL 8 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales, o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

ACREDITACION

Esta situacion se verificara conforme a lo establecido en el certificado de
existencia y representacion legal.

Asi mimo la calidad de Cooperativa o Asociacién Mutual, se verificara con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal y con los Estatutos de la
respectiva Cooperativa, segun corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos
anteriores de acuerdo a su conformacion.
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9. NUMERAL 9 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Esta situacidn se verificard conforme a lo establecido en e! certificado de
existencia y representacion legal.

Asi mimo la calidad de Cooperativa o Asociacion Mutual, se verificara con el
Certificado de Existencia y Representacién Lega! y/o con los Estatutos de la
respectiva Cooperativa, segln corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos
anteriores de acuerdo a su conformacion.

10. NUMERAL 10 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por o menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; 0, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

ACREDITACION

El presente numeral se acredita asi:

Respecto del oferente singular, la certificacion expedida por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo o por el representante legal y
contador si no esta obligado a tener revisor fiscal, donde se certifique el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el aifo anterior.

Tratandose de un proponente plural, debe probar que “a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); b) la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
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acreditada en la oferta; y c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural.

La acreditacion del literal b) en lo que respecta al porcentaje de participacion y
experiencia, esto sera verificado a través del documento de constitucién del
proponente plural y los documentos presentados para la evaluacién de experiencia
realizada por la Entidad.

Para la acreditacion del del literal ¢) se debera aportar una certificacion suscrita
por el Representante del Proponente Plural junto con el o los Representantes
Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si estan obligados a tenerlos, de cada
uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. NUMERAL 11 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

ACREDITACION

Este requisito se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de
la sociedad en el gue conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901
de 2018. Esta norma establece que «Tendran la denominacién de sociedad BIC
todas aquellas comparnias que sean constituidas de conformidad con la legislacion
vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente». Segun los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019,
corresponde a las camaras de comercio el registro de las sociedades BIC y por lo
tanto son las autoridades encargadas de acreditar su existencia. Como el numeral
11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento MIPYMES,
se tendra en cuenta ademas la forma de acreditacion del tamafo empresarial
prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019, para lo cual debera
aportar la certificacién expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si
esta obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la calidad de Mipyme y
que esta tiene el tamafio empresarial establecido, de conformidad con la Ley, lo
cual debe ser concordante con la informacién contenida en el RUP.

PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL PROPONENTE
DEBERA ALLEGAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON SU PROPUESTA Y
NO SERAN SUBSANABLES POR SER CRITERIO DESEMPATE, EN TODO
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CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO
RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE
RECHAZO DE LA OFERTA.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefas o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos
de constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquelios trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucidn de la misma.

12. NUMERAL 12 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020.
Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente.
PROCEDIMIENTO

Si el empate se mantiene, la adjudicacion se realizara el siguiente mecanismo:

1. La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en el orden de radicacion de
la propuesta (fecha y Hora) registrado en el Secop Il. Una vez ordenados, la
Entidad le asigna un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de |a lista le corresponde el nimero 1.

2. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM del dia del CIERRE de plazo de presentacion de
ofertas, publicada por el Banco de la Republica. La Entidad Compradora debe
dividir esta parte entera entre el numero total de Proponente en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final

3.Realizados los calculos del inciso anterior, la Entidad seleccionara a aquel
proponente que presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo
encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad Compradora
seleccionara al Proponente con el mayor numero asignado.

Ejemplo sobre la aplicacion del método aleatorio

Ejemplo 1:

Proponentes empatados: 10

TRM: 3560,70

Tomar la parte entera de la TRM= 3560
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Dividir 3650/10= 365 (en este caso no hay residuo ya que la divisién es exacta)
Aplicar el numeral "3" del método aleatorio

Ejemplo 2:

Proponentes empatados: 6

TRM: 3560,70

Tomar la parte entera de la TRM= 3560

Dividir 3560/6 = 593,33

Determinar el residuo: 3560-(593*6) = 2

El numero 2 sera utilizado para seleccionar al proponente.

NOTA 5: LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA
INFORMACION APORTADA MEDIANTE LA CUAL SE ACREDITARON CADA
UNO DE LOS NUMERALES PARA LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

CONVOCATORIA A MIPYMES:

El presente proceso es susceptible de limitarse a mipymes, en tal virtud el
municipio de Villa del Rosario, limitara el presente proceso a mipymes
domiciliadas en el Departamento de Norte de Santander, de conformidad con lo
establecido en el art. 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, si durante el término
estipulado en el cronograma de la invitacion publica recibe por lo menos dos (2)
solicitudes de limitar el proceso, para lo cual las mipymes domiciliadas en el
departamento deberan acreditar lo siguiente, de conformidad con el art.
2.2.1.2.42.4. del Decreto 1082 de 2015:

“Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresanal establecido por I1a ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante cerlificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del ceriificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercic o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresanal establecidos de conformidad
complementen.

PARAGRAFO 1.En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente v en firme al momento de
Su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
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anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocaloria limitada.”

ACUERDO DE MARCO DE PRECIOS

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, la modalidad de contratacion y los
lineamientos de la Guia de Marco de precios de Colombia compra Eficiente para el
presente objeto no esta sujeto a marco de precios.

ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATACION

Para efectos de la distribucion de los riesgos en el Contrato resultante de la
presente Convocatoria Publica, el municipio de Villa del Rosario de conformidad
con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, procede a darles a conocer los que a
criterio de este Despacho se puedan presentar durante la ejecucion del mismo
para que los interesados en ofertar puedan establecer si la distribucion de los
riesgos que se les da a conocer, son los que seglin sus experiencias en otras
ejecuciones contractuales han afectado el equilibrio econémico contractual.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de
2015, que cita “Evaluacion del Riesgo. La entidad estatal debe evaluar el Riesgo
que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente” y segun lo establecido en el manual para la identificacion y
cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1), donde se
establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el
analisis del Riesgo, se hizo un andlisis con base en la matriz de evaluacion del
Riesgo como aparece a continuacion: En consideracién al objeto del Contrato por
suscribirse, los riesgos que podrian presentarse durante su ejecucion serian los
siguientes:

CATEGORIA VALORACION
_ | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
=
E E Improbabie ( puede ocurrir acasionalmente) 2
&0 4
8 Posible (puede ocurrir en cualguier momento futuro 3
a
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Probable ( probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

Se han elaborado once riesgos que se podrian encontrar dentro del proceso del

contrato y que se discriminan a continuacion.
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GARANTIAS EXIGIDAS

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y
tomando en cuenta la clase de bienes que se contratan y que se debe velar por 1a
adecuada proteccién de los intereses patrimoniales de la Administracion
Municipal, por lo expuesto y atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, el
contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccién del Municipio de acuerdo
con el Decreto 1082/2015 subseccion 5 Art. 2.2.1. 2.1.5.1., una garantia expedida
por una Compariia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia
cuyas polizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera en
donde figure como beneficiario EL MUNICIPIO y como afianzado el Futuro
Contratista y cubrira los siguientes riesgos:

RIESGOS DETALLE

Por el 10% del valor del contrato y vigente por
el término del misme y cuatro (4) meses mas.
Por el diez por ciento (10%) del valor del
CALIDAD EN EL SERVICIO contrato. Por el término de duracion del
mismo y cuatro (4) meses mas,

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES | Cuantia equivalente al cinco por ciento (5%)
SOCIALES DEL PERSONAL CONTRATADO | del valor del contrato y por un término que
PARA LA EJECUCION DEL OBJETO | comprende el término de vigencia del contrato

CUMPLIMIENTO

CONTRACTUAL y tres (3) afios mas.
Responsabie la Oficina

Neasoria Jurldics EDGAR JOSE VALBUENA MONSALVE

Responsable Area

Bibsnsians MARCO AWHEZ_‘GONZALEZ
=l
Responsable — />
Jefe de Talento Humano > (L~ ( — e
JOHAN ALEXIS ACEVEDO GIRALDO

Elabord: Gina Escalante / Abogada Contratista /
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