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2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO .
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) : , PERFIL . REQUISITOS DE EXPERIENCIA. |
AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO EN‘SALUD ’
e TECNICO 1 (AUXILIAR DE ENFERMERIA) SEIS MESES EN EL PROGRAMA DE VACUNAGION O EN SALUD PUBLICA
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e | LPORHORA o : 32 VALOR MES
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s : : 8 : :7i 4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

‘‘‘‘‘ OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO.TECNICO | AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL COMPONENTE GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA (GPAISP) EN EI,
MARCO DEL CONVENIQ VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO, TECNICO DE:APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL © PRESTAR'SERVICIOS COMO TECNICO Dﬁ APOY‘O A LA CEéTlON ABWNISTRATIVO i

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENGIAL. | - - PRESTAR SERVICTOS COMO TECNOLOGO DE APOYS A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR'SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE, APQYO A'LA'GESTION ASISTENCIAL, PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNYTRA'_I‘IVO
PRESTAR SE;RVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYO'A LA GESTION. ; PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESI;ECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
' |ASISTENCIAL ] ; - L : : . ADMINISTRATIVO : i o =
ST R - Et convenio PSPIC No. 2986207-2021 con ubjeto de *Aumar osfucros entre o FFDS ¥ 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E-S.E para
S, 29862072021 . | realizar actividudes del Plan de Intervenciones Colectivas en ef Distrito Capitaly de gestion de lu salud piblic, en concordancia con lns normas que
. : ; vegulun c sistema general de seguridad soclat en salud, ef plan territorial cn salud, de acuerdo con lay i ¥ pri de 1t pobliscién en
CONVENIO No. . : OBJETO DEL CONVENIO ciudnd, mediante I impl i6n de ncciones de p ibn de la Salud, | ion de la enf igiluncia en salud piblics y ambiental
)
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA ﬁ JU N 282 2 )

JUSTIFICACION: Lo Subred Imegrada de Servicios de Salud Sur ES.E, s¢ fusioné medinnte Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogoti y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y ulta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores piblicos de
sulud, del Distrito Capital, por tanto para izar Iy ion de los servicios dos con lus Entidades Admini de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funci icnto continuo y cdela ion, bujo los principios de calidad,

idad inéncin, ibilidad, eficienciu y calidez ¢n In stencidn. La Direccion de Talento Humuno certifics que en ln planta de personal de In Subred, no cuenta con el personal suficiente /o requerido pura el desurrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el
presente contrate, siendo asf necesario contratar of pertil de Apoyo a lt Gestion, en el marco de l ejecucién del contrato Interudministrativo PSPIC No.2986207 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero Distrita]
de Salud (FFDS) y ls Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, )

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar acciones integrales de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y gestion del riesgo segiin curso de vida de acuerdo a las necesidades de la poblacion desde
los diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de intervenciones colectivas. 2, Garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos. concertados, presentar informes y reportes en la
periodicidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias internas ¥y externas seglin requerimiento, 3. Garantizar la custodia ¥ proteccién de los documentos fisicos y magnéticos entregados para la ejecucion de
- sus actividades. 4. Activar los procesos de referencia ¥ contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y canalizacion) 5. Informar a tiempo cualquier eventualidad que
interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos. 6, Realizar acciones y seguimiento a las estrategias del programa Ampliado de Inmunizacién. 7. Bisqueda activa de poblacién pendiente por injciar,

. | |continuar y completar esquemas de vacunacién en las técticas extramurales, seguimiento a cohortes, jornadas (nacionales, distritales y locales) para su vacunacion, 8 Participar acti nte en los espacios de fortaleci

tecnico convocados por la institucion o por la SDS. 9. Desarrollar las actividades de vacunacion dando cumplimiento a los pracesos y procedimientos establecidos por la institucion y del programa Ampliado de
Inmunizaciones. 10. Prestar servicios de atencion e intervencion integral al usuario con calidad, oportunidad y humanizacion, 11, Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de
gestion documental. 12, Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segun necesidad del PIC,

. L S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD : :
NSABLE DE LA NECESIDAD ,/—\Q. APROBACION DE LA SOLICITUD

ANA REYES LLO HIGUERA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTIONDEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACIO DESERVICIOS DE SALUD
: 5, CERTIFICAGION DE INEXIS'PBVCIA E PE!?ONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL:DESARROLLO DEL OBJETO f CONTRATATAR - : : i :
1El suserito Director de lu Direccion di Gestion Tulento Humuno efrtifion qus on 1o planta dpery [uld/( Stubred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E, no cucnta con ol personal safietents ¥fo sequeridofars et desurrollo de lus petividudes y objeto sefalados en Ia prosents

solicitud.

Firmn del Director de Talento Humano e

Nombre y apellido Director de Talento Humano

~

77 ESPACIO EXCL US{VO PARA'DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE / ‘/ FIRMA DE QUIEN RECIBE
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ADQUISICIONES S| D NO D

8. IPENTIFICACION DE LA NECESIDA)
N1 N2 sA .

INOTA: Todos los campos son de obligutorio diligenciamieno, en caso contrario seri dovueltu I solicitud. Las firmas debon ser recogidus en el siguiente orden: R del

o
3
2

de Tulento humano y Ordenador del gasto




