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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Cali, abril de 2022

Sefiora

DIANA MARIA CHAVEZ coQuis

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3349195
PROFESIONAL GO06

Dependencia Centro ASTIN

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 04 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3349195 del afio 2022

CARLOS HERNANDO CHAVES YEPES, identificado con la cédula de ciudadania No. 94370255 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro ASTIN, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). a) Diez (10) pagos iguales mensuales, de
febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar los procesos de
Formacion Profesional Integral programada el centro ASTIN en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Para el presente periodo no se No disponibles
los procesos formativos de | ejecutaron acciones relacionadas
acuerdo con los lineamientos | con la obligacion

institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.
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el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa
de formacion, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los
instrumentos de evaluacion,
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

ejecutaron acciones relacionadas
con la obligacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 Participar cuando el centro de | Revision Desarrollo Curricular Acta reunién

formacion lo requiera, en | Matriz correlacion competencia pedagogo Omar Ossa
jornadas de disefio y | Supervision de procesos,
desarrollo curricular ~ de | versiodn 4 programa TQAI, 4 de
programas de Formacion | abril 9:00 -10:00.
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

3 Ejecutar la formacion | Tutoria curso de formacion Registro en PDF
profesional integral de | complementaria virtual Aplicacién | alistamiento y
acuerdo con el disefo, | del Sistema Globalmente seguimiento Anuncios,
desarrollo curricular, | Armonizado en el Manejo de Foros, Evidencias,
planeacion  pedagdégica vy | Productos Quimicos, fichas Evaluaciones, y
programacion de los | 2527109 y 2527110 videos sesiones en
programas objeto del contrato linea.
aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, | Formacion competencia Registro asistencia,
aprendizaje, seguimiento y | Supervision de variables Ficha Evidencia Caontrol de
evaluacion de acuerdo con los | 2246617 Variables CloudLabs
lineamientos pedagdgicos y Territorium
metodologicos de la entidad. » . i . .

Formacion Competencia Registro asistencia

Supervision de Plantas Ficha Evidencia conociendo

2269405 sobre procesos
Territrium

Proyecto Fromativo Ficha Registro asistencia.

2366054 Evidencia gestores
informacion
bibliografica
Territorium

4 Emitir juicio evaluativo sobre | Para el presente periodo no se No disponibles
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a)
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden
asociados a la ruta de
formacion b) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos de acuerdo
con la ruta de aprendizaje,
para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c)
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion y en su ejecucion.

Asociacion ruta aprendizaje
aprendices curso de formacion
complementaria virtual Aplicacion
del Sistema Globalmente
Armonizado en el Manejo de
Productos Quimicos, fichas
2527109 y 2527110.

PDF capturas de
pantalla Sofia Plus

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones relacionadas
con la obligacion

No disponibles

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones relacionadas
con la obligacion

No disponibles

Realizar seguimiento de etapa
productiva a los aprendices
que le sean asignados,
cuando el centro de formacién
lo requiera, generando los
respectivos informes.

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones relacionadas
con la obligacion

No disponibles
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
9 Apoyar y acompafar los | Para el presente periodo no se No disponibles

procesos de autoevaluacion | ejecutaron acciones relacionadas
de programas de formacion en | con la obligacion
nivel tecnélogo del Centro de

Formacion.
10 | Acreditar previamente el | Presentacion informe y Planilla, comprobante
cumplimiento de los requisitos | evidencias a la fecha de pago seguridad social

de pago, tales como la | generacién. Pago seguridad
certificacién expedida por el | social.

supervisor del contrato en la
que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto
y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a
la seguridad social como
salud, pensién y riesgos

laborales y demas
documentos necesarios para
el pago

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7831687691 de la planilla, ACH SOI para el periodo marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Coodr Clona

Firma

CARLOS HERNANDO CHAVES YEPES
Contratista

C.C. No. 94370255
Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA MARIA CHAVEZ coQuls

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3349195
PROFESIONAL G06
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