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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Abril 12 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410333/2022
Coordinador Académico

Gestioén de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccion y la MaderaCiudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No No 3410333 del afio 2022

Adriana Milena Patarroyo CAstiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 52747207, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacién para Gestion de La Propiedad Horizontal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 34.580.000). A) Un (01)
primer pago correspondientes al mes de febrero de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.907.540), B) Siete (07)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.907.540),y
C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2022 por valor de TRES MILLONESTRECIENTOS
DIEZ Y NUEVE MIL SEICIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 3.319.680)

Plazo: Sera hasta el (26) de (Octubre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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Acatar la Constitucion Politica, la
Ley,los principios de la contratacion
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias

Se realiza lectura de la
constitucionpolitica y la
ley 80estatal de
contratacion

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del

contrato (Electrdnico o fisico)

Desarrollar estrategias y
procesos en concordancia
a loslineamientos emitidos
tanto por la entidad como
por la Coordinacién
Academica, tales como
Guias de aprendizaje y
material de trabajopara el
inicio de la

formacion 2022.

slga

Participar en las reuniones que para
laejecucion del contrato
sean convocadas

Participar en las reuniones
programdas por la
coordinacion academica
para laejecucion del
contrato como
capacitaciones y
entrenamiento de

las actividades
contractuales.

eec0 0

periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus

Entregar

obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que

establezca el Archivo General de la

Nacion y de acuerdo con el
formato ]
GD-F-004 Formato Unico de

Inventario Documental

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A
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Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucibn o del Vvinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido

asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemasde informacién y gestién
del SENA requeridos para la
ejecucidon del contratoy al finalizar
el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando a seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos
u otrosmedios durante la ejecucién

Uso adecuado delas
plataformas asignadas.

[EEEEEEE

Colaborar en la elaboracidon de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

De acuerdo a la requisicién
de lasEntidades de control
y/0 solicitantes

En el momento que sea
requerido.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

Para este periodo
no se realizaronacciones

N/A

Cumplir con Ilas normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidnde la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se realizo la capacitacién y
evaluacién delmismo.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Ila
Direccion General y/o  sus
homélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones

El documento se entrego y
cargo enel SECOP, de
acuerdo a los lineamientos
brindados por el SENA.

Regionales de acuerdo con el
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profesiograma, el objeto a desarrollar
ydentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art.
18

CUNISUR IPS 1 LTOA

AClimisur

CERTIFICADO LABORAL

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realizo la capacitacion y
evaluacién delmismo.

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se le
hayaasignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato
y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Se realiza y entregainforme
mensual de la ejecucion del
contrato.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con Ila normatividad
vigente,aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de laplanilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza pago mensual SISS

como independiente, en los

términos fijados por la

normatividadvigente, del
mes de Abril para el
reconocimiento de
honorarios del mes de enero.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo,que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer derecurso humano, para lo
cual deberatener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad,
dando aplicacion ala Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de
los

nifios

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso

Para este periodono se N/A
realizaron acciones
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con la debida autorizacion de
quien
corresponda

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil yadministrativamente por
su

adulteracién, pérdida, consulta, uso
o}

acceso no autorizado o}
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a |las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Leyl1273 de 2009 y las demas que
las

complementen, sustituyan o]
modifiguen

Se guarda lareserva
contractual.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de

Compensacién Familiar

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de Abril para el
reconocimiento de
honorarios del mes de enero.
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19

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,

municipales, distritales e
institucionales.

Se realiza la capacitaciéon
COVID 19.

L ) 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ]
w e

Hace constar

Que el Sr(a) ADRIANA MILENA PATARROYO CASIBLANCO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 52747207 realizd el dia 14/02/2022 Ia Capacitacién de protocolos de
bioseguridad

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

Se evidencian dentro del
anexoemitido por la
Coordinacion.

Se adjunta archivo.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de

requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividadesrelacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la

Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratistase obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de viaje,
dentro de los 5 diassiguientes a su
finalizacion.

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433573571 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Contratista

C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V09
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Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3410333. de 2022

Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410333

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacién N

académica predeterminada por la

Coordinacion Académica fisar programacion, verificar perfiles y
correspondiente, de acuerdo con phpetencias

las normas, procesos y

metodologias pedagdgicas,

estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.

Presentar los reportes de juicios de
los aprendices y demds informes | Registrar las inasistencias de los aprendices.
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Revision de evidencias como lo son talleres,
estrategias pedagdgicas, el medio | bitdcoras, formatos y los diferentes
ambiente educativo, el rendimiento | documentos presentados por las evidencias,
académico de los aprendices Yy |cuando corresponda.

diligenciar  oportunamente  los
formatos correspondientes

Jocececo 000




Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar, | Manejo de guias de aprendizaje, plan de ‘
apoyar y evaluar procesos de |trabajoy material de apoyo.
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los  diferentes  grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

o
o
°
°
o
(-]
o
o
o
°
o
°
°
o
]

Desarrollar mecanismos que faciliten | Talleres en clase, lecturas, ejemplos practicos,
la reflexidn, la innovacion, el espiritu | exposiciones e investigaciones de casos por
investigativo, la creatividad y la | parte de los aprendices, uso de material
autoevaluacion en los alumnos para | audio-visual, videos y evaluaciones.

su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

MACROPROCESO 4
AR R PR

(Guerra Mundal. Su Constucién,sanciorada en 191,se conplementa
con' Dechracidn de Fiadela de 1944

> Feb-mar de2022 A e -0

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible

Participar en actividades dispuestas por la
supervision y Coordinacién para el apoyo a los
procesos de promocion de la formacién y/o EDT.




Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o a

£Qué es MIPG? 7

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras Desarrollo de guias, material de apoyo
entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los
instructores. Participe en las actividades de
capacitacion en Territorium

—

Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

Para este periodo no se realizan N/A
acciones

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

11

Participar en la concertacién y
coordinacidn interinstitucional para
la ejecuciébn de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones
de Divulgacidn en las redes sociales
y empresariales de programas de
formacion)

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

Para este periodo no se realizan
acciones

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de
formacién  profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales de manera

desescolarizada por las diferentes tic

existentes, como Gmail-Meet

N/A

°
°
°
°
o
o
°
4
3
@
3
3
3
e




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

15

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmentey a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
que ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

17

Conformar vy participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

18

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Para este periodo no se realizan
acciones

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos,

Se socializa con cada una de las fichas en
formacidén las competencias asignadas y los
resultados de aprendizaje a alcanzar, se
informa a los aprendices fecha de inicioy
cierre del trimestre actual.

Se socializa el reglamento del aprendiz, por
medio del acta inicial de formacién.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Creacion de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia
Plus la informacién pertinente para
el desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.)

Evidencias

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Diligenciamiento del Informe Mensual

de Ejecucién Contractual

|
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogots, Abr 12 de 2022

Serior (3)

ALBA LUGIA OLMOS TRUJLLO
RA) CONTRATO
hcacr

03332022

iucciony a MaderaCiudad

‘Asunto: Informe mensual do ejecucen conirackal
Mo atr del afio 2022

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberdn
cumplir  con el manual de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
24 | Presentar en debida forma, y en los

plazos  requeridos  por  la | Presentar las cuentas de cobro

coordinacion académica, cuenta de | respetando las fechas establecidas por

cobro e informe de ejecucién coordinacién para ello.

mensual.
25 | Las demas que se hagan necesarias | Formacidn desescolarizada.

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Por Gmail meet- Teams

000000

000000

EOEEEEE]

CAPACITACION - ENTRENAMIENTO

basandonos en los
resultados de la evaluacion
de riesgos psicosociales
identificamos el grupo
afectado

9999999599999

000000000000000 7
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INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES- ABRIL

Para el periodo de Abril se impartio formacion en las diferentes competencias en los programas asinados,
de acuerdo con la asignacién dada por la Coordinacion Académica.

Se da inico impartiendo formacién a las fichas relacionadas a continuacién, de acuerdo a la programacion
emitida por la Coordinacion de Formacidn del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, y
GEsstidn de proyectos de desarrollo econdmico y social.

Ficha 2276316 Programa Gestion de Proyectos de desarrollo econdmico y social competencia Estructurar
cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y normatividad vigente.

Ficha 2184386 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia servicio al cliente

Ficha 2397672 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano
Ficha 2397650 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano
Ficha 2276493 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la informacion
Ficha 2233211 Programa Gestidon de Propiedad horizontal competencia servicio al cliente

Ficha 2423366 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano

Ficha 2400244 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 1 al 14 de Abril, como evidencia de la
formacion.

O ® 3048

° @ @ e e °
Jul do (. Karen (Invit.. &  Nicolss Guz.. & 8 Paula Valen.. & hColl.. &

X MARIA CA

@ /UR: VICTORIA SANCHEZ SU

@ iritado da ta :

@ /UR: VICTORA SANCHEZ SU
IS iritado data :

@ 1R CAMILA ZAMORA DIAZ

-

= € = ®m -~ e B e =
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Ventana  Ayuda  Development

Estructurar cargos Il | Microsoft Teams

® nic X

Daniela (inv... % Juliana Tira. ¥ Karen (invit.. ¥ Paula Valen. Nt

Gestion de
Capacitacion
usando
Indicadores

Desliza hacia abajo para ver mas de~

Solicitar control

a (nvita.. % rBauti

CAPACITACION - ENTRENAMIENTO
basandonos en los
resultados de la evaluacion
de riesgos psicosociales
identificamos el grupo
afectado

Lun 7 de mar. 11:19 a. m.

Chat de la reunién

Lo

(nvitado)

Falta Valentina Romero, ella me
comenté que no tenia internet

o~ salir

el go o @
@ Adriana Milena Patarroyo Castib.
@ ~n2Lucia (nvitado)
e invita. ¥ 3
@ /e Finzon anvi
e Invita % 4
@ Montalvo (Invitado)
e irita > 4
@R s fernando riascos nvitado)
. o' 5
@ 5o Yorira Rozo nvitado)
e invita o 5
e Sofia (Invitado)
e invica ¥

@
]

@ 522 Nohemy Quintero Patin
e invita i 3

€%  LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ esta presentando
C 88| & |

Indicadores de Gestion ()

=)

nicolas guzman LAURA JULIANA M... JOSEPH COLLAZO... LUISA FERNANDA ...

8:08 | 2276316- ESTR CARGOS Y ROLES Il TRIM < = o

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

000000000060

Personas

[

Controles del
organizador

KAREN DAYANA AMADO ...
LAURA DANIELA TEQUIA
LAURA JULIANA MARTIN..
LAURA JULIANA MARTIN...
Presentacion

LAURA VICTORIA SANCH,
LAURA VICTORIA SANCH.
LUISA FERNANDA VILLAL.
MARIA CAMILA ZAMORA...
nicolas guzman

PAULA VALENTINA PEA L.

VALENTINA ROMERO OR..

GTH-F-062 V.06



) LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ esta presentando
b Personas

@5, | = search the web

P - ox P

Todos ARadir Controles del
silenciados personas organizador

=
INDICADORES DE GESTION
- —- o e - s
- KAREN DAYANA AMADO
FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION.
BEFINICION DEL INDICADOR

[indicador de ap

LAURA DANIELA TEQUIA
ORJETIVO DEL INDICADOR ‘ TIPO OF INDICADOR |

e e e S

FORMULA BE CALCULS.
ErecuvIaaa G aprendizale en nota = 5 EAN= (INF-NINI100
- NE: Nota final & sumativa,

LAURA JULIANA MARTIN...

LAURA VICTORIA SANCH.

LAURA VICTORIA SANCH...

Presentacion

LAURA VICTORIA SANCH...

LUISA FERNANDA VILLAL...

MARIA CAMILA ZAMORA...

nicolas guzman

PAULA VALENTINA PEA L.

VALENTINA ROMERO OR.

00006000060

PAULA VALENTINA... nicolas guzman Juliana Tirado LAURA VICTORIAS..

8:46 | 2276316- ESTR CARGOS Y ROLES Il TRIM = o =

<l Login  x | ® Territor x | s Unirse . x | @ (6) Wh: x | & Unirse  x | M4 Recibid > & Escala© x editar > | M4 Recibic x | ® Recibic x | [ Servicic x x + >
> C {0 @& meetgoogle.com/edv-jii-gojzauthuser=1 = o & » @ (Acwalizar 1)
B3 Toshiba % Bookmarks Descarga YTB € cinecalidad &9 Dictado < convertidor doc [Y herramientas & Google & Recibidos (1.540) @ ::Consulta de Proc ™~ Gmail » | [E Lista de lectura

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ esta presentando .
P! Detalles de la reunion <

2276316- ESTR CARGOS Y RO...

<) 3 mar 2022 7:00 - 12:00

Boletin de DESISA

atarial
Logicamente. la compensacion salarial no es la Gnica forma
ion salarial incluye un factor directo ya sea a  de vincular la estrategia general de la empresa. La planea-
como cualquier recono- n de los recursos humanos. el reclutamiento, la selec—
mo lo son  cion misma. ol = el y 1a
de la carrera profesional ayudan a relacionar los. Namero de acceso: (US)+1 475-222-5054

con las PIN:201 409 575#

Informacion para unirse

https://meet.google.com/edv-jiij-goj

codas las
ley. de las cua
©on forma directa una retribucior

les el cola- 7
lquida IO Copiar informacién para unirse

el reconocimiento liquido y no liquido a los

Los archivos adjuntos de Google Calendar se
uestran aq

mejores personas dentro de una empresa.

te Estratégico

p

MARIA CAMILA ZA, LAURA VIC

9:20 | 2276316- ESTR CARGOS Y ROLES Il TRIM

Login X | @ Territor x | s Unirse . x | © (6)Wh: x | & Unirse: x | M4 Recibid x | & Escala® x editar % | ™ Recibic % | M Recibic x | [ Servicic x  L® Mes x 4+ ~
> C (¥ @& meetgoogle.com/edv-jij-goj?authuser=1 = & A #» @ (Acwalizar
B3 Toshiba s Bookmarks Descarga YTB € cinecalidad &3 Dictado < convertidor doc [EY herramientas G Google & Recibidos (1.540) @ ::Consulta de Proc. ™~ Gmail » | [E Lista de lectura

$  MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ esta presentando
Personas

- oo™ -
11:02 AM =) —

<— 3.3.5 Valoracion de cargos - salarios (1) Controles

g

JOSEPH COLLAZOS SCA...

e [ aes [ | v Julana Tiraco

a & KAREN DAYANA AMADO

> de
LAURA DANIELA TEQUIA .

Operara
Regiten de

Discetor de
Procesn de Daos

LAURA JULIANA MARTIN

Archivisea

LAURA VICTORIA SANCH...

Analisex de

LAURA VICTORIA SANCH...
LUISA FERNANDA VILLAL.

MARIA CAMILA ZA. LAURA JULIANA M PAULA VALENTINA...

0008006009

MARIA CAMILA ZAMORA.

11:02 | 2276316- ESTR CARGOS Y ROLES Il TRIM
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MARIA CAMILA.

H oS-

Estructurara cargos

Paula PeRa LAURA VICT

[Ereitor de Sodeza

[Sonauctor

[ o e e s wn a s s et e e e o st s e

[ira persona comité [2da persona comité |3ra persona comite
cargo heprasentants o

Pramedio

4o del sres oe o

o | Reprazertante dei 4 Promedion

Eepeciaiizta an af dras Cext-int)

Gbservarion

o] Treror l contediar

sineqmeod 2

resslqemass =
“renoizssisz <1

+-a0n.nan |

1

lownos 1etisilo2

sismabrogasmod.

sen ABA o

d8iL. H)DdEsA >a>dEsa | >asddEsA
S ok ol sqes ni2 T | larmoi 7

ssisnarsten

Camara

Participantes

Escribe un nombre

Juliana Tirado (Invitado)

Invita ar )
o Luisa Villalba (Invitado)

Invitado de Ia )

(@5 MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ

@ Paula Pefa (Invitado)

Invita v )

Asistentes (7]

° alison (Invitado)
Invita 2 reunion

e camila Gonzalez (Invitado)
Invitado de la r \

@ Karen Amado (Invitado)
Invitado de la r )

e LAURA VICTORIA SANCHEZ
Invita » )

LAURA VICTORIA SANCHEZ

° Nicolas (

Invita

@ Valentina Romero (Invi
Invitado de la r )

reea
otermotsiqod ¥ %

2sisacasnion

Omar Beltra

Aab s

1 estructura

de 1a empresa

|

REVISORIA FISCAL

CONSEJO DE ADMINISTRACION

GERENTE GENERAL

‘ASISTENTE DE GERANCIA

DIRECCION COMERCIAL
¥ DE MERCADO

DIRECCION

Maria Ester Chav,

ASISTENTE
CONTABLE

e e Gpalbrss ) EipeheiColombi | IR Accezmman: s ncarane eesegar

SERVICIO
AL CLIENTE

INFORMACION 5

AUXILAR COORDINADOR
CONTABLE 2

RECEPCION

JEFETURA DE GESTION DEL
RIESGO/SEGURIDAD

JEFETURA DE
MANTEMIENTO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Participantes

b

scribe un nombre
Andrea (Invitado)

carlos (Invitado)

Danitza caro (Invitado)

Dumar Beltran (Invitado)

edwin robayo (Invitado)

hitze quitian (Invitado)

Jessica Barajas (Invitado)

jessica barajas (Invitado)

Jhoan Felipe Sarmiento P
Invitad L

Jhon Valderrama (Invitado)

00000000000

Juan Carlos Piza (Invitado)

Maria Ester Chavez Sanez (Invita
Invitad >

@ martha elena corredor (Invitado)
Invitad ar

Monica Gutierrez (Invitado)
Invitad ar

Omar Beltran (Invitado)
i

GTH-F-062 V.06



mparte
‘ @ @ ° @ @ B
cribe un nombre
Jhon Valderram...  jessica baraj.. ¥ Monica Gutierr..  Jessica Bara. % Jhoan Felip.. % hitze quitia
@) ;irione Miena patarroyo ©

° Andrea (Invitado)
vista Iniciar ses ta J -

Pegar N oK oS - ox x : > Norma o i espa. Tuto tulo 2 y Pue

e o = sente ) V 3 B srrar: 3 " E ’ a6n (@) Danitza caro (Im tado)

e Dumar Beltran (Invitado)
— e @ e suin tnviado

ADMINISTRACION

I

E
AMANTENIMIENTO

)) Jhon Valderrama (invitado)
ASISTENTE coNTaDOR ABOGADO ta y n
ADMINISTRATIVA
Juan Carl (nvitado)
SUPERVISORES ta n
RECICLAIE = =
PRESTADORAS

Maria Ester Chavez S (nvita
DE SERVICIOS §

@ martha elena corredor (Invitado)

PISCINERO
ARDINERO

PAGINALDE1 78 PALABH 101 (COLOMBIA Monica Gutierrez (Invitado)

Solicitar control

Omar Ec\vr:n 3 Juan Carlos Danitza ¢ % Maria Ester martha elen... W Hitze Quitia.

Sindicato: Es la
asociacién de un
grupo de personas
para el tramite,
estudio y proteccién
de los intereses de las
relaciones laborales y
patronales.

2 LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO esta presentando

<t

deicy johanna quifion... @ SANDRA MILENA

_MACROPROCESO 4 7T .
- OESARROLLO OBL PERsoNA\, gv ‘g ( 6,\

(i .
Comprende las actividades de crear planes de AUDY MARCELA GO. NublaElizabeth Martin...
formacion y llevarlos a cabo, de estudiar el potencial
de los trabajadores, evaluar la motivacion de los
mismos, controlar el desempeno de las tareas,
incentivar la pag jar el absentismo y E r' E
<~ N

Fabio ernesto leguiza... Nancy Lopez

€l entrenamiento es toda clase de
cagacitacion y ensenanza que == da a lo=

el trabajadores, con el proposito de
convertir sus aptitudes innatas en

capacidades para un puesto u

oficio especifico. José Rafael Rico Quint. CARLOS HUMBERTO V...

2 un proyecto de formacion
idual de un trabajador, cuyo

18:48 | 2397650-DIRIGIR TH Il TRIM

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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[ ) |
=% siqa
€2} JORGE HELI LEAL SUAREZ esta presentando

4
JORGE HELI LEAL SUA. SANDRA MILENA MO...

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

*
) 28

= La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) es un organismo e e oty Jorins quifion

especializado de las Naciones Unidas que se ocupa de los asuntos

relativos al trabajo y las relaciones laborales. Fue fundada el | | de abril o

de 1919, en virtud del Tratado de Versallgs' ble objetivo de
lograr la expansidn global de los derechos de los trabajadores y atenuar
las causas de las revoluciones obreras que sacudieron
fundamentalmente a algunos de los paises involucrados en la Primera

F

4
LAUDY MARCELA GO... Fabio ernesto leguiza...

R0
~

Guerra Mundial. Su Constitucién, sancionada en 1919, se complementa
CARLOS HUMBERTO V. WILLIAM FERNANDO
con la Declaracion de Filadelfia de 1944. x

19:21 | 2397650-DIRIGIR TH Il TRIM

<. Legin x | © (6) whatsapp > | ™ Recibidos (975) - adriana . x | M4 Recibidos (1.900) - ampat- x | [Z Servicio Nacional de Aprer X L Meet - 2397650-DIRI + ~
> C 1@ @ meetgoogle.com/snk-vait-kvvzauthuser=1 -
ES Toshiba % Bookmarks Descarga YTB € cinecalidad € Dictado @ convertidor doc ¥ herramientas & Google & Recibidos (1.530).. @ :Consulta de Proc... ™ Gmail -

Diana Zambrano JORGE HELI LEAL SUAREZ Fabio ernesto leguizamo guevara

Pt N C

@ SANDRA MILENA MONROY @ CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ CATERIN PAEZ BUSTOS

(e sk g

SANDRA MILENA MONROY y CARLOS
@ HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ han
levantado 1a mano
NubiaElizabeth Martinez Cubilios LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO

| 2397650-DIRIGIR TH Il TRIM m =

Login x | © (6) whatsapp x | ™4 Recibidos (975) - adriana.. % | M Recibidos (1.900) - ampat. x | [ Servicio Nacional de Aprer X (M Meet - 2397650-DIR + ~

. p v r—
= & % #» @ (Acwalizar 1)

> C { @& meetgoogle.com/snk-vait-kvv?authuser=1

ES Toshiba # Bookmarks Descarga YTB € cinecalidad @ Dictado & convertidor doc [ herramientas G Google G Recibidos (1.540).. @ :Consulta de Proc... ™ Gmail » | [ Lista de lectura

ocganigrama .ppex - Powepoint s
Vi Apss  Aosbw O tdeahecet =

Archive Inicio  Insertar  Disefio  Tansiciones  Animaciones  Presentacion con dispostivas  Grabar  Rewsar
JORGE HELI LEAL SUA... CARLOS HUMBERTO V...

F

SANDRA MILENA MO... Fabio ernesto leguiza...

€D c

Diana Zambrano CATERIN PAEZ BUSTOS

| Contador =

[ I 1 wiLLIAM FE

| Servicios General lll Instrultor ] l fardinero I

E2panol (Colombia) Tk Accesibilidad es necasario investigar = 1ot 8 Comentanos | ]

21:25 | 2397650-DIRIGIR TH Il TRIM
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seNa ,iqc

@ @ ° o e .
Escribe un r Q

Lorena Gutierre. Duvan Alvar. Niyireth fon.. % Laura Trivif. Isabel (nvit.. &

Moderadores (10) Silenciar a todos

@ 7oriore Milena Patarroyo
Ercicnon cstadizicn (Recuperoso suomaticamente) - Bxcel (Eror de sctivacisn de producias) . e o z
D 20t i hncet ALEXANDRA LARRARTE (Ir
i @ Angela Posada (Invitado)
R e 5 :
Q@ Duyan Alvarez (nvitado)
s - : bl con mayor incidancis: 1 s g "
s : Variable con menor Incidencie: 4, 6 16 @ = SAzoN nvitado)
o . ® invit T -
. s TABLA DE FRECUENCIA —
0 . F3 = r - PoLOS T \
= : =3 2 oy = =
5 H 3 = 351 7 B s
7 H 10 > 200 ] 10
e . 500 T 200
: s @R = 2rin2 Redondo Figueroa ¢
: e invit .
: eth fonseca (nvitade)
s - Asistentes (1)
H @ uién Oyiedo Unvitado)
: L e ® invit . "
s b | -

> = oE e 3 s

O ® omn4a134

Comparte

Participantes

Escribe un nombre

& Ana Isabe! LuzMarina .. & @ LauraTr.. ¥ JenderC 2 - invitad e n

Ana Isabel Leén (Invitado)
tad a e n

Laura Trivifio (Invitado)

e Adriana Milena Patarroyo Castib.

B3 E B D92 O

Enna Garzén (Invitado)
tad ¥ n

° Jender Duvan Alvarez (Invitado)
tad ¥ n

e Julian Oviedo (Invitado)
tad 2 reunion

Lorena Gutierrez (Invitado)
adl e n

Luz Marina Redondo F
tad ¥ n

ga Ramirez 2276493 (Invitado)

N P R R (Invitado)

SatUrA | Ex zapatos | TOTAL DE GRAFICOS 1A 3 > a1 [

Ana Isabel Ledn (invitado) I T Niyireth fonseca (invitado)

O @ omn1409

Mateo Ramirez Enna Garzo. & @ ALexa R}

0 Participantes
Escribe un nombre
Ana Isabel L

Ana Isabel Leén (Invitado)
tad a n
Formutes Vista  Ayuda

2 aj ) o Angela Posada (Invitado)
22 Ajuster texto E = tad T n

Nk & 2 - A S5 35 [ Combinary centrar $ - 9 oo
@ Enna Garzén (Invitado)
tad 2 re n

° Jender Duvan Alvarez (Invitado)

I Julian Oviedo (Invitado)
3 i I =) Laura Trivifio (Invitado)

— tad e n

A N | | =

Lorena Gutierrez (Invitado)
adl 2 re n

Mateo Ramirez (Invitado)

ica 2022 - Excel Luz Marina Redondo F. 2276493...
tad a 1 n

€3 TABLAS DEFRECUENCIA - Excel (3 Libro1 - Excel estac

- . itado)

Hojal | Hoja2 | Hoja3 |_Hojas | Hoja: 1oja6 S 5 e lare l

O nene € ®© ¢ O @ m G = e~

= — Olga Ramirez 2276493 (Invitado)
@ B oz A SO R, ta ) S

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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O ® oussia = (]

Comparta

Participantes

Enna Garzo. Julian Ovied

ALEXANDRA LARRARTE T e

Adriana Milena Patarroyo Castib

Ana Isabel Leén (Invitado)
Invitado 5

Enna Garzén (Invitado)
o c

Jender Duvan Alvarez (Invitado)
Invitad s n
Julian Oviedo (Invitado)

tado - on

Laura Trivifio (Invitado)

Lorena Gutierrez (Invitad

Luz Marina Redondo F. 2276493
Invitad = s

Olga Ramire:
i ¥

O ® s7a1

Escribe un nombre
Moderadores (4) Silenciar a todos

e Adriana Milena Patarroyo Castib.

pianttan da

e

@ ga Lucia Ortigoza (Invitado)

Yolanda Salgado (Invitado)

stente:

For
Buenos dias / tardes / noches
Conjunto Las Flores e Carlos Espinosa (Invitado)

Habla con x00000 en qué le puedo ayudar

e Diana Jimenez (Invitado)
Por favor me indica el inmueble ta e y

En que le puedo colaborar o
Sefor@ xouoocx para su solicitud debe acercarse a Ia oficina de administracién o comunicarse por e jOlga D Echeverria (Invitado)
Latorre Chica, Laura Milena (Pro.

teléfono de lunes a viernes de 8:00 am 2 4.00 pm
2Algo mas en lo que le pueda colaborar?

Estamos para servirle recuerde que hablo con xx00000000
Que tenga un@ excelente dia, tarde, noche.

Leidy Tatiana Alvarez (Invitado)

Olga Echeverria (Invitado)
DE SALIDA DE L AVIGILANCIA tado de la reunién

For oE
Buenos dias / tardes / noches
roberto moya (Invitado)

Habla con x00000x del drea de norteria del Coniunto Residencial Las Flores
sor.com ests compariendo u pentate. " sebastian solis (Invitado)

O © o10a41

Participantes

cribe un nombre Q
Olga Lucia
@ Silenciar a todos
na Milena Patarroyo Castib

C & docsg

P Gmeil € YouTube @ Meps oza (Invitado)
GUION DE SERVICIO

Wvo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Complementos Ayuda u 5

g~ - - - -[m +B T uUA # o = ,
= GUION DE PORTERIA Roberto Moya (Invitado)
nas , (dia manana o habia con el guarda (nombre del guarda ) del conjunto = .
residenc a’_aukn Con L~v~>uncc‘)c\0:m;z:jju r:’a‘_ﬂm?’ e (<4 rlos Espinosa (Invitado)
SING INDICA LOS DATOS | SI INDIGA LOS DATOS | SI NO QUIERE INDICAR e P (e )
ATOS
Para brindarle una informas | ¢En que te puedo ayudar? eroa horaros de @ jOlga D Echeverria (Invitado)
bieta me pucde 3 e D
Domero de apartamento y Latorre Chica, Laura Milena (Pro.
Leidy Tatiana Alvarez (Invitado)
Dependiendo del requerimiento de ndiendo Gel requenmiento del a A .
csiente s s financiero) < o= financiero)
Olga Echeverria (Invitado)
Muchas or atos, 1o recuerdo | Muchas gracias por su Gatos. le recuerdo EEer
GUE 155 Horanios e stencion del co S 155 Rbrarios Ge stenaian del
i o o v | S mea o oies e e 5 @ oo e nviado)
gencia puede enviar un c v pm XOpm  sAt i o B
Slectmio s com e

n soli

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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O ® otassy ) e B¢ e

mara  Micréfono

Participantes

scribe un nom|
Leidy Tatian Olga Eche: c —

Adriana Milena Patarroyo Castib.

Ao Rl Gt 2 el (U
Documento3 - Word y

Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 2Qué desea hacer? a
Kimberly Gonzalez (Invitado)

4 AsBbCeD AaBbCeDe AQBDCC Aag ol
(== Ny >-a : o Siownst 3 huie1 Thuio S| e | comaey compani sotcear Olga Lucia Ortigoza (Invitado)
@) roberto moya invitado)
GUION DE LLAMADA ‘1c-\;md4 Salg:

LLAMADA DE ENTRANTE DE PORTERIA

Buenos dias/ tardes. / ches

= Mi nombro es xooonoc wigllante del ediico ol refugio on qus le puedo
colaborar de que

< Se atiende Ia solicitud

# < Se le da solucion e arlos Espinosa (Invitado)

* Se despide estamos para servirle, le recuerdo que hablo con tado L ol

Gl Wl (i)

[ LLAMADA DE SALIDA ] Diana Jimenez (nvitado)

[ _Buenos dias/ tardes/ noches ] : o
= Le habla oo000000 de porteria del eaificio ol refugio tengo ol gusto de @ (0020 eheverria tnvitado)
d ta ar

hablar con el Si/ Sra. )990;)0;}9( se le da a saber la solicitu
+ Que tenga ud muy buen dia le hablo ***=*=
e Latorre Chica, Laura Milena (Pro.
Lewdv Tatiana Alvar: nvitado)
= Le habla 0000000 administrador del edlﬁuo el Refuglu con quien tengo el t ar y
gusto, se escucha la solicitud, se le da respus

[ LLAMADA DE ADMINISTRADOR
< Buenos dias/ tardes/ noches
|« Se despide, se agradece y se recuerda con quien hablo recordando que es Olgn Echeverria (Invitado)

ebastian solis (Invitado)

ya (Invitado)

Dirigir TH Il
O o

A\ Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les esta grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Descartar Participantes

Escribe un nombre
En esta reunién (10) Silenciar a todos

andra Yani Andre & a dr Esther Bauti
Ivonne Alvarado (Invitade) 7 g
Invita. r \

Proceso de Capacitacién(2) - Word (Error de activacion de productos) sofia arias W
Adriana Milena Patarroyo Castib.

Disposicion  Referencine  Comespandencia  Reviear

Aa8bCcOc | AaBbCEDC
Ann Lucia (Invitado)
Copiar formsto 1 Norma | a ; °

Andre B.O. (Inwf;dcw

Esther Bautista (Invitado)

LB RO (i o)
luis fernando riascos (Invitado)
Invitad a n

PROCESO: PRIMEROS AUXILIOS ¥ EMERGENCIAS maria isabel gonzalez rayo (Invit
PROCEDIMIENTO: Capacitar a Ios prof s y parte Invitade delar "

del Conjunto Laurel.

Objetivo: Instruir en conocimientos y habilidades a los propietarios, residentes y colaboradores
parte administrativa del Arboleda Del Campestre Laurel en primeros auxilios para dar respuesta
adecuada ante cualquier eventualidad que se pueda presentar en la propiedad, mediante los ) Sofia (Invitado)

s impartidos en la jornada de i6n basica de emergencias. ] a ¢ n
Responsabilidad: __ Aplicado __propietarios, | Alcance: Dirigido a la poblacion del Arboleda
residentes, colaboradores v parte | Del Campestre Laurel, mayores de edad que
ofia (ENIEIHE) administrativa del Arboleda Del Campestre | deseen capacitarse en algunas de las

Sandra Yanira (Invitad:

Dirigir T.H Il

[V S ———

n y la transcripcién. Informa a todos de que se les esta grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Descartar Participantes

Escribe un nombre Q

6n (11) Silenciar a todos

e Adriana Milena Patarroyo Ca:

Iniciar sesién £ Compartic ° Ana Lucia (Invitado)

Andre B. O. (Invitado)
Invita. . n

@) Eslher Bautista (Invitado)
o Ivonne Alvarado (Invitado)
Invita v n

S ARG A CRERTOR 5 = - o JEIMMY ROBLES (Invitado)

maria isabel e % Ana Lucia (Invit

Soy un tenedor responsable @ luis fernando (Invitado)

T ST SR TG maria isabel gonzalez rayo (Invit

SUA OE SESION Sl DUy @i e i

Sofia (Invitado)

or Bautista (Invitado)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Angelica Di

Paubla Aristizabal (Invitado)

Insertar  Disposicion de pégina

£ | Desarrollar las competencias propuestas pars el cargo, dar un valor 3 I3 atencion de calldad para las e

A quien voy a copacitar

Elena Candn (In.

Ana Maria

Dirigir T.H 1l

Solicitar control

SERVICIO AL CLIENTE - Excel
Formulas  Dstos  Revisar  Vita  Ayude  Q  2Qué deses hacer?
2 Ajustar teto [Generat
= [ Combn $ - % om

E1 obictive de 1a capacitacien | E1 alcance do la copacitacién

mplementar

Definicion del copacitodor.

& Enminar

9 For

£ cuarto a1 servic

oo para f racio ce sum
horin s b

Ty

‘aoiross de cars, sota

rovesdors]

ELBLATLAL LRGSR T LT

Addios maperes

por T Ce—
T

FASE 2

PP

b,

Sandra johanna Lopez (Invitado)

ANDRES Y E. Ana Maria Del

Escribe un nombre

Moderadores (1)

e Adriana Milena Patarroyo Castib

Asistentes (20)

@ Ana Maria Del Mar Silva Cote
Extern

@ ANDRES Y ELENA (Invitado)

@ Angelica Diaz Murillo (Invitado)

e carol arciniegas (Invitado)
Invitad a ,

Diego Sabogal (Invitado)

Elena Candn (Invitado)
Invitado de la re n

Elizabeth Ceballos Garzon (Invit
Invitad 2 ¢ !

@ Victoria Higuera G. (Invitado)
Invita 5 y

Asistentes
e Elizabeth Ceballos (Invitado)
@ Elizabeth Ceballos Garzon (Invit.
Invita: ) )
e Fer Rocha (Invitado)
Invita: . )
Ibeth Castaneda
Extern
@ Lucero Rodriguez (Invitad
Invita: . )
@ Maria Eugenia Ortiz (Invitado)
Invita: . )
@ Maria Victoria
Extern.
° Nubia (Invitado)

Dirigir T.H Il

Guillermo y

@ RICARDO POVEDA (Invitado)

Céamara mparte

Activar sonido (35 +May(s+M)

Nubia (Invit.. %

Silenciar a todos

8

SECURDAD EN PROPIEDAD HORZONTAL - Powspoint T I

Awchivo  Inicio Tarsiciones  Animaciores  Presentacion con diaposives  Grabar  Revsar  Vita  Ayuds O zOuédesea haced

RECOMENDACIONES

Al contratar personal de  Tenga en su nucleo familiar  Informe e instruya al nucleo
servicio domeslico ©  contactos de emergencia  familiar y empleados para
conductores palabras ue no acepten llevar
estudio de confiabilidad que - elementos de valor a ningon
incluya pruebas poligraficas, llamadas  sitio bajo ninguna razén.
veriicacion de sea  posible

antecedentes judiciales v cerlilicar su identidad.

visitas domiciliarias.

| Mar Sily .

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SE?\IA 3
N
TERRITORIO
SENA

ALIRIO CASTILLO DIAZ, JAIME
ESTEPA GARCES, LUIS ALBERTO
OSTOS DUARTE, CARMEN EUGENIA
BRAVO OBANDO, RAFAEL ROBERTO
MONROY, ANA CAROLINA OROZCO
CORREA, GUSTAVO ANDRES
CERQUERA BRAVO, FABIAN
‘CUEVAS RUBIO, CIRO ANTONIO
CALDERON RAMIREZ, GLORIA
PATRICIA GOMEZ TORRES, CARMEN
ELISA VILLAMIL ROZO, ADRIANA
MILENA PATARROYO
CASTIBLANCO, VICTOR ALBERTO
PRIETO HILARION, OMAR ALBERTO
LAMPREA MENDEZ

Herramientas

ﬂ Q | ¥=1 ADRIANA MILENA PATARROYO
.

e Evidencia ain en tiempo. «F

entrega. eEvidencia en grupo

Crear Eviden

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacion v
Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar v
Evidencias por calificar:

Seleccion una opcién v

Investigacién accidente- Evidencia  Archivos Adjuntos:

en Grupo 22:00:00 @
PROTOCOLOS DE LINEA Archivos Adjuntos: Fecha limite
TELEFONICA No hay archivos 2022-04-04 23:00:00
TRIANGULO SC - ESTANDERES Archivos Adjuntos: Fecha limite
SERVICO AL CLIENTE No hay archivos. 2022.04-04 23:00:00
SOCIALIZACION DE LAS TEORIAS
i : Fecha i
DE PERSONALIDAD - SERVICIOA 101 *® Adiuntos: timite
No hay archivos. 2022.04-04 23:00:00

CLIENTE
Ensavo Archivos Adjuntos: Fecha limite

NS No hay archivos 2022.04-04 23:00:00

Aprendiz

Regresar

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2233211 PRY

693742)
P122201 P2233211 R11 C9209
PRY693742

SENA

@
> 4
(=3
@
B

Impartido por:
ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS
ALBERTO OSTOS DUARTE, CARLOS
ARTURO CARDONA DIAZ, VIVIANA
ANDREA CUARTAS GONZALEZ, ANA
MARIA TERESA MOSQUERA
TORRES, ANA CAROLINA OROZCO
CORREA, GUSTAVO ANDRES
CERQUERA BRAVO, FABIAN
CUEVAS RUBIO, ANDREA YAMILE
GAITAN MEDINA, EDGAR
FRANCISCO GAITAN MARTINEZ,
JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON,
LUIS FERNANDO RUEDA
CORREDOR, ADRIANA MILENA
PATARROYO CASTIBLANCO, VICTOR
ALBERTO PRIETO HILARION, CESAR

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2400244 PRY

172323)
P122201 P2400244 R11 C9209
PRY172323

o
SENA

Impartido por:
ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS
ALBERTO OSTOS DUARTE, FABIAN
CUEVAS RUBIO, CARLOS ENRIQUE
SANCHEZ TOLEDO, ERIKA EILEEN
CASTILLO JIMENEZ, CIRO ANTONIO

Servicio al Cliente Aplicado
1. Servicio al Gliente Aplicado

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-02-14 01:00
Fecha de entrega: 2022-04-04 23:00
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
Enlace para evidencia: territorio.la/tarea_tt.php

Archivos
Enlazada a ponderacion: Examenes.
Rubrica: No asignada

© Comentario(s)
# Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

@ Editar

Sesion en linea

—+ Crear nueva Sesion en linea B¢ Ver grabaciones Teams

iLa conferencia fue creada con exito!

territorio.

CALDERON RAMIREZ, CARI
JULIO TRUJILLO RENDON, ADRIANA

MILENA PATARROYO

CASTIBLANCO, VICTOR ALBERTO

PRIETO HILARION, CESAR RENE
RIVERA CHAVARRO

Herramientas

Comr 2 poarapcs

Regresar

O OFF

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



L4
SENA

_£ ADRIANA MILENA PATARROYO
T & | . ©®

CONTENIDO

@ 0H D # B b

Buscar Mostrar solo: | Todo ~
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Gestién De La Propiedad Horizontal (2184386 Pry 693742) / | Trimestre 2022 «
Regresar
NOMBRE TIPO ACCIONES
. SG_SST Y MA _ Gustavo Cerquera Carpeta v @
. Formulacién de Proyectos Il"_ Elisa villamil Carpeta ~ @t
SERVICIO AL CLIENTE Il_ Adriana Patarroyo Carpeta v @

Gestion de grupos

Listado de grupos
Listado de aprendices

AILYN YOMARI GORDILLO ESPITIA Asignar a un grupo

EQUIPO 1 s [s]
ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES  Asignar a un grupo

EQUIPO 2 P E]
DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ Asignar a un grupo

~[s]

DYLAN GALINDO HERNANDEZ Asignar a un grupo EQUIPO 3
JENIFER VALERIA GIRALDO GIRALDO  Asignar a un grupo EQUIPO 4 ’ :
MIGUEL ANGEL VARGAS GONZALEZ Asignar a un grupo

EQUIPO 5 - [s]

2o Buscar

CEED (3=

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

| " o + m " o + m
po— oo 4 - ToeEm e

[ |10004sa83au | AYNYOMARIGORDILLO | g oegmait com P P a e ,

() |ror0nsocean | ALES PATANACHAARTO. | o1oonoyenocosoma com n P a o A e ,

[ |rorsesarosce | QURESIEUPECASTING | gomosmrnezmaman.com o S e

L) | ro0ses0usoce | SUUNAMSANTAPRIETE | popiassnmisens s o = e A ° A ° y

[ | r0sseos0snce | SIANAMARCELA QUIAND | yenomancheza@armat. com o o ° .

[ [ 10007ssoesn | Brian caumoo hermandezéviansseameitcom o o ° ’

£ | ro0sscsoosce | SABREANEXANDRA [0y coz@omatcom n o A o A ° ’

) | 10002500920 | JERIFER VALERIAGIRALD | 1eragurttoszz@omattcom o o A ° ’

(1 | ro0szsascece | zo5emm cortazos jeotazosezigmisensesice NS o A P A o y
Registros por pégina: 20 i-20dezs < >

GTH-F-062 V.06



¢ /qa

= 1 ADRIANA MILENA PATARROYO
A I% pey

‘ ]
CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo: Todo v
, (3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2233211 Pry 693742) / | Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE |_ Adriana Patarroyo /
Q MATERIAL DE APOYO
NOMBRE TIPO ACCIONES
- Regresar
TC u MATERIAL DE APOYO TCU v
(6]
iSoy Eval
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 19 de Abril del 2022
Asunto: RECONOCIMIENTO- CUADRO DE HONOR
Vista
@ Cuadro de Honor Aprendiz
E seEna
/Ay

Apreciados aprendices,

El equipo de ejecucién de la formacion quiere felicitar muy especialmente y resaltar el esfuerzo y
dedicacién de los aprendices que ademas de realizar y aprobar la totalidad de las actividades y
resultados de aprendizaje propuestos en el quinto trimestre de formacion se destacaron por:

NOMBRES Y APELLIDOS DESTACADO POR:
VICTORIA HIGUERA - LUZ DIANA ROJAS Rendimiento académico
PAUBLA ARISTIZABAL - YANETH CORREDOR Trabajo en equipo
MARIA ELENA CANON - LUIS FERNANDO ROCHA Compromiso

Cordial saludo,
Equipo Ejecutor de la Formacién

“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.”

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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L4
SENA

N

GMT0s

10 AM

1AM

12PM

apm

7PM

10 PM

siqa

pom

27

Feb — mar de 2022

LUN

28

2184386- SERV CLI Il
TRIM
6 —10pm

o

QA @ @

Z W H x
2233211 SERV CLIENTE | TRIM

Viernes, 4 de marzo - 6:00 — 10:00pm
Cada semana el viernes, hasta: 10 de abr de 2022

Unirme con Google Meet D

meet.google.com/nie-fdvc-wug

Unirse por teléfono
(US) +1 813-370-0445 PIN: 365 442 038#

30 invitados
3 si, 1 no, 26 en espera D = e
https:/sena.territorio.la/videoconferencias.ph
©=5049228&s0cial=5695572 6782&team
ams.microsoft.com/l/meetup
join/19%3ameeting_ZjNjYzc5SM2EtZWUANIOOYzM3LThIM
ZKtMTJhMTI2ZmYwYmE1%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2245275531-
4893-468b-8dc1-b18a16b681c5%22%7d

B Notas - 223321...
10 minutos antes

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

¢Asistiras? Si - No Quizas ~

Envio de material de apoyo para las diferentes fichas de formacion.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

EE

Semana ~ e

VIE sAB

9am — 12pm

2400244 - DTH Il
1 - 5pm

2233211 SERV CLIENTE

GTH-F-062 V.06



e siga

€ > C @ senateritoriol ido2 ia=161292778&load#getDocs.php?materia=13158478iref=23452782-Gestién%20De%20La%20Propiedad%20Ho... 12 Y& W

0G=1

Gestién De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 1 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES

INGLES II_Eileen Castillo Carpeta vV @

LEGISLACION Y TECNOLOGIAEN GESTI...  Carpeta v @

DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo Carpeta v @t

721 ADRIANA MILENA PATARROYO .
aM|T
CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo: | Todo M
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

‘ Buscar Mostrar solo:  Todo v ‘
(5}
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
’ Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo
[+ NOMBRE TIPO ACCIONES
- | ' GRABACIONES Carpeta v @
(5}
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
=]
. GUIAS Carpeta v @
' PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. EVIDENCIAS Carpeta v ®
www.sena.edu.co

® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



e siga

* 1 ADRIANA MILENA PATARROYO

Buscar Mostrar solo: Todo v‘

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo / GUIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE TCU v

M @ B D W B &

e M PAT/
ﬂ ™M | e ADRIANA MILENA PATARROYO

MATERIAL DE APOYO TCU v

&

CONTENIDO Regresar
&
, Buscar Mostrar solo:  Todo v
a (3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo /

- | MATERIAL DE APOYO
@ NOMBRE TIPO ACCIONES
=}

Clases de formacion asignados y acuerdo con Cronograma.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

iSoy Eval
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L4
SENA

wN | 71A

magen 5 = = = = = = = =
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versdn: 02
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 19122013
7AV PROCEDIMIENTO: EJECUCKON FORMACION INTEGRAL
FORMATO: HORARIO: INSTRUCTORES Cdgo: 2011 GFP1
INSTRUCTOR  ADRIANA MILENA PATARROYO N° de Ho 39
MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
T Procesar |3 Inf{ T¢ en Gestidn de |3 Propledad Horizontal
2276316 Carucal 2276493 |Caruca [ |
Te Procesar 13 inf T en o i en Gestidn de 3
2276316 Caruca) 2276493 | Cazuca 2423356 |Servita
Te Procesar 13 n T en o i &n Gestidn de I3
2276316 Caruca) 2276493 | Cazuca 2423356 |Servita
T Procesar I3 I T¢ en o Te on Gestidn de |3
2276316 Caruca) 2276493 | Cazuca 2423356(Servita
11:00 -12:00 |ESTR cnlog Te Procesar I3 nq T en o Tale{T n Gestidn de la
2276316 Caruca) 2276493 | Cazuca 2423356(Servita
]
13:00 - 14:00 o i en)
2400244 | Calle 20
14:00 - 15:00 o Te en|
2400244 | Calle 20
15:00 - 16:00 o T en)
2400244 | Calle 20
16:00 - 17:00 o T en)
2400244 |Calle 20
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00 _|Servicio al dieTe en) o T &n Gestidn de |3 Propledad Horizontal o T en|Servico al 0T en
2184385|Cazuca 2397672|Cazuca 2397650|Cazuca 2233211 |Cazuca
19:00 - 20:00 |Servicio al clief T en| o TalefT en Gestidn de |3 Propledad Horizontal o TalefT enfServido al 0T en
2184335|Cazuca 2397672 |Caruca 2397650(Canuca 2233211 | Cazuca
20:00 - 21:00 _|Servicio al die ¢ en) o T en Gestidn de |3 Propledad Horizontal o T en|Servido al OI{Te en
2184385 |Caruca 2397672 |Caruca 2397650|Caruca 2233211 |Cazuca
21:00 - 22:00 _|Servico al cig T en| o Tale{T en Gestién de |3 Propledad Horizontal o TalefT enfServico al OiqTe en
2184385|Cazuca 2397672 | Cazuca 2397650 Cazuca 2233211|Cazuca
Programaddn nueva para o Instructar
Fichas programadas previamente. Ficha No. 2276316 - La 4cha estaba programada con |3 Instructora Adriana Tovar
= [ Calendar Wy < > Abrilde 2022 Q@ @ M- L2 0
bom LUN MAR MIE JUE VIE SAB
|_ Crear ~ 27 28 29 30 31 1 de abr 2
® 7am 2276316-ESTRCAR @ 6pm 2397672-DTHTRIM @ 7am 2276316-ESTRCAR @ 6pm 2397650-DIRIGIRTH @ 7am 2276493 - PROCES/ @ 8am 2423366-DTH Il
® 6pm 2184386- SERV CLI ® 7:30pm COMITEDEEVAL @ 1pm 2400244 - DTH Il
Abril de 2022 < >

3 4 5 6

2més

6pm 2184386 Servicio al Cliente. PH

® 7am 2276316-ESTRCAR = ® 6pm 2397672-DTH TRIM

3mas

10 n 12 @
1 2 3 a4 s 6 7
6pm 2184386 Servicio al ¢
Domingo de ramos

Reunirse con...
2\, Buscar a gente

17 18 19 20

Domingo de Pascua

Estadisticas de tiempo ~
1 - 30 DE ABR DE 2022

Tiempo en reuniones: 51h

()

A7 Mas informacion 2 25 26 a7

Mis calendarios ~ ® 9am Capacitacién de Inci
ADRIANA MILENA PATAR...

c f

® 7am 2276316-ESTRCAR @ 6pm 2397650-DIRIGIR TH

® 7am 2276493 - PROCES/ @ 8am 2423366-DTH Il

® 1pm 2400244 -DTH Il

14 15 16

2 22 23

Dia de la Lengua

28 29 30

Dia del Arbol Dia del Nifio

Comités de evalucion y segumiento.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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¢ /qa

= [ calendar Hoy < >  Abril de 2022 Q @ & semana - L Q
vom Lon i e o e 4s
= crear - a 5 & 7 8 ?

Z @ X | [[2184386 Servicio al Cliente. PH, 6pm
e . . 2400244 - DTH 1l
® Comité Evaluacion y Seguimiento 1 - spm
Ficha 2233211 F
Lunes, 4 de abril - 8:00 — 9:00pm
(=] Unirme con Google Me: D
meet.google.com/grg-zxrm-ehq |
L Unirse por teléfono
(US) +1 316-530-4971 PIN: 150 465 947#
. 11 invitados
2 P s - 2184386- SERV CLI Il 2397672-DTH TRIM Il 2397650-DIRIGIR TH Il

S =i, 6 en espera

TRIM
& - 10pm

TRIM 6 - 10pm

6 —10pm

£ 10 minutos antes

3 Edgar Francisco Gaitan Mar

Comité Evaluacién y Se:

- opm
¢Asistiras? si |~ No Quizas ~
— T
A Mas informacion 10 Pm
Mis calendarios ~
e

ADRIANA MILENA PATAR

= =R~ - s~ Avil e 2022 Q ® @& Semana ~
Z W H x
® Citacion Comité de Evaluacion y Lon mar e JUE vie sAs

| Seguimiento Ficha No. 2276316 -.. 4 5 6 7

Lunes, 4 de abril - 11:00am - 12:00pm

2184386 Servicio al Cliente. PH, 6pm

9 invitados 2423366-DTH Il
2. P = 8am —

9 en espera

Ad

na Milena Patarroyo Castiblanco
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO E
Edward Leonardo Baquero Guerrero

Erika Eileen Castillo Jiménez

g.a.a.p.602@gmail.com 4

johanm.g0514@gmail.com

lis.fer.96@hotmail.com 2400244 - DTH Il

Myriam Buitrago Gonzalez E

Omayra Lopez Moreno

Agradezco su asistencia.

¢Asistirds? si |~ No Quizas ~

B — T 2184306- SERV CLI I 2297672-0Th TRIM I

3 catendario Ot Reunirse ahors | (RIS o

@ Semana ~~

B Hoy < > marzo de 2022 - abril de 2022
27 28 29 3 Micalendario o o1 o2
dominge tunes martes - viernes ssbado

COMITE DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO - FICHA 2400244
. 1 de abril de 2022 6:45 a. m. - 7:30 a. m.
Editar
s ©, Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Organizador
9a m.
108 m
118 m
12p m
1p.m
YAlisiamients Everts
§ simpo: DEys - 2022
2p m § Alba Lucia Olmos Trujilio

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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sl

< c O

B3 Toshiba

= l Calendar
F crear -

% Bookmarks

Abril de 2022 < >

Reunirse con...

& Buscar a gente

Estadisticas de tiempo ~

27 DE MAR - 2 DE ABR DE 2022

Tiempo en reuniones: 36 h (39.3 h

Ar Mas informacion
Mis calendarios ~

ADRIANA MILENA PATAR...

Descarga YTB

Hoy

2Pm

o

& Pm

s Pm

> e

C cinecalidad
< >

bom

27

@ calendar.google.com/calendar/u/1/r?tab=mc

& Dictado

D convertidor doc

Mar — abr de 2022

2184386- SERV CLI Il
TRIM

6~ 10pm

EY herramientas G

AR AR X 0 B, TEE S

Google G Recibidos (1.540)

aQ @ @

Lun MAR s JuE
28 7 @
® COMITE DE EVALUACIONY
SEGUIMIENTO FICHA 2400244
Viernes, 1 de abril - 7:30 — 8:15pm
[= ] Unirme con Google Meet
meet.google.com/umj-ktjv-msz
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/03/22 08:42 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/03/22 08:42 PM

Page 2 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

14/03/22 08:42 PM Page 3 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/03/22 08:42 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s s)ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/03/22 08:42 PM Page 5 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

14/03/22 08:42 PM
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/03/22 08:42 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

14/03/22 08:42 PM Page 8 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

14/03/22 08:42 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

14/03/22 08:42 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

14/03/22 08:42 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/03/22 08:42 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

14/03/22 08:42 PM Page 13 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

14/03/22 08:42 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

14/03/22 08:42 PM Page 15 of 16



INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

14/03/22 08:42 PM Page 16 of 16



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/04/22 01:18 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/04/22 01:18 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

13/04/22 01:18 PM Page 3 of 19



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/04/22 01:18 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s s)ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

13/04/22 01:18 PM

Page 6 of 19




DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

13/04/22 01:18 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13/04/22 01:18 PM

Page 8 of 19




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

13/04/22 01:18 PM
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

13/04/22 01:18 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13/04/22 01:18 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

13/04/22 01:18 PM
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

13/04/22 01:18 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/04/22 01:18 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

13/04/22 01:18 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/04/22 01:18 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

13/04/22 01:18 PM
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REGISTRO DE INASISTENCIAS ABRIL 2022

A continuacidn se relacionan las evidencias de las inasistencias de las fichas de
formacidn de acuerdo a la programacién de horas asignadas por la coordinacion
académica.

FICHA 2276316

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE =]
Censultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =<

Constlar Aprandizs €C 1152710207 LIZETH VANESSA PULGARIN =t

MAL

Inasistencias del Aprendiz

07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
14/02/2022 14/02/2022 SIN JUSTIFICACION s
14/02/2022 14/02/2022 SIN JUSTIFICACION s
16/02/2022 16/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
16/02/2022 16/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
07/03/2022 07/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Dl Anterior < JRIER Siguiented B2
Pagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE M
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
y
Consultar Aprendiz® CC 1152710297 LIZETH VANESSA PULGARIN o<
MAURY =
Inasistencias del Aprendiz
14/03/2022 14/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Ol Anteriord_[RIPY siguiente) B¢
Pagina 2 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
C c. ion* 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD =1
ttar Fiehas de HORIZONTAL =<
iz CC 1013647487 JORGE ANDRES HERRERA o
Consultar Aprendiz’ CARDENAS o<
Inasistencias del Aprendiz
13/10/2021 13/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/10/2021 20/10/2021 SINJUSTIFICACION 4
27/10/2021 27/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
03/11/2021 03/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
10/11/2021 10/11/2021 SIN JUSTIFICACION a
17/11/2021 17/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
24/11/2021 24/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
01/1212021 0171212021 SIN JUSTIFICACION a
08/02/2022 08/02/2022 SIN JUSTIFICACON a
15/02/2022 15/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1



FICHA 2397650

& ADRIANA MILENA PATARROYO ©Ayudaysoporte ~ =Bandejadetareas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

+ 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Fi i 0

Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL (R
VA

Consuttar Aprendiz* CC 52018572 OLGA PILAR MELO REINA o4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciaf Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de

Inasistencia
03/03/2022 03/03/2022 SIN JUSTIFICAR 4
10/03/2022 10/03/2022 SIN JUSTIFICAR 4
17/03/2022 17/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
24/0312022 24/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
31/03/2022 31/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
FICHA 2233211

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD
C iltar Fichas de Caracterizacion’ 0
ensular Fienas de Caractenza HORIZONTAL <
4
iz* CC 72222280 MARCOS WALDIR SANCHEZ a
Consuitar Aprendiz’ PACHECO [

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de |

Inasistencia
04/02/2022 04/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
11/02/2022 11/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 SIN JUSTIFICAR 4
11/03/2022 11/03/2022 SIN JUSTIFICAR 4

Péagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD

o
HORIZONTAL @<
3
- CC 72222280 MARCOS WALDIR SANCHEZ o
Consultar Aprendiz PACHEGCS (=01

%

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
04/02/2022 04/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
11/02/2022 11/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
o 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Fi 0
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL (=lF'd
A Limpiar
Consultar Aprendiz® CC 73097687 ROBERTO FERNANDEZ VEGA o<
4
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
04/02/2022 04/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
11/02/2022 11/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
. 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Ci itar Fichas de Caracterizacion’ 0

onsutar ¢ Caracterizac HORIZONTAL s

a
Consultar Aprendiz* CC 79909881 FREDY ENRIQUE LOPEZPABON g ¢
A
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacioén de la Inasistencia Horas de Inasistencia
04/03/2022 04/03/2022 SIN JUSTIFICAR 4
11/03/2022 11/03/2022 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1

FICHA 2423366



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® f"‘ozéfgg;‘%ELST'ON DE LA PROPIEDAD o<
=
Consultar Aprendiz® g;: S1 _gggz49447 KIARA JULIETH BARRERA o<
~
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Justificaciéon de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
19/03/2022 19/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
26/03/2022 26/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
- 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL e <
~
Consultar Aprendiz* CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL o<
LOPEZ
~
Inasist ias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
HORIZONTAL =4
~
Consultar Aprendiz® CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL o4
LOPEZ
4
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciaf Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICAR 4
19/03/2022 19/03/2022 SIN JUSTIFIFCACION 4
26/03/2022 26/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

+ 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL (=i

Consultar Aprendiz* CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA

4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
19/03/2022 19/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
26/03/2022 26/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1



EVIDENCIA DE ACTA COMLETAMENTE GESTIONADA DE CIERRE DE | TRIMESTRE — FICHA
2400244 GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL Il TRIMESTRE

Solicitud de Revision y Firma del acta del comite de evaluacion y seguimiento Ficha No. C & 0B
2400244 (Extemo Recibidos x

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO @ jue, 7 abr, 22:41 (hace 6 dias) Yy
Buen dia. Respetada Katherin Ruiz profesional de Bienestar institucional, adjunto envié el acta de seguimiento del comité de evaluacion y seguimiento de la Fich

Leidy Katherine Ruiz Castro @ vie, 8 abr, 8:29 (hace 5 dias) Yy
Buenos dias Instructora Adriana, Adjunto envio acta con mi firma, para tu conocimiento y fines pertinentes. Cordialmente, Leidy Katherine Ruiz Castro Trabajador

parami v

° Alba Lucia Olmos Trujillo séb,9abr, 16:57 (hace 4 dias) Ty €}
11-9209
Bogoté D.C., 9 de abril de 2022
Respetada Adriana
Buen dia,
Acuso recibo, muchas gracias

Saludo Cordial

Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Q ;Qué deseas?
S OAT = = 3= A P
A A Aav | R =i = =1 [ 200 AaBbCcDAE( | AaBbCcDJE. AaBbCcDdEe AaBbCcDc Assbcendee A QB
- v 2 v A BN = = = = Normal Sin espaciado | Table Paragr... Titulo 1 Titulo 2 Titule
— B = = =
T 2 6 8 % 1 ARAREAR AR AR AR AL AR AR,

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No028-2022  DEL DIA 01 DEL MES ABRIL DE DEL ARO 2022

OBIETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar la situacion académica y el d 1= ficha 2400244 del programa de Tecnalogo en Gestion de 12 Propiedad Horzontal de acuerdo con el
ol del aprend: - 2 de la formacién profesional integral y 12 guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
Wo | NOMBRESYAPELLIDOS | No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRAT | OTRO iCUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONOJEXT. |  AUTORIZA FIRMA O
- STA EMPRESA. SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
T Centro de Tecnalogiaz See1600 - Ext
Myriam Bultrago Gonzslez | 33521408 x parata Construcciény | mbultragomsens edu. | 16755
ia Madera <o
= Centro de Tecnalogiaz
Alba Lucla Okmos Trugile s1811806 x para s Construcciény | aoimos@senacduco | 5461500
ia Madera
3| Katherine Ao To3ce1sies = Centro de ey El pr
para ta Construccidn y = '..w,_{i_,;;‘___
2 Madera n
% | Adriana Milens CatausyeC | 52747207 x Centro de Tecnologias | smpstarovel@mien | 3057501150 El

paraia Construcciény | sedu
Ia Madera

S | Cesar Rene Rivera s03s4812 X Caniro 0 Tecndlogias. ITiseaatz S

para ka Construcciie y la

©. | Carloz sanche: Toledo 1sazs111 X ‘Cantro ds Tecndlogias.
para la Construcite y la
Magdern

3102447031 El

7. | Carlos Juso Trujilic x Centro de Tecnologiaz El

para a Construccidn ¥

13 Madera

= | Erka castilo E3 Caniro de Tecndlogias. ecastiior 7@ mizens el
. educo

par
Madera

5. | Wenaviions Ospina Paiac EzEs Vorars a6 Centro de Tecnologias | Camoraghomaicy | 3134221667 =
Sche para ta Construceidn y

Is Madera

10 | St tipwme Garde 2090168 Vozaro ‘Centro de Tecnologias | wwaia Wanageaimar | 3188311827 E]
para ta Construceidn y
I3 Madera

1 | Juo Aiandee et Cagwe. | 20865006 Centro de G | svesessaz El 5,
para ta Construceién y et Timd N
s Madera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
se este ¥ les dard el de
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No028 -2022

DEL DiA 01 DEL MES ABRIL DE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2400244 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRAT | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
ISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Centro de Tecnologias 5461600 - Ext:
Myriam Buitrago Gonzalez 39521409 X para la Construccién y mbuitrago@sena.edu. 14755

la Madera co

2. Centro de Tecnologias

Alba Lucia Olmos Trujillo 51811806 X para la Construccién y aolmos@sena.edu.co 5461600

la Madera

3. Katherine Ruiz 1030618189 X Centro de Tecnologias leruizc@sena.edu.co 3102194800 Sl -
para la Construccién y Q\L@@(
la Madera e

4. Adriana Milena Patarroyo C 52747207 X Centro de Tecnologias ampatarroyo7@misen | 3057501150 Sl
para la Construccién y a.edu N
la Madera &\%&&

5. Cesar Rene Rivera 80354918 X Centro de Tecnol(_)gias cesarrenerivera@gmail.c 3115484412 Sl g ey ;“‘, _‘,' .*’ i
para la Construccion y la om QMU
Madera

. 4 X Centro de Tecnologias csanchezt@sena.edu.co 3102441031

6 Carlos Sanchez Toledo 19425111 e Construccign o csanchezt@sena.edu.co Sl @j?
Madera

7. Carlos Julio Trujillo X Centro de Tecnologias Sl /A:
para la Construccién y ﬁ
la Madera

8. Erika Castillo X Centro de Tecnologias eecastillo77@misena. 3183927359 SI - o~
para la Construccion y la { - (
Madera edu.co \ Mop~—

9 Maria Victoria Ospina Palacio 52691194 ?i/gr::aero de Centro de Tecnolélglas anosgma@hotmau co 3134221667 Sl t\?w@iﬁn%\m‘
para la Construccién y =
la Madera

10 | Victoria Higuera Galindo 52030168 Vocero Centro de Tecnologias vickysita liliana@hotmail. | 3188311927 Sl ﬁ\ l//~%

;gﬁfnte de para la Construccién y com 'QK&

la Madera

11 Julio Alejandro Bernal Farieta 80865005 Representante Centro de Tecnologias jabernal500@misena.edu | 3193159592 Sl

de aprendices

para la Construccién y
la Madera

€0

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 028 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2400244 TECNOLOGIA EN
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA:
Bogota 01 de Abril 2022

HORA INICIO:
7:30 pm

HORA FIN:
8:15 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

meet.google.com/umj-ktjv-msz

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2400244
Viernes, 1 de abril - 7:30 - 8:15pm

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/umj-ktjv-
msz

0 marca el: (US) +1 304-518-4915 PIN: 466 771 2494#
Bogota, D.C.

DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2400244 del programa de Tecnologia en Gestién de Propiedad Horizontal
para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2400244 del
programa de Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Adriana Milena Patarroyo Castiblanco de

ficha No 2400244, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.
No. de ficha 2400244
Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre Il
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 32
Cantidad de aprendices en formacion 23

Instructor lider de grupo

Adriana M. Patarroyo

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Adriana M. Patarroyo C.- Competencia: Dirigir el talento
humano segun necesidades de la organizacién.

Cesar Rivera- Competencia: 210601013. Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales.

Carlos Sanchez- Competencia: 277110 - Contratar los bienes y
servicios en los términos, condiciones y requerimientos de la
propiedad horizontal, practicas comercialesy normatividad
vigente.

Carlos Julio Trujillo- Competencia: 21010100- Promover la
interaccién idénea, consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

GD-F-007 V04
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Erika Castillo- Competencia: 210103226 - Comprender textos en
inglés en forma escrita y auditiva

2. Gestion.

de mejoramiento establecidos por la organizacion.

Analizar los resultados de la evaluacién segun
establecidas y metas de la organizacién.

Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: 210101005- Dirigir el talento humano segun asistencia
necesidades de la organizacion.
Resultado de aprendizaje a evaluar

-Sofia Plus
Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de | _pjeet 32/23=71,87%

la efectividad del desempefio del puesto de trabajo segun planes | _Teams

-Territorium

técnicas

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las

siguientes observaciones:

Instructor Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Competencia 210101005— Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacién.

Resultado de aprendizaje °
a evaluar

organizacion.

Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad
del desempefio del puesto de trabajo segln planes de mejoramiento establecidos
por la organizacion.

e Analizar los resultados de la evaluacion segin técnicas establecidas y metas de la

DESCRIPCION DEL INFORME

tecnoldgicos.
Se abordaron y evaluaron temas como:

e  Andlisis y Disefio de cargos

e Manuales de funciones- Contratacion

e Seleccién y Reclutamiento de personal

e Compensacion - Evaluacidn de Desempeiio

El grupo de formacion trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales por medio de la
plataforma TERRITORIUM -DRIVE , y desde ella se les hace la respectiva retroalimentacion individual y por grupos para
poder hacer seguimiento a la formacidn y asi visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacién no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a través de la plataforma MEET -
TEAMS, se publico y envid el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz para poder lograr una conectividad efectiva, se
solicito de manera formal la activacién del correo institucional para una mejor conectividad y eficacia de los recursos

e  C.N.O. Clasificacién nacional de ocupaciones

e  (Capacitacién y entrenamiento- planes de carrera

GD-F-007 V04
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e  Construccion de organigramas de acuerdo con niveles jerarquicos y normatividad vigente.

e Negociacion colectiva.

e  Otros
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
plantadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22
Total de aprendices en formacién: 11
Total de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano segun

necesidades de la organizacion.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

Nombre Apellidos Estado

PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATINO APROBADO
MARIA ELENA CANON RODRIGUEZ APROBADO
ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO APROBADO
IBETH PAOLA CASTANEDA MELO APROBADO
ELIZABETH CEBALLOS GARZON APROBADO
GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ APROBADO
INES ILIANA COTE CORDOBA APROBADO
CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO APROBADO
LUZ DIANA ROJAS DUARTE APROBADO
NUBIA ROCIO ARDILA VEGA APROBADO
ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS | APROBADO
YANETH CORREDOR ARDILA APROBADO
VICTORIA HIGUERA GALINDO APROBADO
MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN APROBADO
LUCERO RODRIGUEZ APROBADO
SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS APROBADO
MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO APROBADO
MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ APROBADO
ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO APROBADO
RODRIGO FLOREZ BAHAMON APROBADO
RICARDO POVEDA PRIAS APROBADO
DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER APROBADO
LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA APROBADO

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Nombre

Apellidos

Estado

GD-F-007 V04
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ANGIE MANUELA

FORERO BAQUERO

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.

EDITH MARCELA

MERCHAN BARRERA

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.

DAVID ALEJANDRO

VARGAS DIAZ

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.

JESSICA LILIANA

ALVAREZ PINTO

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.

MARTHA LUCIA

FUENTES QUINTERO

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.

MARTHA LUCIA

REINA PATAQUIVA

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.

OLGA LUCIA

BAQUERO GALINDO

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.

GLORIA PATRICIA

VARGAS TORRES

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.

ADRIANA MARIA

IBANEZ ZAPATA

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Requerimiento

inasistencia a la formacién Ficha: 2400244- ANGIE MANUELA FORERO &

BAQUERO res
onsutar Fohas o Caractenzacen 2400244 - GESTION DE LAPROPIEDAD o 1892 (aco o minton  fr
Consuta Firasdo Caraciozakn 2400244 CES w4 A e
MANUELA FORERO BAQUERO
S (CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO o< Aol
BAQUERO 5 Sogin Io dspuesto an of reglamonto dol aprendis o3 oblgacion do los sprondices asisr y paricipa on las actvidades propias do su proceso formatio:
SR T ol TE S8 50 ocibre .13 3057 do vt 411 o Sicombro o6 SO, Boo cortar Lo 103 fougocivos Gorurma
ara Jusiicar s 155 ros dlas Siguiontes a1 prosonts
Sinaler En aaat contrania o proces a8 seadrdan contnle Conforme oo esiobedo o of Eemiamert col Aprende Vienie sl m’y‘m Vit sn‘? o 52,
Pimoral 4. donde expresa: Deseraon: Sa contidera desercion cusnd i mususadam formacin por ties (2) dias
Consocutivos al Cenira do Formacion o emprosa.
Competencia AL w
del Aprendiz PROGRAMA: TEGNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL
TA: Por favor informar por correo Ia novedad que ests formacien.
aue la novedad queds regietrada.
002021 o2zt SN JUSTIFICACION a
Y o Y o e 3 1 Hacor ol roro o plazamients o platatormas omar un patalzo dol miamo )
2002021 aoriozne SN WSTIFICACION 4 facer un correo a la edjuntar con el proceso.
oeti2021 osriz021 SN JUSTIFICACION 4
iz 31021 SN JUSTIFICAGION 4
201112021 201112021 SN JUSTIFICACION 4
021 021 SN WSTIFICACION 4 ®
ounzzen ounzzn SN WSTIFICACION 4 e raa
122021 Tizz02n SN WSTIFICACION p 7,\?
LI Un mensaje nuevo de Mail Delivery Subsystem Mostrar
Requerimiento por inasistencia a la formacién Ficha: 2400244~ EDITH MARCELA MERCHAN & B
Consultar de Ap! BARRERA
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <armpataroya7@misens ed.cox 1835 GaceOminuton) Fr 6
Corsa i Camteuzte 24024- GESTIONDE LAPROPIEOAD o4 —
HORIZONTS EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA
Ficha: 2400244
CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN o Segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz es obiigacién de los aprendices asisti y partcipar en las actvidades propias de su proceso formalivo;
oI BARRERA 2] sied ha falao o clas 51162930 ocibre 62021 do novembre 411 do diemire o 2021, Debo conlar con os especivos documenics
medic Jamidad domésic),paa st as ausenias denio do os s i sigints al presnie
anuncio. En confor ‘Aorendiz Vigento e ol capitulo VI, articulo 22,
Rumeral 4, donde expres: Desercion: Se consdera dsseroen cuando o1 aprendz nusiicadaments no so prosent & formacon por tes (3 dias
consecuivos al Centro de Formacion o empresa.
Compatencia L o I
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL
del Aprendiz NOTA: Por favor nformar por fando ante su formacion. Si ha 9
aue la novedad g
1. Hacor e ol  apazamient en i lataforna; tomar un pantalazo el mismo.
1602021 t6r0z021 SINJUSTIFICAGION 4 2. Hacer un correo a. a.64u.co. adjuntar el do la novedad, para continuar con el proceso.
237102021 3i0z021 SN JUSTIFICACION 4
002021 a1 SINJUSTFICACION 4 Cordalments
O6/112021 061112021 SINJUSTIFICAGION 4
2001172021 201172021 SIN JUSTIFICACION 4 [ ]
1021 2 SN JUSTIFICACION 4 SENA
o220t oanzznet SN JUSTIFICAGION 4
122021 122021 SN JUSTIFICACION 4 A
Paghat de1 ve
Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244~ DAVID ALEJANDRO VARGAS &
Consultar Inasistencias de Aprendices DIAZ
ADRIANA MILENA % o«
Gonsutar Fohasdo Caracierzacan: 2400204 - GESTION DE LA PROPIEDAD w4 o
HORIZONTAL DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ
Ficha: 24002
s CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS Sogin lo dispuesto an ol reglamento del aprondiz, o5 obiigacion do los aprondices asistr y partcipar on las actividades propias do su procoso formativ;
o DAz w4 Usted ha faltado los dias 9.16,25,30 octubra: 6.13.20,27 da noviembre: 4,11 do diciembro d6 2021. Debe coniar con 1os respacivos documenos
sopores (ncapacisad para justfcar las 105 tos diss
oo conrar ol roces 4 e conin,coform s slaioao & of egiananc Gl rende vigent o f ol Vi rll 22
Aumeral de i So considers. desercion cuanda el aprendiz injustiicadamente o s6 prosenta & formacn por tras (3) dias
Consutar inasistoncias Consmiios o o 6o Formacion's emproea
Competencia LA
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL
Inasistencias del Aprendiz NOTA: o si el proceso para
ue la novedad quede regisirada
1 Hacer e o alazamieno o a paerma; omar s prtaazsde o
6102021 16102021 SIN JUSTIFICACION 4 facer un correo a do la novedad, para continuar con ol proceso.
2102021 23102021 SINUSTIFIGACION 4
awoznt sort0z021 SN JUSTFICACION 4 Cordaiments
cenizot osr12021 SN JUSTIFIGACION ‘.
021 2012020 SN JUSTIFICACION 4 ®
Ziiz01 2oz SIN JUSTIFICACION 4 SENA
oarrz021 osrnzz021 SIN USTIFIGACION 4

Pagna 1de 1
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Consultar Inasi de
ensutarFcras do Goractarzacane 2400244 - GESTION DE LAPROPIEDAD
onutar Frasde Goracogacn® 2400244 GES =4

nutar A 0 1233990605 JESSICA LILIANA ALVAREZ
Constartprendz: PRTO ©4

Consutar nssisancis

del Aprendiz
0ozt o021 SN JUSTIFICAGION ‘
200zt zvtoazt SN STIFICAGION A
sovi00z1 a0nzzt USTFGAGION h
w2t osrna SN USTIFICAGION A
oz P SN JUSTIFCAGION h
oz ezt SN USTIFICAGION i
ounaznen cunzzzt SN JUSTIFCAGION p
122021 20 SN USTIFCAGION i
Pagna 1de1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Comta Pt Cancachr 200244 GESTIONOE LAPROPIEDAD
HoRizoNT =
Comuar Aprerciz GG 39527624 NARTHALUGIA FUENTES.
i =
i del Aprendiz
ozt a0zt SN JUSTIFCACION )
zui0a0z1 zui0z1 SNIUSTIFGACION b
avioaoz1 a0zt SNUUSTRCACION i
w0zt canaozt SNJUSTIFGACION P
a0z a0z SN JUSTIFCACION !
oz a0zt snsTEOAGON P
ourazozt owrzzzt SWJSTIFCACK !
ez e ST 4
Pogna 1 6a 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
anstorFchas o Coacterzaci 2400244 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Gonsutar Fichs ot 2400244 GES =4
:} =4
Consuta nastancin
del Aprendiz
w0021 a0zt SN JUSTIFCAGION .
20021 2021 SN JUSTIFCAGION .
avioaoz1 a0zt rricacH .
a1 a2t SN JUSTIFCAGION .
2021 2 N ST .
oz a0zt SN WSTIFCAGON .
o2zt ournzzzt SN JUSTIFICAGH .
riza0z1 rizaoz1 SN USTIFICACION 4
Pagha tde1
Consultar de
Gonsuta Ficnas g Craclorgacon 2400244 - GESTION DE LAPROPIEDAD 04
C
del Aprendiz
o021 102021 SNJUSTIFCACION )
20021 2oz SNIUSTIFGACION 4
0ozt et N JUSTFI .
camaozt Gt SNIUSTIFGACION 4
12021 e N JUSTIFCACK .
im0z a0 SNIUSTIFCACION )
21 o N JUSTIFGACION 4
2021 2ozt SnUSTIFCACION 4
Pagna 1de1
Consultar Inasistencias de
ansutar Fichs d Garaciezacion 2400244 - GESTION DE LAPROPIEDAD. 9
‘Consular Fichas de Caracteizaci froiasony o4
ey 0 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS o
Consutar e oo sz =K
Comstar st
Inasistencias del Aprendiz
01 w0zt SN USTIFGAGION 4
23021 SN JUSTIFIGAGION 4
ooz a0zt N JUSTF 4
o2t caiat SINJUSTIFICACION 4
2ot 2zt SINJUSTIFICACION 4
2z a1 SN USTIFIGAGION 4
ourzzozn ownzzzt SN USTIFGAGION 4
2o e SNJUSTIFGAGION 4
Pagna tde1

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244~ JESSICA LILIANA ALVAREZ 8
PINTO

40 (ceomitos)
JESSICALILIANA ALVAREZ PINTO
Ficha:

Segin o dipuesto on ol egamont e prend, 3 obigacin de los apandices, s y paricpar o s acividdos proplas d s procoso formaie:
 ha alado s clas 9162330 ccubr: 6132027 do noviembre 4.1 do dicambre e 2021 Dabo conar con s respeciv

anuncio. conforme Voo oo caphio I oo 2,
numera & dondo expresa: Dosercion: Se considera Gosercon clands el aprondiz inusificadaments no 56 presona a formackn por ties (3) clas
Consaculivos 2 Centes s Formacen s empre

" L

PROGRANA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

: por formacion.

que la novedad quede registada.

1 mismo.

2 g edu co, adjuntar o novedad, para o

Cordamente,

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244~ MARTHA LUCIA FUENTES &

QUINTER

a2 oo minuton) fr € §
MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO
Ficha: 2400264

Sogin lo dispussto on ol reglamento dol aprondiz, o5 obligacion do los aprondices asist y parlicipar on [as aciidades propias do su procoso formaliv;
uslod ha falado los dins. 9,16.23.30 octior: 6132027 do noviembe: 411 do Gicembro db 2021, Dobo conlar Con los respodivos Socumenios

anoncio. i, o 22
merl 1" donde oxreea” Deserdon’ So consldra decorsen cvando i eprendz hiusuicadamants na % presenia & formadn por tes (3 4

PROGRAWMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NoTA:
ue la novedad quede regisirada.

1. Hacer.

2 Hacar ¥ con ol proceso.

[ d
SENA
Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244~ MARTHA LUCIA REINA| &

PATAQUIVA

war e o mnon fr 6
MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA

Sogin o dispuosto on ol reglamento dol aprondiz, o3 obligacion do los aprondicos, asisi y pariicipar on las actividados propias do su proceso formativo:
SHled s Tl o a5 653 90 ocire 615 30,37 o noverire: 411 e Sclembre Ge 2051 Dabe.contar Lo o2 respicivos documentot

Snunce i arteuo 32,
nimerai 4 donde wxpresa’ Besercon’ So contidera Gesercion cuando o1 aprond niosuicadamente no ‘e presenta 3 fomacien por tiss (3 dias
Comsecutivos a Gentra ae Formacion o empros

PROGRAMA: TEGNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

ue la novedad queds registrada.

2 Racer un comeo &

novedad, para continuar con ol proceso.

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244- OLGA LUCIA BAQUERO 8
GALINDO

I

OLGA LUCIA BAQUERD GALINDO
Ficha: 2400244

Sagn Io dispuesto en of eglamento dol aproni, o5 obiigaci aprendices asisic y partcpar on Ias acividades propias de su proceso formali
siad ha fado lov las 9102930 ocure: 6132027 o neomter .11 90 Gembrs 46 2021 Dove contr con 108, respativGe documenios

Vil ariouto 2.
numers & dondo-exresa Decercn: So concara desorn cuendo of spendic i cadamans e v presoria o fomacin et s (3 dias
utvos sl Canira de Formacion o emr

PROGRAMA: TEGNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL.

NOTA:
que a novedad quede registrada

1. Hacer
2\ Hacer

3 con el proceso.

Requerimiento por inasistencia a la formaci
TORRES

n Ficha: 2400244~ GLORIA PATRICIA VARGAS ]

s Oaceomited) ¥ 6

GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES
Ficha:

‘Segun Io dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de 103 aprendices asistry partcipar en las actividadss propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 9,16,23,30 octubre; 6,13.20.27 do noviembre; 4,11 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos.

anuncio an ol capi Vi, rcio 22
ot 4 donde wiress Desercén Se et dessraon coando. o amende WoSUFesdamens o v pesena s fomacen po e (3 dias
consecutivos al Geniro de Formacion o empresa.

e ELTAL

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: por
que la novedad quede regisirada.

1. Hacer. mismo
2] Hacer diuntar ol

dea novedad, para continuar con el proceso.
Corgaiments,

[ 3
SENA
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Consultar Inasistencias de Aprendices.

2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

ConsutarFchas o Caractrzacsn”

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244~ ADRIANA MARIA IBANEZ
ZAPATA

ias del Aprendiz

002021 ao02021 SN IUSTFICACION 4

oui021 osriizne SINJUSTIFICACION 4

2zt 2012021 SIN JUSTIFIGAGION 4

ounzzo e SN STIFICACION 4
4

12z 221

Pogina e 1
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Reporte de Juicios de Evaluacién

3 =
. Ficha de Caractertzacion: 2o

. cogigo: Reozot

5 Version: 2

., Denominadion: 'GESTION DE LA PROPIEDAD HORZONTAL

, Estado dela Fcha e Caractenzadon: | EN EJECUCION
5 Fecnainico:
) Fecharin:

outozaat

i

1o Modadad de Formacion: PRESENCIAL

11 Reglona: 11 REGIONAL DISTRITO CAPTTAL

I

Ll (~ [Namero de | [Nombre T~ [Apeiaos [~ [Estado. ] T T i

= (GTEmaT77  [PAUGLAANDRER _[ARISTZAGAL PATRO [ fenwne TAGNTO  [APAGEG0 foc e

w[E ToTem8177  |PAUBLAANORER [ ARISTZAGAL PATRO 27062 ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN. TECNICAS_[APROBADO [cc e

2l ToiemaT77  |PAUBLA ANDRER [ARISTEZAGAL PATRG 27583 COORONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUEAD0 CONLOS ["eRCaR0 T

G ToTema177  |PAUSLA ANDRER [ ARISTZAGAL PATRO 7705 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NVELES OF [FProar0 cc e
3 Moiena | VARAEENA  [CANON RODRIGUEZ AENAMINTOY 1 SEGUMIENTO OEL TALENTO [ APAGBABO. R

- Nuwwonsmzvzcwnm DELOESEAPENO B ELAUESTO DE TRABAO

w® Moieeaa | VARAELENA  [CANON RODRIGUEZ 2758 ALZAR LS RESULTAOGS OF LA EVALUMCION SEGUN TECNIGAS _ [RPROAD0 g

s Toietia  [WARAELENA  [CANON RODRIGUEZ COOHONAR EL TALENTO HUMANO OE ACUEAD0 CON DS ["eRoan0 e

s Toiewia  |WARAEENA  [CANON RODRIGUEZ 7705t EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGIN NVELES OF [FPrcar0 =
3 Yovaomeare [277081 - REALZAR &L mmmznm 'V EL SEGUMENTODEL TANTG  [APROBAD T

.| uman (PERO EN EL PUESTO DE TRABAJD

= Yovaomeare 27758 ALEAR LS RESULTADGS OE LA EYALUMCION SEGUN TECNIGAS _ [PROMAD0 T

o Toraomsrre 73 COBRONAR EL TALENTO HUMANG OE ACUERDD CoN [0S [FPRoan0 [cc
3 =0 7ot EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES OF [FPRcar0 [cc e
G2 Toammaszs | |BETHPAGLA [2rroat nmmammmmmmszmunmnmmw ["eRoaR00 T

- uwan ELPUESTO DE TRABAID

= Yooz |[BETH PAGLA 277558 AALZAR LS RESULTADGS OE LA EVALUMCION SEGUN TECNICAS _ [NPROBAD0 T

[ Yootz |[BETH PAGLA [cc e

_JES Yooz |[BETH PAGLA on T
c3 TR Ee7e [cc e

o unan

s = B 27752 ALZAR LS RESULTADGS OE LA EVALUMCION SEGUN TECNICAS _[WPROAD0 [cc e

™ ST E= 7705 - COORONAR £ TALENTO HUMANG OF ACUERDO CONLOS [FPrcare [cc e

o TR FeTea et - EVRLUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGIN NNVELES OF ["eRoan0 T
c3 oz |GULENG 277081 - AEALZAR £ ENTRENAMIENTO ¥ £ SEGUMENTODEL TALENTG [ APROBA0 [cc e

e Tono foraamzacion. [uman DESEMPERO EN EL PUESTO DE TRABAD

. Tz |GULERNG 7o omoR e 27062 ANALZAR LOS RESULTADGS DE LA EIALUACION SEGUN. TECNICAS _[APROADD [cc

ol Ve |CULLEANG. I:::m DIRIGR £ 277083 CODROINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUEADG CON LOS ["ercans T

- Voo |GULLERNG 2761~ DRIGR £ 277054 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES OF ["eRoan0 [cc

Ho]a +

Listo  Se encontraron 92 de 2400 registros Recuento: 9 [ = e— + 75%

Para el trimestre actual de cierre todos los aprendices asisten se anexan las evidencias del reporta del trimestre anterior
donde se realizo el debido proceso en la plataforma Sena Sofia Plus y el requerimiento a cada aprendiz.

Todos los aprendices asisten a la formacién por lo cual no hay aprendices con inasistencias.

Nombre

Apellidos

Estado

ANGIE MANUELA

FORERO BAQUERO

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.

EDITH MARCELA

MERCHAN BARRERA

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.

DAVID ALEJANDRO

VARGAS DIAZ

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.

JESSICA LILIANA

ALVAREZ PINTO

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.

MARTHA LUCIA

FUENTES QUINTERO

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.

MARTHA LUCIA

REINA PATAQUIVA

Todas las inasistencias estdn registradas en
Sofia Plus.
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Todas las inasistencias estdn registradas en
OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO Sofia Plus.

Todas las inasistencias estdn registradas en
GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES Sofia Plus.

Todas las inasistencias estdn registradas en
ADRIANA MARIA IBANEZ ZAPATA Sofia Plus.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
VICTORIA HIGUERA GALINDO- LUZ DIANA ROJAS DUARTE  |Rendimiento académico
MARIA ELENA CANON - FERNANDO ROCHA Trabajo en equipo
PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos

Instructor Carlos Sanchez Toledo

Competencia 277110 - Contratar los bienes y servicios en los términos, condiciones y requerimientos de la
propiedad horizontal, practicas comercialesy normatividad vigente.

Resultado de | eRealizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del

aprendizaje a desempefio en el puesto de trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por la

evaluar organizacion

e Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del
desempefio en el puesto de trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por la
organizacion

DESCRIPCION DEL INFORME

En plataforma inicialmente comenzaron 32 aprendices, pero en este segundo trimestre terminaron la formaciéon

23 aprendices. No hubo desercién.

Esta ficha fue muy productiva, trabajadora en equipo muy inquieta en el temario de la ley 675 de 2001 en propiedad
horizontal y muy investigativa en general excelente ficha y no se hallaron deserciones.

Relacidn de los 23 aprendices que todos aprobaron

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 32
Total de aprendices en formacién: 23
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Contratar los bienes y
servicios en los términos, condiciones y requerimientos de la propiedad horizontal, practicas comerciales y
normatividad vigente.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Nombre Apellidos Estado

PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATINO APROBADO
MARIA ELENA CANON RODRIGUEZ APROBADO
ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO APROBADO
IBETH PAOLA CASTANEDA MELO APROBADO
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ELIZABETH CEBALLOS GARZON APROBADO
GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ APROBADO
INES ILIANA COTE CORDOBA APROBADO
CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO APROBADO
LUZ DIANA ROJAS DUARTE APROBADO
NUBIA ROCIO ARDILA VEGA APROBADO
ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS | APROBADO
YANETH CORREDOR ARDILA APROBADO
VICTORIA HIGUERA GALINDO APROBADO
MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN APROBADO
LUCERO RODRIGUEZ APROBADO
SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS APROBADO
MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO APROBADO
MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ APROBADO
ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO APROBADO
RODRIGO FLOREZ BAHAMON APROBADO
RICARDO POVEDA PRIAS APROBADO
DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER APROBADO
LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA APROBADO

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Todos los aprendices asisten a formacion.

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO

Rendimiento académico

LUZ DIANA ROJAS DUARTE

Trabajo en equipo

RICARDO POVEDA PRIAS

Compromiso

Instructor Cesar Rivera

Competencia

210601013. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales.

Resultado de aprendizaje a .

evaluar

Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organizacién.

e  Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
requerimientos y politicas de la organizacion
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DESCRIPCION DEL INFORME

Los encuentros sincrénicos se realizan por medio de la plataforma MEET, con anterioridad se envio la invitacion a estos
encuentros utilizando la aplicacién de google calendar, la cual les deja una agenda de los encuentros sincrénicos del
trimestre. En la plataforma Territorio se invita a los aprendices a las sesiones sincrénicas y se les deja el respectivo enlace
que se les envid por la plataforma calendar.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 30

Total de aprendices en formacién: 23

Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados:, cancelados: 8

Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros sincrénicos y se destaca por
su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Los siguientes aprendices aprobaron y quedaron evaluados en la plataforma Sofia plus el perfil de contabilidad los 3
resultados de aprendizaje anteriormente descritos

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Contabilizar operaciones de acuerdo
con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Documento Nombres Apellidos Observacion
CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA Aprobado
CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS Aprobado
CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON Aprobado
CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ Aprobado
CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO | HURTADO RUIZ Aprobado
CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER Aprobado
CC 1024536919 | ELIZABETH CEBALLOS GARZON Aprobado
CC 1019096474 | ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO Aprobado
CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ Aprobado
CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO Aprobado
CC 1020783523 | IBETH PAOLA CASTANEDA MELO Aprobado
CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA Aprobado
CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS | Aprobado
CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO Aprobado
CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA Aprobado
CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE Aprobado
CC 1015454148 | MARIA ELENA CANON RODRIGUEZ Aprobado
CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN Aprobado
CC 1015398177 | PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATINO Aprobado
CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA Aprobado
CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO Aprobado
CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS Aprobado
CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO Aprobado

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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Ocho (08) aprendices de los que se encuentra en formacion en Sofia Plus no se presentaron
a ninguna de las sesiones del presente trimestre, se enviaron los correos para que se
realizara las justificaciones segun el reglamento del aprendiz y posteriormente se cargaron
las respectivas inasistencias en la plataforma Sofia Plus.

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

Documento Nombres Apellidos Observacion
CC 1193072870 | DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ Desercion
CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA Desercion
CC 1233888665 | JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO Desercion
CC 1072189336 | EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA Desercion
CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO Desercion
CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO Desercion
CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES Desercion
CC 1018490377 | ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO Desercion

Martha Lucia Reina Pataquiva con cedula de ciudadania No. 51872655
P— abOmsernc. X « ) -8

del Aprendiz
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Inasistencia a la formacion o 80

Inasistenclas del Aprendiz

D ® a2

El aprendiz Edith Marcela Merchan Barrera Pinto con cedula de ciudadania No. 1072189336
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El aprendiz Angie Manuela Forero Baguero con cedula de ciudadania No. 1018490377
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Consultar Inasi de Aprendice:

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Aprendices que sobresalen

Documento Nombres Apellidos Reconocimiento por:
CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO Compromiso
CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA Puntualidad
CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO Trabajo en Equipo
CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON Rendimiento Académico

Instructor Carlos Julio Trujillo Rendén

Competencia 21010100- Promover la interaccién idonea, consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

Resultado de | e Valores éticos universales

aprendizaje a

evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME
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Es una ficha muy comprometida, activa, se destacan por su gran sentido de responsabilidad, cultores de los valores
éticos morales, manejan muy buena comunicacién asertiva, en cuanto al perfil de ética y comunicacién han culminado
satisfactoriamente con todo el proceso formativo.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:
Total de aprendices en formacién: 23
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Promover la interaccién
idénea, consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Identificacion Nombres Apellidos Juicio evaluativo
51791800 NUBIA ROCIO VEGA ARDILA APROBADO
79308586 RICARDO POVEDA PRIAS APROBADO
7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON APROBADO
52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO APROBADO
52088719 LUCERO RODRIGUEZ APROBADO
39579510 CAROL JOHANNA ARCINIEGAS MORENO APROBADO
1015398177 PAULA ANDREA ARISTIZABAL PATINO APROBADO
52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES APROBADO
19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ APROBADO
80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER APROBADO
1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON APROBADO
1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO APROBADO
1020783523 IBETH PAOLA CASTANEDA MELO APROBADO
36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA APROBADO
51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS APROBADO
53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO APROBADO
52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ APROBADO
80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA APROBADO
51858022 YANETH CORREDOR ARDILA APROBADO
1015454148 MARIA ELENA CANON RODRIGUEZ APROBADO
52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN APROBADO
51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE APROBADO
52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO APROBADO
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Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

Identificacion Nombres Apellidos Estado
1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO En Desercion
1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA En Desercion
1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ En Desercion
1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO En Desercion
39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO En Desercion
51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA En Desercion
52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES En Desercion
51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO En Desercion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Identificacion Nombres Apellidos Destacado
51791800 NUBIA ARDILA VEGA ::;;g:ﬁii‘igto
51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE HTEI
7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON Trabajo en equipo
80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA Compromiso

Instructor Erika Castillo
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Competencia 210103226 - Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de aprendizaje a | -Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés

evaluar técnico

- Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos

DESCRIPCION DEL INFORME

Temas tratados y evaluados en la ficha

e  Presentacién del Organigrama de una PH utilizando articulos, presente simple y vocabulario afin.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:
Total de aprendices en formacién: 23
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Promover la interaccién iddnea,
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al

aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidon y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Durante el desarrollo de la guia Il — 6 Trimestres, se concertaron las siguientes evidencias:

e  Evidencia de Conocimiento y Desempefio: Grammar and Reading Test
e  Evidencia de transferencia de conocimiento: Business Organization Chart.

A este respecto, los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo
(conocimiento, desempefio y producto)

Identificacion Nombres Apellidos Juicio evaluativo
1020783523 IBETH PAOLA CASTANEDA MELO APROBADO
19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ APROBADO
39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO APROBADO
51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE APROBADO
51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA APROBADO
52088719 LUCERO RODRIGUEZ APROBADO
52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS APROBADO
53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO APROBADO
79308586 RICARDO POVEDA PRIAS APROBADO
80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER
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‘ APROBADO

Registro de Inasistencias:

ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

zacion” 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL o4
Consultar Aprendiz* CC 1018490377 ANGIE MANUELAFORERO! o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

221012021 22102021 SIN EXCUSA 4
29/102021 291102021 SINEXCUSA 4
05/11/2021 051172021 SINEXCUSA 4
19/1172021 191112021 SINEXCUSA 4
26/1172021 261122021 SIN EXCUSA 4
03/122021 03/122021 SINEXCUSA 4
2810212022 2810212022 SIN EXCUSA 4
0710312022 07/032022 SIN EXCUSA 4
14032022 141032022 SINEXCUSA 4
Pagina 1de 1
c i ias de Ap
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD =4
G CC 1072139335 EDITHMARCELAMERCHAN =4
Consuttar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
22/102021 22102021 SIN EXCUSA 7
1911172021 1911172021 SIN EXCUSA pt
26/1172021 26/172021 SIN EXCUSA Pt
031272021 031272021 SINEXCUSA Pt
2810212022 SIN EXCUSA Pt
071032022 SIN EXCUSA a
14032022 ~ SINEXCUSA .
ERIKA EILEEN CASTILLO @ Ayuda y soporte Bandeja de tareas 7 LMS SENA
Consultar i ias de Apr
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2400244 - GESTION DE LAPROPIEDAD =P
e 5193072670 DAVIDALEJANDROVARGAS! [ 4
Consuttar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
1911172021 19111722021 SIN EXCUSA .
2611172021 261172021 SINEXCUSA pt
031212021 0311272021 SIN EXCUSA Pt
28022022 28022022 SIN EXCUSA .
07032022 071032022 SINEXCUSA ot
141032022 14032022 SINEXCUSA Pt

Pagina 1de 1

JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO
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Consultar Fichas de Caractertzacién® 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD
tror Fiehas de Caracterizacion HORIZONTAL =<
Consuttar Aprendiz® Gl 3905555 JESSICALILIANAALVAREZ o<

SiN EXCUSA
SiN EXCUSA

Yy

MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO

ERIKA EILEEN CAST! ©Ayuda y soporte andeja detareas ~ @LMSSENA & Car
(o] i ias de Apr
o 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion' HORIZONTAL ) o4
T CC 30527624 MARTHALUCIAFUENTES| o4
4
[ Consultar Inasistencias
i del Aprendiz
2211012021 B SIN EXCUSA 4
291012021 SIN EXCUSA 4
051172021 SIN EXCUSA 4
1911172021 19/112021 SIN EXCUSA 4
2611172021 26/1172021 SIN EXCUSA 4
031272021 0311212021 SIN EXCUSA 4
28/02/2022 2810212022 SIN EXCUSA 4
07/03/2022 07/03/2022 SIN EXCUSA 4
140322022 14/0322022 SIN EXCUSA 4
Pégina 1de 1
RIKA EILEEN CASTILI ©Ayuday soporte detareas @ LMS SENA
(o] i ias de Apr
o 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORZONTAL | o4
Y
. CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA
Ctosiam Aprond- PATAQUIVA =4

Consultar Inasistencias ‘

del Aprendiz

21

21
291102021 291102021 SIN EXCUSA 4
05/112021 05112021 SIN EXCUSA 4
19/1172021 19/1112021 SIN EXCUSA 4
26/1172021 261112021 SIN EXCUSA 4
0311212021 031222021 SIN EXCUSA 4
2810212022 2810212022 SIN EXCUSA 4
071032022 07/032022 SIN EXCUSA 4
14/032022 14/0322022 SIN EXCUSA 4
Pigina 1de 1

OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO
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& ERIKA EILEEN CASTILLO ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas  WLMSSENA &
(o] i ias de Ap
s tzacién® 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD .
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o4
2 CC 51973556 OLGALUCIABAQUERO!
Consultar Aprendiz’ GALINDO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

280212022 280212022 SIN EXCUSA 4
071032022 071032022 SIN EXCUSA
141032022 141032022 SIN EXCUSA 4

GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES

& ERIKA EILEEN CASTILLO ©Ayudaysoporte  HEBandejadetareas R LMSSENA @ Cambiar|

c. i ias de Ap

e 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consuiar Fichas de Carac HORIZONTAL =i

©C 52322396 GLORIAPATRICIAVARGAS =P
TORRES

\cias del Aprendiz

Durante el desarrollo de la guia Il — 6 Trimestres, se concertaron las siguientes evidencias:

e  Evidencia de Conocimiento y Desempefio: Grammar and Reading Test
e  Evidencia de transferencia de conocimiento: Business Organization Chart.

A este respecto, los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo
(conocimiento, desempefio y producto)

Identificacion Nombres Apellidos Juicio evaluativo
1020783523 IBETH PAOLA CASTANEDA MELO APROBADO
19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ APROBADO
39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO APROBADO
51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE APROBADO
51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA APROBADO
52088719 LUCERO RODRIGUEZ APROBADO
52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS APROBADO
53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO APROBADO
79308586 RICARDO POVEDA PRIAS APROBADO
80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER APROBADO
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Los siguientes aprendices se encuentran adelantando un Plan de Mejoramiento:

Ficha de Caracterizacién: 2400244 - GESTION DE LA A= Aprobado
Estado: EN EJECUCION NA = No Aprobado
Fecha del Reporte: 01/02/2022 NP = No Presentado
RSP = Reconocimiento de saberes
previos
EVIDENCIAS
Tipo de Numerode [Nombre Apellidos GRAMMAR |BOC
Documento [Documento AND
READING
EXAM OBSERVACIONES
CC 1015398177 [PAUBLA ARISTIZABAL El (la) aprendizse encuentra
ANDREA PATINO A NA desarrollando Plan de Mejoramiento, con
fecha de entrega a Abril 3 de 2022
CcC 1015454148 |MARIA CANON El (la) aprendizse encuentra
ELENA RODRIGUEZ A NA desarrollando Plan de Mejoramiento, con
fecha de entrega a Abril 3 de 2023
CC 1019096474 |ANDRES BARBOSA El (la) aprendizse encuentra
FELIPE QUINTERO A NA desarrollando Plan de Mejoramiento, con
fecha de entrega a Abril 3 de 2024
CcC 1024536919 |ELIZABETH |CEBALLOS El (la) aprendizse encuentra
GARZON NA NA desarrollando Plan de Mejoramiento, con
fecha de entrega a Abril 3 de 2022
CC 6561526 INES ILIANA |[COTE El (la) aprendizse encuentra
CORDOBA A NA desarrollando Plan de Mejoramiento, con
fecha de entrega a Abril 3 de 2022
CcC 51847164 ALBAVITALIA |HERNANDEZ El (la) aprendizse encuentra
CARDENAS A NA desarrollando Plan de Mejoramiento, con
fecha de entrega a Abril 3 de 2022
CC 51858022 YANETH CORREDOR El (la) aprendizse encuentra
ARDILA A NA desarrollando Plan de Mejoramiento, con
fecha de entrega a Abril 3 de 2022
CcC 2030168 VICTORIA HIGUERA El (la) aprendizse encuentra
GALINDO NA A desarrollando Plan de Mejoramiento, con
fecha de entrega a Abril 3 de 2023
CcC 52081453 MARIA ORTIZ El (la) aprendizse encuentra
EUGENIA SUTACHAN A NE desarrollando Plan de Mejoramiento, con
fecha de entrega a Abril 3 de 2024
CC 2899716 MOIRA SIERRA El (la) aprendizse encuentra
YENNY HERNANDEZ A NA desarrollando Plan de Mejoramiento, con
fecha de entrega a Abril 3 de 2024
CcC 705391 RODRIGO FLOREZ El (la) aprendizse encuentra
BAHAMON NP A desarrollando Plan de Mejoramiento, con
fecha de entrega a Abril 3 de 2024
CC 0745252 LUIS ROCHA El (la) aprendizse encuentra
FERNANDO [CORDOBA A NA desarrollando Plan de Mejoramiento, con
fecha de entrega a Abril 3 de 2024

Finalmente, la siguiente aprendiz realizo y aprobd el proceso de reconocimiento de saberes previos para las competencias
3226 - Comprender Textos En inglés En Forma Escrita Y Auditiva Y 3227 - Producir Textos En inglés En Forma Escrita Y Oral.

Identificacion Nombres Apellidos
52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

izacion® 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL ) o4
Consula Aprend® CC 1018490377 ANGIEMANUELAFORERDl (0 ¢

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

20102021 200102021 SINEXCUSA 4
20/102021 29/102021 SINEXCUSA 4
05/172021 05/1172021 SINEXCUSA 4
191172021 191172021 SINEXCUSA 4
26172021 261172021 SIN EXCUSA 4
03/1272021 03/122021 SIN EXCUSA 4
28022022 28022022 SINEXCUSA 4
070372022 070372022 SIN EXCUSA 4
14032022 14032022 SIN EXCUSA 4
Pagina 1de 1

c i ias de Apr

Consuitar Fichas de Caracterizaciéa” 2400244 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4

o CC 1072139336 EDITHIMARCELAMERCHANI (o 4

Gonsuttar Inasistencias

del Aprendiz

221102021 221102021 SN Excusa .
Tor112021 Tormz021 SiNExcUsA .
26172021 261172021 SN Excusa .
03122021 03122021 SiNEXcUsA .
28022022 28022022 SinExcusa .
071032022 071032022 SINEXcUsA :
14032022 14032022 SinExcusa .

DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ

ERIKA EILEEN CASTILLO ©Ayuda y soporte andeja de tareas T LMSSENA @ Cas
C; de Ap:

asultar Fichas de Caraclerizacion™ 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Gonsultar Fichas de Caracte o HORIZONTAL ) o4

T CC 1193072870 DAVIDALEJANDROVARGAS| (o &

Consuitar Inasistencias.

del Aprendiz

1911172021 1971172021 SIN EXCUSA s

261172021 26/1112021 SIN EXCUSA t

031212021 0311212021 SIN EXCUSA .

280212022 2810212022 SINEXCUSA s

07032022 071032022 SIN EXCUSA t

141032022 141032022 SIN EXCUSA .
Pagina 1de 1

JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO
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©Ayuda y soporte

c de Apr

e e T 100244 - GESTION DE LA PROPIEDAD o

24
HORIZONTAL

e SC 1223353665 JESSICALILANAALVAREZ! =P}

del Aprendiz

221102021 221102021 SIN EXCUSA

Zaars0z: S Excusa :
osri1/2021 SiNExcUsA p
Tartiz021 SinExcusa p
25112021 Sinexcusa s
3122021 I ExcusA p
022022 SinExcusa 3
28022022 SinExcusa p
07032022 Sinexcusa s
orraz0ss Sin Excusa 3
T 12 R
ERIKA EILEEN CASTILLO ©Ayuda y soporte Bandeja detareas @ LMSSENA & Caml
(o] i ias de Ap! i
oot 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL ) o4
. CC 39527624 MARTHALUCIAFUENTES|
Consultar Aprendiz’ o4
— 7
Consultar Inasistenci
i ias del Aprendiz
Fecha Inicial | Fecha Final Inasistencia Justificacion Inasistencia Horas ¢
221102021 221102021 SIN EXCUSA 4
291102021 291102021 SINEXCUSA 4
05/1172021 05/1172021 SIN EXCUSA 4
191172021 19/112021 SIN EXCUSA 4
260172021 2611172021 SIN EXCUSA 4
0311272021 0311272021 SINEXCUSA 4
28022022 280022022 SINEXCUSA 4
07/032022 07/032022 SIN EXCUSA 4
1410372022 1410372022 SINEXCUSA 4
Pagina 1de 1

MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA

ERIKA EILEEN CASTILL ©Ayuda y soporte

Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambi:

c istencias de Ap
zacon: 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ 2400044 GBS ) o4
[— CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA
o PATAQUIVA =4

Consultar Inasistencias

ias del Apren
Fecha Inicial Fecha Final Inasistencia Justificacion Inasistencia Horas
221102021 2211022021 SIN EXCUSA 4
2911022021 2911022021 SIN EXCUSA 4
05/1172021 05/11/2021 SIN EXCUSA 4
19/112021 19/1172021 SIN EXCUSA 4
26/1172021 26/1172021 SIN EXCUSA 4
03/1222021 03/1222021 SIN EXCUSA 4
280212022 2810212022 SIN EXCUSA 4
070322022 0710322022 SIN EXCUSA 4
141032022 141032022 SIN EXCUSA 4

Pégina 1de 1

OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO

GD-F-007 V04



& ERIKA EILEEN CASTILLO

©Ayuda y soporte
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== Bandeja de tareas 7 LMS SENA

Consultar i ias de Apr
Consulir Fichas de Carclrzociénr 2400244 GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Consular Aprendiz £ 31073555 OLGALUCIABAGUERD o4
Consultar Inasistencias
del Aprendiz
28022022 SIN EXCUSA 4
070372022 SINEXCUSA 4
14032022 14032022 SINEXCUSA 4
GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES
& ERIKA EILEEN CASTILLO ©Ayuda y soporte. == Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar|
c i ias de Apr

2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
HORIZONTAL

©C 52322396 GLORIAPATRICIAVARGAS| =P
TORRES

del Aprendiz

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

Identificacién Nombres Apellidos Estado
1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO EN FORMACION
1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA EN EFORMACION
1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ EN FORMACION
1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO EN EORMACION
39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO EN EFORMACION
51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA EN FORMACION
51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO EN FORMACION
52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES EN FORMACION

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

GD-F-007 V04
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4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacién y seguimiento.

4.1. Victoria Higuera Galindo- vocero suplente de la ficha: Agradece el proceso de formacién a cada uno de los instructores,
manifiesta el compromiso de cada uno de los aprendices buscando no una competencia entre aprendices si no un apoyo
continuo en el proceso de formacién menciona una gran preocupacién por el proceso de formacion frente a la presencialidad
para el préximo trimestre, solicita revisar los juicios de evolucién de ingles debido al cambio de instructor.

4.2 Julio Alejandro Bernal — Representante de aprendices: Reconoce el rendimiento académico de los aprendices de la ficha,
los felicita por el compromiso manifestado, manifiesta que hay competencias de mayor apropiacion del conocimiento y
otras que generan mayor esfuerzo por parte de los aprendices.

4.3 Katherine Ruiz — Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta que el grupo se ha mantenido, les felicita por el
compromiso que han demostrado en su proceso de formacion les invita a continuar con su formacion con excelencia y
dedicacion.

4.4  Alba Lucia Olmos Trujillo- Coordinadora académica: Informa que el proceso de formacion en la presencialidad sera
gradualmente al centro de formacion y que esta sujeto los programas de formacion y a los lineamientos institucionales,
invita a los aprendices a conocer el centro de formacién y sus instalaciones de alto nivel educativo. Hace un
reconocimiento al equipo de instructores por la ejecucion en la formacién y a los aprendices por el proceso de formacion
que han mantenido.

5.  Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacién y cumplimiento, numeral 4 desercién, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en
verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

A continuacion se relacionan los aprendices que se han reportado para el proceso de desercion.

Nombre Apellidos Estado

ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO Todas las inasistencias estdn registradas en Sofia Plus.
EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA Todas las inasistencias estdn registradas en Sofia Plus.
DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ Todas las inasistencias estdn registradas en Sofia Plus.
JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO Todas las inasistencias estdn registradas en Sofia Plus.
MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO Todas las inasistencias estdn registradas en Sofia Plus.
MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA Todas las inasistencias estdn registradas en Sofia Plus.
OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO Todas las inasistencias estdn registradas en Sofia Plus.
GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES Todas las inasistencias estdn registradas en Sofia Plus.
ADRIANA MARIA IBANEZ ZAPATA Todas las inasistencias estdn registradas en Sofia Plus.

6. Se finaliza comité de evaluacidn y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas
las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

VICTORIA HIGUERA — LUZ DIANA ROJAS DUARTE Rendimiento académico

PAUBLA ARISTIZABAL — YANETH CORRREDOR Trabajo en equipo

MARIA ELENA CARON — LUIS FERNANDO ROCHA Compromiso
CONCLUSIONES
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Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercion conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los
siguientes aprendices:

Nombre Apellidos

ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO
EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA
DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ
JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO
MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO
MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA
OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO
GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES
ADRIANA MARIA IBANEZ ZAPATA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAIZIPRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha.
Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices: Coordinacion académica

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMIT

."‘ <«
P AR

5 - -

;JULIOAI!EJANDRO BERNAL FARIETTA Coordinacion Propiedad Horlzontal

[
Carlos Julio T Edgar Francisco Gaitan Martinez

"
b
Luisa Fernanda Raigoza Garzon:

— A

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2... Y O @ ®

CITACION COMITE ACADEMICO

& C {Y @& calendar.google.com/calendar/u/1/r?tab=mc h w« » 0O °

B3 Toshiba % Bookmarks DescargaYTB (€ cinecalidad ) Dictado D convertidordoc Y herramientas G Google G Recibidos (1.540)... @ :ConsultadeProc.. ™ Gmail &3 YouTube B¥ Maps »
— e F -~
= [ calendar Hoy < > Mar-abrde 2022 Q@ @ semma- 3 LA @

DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB
'— Crear ~ 27 28 2
7 W i X
Abril de 2022 < >
o ® COMITE DE EVALUACIONY
— 2400244 - DTH Il
coromo v SEGUIMIENTO FICHA 2400244 1-5pm
@ o 2 PM Viernes, 1 de abril - 7:30 - 8:15pm
3 4 5 6 7 8 9
0 M 12 13 14 s 16 PM cn Unirme con Google Meet D
7 . o1 20 21 2o meet.google.com/umjktjv-msz
4 PM
24 25 26 27 2230 . Unirse por teléfono
1 2 3 4 5 6 7 (US) +1 304-518-4915 PIN: 466 771 249#
PM
Reuni B Tomar notas de la reunién
eunirse con... Crea un documento para tomar notas
PM
&, Buscar a gente 2184386- SERV CLI I 11 invitad
&,. invitados D B v

155,10 en espera

Estadisticas de tiempo ~ 10 minutos antes

n
) COMITE DE EVALUACIOI
(3 ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO 730-8.15vm

27 DE MAR - 2 DE ABR DE 2022

Tiempo en reuniones: 36 h (39.3h COMITE SEGUIMIENTO Y 0
de media)

o
O iAsistirés? si |- No Quizas A~ COMITE DE EVALUACIO!

9pm, Centro de Tecnol

A Mas informacién ) PM
Mis calendarios ~

ADRIANA MILENA PATAR... <
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