L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de Abril de 2022

Senfor (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3411344
Cargo del supervisor de Programas Especiales
Dependencia Coordinacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3411344 del afio 2022

Gonzalo Camacho Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 13956979 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestibn Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco
millones seiscientos cuarenta mil sesenta pesos M/cte. (35.640.060). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero del 2022, por valor de dos millones trescientos diecinueve mil cuarenta y cinco pesos
M/cte ($2.319.045). b) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos senta y un
mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), de Marzo a Noviembre de 2022. ¢) Un ultimo
pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de trescientos sesenta y seis mil ciento
sesenta y cinco pesos M/cte. ($366.165).

Plazo: Sera hasta el Tres (3) de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal orientando la formacion del programa de articulacion
con la media en el &rea de sistemas, conforme a los modelos formativos establecidos del
CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Se Adjunta Informe de Apoyo
procesos de aprendizaje en cualquiera | Se Imparte FPI - Fichas: | a la Formacion Descargado

1 de las estrategias de respuesta | 2275889, 2275896, | de Sofia Plus.
institucional para los diferentes grupos | 2275906 y 2275878, | Formato Planeacion
poblacionales objeto de Formacion | 2492308, 2492299. Pedagdgica (Ubicada:
Profesional Integral. Carpeta 1. Abril del DRIVE).
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SENA
Dar cumplimiento estricto a los Revision: Formato
Manuales del Sistema Integrado de -
Planeacion  Pedagdgica

Gestion y demas normas que regulan
la Formacion Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar

del Proyecto Formativo y
diligenciamiento Formato

Entrega de Formatos
diligenciados a la lider del
programa.

2 . X Matriz de Correlacion
oportunamente las listas de aprendices Proarama de Formacion
inscritos, seleccionados, las planillas 9 - (Ubicada: Carpeta 2. Abril del
. - : . | dando cumplimiento a los
debidamente diligenciadas y demas | . DRIVE).
. ..~ | lineamientos de la
documentos requeridos por la Gestidon
: e Cadena de Valor.
de Centros y Registro y Certificacion.
Participar en procesos de promocion Se informa a los | Captura de Pantalla de
de Io?s 0 Fr)amas de Igormacién aprendices de las Fichas: | Orientacién para Inscribirse e
4 Profesionaf glnte oL servicios 2275889, 2275896, | en la Plataforma Sofia Plus
- egral, S Y| 2492299 y 2275906 el | en Curso de Ingles Virtual.
actividades de divulgacion tecnolégica . . bicada: C bril del
rogramados por el Centro compromiso de reallgar (Ubicada: Carpeta 4. Abril de
P ’ un curso virtual de Inglés. | DRIVE).
Formato para Pago de
. . . . Contrato de Prestacion de
Rendir oportunamente los informes | Envio en los tiempos Servicios Personales
requeridos sobre las  acciones | concertados la Adjunta Informe de Apoyo a
5 | encomendadas y los productos | informacién solicitada por la Formacion Descargado de
resultantes de procesos de Formacion | la Coordinacion Sofia Plus
Profesional. Académica y el Lider del (Ubicada: éar ota 5. Abril del
Programa. DRIVE) ) P '
Seguimiento al
Comportamiento  segun | Pantallazos de Buen uso de
Reglamento al Aprendiz: | Redes  Sociales,  Chat,
Actuar siempre teniendo | Correo Electrénico y porte de
8 Hacer cumplir con el reglamento del | como base los principios | la dumentaria.
aprendiz. y valores para la | Pantallazos de Entrega de
convivencia, articulo 18. AA.
(Ubicada: Carpeta 8. Abril del
Verificacion Entrega de | DRIVE).
Evidencias.
Dilicenciamiento Plantillas de Power Point,
Custodiar, organizar y archivar los 9 Y'| Formatos de Reporte
. Entrega de documentos
10 | documentos  producidos por la requeridos or ol Mensual.
dependencia. quern P (Ubicada: Carpeta 10. Abril del
supervisor del contrato. DRIVE)
Uso de tapabocas que
Cumplir  con las normas de |cubra nariz y boca Evidencias Fotograficas del
bioseguridad y reglamentos e | permanentemente. buen uso de elementos de
instrucciones del Sistema de Gestion | Lavado de manos al | ;
11 . S . bioseguridad.
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | ingreso del Ambiente de (Ubicada: Carpeta 11. Abril del
del SENA, segin la normatividad | Formacion. Desinfeccion DRIVE) ’ P ’
vigente. de manos con Alcohol o '
Gel antibacterial.
: i Pantallazo Gestor Equipo
Las dgmas gue se requieran para el Gestor de Proyectos o quip
12 cumplimiento del contrato y que sean Equipo Ejecutor jecutor.
concertadas con la supervisién del Sistemas (Ubicada: Carpeta 12. Abril del

contrato.

DRIVE).
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4440279180 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Marzo del Afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Gonzalo Camacho Galeano
Contratista

C.C. No. 13956979
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Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.3411344 del afio 2022
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1° DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2022

GONZALO CAMACHO GALEANO

Obligacidn Especifica 1: Se Imparte FPI a las Fichas: Se Imparte FPI - Fichas: 2275889, 2275896,
2275906 y 2275878, 2492308, 2492299.

F02-9209-019¢ 0610 Versidn 2
Proceszo: Ejecucidn de la Farmacidn Profesional
Frocedimiento: Desarrollo Curricular

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO

e

Madelo de

Mejora Continu

INFORMACION GENERAL

PROGRANMS OE FORMACION: TECNMICO EN SISTEMAS

FROYECTO FORMATIVD: Soporte Téc
FASES DEL PROYECTO: EJECUCION

cas de datos apoyados en las tecnologias de

formacion en los col ulados con SENA

comana para Fecha de Ia Tnstactore
- N Py i ion - =
Mombre o o6 Actividad de Aprendizaje actividad de | 13 eiecucién Hora Ambiente de ejecutares Resultado de aprendizaje
de la guia didactica aprendizaie de la de - a aprendizaje
B 1 | actividad de
| oroo-
\iernes o 1
L ar.oo- |7 . ) L
R REDES: Documentar unes 120 Colegiclsabel Gonzsln | Elaberar s Documentacién Téorics
CODIGO FICHA Técnicamente el Procesa de 25 o aroo- |F = Walbuena Cifuertes,| o 777" | Necesaria del Proyecto de Cableads
e e Instalacién de Cableado artes 12-00 Salalnfarmatioal~ | IR Estructurada de Acuerde conla
Estructurado Migrooles oroo-— 7 g Wélez Hormatividad Vigente
12000
aroo-
Jueves it 7
3 TE00- [
Viernes o 1
T3:00-
o REDES: Documentar Lunes Jann + Colegiolsabel Gonzalo | Elaborar laDocumentacién Téorica
T s, Técnicamente el Procesa de = Hor Tron- [ < Walbuena Cifuentes.| S 73 2" | Necesaria del Proyecto de Cableads
2275896 Instalasisn de Cableads ares 1500 Salalnformatioa |- | COC0 Estrusturada de Acuerda con la
Estructurado. Migronles moo-— g Wélez Mormatividad Vigente.
1800
Tzo0- [
Jueves e 7
- aroo- [
Viernes i ]
aroo- |°
T MANTENIMIENTO: Documentar Lures 500 1 Colegiolsabel Gonzalo Documentar el mantenimiente de
CODIGO FicHA | T=cricamente |a Arquitectura del = Hor I d— Walbuena Cifuertes, |~ 2% | equipos de cémpurs, de scusrdo
rEREE Hardw are de los Equipes de artes 170N Salalnformatical- | SO | con el procedimiente ylos formates
Cémputo. Migrocles orio- 7 45 Wélez establecidos.
1=-00
avoo- |©
Lunes i 25
] To0- F
\isrnes won | 2
T3:00-
ROD1 REDES: Documentar Lunes P 1 Colegiolsabel Gongalo | Elaberarla Documentacién Técnica
CODIGO FICHA Técricamente el Frocesa de 25 > LI Walbuena Cifuertes,| = 2" | Necesaria del Proyesto de Cableads
AT Instalacién de Cableado ares 100 Salalnformatical- | SO Estructurade de Acuerdo conla
Estructurado. Midrecles LR Wélez Hormatividad Vigente.
15000
TE00- [
Lunes Hn 25

Obligacidon Especifica 2: Revision: Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo y
diligenciamiento Formato Matriz de Correlacién Programa de Formacién dando cumplimiento a los
lineamientos de la Cadena de Valor.

-
oy GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

- TrorzoE
Fecha de Elaboracién
Denominacién del Programa de Formacién SISTEMAT
Modalidad de Fiecucién Presencisl
233101
Tes un programa de Soports Técrico sn squipos de compato y redss fizicas de datos apoyades ea I3z tecaologias de 12 isformacion en lor colegios articalador con SENA Vilez.
o
esta casilla Gnicamente s €5 un programa de 2214005
formacién Titulada)
Teonel Pana Nieves, Hancy Milena Ariza, Edwin ¥ amith Olaya Mantilla, Edison Quintero Regional y Centro de formacién: Santander - Centro de Gestion
que laborala 5 5 Lizarazo, Eduar Alberto Duarte, Y.ir Antonio Ballesteros, Gonzalo Camacho Galeano. daldal Oinat,
Santander- C.G.A.O
DURACIGN ACTIVIDAD DE AMBIENTES
FASEDE | ACTIVIDAD APRENDIZAJE (HORAS) APRERDIZAJE TIPIFICADOS
PROYECT ESTRATEGIA DESCRIPCION DE
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’ . cerea dosf mism, de a5 canteytusoen | productivas, | materidenlines, |, ooy | PRNCRIGNTE,  [donde se Cantidad de
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MATRIZ DE CORRELACION PROGRAMA DE FORMACION

Cédigo del Programa: 233101 VERSION: _1

Nombre del programa:

SISTEWAS

COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APREHDIZAJE

PERFIL DEL
IMSTRUCTOR

BURACION
HORAS

DEL SABER

CRITERIOS DE EYALUACIOH

AD DE APRENDIZAJE

1LFsIcA

1VERIFICARLAS
TRANSFORMACIONES FISICAS
DE LA MATERIA UTILIZANDO
HERRAMENTAS
TECKNOLOGICAS.

UTILIZAR MAGHITUDES FISICAS
ESCALARES
EXPLICAR CAMEIOS FISCOS DE
LA MATERIA,
OESCRIBIR EL MOYIMIERNTO OE
LOS CUERPOS.

FISICA: CONCERTO Y
APLICACIONES
OBSERVACION: METODOS,
TECMICAS, ATRIBUTOS,
APLICACIOMES ¥ USOS.
EXPERIMEMTACION: METODOS,
TECNICAS, ATRIBEUTOS,
APLICACIONES ¥ USOS.
MATERIA: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS ¥ ESTADOS

MAGMITUDES FISIC:

IDENTIFIGALOSFRINGIFIOS Y LETES FISIGAS
ACORDES CONEL CONTERTOFRODUCTIV.
INTERFRETA CAMEIOS FiZICOS DELOS
[CUERF 0= DEACUERDO CON TEORIAS, LEVES T
PRINGIPIOS.

DESCRIEE LASMANIFESTACIONESDELA
EHERGi SEGUH EL CONTERTO SOGIAL Y
FRODUCTIND,

EXFLICAEL COMF ORTAMIENTO DEFENGMENOS]
Fi51605 SEGUNEL CONTERTO FRODUGTIVG.
ARGUMENTALAINCIDENCIADELOS
FRINCIFIOS ¥ LEYES DE LA FSICA CONFORME

L

LICERCIA00 ER SISTEMAS DE UMIDADES: AGORDES CONEL CONTERTD
FisicA OFlSIc, IDENTIFICAR LOS ELEMENTOSDE | CONCEPTO, EQUIVALENCIASY | erobunTererera cameinsisioos oELos
2. PROPONER ACCIONES DE | P 2o UNPROCESD TERMICO, TiPas. CUERFOS DE ACUERDO RO TEQRIAS LEVES 1
MEJORA ENLOS PROCESOS d Riesolver un prablema del munda real en donds
Fisico,0 IDENTIFICAR LOS PRINCIFIDS | MAGUINAS: CONCEPTD Y TIPOS, r 1a del mun
PRODUCTIVDS OE ACUERDG ) z b DESCRIEE LAS MANFESTACINESDELA | 5 svidencla la experimentacidn de 15 leyes de
PROFESIONAL EN Fi$ICOS DEL FUNCIONAMENTO | MOVIMENTO: CONCEPTA, LEYES, "’ n
CONLOS PRINCIFIOS ¥ LEYES i ENERGiA SEGUNEL QONTENTO SORIAL Y la isica
3 AREADELA DE LAS MARUINAS. PRINCIPIDS, CARACTERISTICAS ¥ iy
DE LA FISICA, . "
INGENIERIA AFiN TIPDS, EHFLIOAEL COMPORTAMIENTODEFENGHMENGS|
COMEL FI31G0S SERDNEL GONTEATOFRODUGTIED.
PROGRAMP DE e R AR AR e
FORMACIEN, : AGORDES COHEL GONTERTD PRODUGTING.
3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DESCREHLA L’:\‘JEEEEMAC'DN T CO R TO LS, | ntenereracareiosrsicosoeLos
ASOCIADOS COMEL SECTOR ! b CUERFOSDEACUERDO GONTEORTAS.LEVESY|  Diesaniallar problemas presentados
PRODUCTIVO COM BASE EN 2 EXPLIEARLAS VARIABLES BLE TIPOS. rRianos en ¢l sector socizl de productive tenienda
INTERVIENEN ENUN SISTEMA | SISTEMAS TERMODINAMICOS: | OEScRIBELAS HANFESTACIONES DELE i 0!
LOS PRINCIFIOS ¥ LEVES DE LA pri el D | e en cusnta lss leyes de la fisica.
FISICA. FRODUCTIVD.
EXPLICAEL COMPORTAMIENTO DE FENOMENOS|
T DENTIFICARLOS EESE T e ONDAS: CONCERTD,
PRIMCIPIOS ¥ LEYES DE L& Dggi?:g?éos’l\g EgF'\[I::Ié;l.:jEN CARACTERISTICAS, TIPOS. S ——— Anslizar loz principios y leyes
FiSICA ENLA SOLUCIEN DE 3 T e e, | FiicA MODERNA, CONCERTD, | "WoaLFriemns nevesrision dela fisioa pararesoluer problemas
PROBLEMAS DE ACUERDO AL 2 CLASIFICACION Y AFLICACIONES, en el contexta productive
CONTEXTO PRODUSTVG RN ZIES
TFROPONER ACCIONESDE | FROFESIONAL EXAMINAR LAS ESTRATEGIAS TETEMA DE GESTION 7 PAFTICIFS ENEL DESARROLLD
MEJORA PARA EL MAREJD ESPECIALIZA00O ESTABLECIDAS PARA EL SEGURIDAD Y SaLUDENEL DE ACCIOMES ORIEMNTADAS AL
AMEIENTAL ¥ EL CONTROL DE | EN SEGURIDAD ¥ CONTROL DE LOS IMFACTOS TRABAJD: CONCEPTOS CONTRIOL DE LOS IMFACTOS
L& $5T,DE ACUERDOCON | SALUDENEL 3 AMEIENTALES YLOS ATEL. | GENERALESYMARCOEASICO | AMBIENTALES ¥ LA DISMINUCION
ESTRATEGIAS DF TRABAID, | TRABAJD CON LLEVAR & CABOLAS LEGAL DERECHDS ¥ DEBERES, DE ACCIDENTES Y ) . i
. . Ejeout del biental en ¢l
COLABORATIVO, FORMACION EN ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN ENFERMEDADES LABORALES DE | ' piys do formacidng sosionss do
CODPERATIVD Y GESTION LOS PLANES Y PROGRAMAS DIFECTRICES YREQUISTOS | ACUEFDOCONLOSFLANESY | Shisie il soenes
2 ANALIZAR LAS AMEIENTAL O IDENTIFICARLAS CLASESDE |PLANES Y FROGRAMAS DE| FELACIONA LA LEGISLACION'T
ESTRATEGIAS PARA LA EDUCACION PLAMES ¥ PROGRAMAS DE GESTIOM DE  SST: OBJETO,[ NORMATIVIDAD VIGEMTE SOBRE

BEEHEMEIAR Y CAMTERL ME

ARASIELIT AL

EESTISRLARDIERIT AL Y ME 22T

ADLICACISHLY EETEURTUIE A

RASAIA ARADIERITE ¥ SET CARLLAS

accidentes y lesiones durante el dezarmollo de |a|
farmacidn

Obligacidn Especifica 4: Se informa a los aprendices de las Fichas: 2275889, 2275896, 2492299 y

2275906 el compromiso de realizar un curso virtual de Inglés.

ENGLISH DOT ORKS BEGINNER - INGLES

i

ENGLISHDOTHORKS BEGIHNER - IGLES

NoAPLICA

FORMACION VIRTUAL

Deseription del program:

6 [

Nayad Mileth Go

SENA DIGITAL

8 de abril de 2022

B

ah

- =

w N

Hola Profesor Buenas Tardes

{Qulere fomar esa ofert de fomacion?

Lo Que Pasa Es Que Entre A

Territorium Porque Vamos A
Hacer Lo De Inglés Y Aca No

Me Aparece Lo De El Curso
De Inglés

3:39p. m

A Profe Y Otra Cosa Es Que A Mis
Companferas La Puso En El Uno Y Yo
Queria Quedar Igual A Ellas Y No

Sabia Y Por Eso Le Dije Que En El

Basico

4NN m




Obligacidn Especifica 5: Formato para Pago de Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

BE.NA DOCUMENTD SOPORTE EN ADGUIHICICNES EFECTUADAS A NO DELIGADOS A FACTURAR Por  [o0dIga Raglonal &8
CONCEPTO DE HOMORARICE YiD FRESTACHIN DE 3ERVICIOE PEREONALES] Cedigo Cantro 54810

7"«? REGIOHAL SANTANDER Fecha Elaborachkn 16 de Abril de 2022
EERACH RACIORAL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-2ANTANDER Version ENERD 2023 - 132
[DE AFRENDIZAJE Adquirients: SERVICIO HACIOMAL DE APRENDIZAJE SEMA NI adguirients: 398,588 034-1 I da Proceso B4102-580080
Resclugién DIAN N® 16TBS024257T896 autoriza decds 380,001 hasta TE0,000 [Ensro 18 de 2022 Mo. de documento 402317

DATOS DEL CONTRATISTA

Mombres y apellidos contratista: GONZALD CAMAGHO GALEAND
Comeo sleciranico contratiata: geamachodiisena. edu.co C4 ': tasseame IR da contacto St

Répgimen del WA: | NO RESPONSABLE | Pertensce al regimen simple de tributaclony Es daclarants g renta? | NO | Es Penslonado? | NO
Sus Ingrasos en & 2021 fusron Iguales o superiorsf_ NO Induccion S5T E Presta Servicios Excluldos de IVA 7 5l
Banco al cual conalgnar: | BANCO EBVA Tipo de cia AHORROS N° Cusnta | 0857012793
Ha contratado o vinculade dos o mas rabajadores asoclados NO Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad HO
@ su actividad para cumplir con &l objsto dé su contrabe? an &l 2022 supsera bos § 125°413.200
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N* del confrate: 341134022 | N* Compromiss SIIF [ 15422
walor Total del Contrato § 35540.060] N *® Pago Parlodo objsto de valor Bruto Pago
Saldo anterior dal Confrato % 29.650.365 3 Dal 010472022 Al SN0L2022 E 3.661.650,00
Husvo Saldo del Confrato 3 25.997.715 Legallzacion comisiones del perodo 50,0
BERVICINE PERSOMALES DE CARACTER TEMPORAL ORIENTANDO LA FORMACION DEL FROGRAMA DE ARTICULACION
JOBJETO CONTRACTUAL: COMN LA MEDIA EN EL AREA DE SISTEMAS, CONFORME A LOS MODELOE FORMATIVOE ESTASLECIDOS DEL CBAD SENA
Descripcion del senvicio prastado) REGIINAL SANTANDER
RESUMEN PAGDS GENERADOS EN EL PERIODD OBJETO DE PAGD
INGresns por NONOraNos ¥ 3.661.650] Tarta de Relencion en la Fuenta ART 363 0.00%
Retencion en |a Fuente del Perodo 30
Ingresos de 0iros meses cobrados en &l mes 50
TOTAL INGRES0S DEL PERIODO % 3.651.650] Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETEMCION EN L& FUENTE % 2.158.483| TOTAL RETEFUWENTE PRESENTE PAGD $0
LIGUIDACION DE PAGD & SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL HETD A PAGAR
abrll Marzo Valor Base retencién en lafuenie| 2.155.459,00| TARIFA
N* Planilla PILA, o, N® Radicacidn pago §3 4440779180 | \alor Base retencion en @ fuente ICA | 3.244.150,00
Ingrezo Base de Cotizacion - IBC 5 1.454.660 1.464.650 Valor base WA 0.00
Aporte oblgatono a seguridad social salud 3 183.100 183100 WA (3] es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporta oblgatono a seguridad social Pension 3 234.400 234400 Menos Retencion en a3 Fuenie 0,00 0.00%
Aporte oblgatorno a Fondo de solldaridad Penslonal 3 - 1] Menos Retencion A opal 15%
ARL 5 15.300 |5 15.300 Fetaica - BSA0 7.323,00| D, 200%
ApOies Volunianos @ Fondo 02 pensiones DDIgalonas 5 - . 0,00
g.gmes VDINTAMN0E @ CUuentas AFG 5 - . 0,00
- y ) - 0,00
Otras Retencones 0.00| 0.000%
Otras Retendones 0,00) 0.000%
A 3 UK i} 2 = 13 - Otras Relancones 0,00( 0,000%
égnl‘bes.ﬁ.ﬂ Lde Imﬁm Oe obros meses madna eneimes |3 - Otras Retenciones 0,00 0.000%
| Degendientes hasts 5 1.216.123 3 356.165
| Szl nasta k1 508 064 k1 - Descuenios de Litranza 0,00
Renia Exenta 25% 3 9.120.960 3 719.455 Descuentos de embargo (31 tiene) 0,00
Retencion an la Fusnte Contingante 3 - VALOR & PAGAR $ 3.654 327,00

S0ON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD OBJETO DE PAGD

Fichs 2275889: REDES Documentar Proceso Instalac. Cableads Estructurado. CIVC-Velez. Fechas 1,4,5,6,7. Horario 87
Fichs 2275896: REDES Documentar Proceso Instalac. Cableads Estructurado. CIVC-Velez. Fechas 1,4,5,6,7. Horario 13
Ficha 2492299: MANTEMIMIENTO: Arquitectura Hardware de Computadores. CIVC-Velsz. Fechas 8,11,12,13,25. Horario @7
Ficha 2275996: REDES Documentsr Proceso Inst. Ceblaado Estructursdo. CIVMC-Velsz. Fachas 8,11,12,13,25. Horardio 13
Fichs 2275878: REDES Docume. Procesc Inst. Cshleado Estructursdo. CISE-Eclivar. Fechas 18,19,28,21,22. Horario @7 13. Total Horas 3@
Ficha 2492388: MANTEMIMIENTO: Arquitectura Hardware de Computadores. CIVC-Bolivar. Fechas 26,27,28,29 Horario @7 13. Total Horas 23
Horas AcAdemicas al Proyecto Formativo: Guiss, Instrumentos de Ewaluacidn y Listas de Chequeo y Werificecidn. Toel Horas B

TOTAL HORAS ACADEMICAS: 168

1E. Total Horas 2
12. Total Horas 2
12. Totsl Horms 25|

12. Total Horas Za

FARA LOE EFECTOS LEGALER CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades del cbjetn contractual arrba descrias; 2. Los documentos soporte
[suminizirados confensn & pago de Seguridad Soclial en Sakud ¥ Fension, koo aportes woluniarios & cusnixs AFC
¥ FVF, por koS Ingresos recibidos &n el mes anterior del conirate objeto de cobro en esta planiia y cerifico que no
[rear sido uSlizados &n la disminucion d= b Base de Retenciin =n la Fusniz &n ningdn oo contrabo; 3. B nidemer
jde trabajadores contatados para cumplir con el desamrolic del objeto contractual cormesponden a lo Indicado =n)|
jesta pianila; 4. Tods i informacion aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendde & descripoien de cada) BONZALD CAMACHD BALEAND
s de boes campos sgul dilgencados. EL CONTRATIZTA
CERTIFICACION DEL 3UPERVIEOR DEL CONTRATO

Obligacidn Especifica 8: Seguimiento al Comportamiento segin Reglamento al Aprendiz: Actuar
siempre teniendo como base los principios y valores para la convivencia, articulo 18. Verificacion
Entrega de Evidencias.




Obligacidn Especifica 10: Diligenciamiento y Entrega de documentos requeridos por el supervisor

del contrato.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

2. PRESENTACION

Queridos aprendices reciban un cordial saludo y Bienvenida al programa de
formacién SISTEMAS, con el cual se prefende desamollar habilidades basicas
en mantenimienfo de equipos de computo y el manejo de la informacidn y
permitile que reconozca la importancia de realizar acciones que permitan
mejorar el rendimienfo de los computadores y el uso educafivo de
hemamientas TIC, para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Denominacion del Programa de Formacion: SISTEMAS
Cadigo del Programa de Formacion 233101

Nombre del Proyecto: Soporte Técnico en equipos de computo y redes fisicas de datos
apoyados en las tecnologias de la informacién en los colegios articulados con SENA Vélez.
Fase del Proyecio: Analisis

Aclividad de Proyecto: Documentar los componentes de los equipo de computo y la red fisica
de datos.

Competencia: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar Documentar el Mantenimiento de Equipos de Computo, de
Acuerdo con el Procedimiento y los Formatos Establecidos.
Duracion de la Guia: 40 Horas

Realice las Siguientes Consultas en el Material de

3.9 Actividades d ot T

ion e identificacion d imient ios para
el aprendizaje.

3.2.1 Componentes Hardware de la Computadora.

Antes de ensamblar o desensamblar un equipo de computo es necesario conocer todas las
paries que componen el equipo, consulte las siguientes opciones como minimo dos

NOTA: EI pimer Link es de la Base de Dalos del sistema de Bibliolecas SENA; Tener
presente que el usuario y contrasefia de ingreso es su numero de documento.

https/lelibro-net bdigital sena edu coles/ereader/senavirtual 771902page=58

Leer las paginas 158 24

ensamblaje - CEDECAP
Leer las Paginas 14 a 37

hiip://es kioskea net/contents/T-ensamblaje-del-ordenador

Importante: Si no cuentas con acceso a Intemet consultar libros, revistas u ofro documento
escrilo que fengas a la mano, o con un miembro de fu familia u amigo que este en fu casa.

oyo y defina con sus Palabras

£Qué es una Computadora, incluyendo los Componentes Principales:
¢Qué es un Disco Duro y sus Caracteristicas?

¢Qué eslaMemoria RAM, y sus Caracteristicas?:

¢Qué eslaMemoria ROM, y sus Caracteristicas?:

¢Qué es una Fuente de Poder?
¢Qué esla Board?

¢Qué es el Software?

Obligacién Especifica 11: Uso de tapabocas que cubra nariz y boca permanentemente. Lavado de

manos al ingreso del Ambiente de Formacién. Desinfeccion de manos con Alcohol o Gel
antibacterial.




Obligacidn Especifica 12: Gestor de Proyectos Equipo Ejecutor Sistemas.

Gestor de Proyectos v
(& Gestidn de Ambientes e
Gestion Ambientes e

Consultar Ambientes

Gestion Eventos Resultado de
Aprendizaje

Gestion Programacion de Ambientes
Programar Ambientes por Ficha

Reporte de Instructores por Ficha

(£ Reportes <

Gestion eventos de Resultado de Aprendizaje

Criterios de busqueda

1d evento

Ficha 2492308 (SISTEMAS )
Ficha de caracterizacion

Ambiente

Actividad

Cupo

Fechainicio 01/04/2022 <

Fechafin 30/04/2022 <
B

Consultar

Eventos de ambiente

4 94

4 34

REDES: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE CABLEADO
ESTRUCTURADO
REDES: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE CABLEADO

11693513

11693515

GONZALO CAMACHO GALEANO
C.C. 13.956.979 Expedida en Vélez - Santander
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3411344 de 2022

AULA 1 SALON CELEGIO SIMON
I

AULA 1 SALON CELEGIO SIMON

26/0412022 28/04/2022  07:00  13:00

20/0412022 29/04/2022  07:00  11:00




