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. N° DE CONTROL
N° ACTIVIDAD S VERIFICA
FOLIO 5 NG
1 | Carta De Requerimiento Contrato Prestacion de Servicios ( P A Y
2 | Solicitud Certificacién de No Disponibilidad de Personal 3 |y
r )
3 | Certificacién de No Disponibilidad de Personal A X
4 | Certificado de Vigencias Futuras (Si Aplica) . P
5 | Certificacion Banco de proyectos (si aplica). o X
6 | Certificacion de Plan Anual de Adquisiciones b
7 | Certificado disponibilidad presupuestal COP 6 | X
.. 8 | Estudios y Documentos Previos . . ¥ X
8 [ Invitacion a presentar propuesta 13 p.
10 | Propuesta del oferente 46 X
11 Formato Gnico de la hoja de vida funcién patilica / diligenciado en o
1 el SIGEP,, Avalado por la Secretaria General R 7< i
12 Hoja de vida original con soportes, firmada (idoneidad y X
experiencia certificada

13 Copia del acta de liquidacién o de ejecucion final del Ultimo

contrato ( si aplica)

14 Antecedentes ... Fiscales, Disciplinarios, Judiciales
Contravenciones (Policia)

124

>< X

15 Disciplinarios de abogado, Rama Judicial, o sertificado segun

profesion que corresponda : -
16 | Tarjeta profesional 22 x
. 17.| Fotocopia de Cédula . .| X
18 { Registro-Unico Tributario Actualizado (RUT) 32 X
19| Acreditacién pago Seguridad Social ~ X
- 20 | Certificado Médico Pre ocupacional S A
21 | Libreta militar ( menor de 50 afios) | X

9o Analisis hoja de_vi'da,- idoneidad y experiencia seleccién del
" | contratista | : :

“23-| Informe de evaluacion del contratista

.24 | Minuta

- -25-| Designacién del Supervisor

26 | Carta solicitud numeracion del contrato

27 | Registro-Presupuestal (RP)

28 | Solicitud Péliza Garantias y Aprobacion {(si aplica)
- 29 | Afiliacion ARL :

30 | Certificado de Induccion Seguridad y salud en el Trabajo |

31 | Acta de inicio

Nota: Los 'anteriorés documentos deben estar publicados en el SECOP y en la pagina

www.santander.gov.co

-Cualquier informacidn adicional consultar en el Proceso Juridica Contratacién, los Procedimientos

| Modalidades de. Contratacion

-Nombre del Funcionario Responsable de la verificacion

Fecha
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Bucaramanga, ] § ENE 2018

Doctor

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario General
Presente.-

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo Profesional.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de: prestamon de servicios con
el siguiente perfil: ;

Administradora de empresas hoteleras y turisticas, con experiencia minina de 1 afio, para
realizar las siguientes actividades: ’

1.

7.

Apoyar el desarrollo de actividades de articulacion para eventos, formacién vy
actividades varias con los diferentes gremios del sector turismo en pro del
desarrollo sostenible del turismo.

Apoyar en digitacidén y actualizacién de la base de datos del Departamento de
hoteles, restaurantes, agencias de viajes. corporaciones‘de turismo, parques
naturales, atracciones, entre otros pilares del turismo solicitados previamente a las
camaras de comercio del Departamento.

Apoyar en el proceso de capacitacion y formacion, de las diferentes normas
técnicas sectoriales emanadas por el Ministerio de Industria comercio y turismo
con fines de certificacion de los pilares de cadena productiva del turismo.

Apoyar en la realizacion de informes solicitados por FONTUR y el ministerio de
Industria, Comercio y turismo en la supervision y seguimiento a los diferentes
proyectos presentados por parte de la Gobernacién de Santander.

Apoyar como soporte técnico de los diferentes proyectos a formular y planes de
mejoramiento por parte de la secretaria de cultura y turismo.

Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad
con el objeto contractual.

Prosentar informe de actividades asignadas

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta direccién para continuar con
actividades que apoyen el logro de ias metas trazadas en el Plan de Desarrol]o
“Santander nos une 2016-2019", y la mmon de esta Dependencia.

3IF2% 37~7 5223668 | Cédige Fosral £30006
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Bucaramanga, 09 FNE 2019 03 ENE ng

Doctor

EMIRO CELIS VILLAMIZAR

Director Administrativo de Talento Humano
Secretaria General

Referencia: Certificacién sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A
CONTINUACION

ADMINISTRADOR DE EMPRESIAS HOTELERAS Y TURISTICAS, CON EXPERIENCIA
MiNIMA DE 12 MESES”

Cordialmente,

CAMILO ANDR}
Secretario Geneg

al

Proyecto: Gladys m/
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni dispenible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO".

Con el perfil que se describe a continuacién:: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
HOTELERAS Y TURISTICA, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES”

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Bucaramangaalos | 0 ENE 2013 por solicitud de CAMILO ANDRES
ARENAS VALDIVIESO, Secretario General del Departamento.

EMIRQ/CELIS VILLAMIZAR
Director Adpdinistrative de Talento Humano
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Certificacion No. 0 0 1 o o o Ho NO

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTANMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y
Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA
BTGV S R P AN DEDESARROEC S ANTANDERINO SIUN Ef207 62201 S/ I OT A S
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE
Nombre del Proyecto ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
Nimero SSEPI 20160880000077
Nimero BPIN 20170004680001
Ajerechos y Deberes CIVILES
.
hTema de Desarrollo FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION PUBLICA MODERNA
" Jrograma GESTION DEL TALENTO HUMANO
Valor Total del Proyecto $80.308.690.866 4
Valor Total de la Vigencia $27.630.550.586 /
Obra:
. . - Interventoria:
Valor Solicitad
alor Solicitado Oficina Gestora Otros: | $6.000.000.000
Total: | $6.000.000.000
W s T e X DISTRIBUCION:DEIFGS'RECURSOS: ;. - - - . oo w e o DRELT
- . Vigencia Futura (Ordinaria — Excepcicnal) Vlgenma Futura (Ordinaria —
Vigencia Actual 20# (20 Tiempo) Excepcional) 20##
Obra: Obra: QObra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: | $6.000.000.000 Otros: Ofros
Total: $6 000. 000 000 . Total: Total
e T ~‘Fuente(s):de Financiacion: L. - Cdédigo:(s)PUCH .l
fL;CLD ' $ 6.000.000.000 A.17.2.01.01
' J;,.‘n‘.;‘,, e

[ Nombre: NELSON ANDRES CHANG PEREZ
iSolicitud:realizadaipor:: ‘[ Cargo: SECRETARIO GENERAL(E)

ﬁ, i

HECTOR/JULIO FUENTES DURAN
Vo. Bo. Secretaria de

Nota.

/EDGAR DUARTE
. Coord. Grupo Prayectog’e Inversién Puablica (E )



3

o

2
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PRESOPUESTAL AP~GF-CE-03 T-11~2014 srois ag =

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:13040001G
Expedido en Bucaramanga, en Enero 03 de 2813
EL LIRECTGR TECHNICC DE PRECGURUEETH
Ea Cunplimienbo de lo dispueslo en el Decreto 111 de= 1996 Articulo 1.

CERTIFICA

Qe ch €1 presupliesfo de gastos de la vigencia Actual, se reglstra unz periida
por valor dc 56, 0080,00C,000,.00 { SBIS MIL MILLONES DE DPESOS M/OTE. 3

Vigencia . : Vigencia 201%

nidad Gestora : BECRETARTIE GEMERAL

Hulro Presupuestal : B.17.2.01.02 Codigo Interno: 138725
betalle Rubro : Gegtidn de Talentoc Tumano

Ficnic de Finanaiacian ;3 TCOH

Acte Rdministrativo DEC 514 DE DICIEMBRE 24 DE 2018

Y EEETIERY

. Valor Rubro 3 6,000,9000,000.00
CGd. Proyeclo inversion - 2016068000007/

Mt : 164479 3 6,000,000,000.048
Vigencia del Cdp ¢+ 150 dias

Concepto del Cdp FORTATLRECTMIENTO THNESETITUCTONAT A TRAVES W

SERVICICOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APGYO A L
GESTION Y ASISTENCIA TECHKICA PARA EL
DEPARTAMENTG DE SANTANDER /* FIN #f

-

Ohmarvariones -

Regietrado por : BERA LUENGAS MARTHA LILIZNA

NN

NYDIA NORENO CAMELO

Director Técnice de Presupuestce (El




Codonrdin -JC-RG-
Fppudiee d Ette | ESTUDIOS PREVIOS ~ CONTRATACION DE [0 AP-IORE20
e"“@% PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0
fri'\...;,t_-‘éiw”&? (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 1210212016
Do o St GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [ozcma 1 ae5

Bucaramanga, “I 1 ENE 2019

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de 1a Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer ia necesidad y
_ oportunidad de realizar la presente confratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos
* previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.,

En aras de lograr un Santander grande e incluyente se construyé el Plan de Desarrollo “Santander nos
Une 2016-2019” en el cual se consolidan las diferentes caracteristicas, necesidades y oportunidades del
Departamento y por ende de su administracion departamental.

Este plan de desarrollo esta formulado de la rmano de cinco valores acordes a la demanda de un sistema
politico institucional con verdadera vocacion de servicio, responsabilidad, transparencia, objetividad y
moralidad, los cuales permitirdn la proyeccién de un Santander sano, educado, culto, competitivo,
equitativo, sostenible y feliz. Con su puesta en marcha se quiere mejorar la eficiencia administrativa, la
prestacién de los servicios, la gestion de los recursas, la respuesta en tiempos cortos y por ende, niveles
de satisfaccion de los usuarios.

La administracion departamental es consciente aue en el cumplimiento de los propdsitos de la
funciéon pihlica v las metas del Plan de Desarrollo Santander nos Une 2016-2019, y todos aquellos
proyectos de indole nacional, el capital humano ejerce un papel fundamental, haciéndose necesario
contar con personal idéneo, capacitado y con experiencia que apoye la gestiéon administrativa de la
Gobernacién de Santander al servicio de los Santandereanos, por eilo, la :Administracion
Departamental en su proceso de mejoramiento continuo y de desarrollo considera que es de
importancia dar continuidad al programa “Gesticn del Talento Humano” respondiendo a las
necesidades organizacionales de apoyar la gestién de la Administracién Departamental mediante el
fortalecimiento de los procesos técnicos, tecnologicos, precontractuales, . contractuales,
administrativos y de seguimiento de las 15 dependencias de la Gestién Puablica Departamental.

Por ello, mediante e! desarrcllo de un nroyecto se pretende continuar con el fortalecimiento
institucinnnl a través de Servicios de Asesoria, rrofesional, de apoyo a la gestidn y asistencia
técnica, ra desarrollar las actividades, a través de la contratacién de personal de asesoria,
profesior | ‘“cnico y de apoyo a la gestion en las d~nendencias para cumplir con los requerimientos
de cadn '~ », dando cumrplimienio a los parame!-o< e una buena gestidon y asi mismo contribuir al
desarrc! - -2 In Administracidn Departamental.

La Secretaria General en razén a la misién, competencia, funciones y responsabilidades requiere de la
presencia de personal con perfil de apoyo y profesional quz brinden soporte al fortalecimiento institucional
para la atercién de asuntos especificos, con el propésito d2 consolidar la gestién y el cumplimiento de las
diversas actividades de la administracién departamental, garantizando asi el logro de 'as metras
propuestas vy alzanrar los retos descritos en e’ Plan de Desarrollo “Santander nos Une 2016-2019".

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
laboral~s, mativa por el cual basandonos en la Lov 929 de 2004 que describe el desempefio del
talentn 'viano, estt orientado a fortalecer toda a~~i9n que redunde en beneficios de los ciudadanos
. del Der~ 0nio de Santander,
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literat h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, frente a
la contratacién de servicios de apoyc profesional a la gestion, el Departamento “... Podréd contratar
directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea nocesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas
ni presenten incompatibitidades para contratar con enti<~das publicas y poder ejecutar el objeto:

“PRESTAR “FRVICIOS DE APOYO PROFESIOM-L A LA GESTICN ADMINISTRATIVA EN LA
SECRET~R!In DE CULTURA Y TURISNO, [ -'TRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALEC! "fENTO INSTITUCIONAL A TRAVES [ SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

El Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a la Secretaria de Cultura y Turismo, quien
certificara cl cumplimiento de sus obligaciones como requisite de pagoe del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrcllo de 1o establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siquinntes compromisos para caon el Depar' "mento de Santander:

1. Anoyar el desarrollo de activicades dr articulacidon para eventos, formacion y
artvidiades varias con los difsrentes ~remios del sector turismo en pro del
crenrrollo costenible del turisme.

2. Foouar en digitacion y aciualizacion d- 'a base de datos del Departamento de
bodning, restaurantes, agencias de v s, cerporaciones de turismo, parques
n-turales, atracciones, entre ctros pilare: del turismo solicitados previamente a las
camaras de comercio del Departamentc.

3. Arnrvar en el proceso de capacitacia~ y formacidon, de las diferentes’ normas
técnicas sectoriales emanadas por el IMinisterio de Industria comercio y turismo
cnn fines da certificacidn de los pilares de cadena productiva del turismo.

4, Areovar en la realizacién de informes s 'icitados por FONTUR y el ministerio de
b-duetria, Comercio y turismo en la s cervision y seguimiento a los diferentes
rroyectos presentados por parte de la G-hernacion de Santander.

5. F-ovar come soporte téenico d2 los d reptes proyectos a formular y planes de
recloramiesto por parte de la secretaria - cultura y turismo,

6. | = ‘~mas actividades asignacas ror <! sunervisor del contrato de conformidad
¢ i objeto contractual.

7. eosontar informe de actividades asigneas,

2.2. DURAC!AM: Sera de tres (03) meses, contadoes a partir de |a suscripcion del acta de inicio.
2.3. FORMA NFE PAGO:

EL DEPARTAIENTO pagara al CONTPATISTA madante tres (0?) mensualidades vencidas
cada unn o 3 suma de TRES MILLONES QU "EXNTOS MIL PES"S COP ($3.500.000=), de
acuerdo a = i~formes que presente el supervisor ‘el contrato y una vez legalizada la obligacién

contraia, ~~n el cumplimiento de los requisitor '=cales y administrativos necesarios para el
diligen~iar ~'~ de ‘a respectiva obligacion cor »ida anexando el contratista el informe de
cumplimi=~ = saticfaccion del cbieto contract | dado por el supervisor designado por el
Depart e~ al igeal que el pago del sistema le seguridad social integral y parafiscal, de
conforid:s - =~ el Articulo 23 paragrifo 1 de la Le 1150 de 2007.

El 01timo pann sera a la terminacion del contrato oon 1 recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del
contralo das noilo para tal efecto.
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2.4. LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, Secretaria de Cultura y Turismo.

| 2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

- El confratista se compromete con el Departamento a:

1.

7.

De igual manera, y en desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efect o el articulo 5 de la Ley 80 de 1923, o' articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las

Apoyar el desarrolio de actividades de articulacién para eventos, formacion y
actividades varias con los difarentes aremios del sector turismo en pro del
cdrsarrollo sostenible del turisme.

Apayar en digitacion y actualizacien de la base de datos del Departamento de
hoteles, restauranies, agenciaz de vinins, corporacicnes de turismo, parques
naturales, atracciones, entre otros pilares del turismo solicitades previamente a las
camaras de comercio del Departamento.

Anovar en 2l proceso de capacitacion y formacion, de las diferentes normas
técnicas sectoriales emanadas por el Ministerio de Industria comercio y turismo
con fines do certificacion de los pilares de cadena productiva del turismo.

Apoyar en la realizacion de informes solicitades por FONTUR vy el ministerio de
Industria, Comercio y turismo en la supervision y seguimiento a los diferentes
proyectos presentados por parte de la Grbernacidn de Santander.

Anovar coma soporte técnico dz los dif~rentes provectos a formular y planes de
mej-ramierto por parte da '2 sevretaria o2 ¢ iltura y turismo.

[.7s femas actividades asignacas nor »l supa2rvisor del contrato de conformidad
c~n »| objeto contractual.

Preznntar informe de actividades asigna-as,

siguientes ot -i.iones:
e Estar »7'2do a entidad de seqguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes
s Pres'::: 2ntera catisfaccion el servicio,

o Aceptor it supervision por parte del Departamoento

e Pres'erl
e Obrar oo leallad y buena fe en el de crrelo de este contrato, evitando dilaciones y

2 colaboracion necesaria para el desarrollo de!l objeto del contrato.

eriratare ntos ue pucdan presantarse.

e No arceor a smenazass o a piciches de cnicaes actien por fuera de la Ley con el fin de
chlicorlo o hacer t omite algtn 2cio ) Fecho »fcrando inmediatamente a la Entidad y demas
awnindog conpotentes cuando se presonten retciones o amenazas.

o Afilinc e 0 1lg ARL de conformidad con el nunaral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012 "+ Los trabajadores independiertes que laboren en actividades catalogadas por el

Minis'rin de Trahajo como de alte riesno, ol nago de esta afiliacion serd por cuenta del
contr rcte, (Articulo 2 ordinal &), nurmaral T,
e [oc: f »midad con el articulo 18 del Decreto 773 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificado de

pyar oo gcunacional.

s Ao v partizipar del Sistema Iniegrade de Gesiion del Departamento, conformado por las
rorn TC Gi* 1000:2009 MECI-C/LIDAD en el Sector Pudblico, NTC 1ISO 14001:2004 Gestién
ook oy OHSAS 18001:2007 Seguridact y Saluid en el Trabajo.

3. LA MNNALIDAD [LE SELECCION DEL COMTTATISTA Y SU JIISTIFICACION, INCLUYENDO

LOS FU- CLTAS JURIDIZOS
LALEY #n "% 1713 EXPRES.C SOBRE LA 110DALITAD CONTRACTUAL:
“ART. 2 . — 7! PRINCIO GE ECCNOMIA. En virt 7 d2 este principio:

2. Las nrrmns e los procedimicntos contracivales sa interpretaran de tal manera que no den ocasién a

sequ’r 1 mins distintes y adicionalas a los ryprasaente previstos o que permitan valerse de los
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defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
, inhibitorias.”
LA LEY MUIMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacién publica, selecciéon abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las sicuientes reglas:

: CONTRATACI(DN DIRECTA. l.a modalidad de seleccion de contratacién directa, soclamente procedera en
fos siguientes casos:

...h) Parn 1a presiacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artis~~s gue solo pucdan cncomenddarse a deteringdas personas naturales;”

EL DEC* : ' 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SO3FRF TCNTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE ‘D A LA GESTION EN SU ART CULO 2.7.1.2.1.4.9:

PARTE COMSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apov 0 In grstign, o para la ejecucior de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a

det-inadng personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
con =it directa la prestacien de servicios rrofesionales y de apoyo a la gestion con la persona
nat- o jurifca cue este en capacidad de sjecuter el objeto del contrato, siempre y cuando la
Enti.oo1 P et ver fique la idoneidad o axperencia iequerida y relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contratacion de cenformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, =a ren'Zard bhajo la modalidad de contratacidn directa por tratarse de una necesidad de la
Admi~intraniin y las necesidades de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALNOR ESTIMADD DEL CCNTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Dep~-~merrin ha calculado el va'or del contratn de prestacién de servicios por un valor de DIEZ
MILLO:© OIINIENTOS MIL PESOS COP ($1n 500.000=), este presupuesto incluye todas las
variabl: = e fectan el valor del misma, cnsles directos e indirectos, incluyendo los gastos
orden~: s nccaderos por mensuahdades vensidas. {Nqameral 4, articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 . T

4.1. FUSMITE DF FINAMCIACION:

El valor ¢l presente contrato se cancelara con caran al rubro presupuestal A17.2.01.01 - Gestion de

talento hrooras st mrasunuesto General do gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal 20 . v lados en la disponibilidad presupiostal No. 1900010 de fecha 03 de enero de 2019.
Iguaime ' <~ ~venta con carificacicn drl hance e neoyectos Mo 001 de enero de 2019, bajo
SSEPI . 7 77 ,000077 del proyesto FORTAICCIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE
SERVIC 7 17 ASESORIA PROFESIOMA . DE 27 DY0D A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA | TSRTAMEMNTO DE SAMTAR D[R, A echos y deberes: civiles; tema de desarrollo:
Fortalec cocedtitueinnal y gestion publica moderna; srograma: Gestian del Talento Humano.

5. CR!' ‘u)2 0*RA SELECCIONAR LA CFERTA A3 FAVORABLE.

Por tratar=o «'n un contra‘o de prastacion de s 2rvicins con una persona natural o juridica, se debe verificar

laidone ' exvneriencia del contratista, y no requinre 1a existencia de varias propuestas, de conformidad
conel & 0 F0.1.2.1.4.9 dol Decrete 1082 de 2015, En virtud a lo anterior, la Secretaria General,
reguiere - 'ratir Ins servicios de una persona natural o juridica idénea de acuerdo al requerimiento
hecho ar '~ leepacno,
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ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE  [“7% AECReS
PRESTAC!O ! DE SERV'CIOS veRsION 0
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 12/02/2016
it v, GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [oi0mn o

Este contrato estard exento de garantias de ~onformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082
del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta |z modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
" del contrato: forma‘o Unico de hoja de vida de la funcidn publica con los anexos correspondientes
(educacian y experinncia laboral), declaracion de bienes y rentas, fotocopia de la Cedula de Ciudadania,
fotocopia Nit, certifirados de antecedentes de las entidades de control, policia y profesion segln sea el
caso. Dirha prorucsta debera firmarse por el proponante, indicandose ademas el documento de
identidart '+ direcsicn y ¢l 12léfono, titulo de b chiller o act de grado.

Si el pronnrente ya contratd cen el Deretam ato de Santonvier en el afio inmediatamente anterior, con la

propues' ¢ berd anexar Formato Unice de Nejp ¢ vidy previa habilitacion por parte del funcionario
_compets o e [rcaramento de Santander del retictro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Emplen " "=0-- P- fsi como diligzncia la doe -acian de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la ¢, oo nodel RUT, examen midico 1o »cupacional y pago de seguridad social como

indepenciients ac'.iilizar hoja de vida del SIG:ZP.

En la car'a de la rropuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se

deberar ' “ar s especificaciones y exigenciat provistas en los presentes términos y deberan
compre: - onecial fas actividades «descriras on ¢! clcance del objeto

. Lilee oo de duracion

. Eroe fimado por el servicio

¢ Poroooypans

. e de la propuesta 1a cual r o podra eorinforior a un (1) mes.

SE CONTLIYE NUE:

Se considera viak!» 'a eiccucién de un conira o de rro=tac an de servicios profesionales cuyo objeto es:
“PREST+ “ER. 0S DE APOYO PROFESIOH#L A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
SECRE™ '+ [ CULTURA Y TUR!ISMO, DENTRO DERL MARCC DEL PROYECTO DE

FORTAL HEN'{ . INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICI DE ASESORIA PROFESIONAL, DE
APOYO ' A GE=  ON Y ASISTENC!IA TECMNICA PAT A EL DEJARTAMENTO DE SANTANDER.”, para
lo cual - Adehor. cococdor a realizar el cores: nc- entpmnpdceso ge contratacion con una persona
natural « @ ridine MTE Y Con experiencia en ol ¢ ;} 272r, sin desconocer en 1o posible las
recome:: - o i conaignadas. Sin embg y ﬂo pridad y condiciones del mismo seran
establec: - "~ mo o cnasidere conven:d® Ahgrhddar de Santander., '

Proyectd: Seraio [hafez N)ogace, mmra:ist%
Revigo: M Chana | or (- ragicn Biorns y servic 08,

L2
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Bucaramanga,

Sefior (a)

14 ENE 2019

MARTHA CECILIA BARBOSA ROJAS
CRA 24 N 31-110
Bucaramanga

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria General del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, DENTRO DEL

MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL A TRAVES DE

SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL. REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes

actividades:

1.

6.

7.

Apoyar el desarrollo de actividades de articulacién para eventos, formacion y
actividades varias con los diferentes gremios del sector turismo en pro del
desarrollo sostenible del turismo.

Apoyar en digitacion y actualizacion de la base de datos del Departamento de
hoteles, restaurantes, agencias de viajes, corporaciones de turismo, parques
naturales, atracciones, entre otros pilares del turismo solicitados previamente a las
camaras de comercic del Departamento.

Apoyar en el proceso de capacitacion y formaciéon, de las diferentes. normas
técnicas sectoriales emanadas por el Ministerio de Industria comercio y turismo
con fines de certificacion de los pilares de cadena productiva del turismo.

Apoyar en la realizacion de informes solicitados por FONTUR y el ministeric de
Industria, Comercio y turismo en la supervision y seguimiento a los diferentes
proyectos presentados por parte de la Gobernacion de Santander.

Apoyar como soporte técnico de los diferentes proyectos a formular y planes de
mejoramiento por parte de |a secretaria de cultura y turismo.

Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad
con el objeto contractual.

Presentar informe de actividades asignadas.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizard en la Gobernacién de Santander, en la ciudad de Bucaramanga,

Secretaria de Cultura y Turismo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se compromete con el Departamento a:

1.

Apoyar el desarrollo de actividades de articulacion para eventos, formacion y
actividades varias con los diferentes gremios del sector turismo en pro del
desarrollo sostenible del turismo.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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2. Apoyar en digitaciéon y actualizacién de la base de datos del Departamento de
hoteles, restaurantes, agencias de viajes, corporaciones de turismo, parques
naturales, atracciones, entre otros pilares del turismo solicitados previamente a las
camaras de comercio del Departamento.

3. Apoyar en el proceso de capacitaciéon y formacion, de las diferentes normas
técnicas sectoriales emanadas por el Ministerio de Industria comercio y turismo
con fines de certificacién de los pilares de cadena productiva del turismo.

4. Apoyar en la realizacion de informes solicitados por FONTUR vy el ministerio de
Industria, Comercio y turismo en la supervision y seguimiento a los diferentes
proyectos presentados por parte de la Gobernacién de Santander.

5. Apoyar como soporte técnico de los diferentes proyectos a formular y planes de
mejoramiento por parte de la secretaria de cultura y turismo.

6. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad
con el objeto contractual.

7. Presentar informe de actividades asignadas.

De igual manera, y en desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes b) Prestar a entera satisfaccidn el servicio. ¢) Aceptar la supervisién por parte del
Departamento. d) Prestar la colaboracion necesaria para el desarrolio del objeto del contrato. e) Obrar
con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlten por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la ARL de
conformidad con el numeral 7 del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con
el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificado de examen preocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo de bachiller

3. Poseer Titulo de administrador de empresas hoteleras y turisticas.

4. Experiencia minima de 12 meses.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: formato Unico de hoja de vida de la funcion publica con los anexos
correspondientes (educacion y experiencia laboral), y debidamente avalada, declaracién de bienes,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, certificados de antecedentes de las entidades de
control, policia y profesién segun sea el caso. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, |la direccion, el teléfono, titulo de bachiller o acta de
grado.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta deberd anexar: Formato uUnico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad
social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender
en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ Eltérmino de duracion

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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¢+ Precio estimado por el servicio
" ¢ Forma de pago
+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de tres (03) meses, a
partir de la legalizacién del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000=).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante tres (03) mensualidades
vencidas cada una por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP
($3.500.000=), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la

Ley 1150 de 2007.
El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con dg

umentos exigidos para este tipc de
contratacion de conformidad con la norma existente. '

Cordialmente,

CAMILO ANDR
SecretAri

atista.“

rf{ acion bienes y servicios.

Proyectd: Sergio ibafiez abogado,
Reviso. Nelson Chang, Director

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co



