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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de abril del 2022

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356740
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento

Humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3356740 del afio 2022

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
93.356.717, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cenfro de Gestion Administrativa
Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de

conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los

meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede
principal, subsede y organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria presencial de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera, en las dreas temdticas de Bibliotecas, Gestidon
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; enlas jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
aprendices en el &rea especifica del didacticas activas. (Drive
respectivo programa de formacién, en coordinacion)
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las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la autoridad
local o nacional en materia sanitaria,
la formacion seré orientada a través
de medios tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases
o0 Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Guias, talleres, estrategias
did4cticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Aplicar durante el periodo de duracién
del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica a
la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y
demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por
la entidad.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Cumplimiento del manual, estandares
y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacién
a través de ambientes virtuales de
aprendizaje

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas en
el protocolo de bioseguridad aprobado
por la Institucion.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)
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9 | Orientar, apoyar, acompafiar y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
asesorar en forma permanente e didacticas activas. (Drive
integral a los aprendices en el proceso coordinacién)

de formacién, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

10 | Participar en las diferentes actividades | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
programadas por el Centro de didacticas activas. (Drive
Formacion, encaminadas al coordinacién)
fortalecimiento del proceso de la
Formacién Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
diferentes requerimientos de la didacticas activas. (Drive
comunidad educativa a través de los coordinacion)

canales de comunicacién dispuestos
por la entidad

12 | Proyectar una imagen personal, digna | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
y acorde con su rol de instructor didacticas activas. (Drive

conforme a los programas de coordinacién)
formacion que imparte el Centro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 4438003054 de la planilla, expedida por BANCOOMEVA correspondiente al mes de marzo
del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Juan Carlos Bergafo Trivifio
Contratista
C.C. No. 93.356.717

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3356740 del afio 2022
Coordinadora Academica de Gestion del Talento Humano
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LISTA DE INASISTENCIA

FICHA 2341199 GRUPO 69547

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA 69547 - FICHA 2341199 ESPECIALIDAD:
PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
'COMPETENCIA A DESARROLLAR: PROVEER INFORMACION CéD\GO DE LA COMPETENCIA: 210201016 S
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 22012022012

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : NOCHE
FECHA DE INICIACION: 31/1/2022 FECHA DE TERMINACION:
INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN CARLOS BERGARO TRIVINO CEDULA: 93356717

MES

FALTAS
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5
S MMM
al=|s|s|s|~|=|=|s|2|I|2|s|5|2|R|Q|_|3|&[&|"|s|a|=

C.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 n » B u 5 5 k' B B[ 20) 21| 22| 23| 24| 25] 26
BOZO BELTRAN JACKELINE 1 * * * 1lolofo
CALDERON MONCADA ANGIE PAOLA 2 o | 1| | | | | 2| 0| 14|14
CORRALES DAVILA JEISSON EDUARDO 3 * * * | 11 | | | | 3| o 14|14
CORTES ORTEGA XIOMARA MARITZA 4 J | | 1] 1 | | | | 4| 2 |18 20
CUCAITA PEREZ ANGELICA MARIA 5 * * * | 11 | | | | 5| o 14|14
EUSSE GUTIERREZ ANGIE ELIZABETH 6 * * | | 1] | | | | s| o228
FARFAN AUDOR JEFERSON 7 * * * x| * * * * * 7lof2]2
FERNANDEZ CHAVES LADY JOHANNA 8 i * * | 1|1 | | | | 5| 0|2 |28
FLOREZ MATEUS ANGIE NATALIA 9 slofo]o
GONZALEZ LEAL XIMENA DEL PILAR 10 * * * * X * * * * 0fofo]o
LOMBANA ARIAS CLARA MAYERLY® 1 * * * * * * * * J ufl2]2]4
MARTINEZ ALGECIRA VIVI ALEXANDRA 12 * * * * *11 | | * * 12 0 [6 |6
MARTINEZ GARCIA YULI TATIANA 13 * * * ol * * * * 1Blol2]|2
MENDOZA RIOS ANDRES FELIPE 14 * * * * * | * * * * * w|lo|olo
MORALES MARTINEZ JULIE PAULINE 15 * * * * *11 | | * * 5] o [ 6|6
MOYANO FARFAN DAIBER 16 @ & @ & il | | @ 2 6] 0o |6 |6
MUROZ GALEANO MICHAEL STEVEN 17 * * * X * * * * wlof[2]o2
MURNOZ RODRIGUEZ ANA VALERIA 18 i * * * | * | * * * 18 o[ 4|4
MURCIA LEON ANGIE LIZETH 19 * * | * X * | | * * 19| o6 s
ORTIZ GOMEZ DAYANA MARCELA 20 * * * * * || | | * * 20| 0|66
OSPINA PEREZ MARIA VICTORIA 21 * * * * X * * * * 21l 0o [0 |0
OTALVARO HERNANDEZ WILLIAM DAVID 22 & o R & * | | | * * 20|66
PABON MONDRAGON JULIAN DAVID 23 * * * * ** * * * * 23]l 0ofo]o
PULIDO RODRIGUEZ YULY CATHERINE 24 * * * * * | * * * * * 2] 0] o]0
QUIRA CHANTRE JINA PAOLA 25 * * * * X * * * * 2] 000
SAENZ VILLARREAL NAYIBE ALEXANDRA 26 * * * * * | | | * * 6] 0|66
SANABRIA RODRIGUEZ JEIMY NATALIA 27 * * * * ol Bl * * * * 27l o[ oo
SEGURA ROJAS DIANA MILENA 28 * * * * ** * * * * 28 000
GOMEZ SAENZ NIKOL NATALI © 29 * * * * * | * * * 29| 0o | 4|4

30 30 0 0 0

31 31 0 0 0

32 32 0 0 0

33 33 0 0 0

34 34 0 0 0

35 35 0 0 0
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO OBSERVACIONES: B sombreado Gris es Alternancia Presencial y el

FIRVA INSTRUCTOR
(*) ASISTENCIA (1) INASISTENCIA (J)JUSTlFlCAq(T) Total




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA : 69547 - FICHA 2341199 ESPECIALIDAD: 0
PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIAS A DESARROLLAR: PROVEER INFORMACION CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201016
0 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: - 229121 - 229122
FRANJAS DE FORMACION: 1 A JORNADA : NOCHE
FECHA DE INICIACION: 31/1/2022 FECHA DE TERMINACION: 8/4/2022
INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO CEDULA: 93356717

MES FALTAS

SEM SEMANA No. 6 SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9 SEMANA No. 10

Slalolalalglglelelg]elglglgl8lslglgl8l8lg]g]|glgls

C.0 27 | 28 | 20 [ 30| 31]| 32| 33| 34 )| 35| 36| 37| 38| 30|40 a1] 4243 aa|a5]| 46| 47| 48| 4|50][51])5
BOZO BELTRAN JACKELINE 1 * * * * * * * * * 1fofo
CALDERON MONCADA ANGIE PAOLA 2 | | | | | | | | | | 2| 0 |34
CORRALES DAVILA JEISSON EDUARDO 3 | | | | | | | | | | 3| 0|3
CORTES ORTEGA XIOMARA MARITZA 4 | | | | | | | | | | 4] 2 |38
CUCAITA PEREZ ANGELICA MARIA 5 | | | | | | | | | | 5|0 |3
EUSSE GUTIERREZ ANGIE ELIZABETH 6 | | | | | | | | | | 6| o |4
FARFAN AUDOR JEFERSON 7 * * * * * * * * * * 7] o] 2
FERNANDEZ CHAVES LADY JOHANNA 8 | | | | | | | | | | 8| o |48
FLOREZ MATEUS ANGIE NATALIA 9 | | | | | | | | | | 9o |2
GONZALEZ LEAL XIMENA DEL PILAR 10 * * * * * | * * * * 0] 0|2
LOMBANA ARIAS CLARA MAYERLY® 11 * * | | * * * * * * uf 2|6
MARTINEZ ALGECIRA VIVI ALEXANDRA 12 | | | | | | | 12| o [ 2
MARTINEZ GARCIA YULI TATIANA 13 * * * * * * * * * * 1o |2
MENDOZA RIOS ANDRES FELIPE 14 * * * * * * * * * * 14| 0| o
MORALES MARTINEZ JULIE PAULINE 15 | | | | | | | | | | 5] o | 2
MOYANO FARFAN DAIBER 16 | | | | | | | | | | 16| 0 |2
MUNOZ GALEANO MICHAEL STEVEN 17 * * | * * * * * * * 7] o | 4
MUROZ RODRIGUEZ ANA VALERIA 18 * * | | * * | * * * 18] 0 |10
MURCIA LEON ANGIE LIZETH 19 | | | | | | | | | | 19| 0 [ 2
ORTIZ GOMEZ DAYANA MARCELA 20 | | | | | | | | | | 20f 0|2
(OSPINA PEREZ MARIA VICTORIA 21 * * | | * | | * * * 21] o | 8
OTALVARO HERNANDEZ WILLIAM DAVID 22 | | | | | | | | | | 22| 0 [ 2
PABON MONDRAGON JULIAN DAVID 23 * * | | * * * * * * 23| o | 4
PULIDO RODRIGUEZ YULY CATHERINE 24 * * * * * * * * * * 24] o | o
QUIRA CHANTRE JINA PAOLA 25 * * | * * * * * * * 25| 0| 2
SAENZ VILLARREAL NAYIBE ALEXANDRA 26 | | | | | | | 26| o | 2
SANABRIA RODRIGUEZ JEIMY NATALIA 27 * * * | * * * * * * 7] o | 2
SEGURA ROJAS DIANA MILENA 28 * * | * * * | * * * 28| o | 4
GOMEZ SAENZ NIKOL NATALI © 29 * * | | * * | * * * 29| 0 [ 10
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGARNO TRIVINO OBSm\/AmES

FIRM A INSTRUCTOR
(*) ASISTENCIA | nasistencif@)ausTiFicad(m) Total




LISTA DE INASISTENCIA

FICHA 2341350 GRUPO 69548

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA : 2341350 - GRUPO 69548 ESPECIALIDAD:
PROGRAMA DE FORMACION: "TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
'COMPETENCIA A DESARROLLAR: PROVEER INFORMACION CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201016
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: o aaias

FRANJAS DE FORMACION: 1 ) JORNADA : NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 31/1/2022 FECHA DE TERMINACION: 8/4/2022
INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO CEDULA: 93356717

MES

FALTAS
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5
v fEls|S|S|SlSlSlslg|elelelelelelal|alslele|s|E|gls]s I
alals(e|s[F|=]|=|s|=|3|a|a|5|g[R|Q|R|I|&|& |||~ |~

C.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |l n|r|B|u|B5| 6| 7| B|o[20]2]|22]23)2]2]| 2
ACERO PATINO DEISSY TATIANA 1 | | | | | | | | 1) o061
AGUDELO GIRALDO JURI LILIANA 2 * * | | | | | | | | 2] 016|186
ALFONSO BELLO WENDY KARINA 3 * J * * * * * * * * sala2]o
ARGUELLO PEREZ DEISY KATHERINE 4 * * * * * * * * | * alo |2
AVENDARNO RODRIGUEZ YURDLEY KATERINE 5 * * | | | | | | | | s|o 6|16
BELTRAN CAMPO GUSTAVO FELIPE 6 * * | | | | | | | | 6| o | 1616
BENAVIDES AVENDANO DANNA LIZETH 7 * * * * * * * * * * 7o o
BOLAROS LOAIZA ZLINN NICOLE 8 * * * * * * * * * * s oo
BOLIVAR QUINONES LEIDY KATHERINE 9 * * * * * * * * * * slo]o
CAPERA CHAGUALA KAREN XIMENA 10 * * * * * * * * | * w| o2
CARDONA CRUZ FRANCY LORENA 11 * * * * * * * * * * 1] oo
CARDOZO REINOSO JOHAN MAURICIO 12 * | * * * * * * | * wfo| 4] a
CAVIEDES RIVERA SAYDA YINETH 13 * J * * * * * * | * 13224
COLMENARES ARDILA JESSICA ALEXANDRA 14 * * | | | | | | | 14] o | 16| 16
CONTRERAS CUERVO ANGI SOFIA 15 * * * * * * * J * * 5] 2 0|2
FINO ROCHA EDWIN JAVIER 16 * * * * | * * * * * . 0o [2]02
GOMEZ TENJO JUANITA KATHERINNE 17 * * * * * * * * * * 7] o|o]o
GONZALEZ ESPITIA LADDY JOHANNA 18 * J * * * * * * * * 18 2 [0 ]2
GONZALEZ LEALJAZMIN ADRIANA 19 * * | | | | | | 19| 0 |16 | 16
HIDALGO LEON GINA CAROLINA 20 * | * * * * * * * * 200 f2]2
JARAMILLO GARCIA JORGE DAVID 21 * | * * * | * * * * 21] 0| 4|4
JULIO DEL TORO YERLIS CAROLINA 22 * - * * * | * | * * 2| 0|4 a
LEON JIMENEZ MARIA FERNANDA 23 * * * * * * * * * * 23|l ololo
LOPEZ GARCIA LUIS SANTIAGO 24 | | | | | | | | 2| o | 20| 20
PAEZ LADINO KAREN STEFANIA 25 * * * * J J * * * * 25| 4|04
PAZ CORTES MARLLY LISETH 26 * * * * * * * * * * 6] 0|00
PENALOZA GARZON KAREN JULIETH 27 * * * * * * * | * * 7| o[22
QUICENO PLAZAS GERALDINE YULIET 28 * | * * * * | * | * 6| 0|66
SORIANO HENAO KATHERIN ELIANA 29 * * * * * * * * * * 29| 0o [o]o0
VARGAS GONZALEZ GINA PAOLA 30 * | * * * * * * * * 2|lol2]2
VARGAS LOPEZ CLAUDIA JANET 31 * * * * * * * * * * sl o oo
YATE LARA MARJORIE ASTRID 32 * * * * * * * * | * 2|lol2]2
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGARNO TRIVINO OBSERVACIONES:H sombreado Gris es de alternancia presencial y el

FIRMA INSTRUCTOR

() ASISTENCIA [ o nasisTencia Jo)ausTiFicad(m) Total




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA : 2341350 - GRUPO 69548 ESPECIALIDAD: 0
PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIAS A DESARROLLAR: PROVEER INFORMACION CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201016
0 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: - 229121 - 229122
FRANJAS DE FORMACION: 1 ) JORNADA : NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 31/1/2022 FECHA DE TERMINACION: 8/4/2022
INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO CEDULA: 93356717
MES FALTAS
SEM SEMANA No. 6 SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9 SEMANA No. 10
Slalolalalglglelelg]elglglgl8lslglgl8l8lg]g]|glgls
Slolz|g(z|glg|8[e|8|glc|g|S|1e|e|8]|g|8)|2[S|3]12(2)2
SR e]5]e8)8)e8 =&’ ]2]2]8]8]5]8
C.0 27 | 28 | 20 [ 30| 31]| 32| 33| 34 )| 35| 36| 37| 38| 30|40 a1] 4243 aa|a5]| 46| 47| 48| 4|50][51])5
ACERO PATINO DEISSY TATIANA 1 | | | | | | | | 1] 0|36
AGUDELO GIRALDO JURI LILIANA 2 | | | | | | | | | | 2] 0|3
ALFONSO BELLO WENDY KARINA 3 * * * * * * * * * * 3l2]o0
ARGUELLO PEREZ DEISY KATHERINE 4 * * * J * * * * * * a2 ]2
AVENDARNO RODRIGUEZ YURDLEY KATERINE 5 | | | | | | | | | | 5| 0|3
BELTRAN CAMPO GUSTAVO FELIPE 6 | | | | | | | | | | 6| o |36
BENAVIDES AVENDARNO DANNA LIZETH 7 | * * * * * * * * * 7o |2
BOLANOS LOAIZA ZLINN NICOLE 8 | * * * * * * * * * sl o] 2
BOLIVAR QUINONES LEIDY KATHERINE 9 * * | * * * * * * * 9|l o| 2
CAPERA CHAGUALA KAREN XIMENA 10 | * * * * * * * * * 0] o] a
CARDONA CRUZ FRANCY LORENA 11 * | | * * * * * * * uf o |4
CARDOZO REINOSO JOHAN MAURICIO 12 * | * * * * * * * * 2] o6
CAVIEDES RIVERA SAYDA YINETH 13 * | | | * | * * * * 13] 2 | 10
COLMENARES ARDILA JESSICA ALEXANDRA 14 | | | | | | | | 1| o |36
CONTRERAS CUERVO ANGI SOFIA 15 * * | * * * * * * * 5 2 |2
FINO ROCHA EDWIN JAVIER 16 * * J | * * * * * * 6] 2 | 4
GOMEZ TENJO JUANITA KATHERINNE 17 | * * * * * * * * * 7] o | 2
GONZALEZ ESPITIA LADDY JOHANNA 18 * J | * * * * * * * 18| 4|2
GONZALEZ LEAL JAZMIN ADRIANA 19 | | | | | | | | 19| o [ 36
HIDALGO LEON GINA CAROLINA 20 | * | * * * * * * * 2006
JARAMILLO GARCIA JORGE DAVID 21 | * * * * * * * * * 21l o | s
JULIO DEL TORO YERLIS CAROLINA 22 | * | | * * * * * * 22| 0 [ 10
LEON JIMENEZ MARIA FERNANDA 23 | * | * * * * * * * 23| o | 4
LOPEZ GARCIA LUIS SANTIAGO 24 | | | | | | | 24| 0 | 40
PAEZ LADINO KAREN STEFANIA 25 | * * * * * * * * * x| 4|2
PAZ CORTES MARLLY LISETH 26 * * * * * * * * * * 26| 0|0
PENALOZA GARZON KAREN JULIETH 27 | * | * * * J * * * 27| 2 | 6
(QUICENO PLAZAS GERALDINE YULIET 28 * * | J * * * * * * s8] 2|8
SORIANO HENAO KATHERIN ELIANA 29 | * | * * * * * * * 29| 0| 4
VARGAS GONZALEZ GINA PAOLA 30 | * * * | | * * * 30| o | 10
VARGAS LOPEZ CLAUDIA JANET 31 * * * * * * * * * * sif oo
YATE LARA MARJORIE ASTRID 32 | * * | * * * * * * 2| 0|6
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGARNO TRIVINO OBSm\/AmES
FIRMA INSTRUCTOR INSTRUCTOR LIDER DIEGO
(*) ASISTENCIA ] nasistencif@)ausTiFcAd(m) Total




LISTA DE INASISTENCIA

FICHA 2453334 GRUPO 69552

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA : 2453334 - GRUPO 69552 ESPECIALIDAD:
PROGRAMA DE FORMACION: "TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIA A DESARROLLAR: DEFINIR NECESIDADES CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201014
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: o

FRANJAS DE FORMACION: 1 ) JORNADA NOCHE
FECHA DE INICIACION: 31/1/2022 FECHA DE TERMINACION: 8/4/2022
INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVIRO CEDULA: 93356717

MES

FALTAS
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5
S R R N B A A A R e R A R A A R R R A A A R R LT
alals(e|s[~|=]|=|s|=|3|2|a|5|e[R|Q|R|I|&|& |||~

C.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | u|e|B|u|s5]| 65| v| 8| »w|20f21]|22]|23]|24|2]26
BENITEZ PEREZ YUGNA YISSET 1 * * 1lof2]z2
CALDERON ZAMBRANO ANGIE KATHERINE 2 * x| * * * * | * 2o |22
CHIQUIZA MORENO JUAN DAVID 3 * * ol J X * * ol * il * * sl2]o]>2
COTACIO PICHICA ERIKA JULIANA 4 @ i x| | 11 | 1|1 | 11 | | 4| o | 24| 2a
CRESPO AGUILAR MARIAN FERNANDA 5 * * ol * ol * ol * ol * * s{ofo]o
CUENCA SALGADO JENNIFER 6 * * x| * * x| * * * | * * x| * * * 6| oo o
DIAZ OTERO YULISSA 7 * * il * il * ol * ol * * 7lolo]o
FANDINO AVENDANO JENIFFER JOHANA 8 * * x| * * x| * * * | * * * | * | * slo|2]2
FREYTER JALKH WENDY TATIANA 9 * * il el * il * ol * ol * * slolofo
GUACHETA ORTIZ JAKELINE 10 * * x| * * * | * * * | * | * | * * * w|lo|2]2
GUAYAZAN BOGOVYA LEIDY VANESSA 1 * * ol el * ol * ol * ol Il | * nlof2]2
GUZMAN CORDERO DANIEL MAURICIO 12 * * x| * * || * * * | * * * | * | * wfo| a4l a
LOPEZ MORA DAMARIS JULIETH 13 * * L * ol Bl * ol Il * *r * * 1lofo]fo
LOPEZ ROA JUAN DANIEL 14 * * x| * * * | * * *|* * * | * | * wulolz2]2
LOZANO PRADA MARIA JOSE 15 * * 1 * Bl * ol Bl * ** * * 5] 0o [o]o
MANCO BEJARANO TATIANA KATERIN 16 * * x| * * * | * * *|* * * | * * * w6 ofolo
MENDOZA MONTERO ANDERSON DANIEL 17 * * 1 * il * ol Bl * ol Il | * w|lof2]2
NIETO TIMANA LUISA FERNANDA 18 * * il * * | *11 | 1A | | 18] 0 |16 16
OLAYA ESPINOSA YENY MAYERLY 19 * * I 11 | I | 11 | | 19] 0 |22 |2
OSPINA FANDINO JESSICA JULIETH 20 * * ** * il * *1 * ol * * 20[0f2]2
PARRA GONZALEZ JULIANA 21 * * ol * X * * ** * ** J J 21| 4 | o | 4
PINZON MALAGON PAOLA ANDREA 22 * * el * 1 * ol Il * ol Il | * 202 ]2
QUIJANO MARIN INGRID JOHANA 23 * * I 11 | ol | 11 | | 23] o |20 | 20
RODRIGUEZ HILARION ANGIE PAOLA 24 * * x| * * * | * * * | * * 11 * J u|l 2|4l
RODRIGUEZ PEDRAZA YEIMY PAOLA 25 * * ol * ol * ol * il * * 5] 0|00
RONCANCIO TUNAROSA HERNAN AUGUSTO 26 * * x| * * ** * ** * ** * * 26| 0[o]o
RUIZ GOMEZ LAURA GABRIELA 27 * * ol * ol * ol * il * | 27l o |22
SALGUERO CAICEDO CRISTIAN ARLEY 28 * * x| * * x| * * * | * * * | * * * s] ool o
SOSA FLOREZ GINA PAOLA 29 * * ol * ol * ol * il * | 20| o|2]2
URREGO MENDIVELSO JENNY CAROLINA 30 * * x| * * x| * * x| * * * | * * * 0] o000
VALERO SANCHEZ BIBIANA ROCIO 31 * * il * ol * il * [ * | J aif 2|24
VIEIRA TAVERA LUISA FERNANDA 32 i e Q| & & 1] | i | [ | | 32| o [18]18
MONTENEGRO ALZATE ANGIE KATHERIN 33 * * il el * il * il Il * ol Il | * sl of2]2
YANINI RODRIGUEZ LAURA GIMENA 34 * * x| * * * | * * x| * * * | * * * 4] oo o

35 [ ] 35 0 0 0
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGARNO TRIVINO OBSERVACIONES:H sombreado Cris es de alternanciapresencial y el

FIRM A INSTRUCTOR
(*) ASISTENCIA (1) INASISTENCIA (J)JUSTIF\CAI:I(T) Total




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA : 2453334 - GRUPO 69552 ESPECIALIDAD: 0
PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIAS A DESARROLLAR: DEFINIR NECESIDADES CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201014
0 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: - 156288
FRANJAS DE FORMACION: 1 ) JORNADA : NOCHE
FECHA DE INICIACION: 31/1/2022 FECHA DE TERMINACION: 8/4/2022
INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO CEDULA: 93356717

MES FALTAS

SEM SEMANA No. 6 SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9 SEMANA No. 10

» o fsls|s|g|z|e|elelelelelele|e|e|elelele|e|e|z|2|z|: P

SR e]5]e8)8)e8 =&’ ]2]2]8]8]5]8

C.0 27 | 28 | 20 [ 30| 31]| 32| 33| 34 )| 35| 36| 37| 38| 30|40 a1] 4243 aa|a5]| 46| 47| 48| 4|50][51])5
BENITEZ PEREZ YUGNA YISSET 1 * * * | * * *|* * 1] * * ** * *1*l1] o] a4
CALDERON ZAMBRANO ANGIE KATHERINE 2 * * * * x| * * * * *1J * *l*l2f 2|24
CHIQUIZA MORENO JUAN DAVID 3 * | * [ * * * [ % * IE * * * %3] 2| 6| s
COTACIO PICHICA ERIKA JULIANA 4 | | 11 11 | 1|1 | 11 | I *[af o [ss]sa
CRESPO AGUILAR MARIAN FERNANDA 5 * * | * * | * * ** * *1J * *1*|s]l2]o0]>2
CUENCA SALGADO JENNIFER 6 * * *| > * x| * * x| * x| * *I*]l 6l o]ofo
DIAZ OTERO YULISSA 7 W * *1 1 I * | I[* | x| * ol Il N2 I TR T
FANDINO AVENDARO JENIFFER JOHANA 8 * * *|* * | * x| * [ * *I*l sl o] 2|2
FREYTER JALKH WENDY TATIANA 9 | * *|* * ** | ** * *[J * *[*lol2|a]s
GUACHETA ORTIZ JAKELINE 10 * x| * * x| * * x| * * * 1 * *1*|lw|lo]se|s
GUAYAZAN BOGOYA LEIDY VANESSA 11 * * il * 1 * ol * *1J * **lul 2|24
GUZMAN CORDERO DANIEL MAURICIO 12 | * *{1 * x| * | 1] * * ol Il * **le|lo ||
LOPEZ MORA DAMARIS JULIETH 13 * | x| * * x| * * I * * *1* | *[*lw|lo|s |6
LOPEZ ROA JUAN DANIEL 14 * | * J x| * * ** | ol Il * *{*lua] 2 |8 |10
LOZANO PRADA MARIA JOSE 15 * * x| * o * x| * x| * *1*lislo]ofo
MANCO BEJARANO TATIANA KATERIN 16 J * *1J * *|* | ** * x| * * *[*lw|a|2]s
MENDOZA MONTERO ANDERSON DANIEL 17 * * x| * * x| * * * [ * * x| * * *l* o o2 ]2
NIETO TIMANA LUISA FERNANDA 18 | | *1 1 | 1] * | I[* | I * * *l*f 8| o [ 343
OLAYA ESPINOSA YENY MAYERLY 19 | 11 | 11 | 1|1 | 11 | I *]29f o [s2]52
OSPINA FANDINO JESSICA JULIETH 20 * * il * ** * ol * ol * *l*leofo 2|2
PARRA GONZALEZ JULIANA 21 J J x| * o * [ * *1J * *1*la1| 0] 0|10
PINZON MALAGON PAOLA ANDREA 22 * * ** * ol | ol Il * ol Il * **l22| o | a4
QUIJANO MARIN INGRID JOHANA 23 | | {1 | {1 | (I | | | I [*] 23] o | s0 |50
RODRIGUEZ HILARION ANGIE PAOLA 24 * * x| * * x| * x| * x| | *l*laa|l 2|6 | 8
RODRIGUEZ PEDRAZA YEIMY PAOLA 25 * * ** | x| * | il * *[J * *l*les| 2 a6
RONCANCIO TUNAROSA HERNAN AUGUSTO 26 * * x| * * ** * ** * ** | **lew| o |22
RUIZ GOMEZ LAURA GABRIELA 27 * * *{1 | *|* | ** * 1[J * *{*ler] 2 10|12
SALGUERO CAICEDO CRISTIAN ARLEY 28 * * x| * * x| * * * [ * * 1| * * *l*[sf o |22
SOSA FLOREZ GINA PAOLA 29 | | * | I * | I[* | I * * *[*]29] o [ 20| 20
URREGO MENDIVELSO JENNY CAROLINA 30 * * x| * * x| * * *[* J *1J * ¥l *faof a [ o] 4
VALERO SANCHEZ BIBIANA ROCIO 31 * * *|* J *|* * ** * ** * *[*la]| 4| 2]6
VIEIRA TAVERA LUISA FERNANDA 32 | | 11 | 11 | 1|1 | 11 | 1| *] 32| o [as]as
MONTENEGRO ALZATE ANGIE KATHERIN 33 * * ** * ** * ol Il * I * * *[*|ss| o | a4
YANINI RODRIGUEZ LAURA GIMENA 34 * * * | * * * | * * ** J ** * *l*laa]l 2|02

35 | | 35 0 0 0
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGARNO TRIVINO OBSERVACIONES:

FIRM A INSTRUCTOR
(*) ASISTENCIA ] nasistencif@)ausTiFcAd(m) Total




LISTA DE INASISTENCIA

FICHA 2453346 GRUPO 69553

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA : 2453346 - GRUPO 69553 ESPECIALIDAD:
PROGRAMA DE FORMACION: "TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
'COMPETENCIA A DESARROLLAR: DEFINIR NECESIDADES CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201014
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 156285 -156286 - 1562

FRANJAS DE FORMACION: 1 ) JORNADA : NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 31/1/2022 FECHA DE TERMINACION: 8/4/2022
INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO CEDULA: 93356717

MES

FALTAS
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5
oa g lS|SIS|S|SISIS|alefe|alalalelals|als|a|S|s|E(s|s ST
ala|s|s|s|c|s|a|s|2|3|a|e|5|e|a(8|a|I|g|&|[=|~ |7

C.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 n|ev|B|uw|s5]| 6| v|B|w|20|21]|22]|23]|2|2]2
ALZATE MAYORQUIN GLORIA ESTEFANY 1 | | 1 | | O O I )
AMAYA ESPINOSA LAURA NATALIA 2 * * | * * | * 2l oo o
AREVALO SEGURA LINA MARIA 3 | | 1 | 1 | 1 | 1 | | 3| o3| 3
AVILA MARTINEZ HEYDE NATALY 4 | | 1] | 1] | 1] | 1|1 | | 4| o |33
BAUTISTA MORENO NICOL VANESSA 5 * * ol * ol * ol * il | * s|o|2]2
BERNAL CASTANEDA ANDREA CAMILA 6 * * x| * * x| * * * | * * * | * * * 6| oo o
BETANCOURT LUGO ANGIE DANIELA 7 * * il * il * ol * ol Il * * 7lolo]o
BRICENO BRICENO DANILO IVAN 8 * * * | x * * | x * * | * * * | * * * sl ool o
CABIATIVA MENDIETA PAULA TATIANA [ * * el * ol * ol Il * ol Il * * slolofo
CORONADO MACANA DANIELA ALEXANDRA 10 * * x| * * * | * * * | * * * | * * * 0] o0o]o]o
CRUZ TRUJILLO CATHERINE 1 | | {1 {1 | * | [ | | 11| o |28 28
FORERO VASQUEZ MARIA PAULA 12 * * x| * * * | * * * | * J * | * * * l2]0]2
GARCIA GARCIA CLAUDIA LORENA 13 * * L * ol Bl * ol Bl * ol Il * * 1lofo]o
GUZMAN RINCON ERIKA DICELLY 14 * * x| * * * | * | * | 11 | 1| o | 14|14
IBANEZ ROJAS YADDY MARCELA 15 * * 1 * el * il Bl * ol Il * * 5] o [o]o
LARA MASMELAS GLORIA JIMENA 16 * * x| * * * | * * *|* * * | * * * 6] 0ol o
LLANOS COLINA KELLY JOANA 17 * * 1 * el * Il * ol Il * * 17l ofo]fo
LLERENA PARDO YESMIT ADRIANA 18 | | {1 | Jl| | 1|1 | [ | | 18| 2 [ 28| a0
LOZANO MUNOZ ERIKA IVONNE 19 | | 11 | 11 | I | 11 | | 19| o | 28 | 28
LUCAS PENA SANDY MARIEL 20 * * ** * ol * ol * ol Il * * 200 f[o]o
MOLINA CAMARGO JULIAN DAVID 21 * * ol * ** * *[* * ** * * 21l 0o oo
MORA BERNAL SONIA MARCELA 22 | | {1 {1 | * | [ | | 22| o [ 28|28
OROZCO PACHECO JESSICA JULIETH 23 * * ol * ol * ** | ol * * 3| o|2]2
OSORIO PINEROS TANIA ALEJANDRA 24 * * x| * * * | * * * | * * * | * * * 2] 0] o]0
PAVA DONCEL ERIKA PAOLA 25 * * ol * ol * ** * il * * 5] 000
RAMOS CASTRO YULI TATIANA 26 | | 1] 1] | * | 1|1 | | 26| o | 28| 28
ROA CORREA JUAN CARLOS 21 * * ol * ol * ol | 1 | | 27] 0 |10 | 10
SAENZ MORENO YURY MAYERLY 28 * * x| * * x| * * * | * * * | * * * 8] o]0l o
SANCHEZ CHAVES JOHAN SEBASTIAN 29 * * ol * il | il * *[* * * 2] o0 f2]2
SANCHEZ UVA DIANA MARCELA 30 | | 11 11 | * | 11 | | 30| o |28 |28
TRIANA SOLANO LEIDY JOHANA 31 * * il * il * il * ol Il * * sl o[o]o
VIGOYA CAMAYO JOSE ALEJANDRO 32 * * x| * * x| * * * | * * * | * * * 2] ool

33 33 0 0 0

34 34 0 0 0

35 [ ] 35 0 0 0
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGARNO TRIVINO OBSERVACIONES:

FIRM A INSTRUCTOR
(*) ASISTENCIA (1) INASISTENCIA (J)JUSTIF\CAEI(T) Total




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA : 2453346 - GRUPO 69553 ESPECIALIDAD: 0
PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIAS A DESARROLLAR: DEFINIR NECESIDADES CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201014
0 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 156288
FRANJAS DE FORMACION: 1 ) JORNADA : NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 31/1/2022 FECHA DE TERMINACION: 8/4/2022
INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO CEDULA: 93356717

MES FALTAS

SEM SEMANA No. 6 SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9 SEMANA No. 10

» o fsls|s|g|z|e|elelelelelele|e|e|elelele|e|e|z|2|z|: P

S|e|e=d)F|efa|5|a|][]||I|.[”[R]|8|F[3[3]|8]|8[5]8

C.0 27 | 28 | 20 [ 30| 31]| 32| 33| 34 )| 35| 36| 37| 38| 30|40 a1] 4243 aa|a5]| 46| 47| 48| 4|50][51])5
ALZATE MAYORQUIN GLORIA ESTEFANY 1 | | | | 1] | 11 | 1] o | 60| 60
AMAYA ESPINOSA LAURA NATALIA 2 J * J * * * 2| 4|04
AREVALO SEGURA LINA MARIA 3 | | {1 | {1 | (I | 1[I | | 3| 0o |60 60
AVILA MARTINEZ HEYDE NATALY 4 | | 11 | 1] | [HA | [ | 4] 0 |60 | 60
BAUTISTA MORENO NICOL VANESSA 5 J * ** * 1] * | ol * il * * s|2|6]8
BERNAL CASTANEDA ANDREA CAMILA 6 * * x| * * o | x| * ** J * 6| 2] 2|4
BETANCOURT LUGO ANGIE DANIELA 7 J * *|* * ** * il * * * * 7]l 2| 2|4
BRICENO BRICENO DANILO IVAN 8 * * 11 * o * x| * [ * * slo 2|2
CABIATIVA MENDIETA PAULA TATIANA 9 | * *|* * ** * ** * ol * * 9lo |22
CORONADO MACANA DANIELA ALEXANDRA 10 * * *1J J o * x| * [ * * 10| 4 |0 a
CRUZ TRUJILLO CATHERINE 11 | | {1 | {1 | (I | [ | | 1] o |5s8]s8
FORERO VASQUEZ MARIA PAULA 12 J * * | * * x| * * ** * ** * * 12 4 [0 a
GARCIA GARCIA CLAUDIA LORENA 13 * * x| * x| * x| * ** * * 13l ofo]o
GUZMAN RINCON ERIKA DICELLY 14 | | *{1 1| * | I{* | [ | * 14| o 36|36
IBANEZ ROJAS YADDY MARCELA 15 J * x| * o * x| * ** | * 15| 2| 2|4
LARA MASMELAS GLORIA JIMENA 16 * * ** * x| * * il * ol * * 6] olofo
LLANOS COLINA KELLY JOANA 17 * * x| * * o * x| * *1* * * 17l oo o
LLERENA PARDO YESMIT ADRIANA 18 | | {1 | 1] | (I | 1[I | | 18| 2 [ 58| 60
LOZANO MUNOZ ERIKA IVONNE 19 | | 11 | 11 | 1|1 | 11 | | 19| o | 58 | s8
LUCAS PENA SANDY MARIEL 20 * * x| * * il * ol * ol * * 20 000
MOLINA CAMARGO JULIAN DAVID 21 * * x| * o * x| * ** J * 21] 2 [0 | 2
MORA BERNAL SONIA MARCELA 22 | | {1 | {1 | (I | [ | | 22| o |58 s8
(OROZCO PACHECO JESSICA JULIETH 23 | * ** | x| * * ol Il * il Il * * 2|lof6 |6
OSORIO PINEROS TANIA ALEJANDRA 24 * * x| * * x| * x| * x| * * 2] 0o [o]o
PAVA DONCEL ERIKA PAOLA 25 J * x| * * *|* * [ * * *[* * * 25| 2| 2| a
RAMOS CASTRO YULI TATIANA 26 | | {1 | {1 | (I | [ | | 26| 0 [ 58| 58
ROA CORREA JUAN CARLOS 27 | | {1 | {1 | (I | [ | | 27| o | 40 | 40
SAENZ MORENO YURY MAYERLY 28 | * x| * o * x| * ** * * 28| 0| 2|2
SANCHEZ CHAVES JOHAN SEBASTIAN 29 * * x| * * x| * * il * I * * 20 0| 4|4
SANCHEZ UVA DIANA MARCELA 30 | | 11 11 | 1|1 | 11 | | 30| o |58 |ss
TRIANA SOLANO LEIDY JOHANA 31 * * *|* * il * ** * ol * * sifofofo
VIGOYA CAMAYO JOSE ALEJANDRO 32 * * ** * o * [ * [ * * 2|0 o]0

33 33 0 0 0

34 34 0 0 0

35 || 35 0 0 0
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGARNO TRIVINO OBSERVACIONES:

FIRM A INSTRUCTOR
(*) ASISTENCIA ] nasistencif@)ausTiFcAd(m) Total




PLAN DE TRABAJO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

= = e w
TALNTO WO N CONCORORNEAA X 1
AMION VION o€ 1A RGANTACON,
[ —
[rrr———
cuonesn RAP 22
USHONBIORD, A BENTACAIONE A X 2

INFORMACION DE LA ORGANZACION

LA INFORMACIGN DEL SSTEMA DE GESTION DEL

RAP 23

R ——— X 0

AUTONATLRDA SGUENDO Lo PUNCIO30% X 1
connpENCIDAD Y DcRECOn

GESTIONAR EL PROCESO DE VAUIDACION DE LA
INFORMACION DEL ISTEMA DE GESTION DEL

RAP 20

~ADOPTADA POR LA ORGANZACION

GESTION DEL TALSNTO HUMAN DE ACUERDO.
POR LA ORGANIZACIGN, QUE PERMITA TOMAR

oscsones RAP
21

. X 0

HOGDMETOS0E ACTUALIACENCON X 1
oneroAD Y ocencn




PLAN DE TRABAJO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

= = e w
TALNTO WO N CONCORORNEAA X 1
AMION VION o€ 1A RGANTACON,
[ —
[rrr———
cuonesn RAP 22
USHONBIORD, A BENTACAIONE A X 2

INFORMACION DE LA ORGANZACION

LA INFORMACIGN DEL SSTEMA DE GESTION DEL

RAP 23

R ——— X 0

AUTONATLRDA SGUENDO Lo PUNCIO30% X 1
connpENCIDAD Y DcRECOn

GESTIONAR EL PROCESO DE VAUIDACION DE LA
INFORMACION DEL ISTEMA DE GESTION DEL

RAP 20

~ADOPTADA POR LA ORGANZACION

GESTION DEL TALSNTO HUMAN DE ACUERDO.
POR LA ORGANIZACIGN, QUE PERMITA TOMAR

oscsones RAP
21

. X 0

HOGDMETOS0E ACTUALIACENCON X 1
oneroAD Y ocencn




COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES - 210201016

FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
E LA FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD
NOMBRE DEL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTIVIDAD OBSERVACIONES
APRENDIZ
DIGITAL |FISICO DIA MES ANO sl NO

1. Operar los sistemas de | ion con para procesar, mantener y actualizar la informacion del
sistema de gestion del talento humano.

X il 1] o0 2l 2| 2 X
2. Aplicar las técnicas de ion, i iony ion de fa i i6n del sistema de gestion del
talento humano, cuidadosa y responsable.

X i 8| o 2l 2| 2 X
3. Verificar las necesidades de informacion, teniendo en cuenta el procedimiento establecido y las politicas de a organizacion,
con diligencia y responsabilidad.
4. Aplicar el Sistema de gestion de Ia calidad de la informacién de la Gestion del Talento Humano, con objetividad. X 2ls|of 2l 2]2| X
5. Especificar las necesidades de informacion del Sistema de Gestion del Talento Humano, con objetividad. Aplicar las técnicas y
la normas de calidad para la iony i6n de con ilidad y

X of4f o 3l 2| 2 X
6. Aplicar objetivamente el proceso para ajustar y actualizar fa i i6n de acuerdo a imientos de Ia organizacién, el
sistema de registro y produccién de informacion de la gestién del talento humano. Aplicar la normatividad vigente para la

ion de la i ion con objetividad y iso con la o X a]of sl 2]2| X

7. Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacion de la Gestion del Talento Humano. Aplicar metodologias para
revisar informacién sujeta de ser actualizada, con diligencia y discrecion

X i 8| o 3l 2| 2 X
8. Aplicar la ividad vigente para la actualizacion de fa i i6n con objetividad y iso con la X
Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacion de la Gestién del Talento Humano.

X 2ls|of 3 2|2
9. Aplicar fas para revisar i i6n sujeta de ser i ‘con diligencia y discrecion Aplicar responsablemente X
técnicas icas de ion de i para la el andlisis, validacién y proceso de datos y luego presentacion de
informes de gestion del talento humano X of 1| of 4f 212
10. Presentar informes de Gestién del Talento Humano teniendo en cuenta las normas técnicas, de calidad Norma 1SO 9000-2001 X

X ofs|of 4 212
11. Procesar los datos  informacion para elaborar el informe de gestion del talento humano teniendo en cuenta normas y X
haciendo uso del software aplicativo, con objetividad y responsabilidad

X 1ol 4 2]2

II TRIMESTRE DE 2022 - INSTRUCTOR JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO




COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES - 210201016

FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
E LA FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD
NOMBRE DEL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTIVIDAD OBSERVACIONES
APRENDIZ
DIGITAL |FISICO DIA MES ANO sl NO

1. Operar los sistemas de | ion con para procesar, mantener y actualizar la informacion del
sistema de gestion del talento humano.

X il 1] o0 2l 2| 2 X
2. Aplicar las técnicas de ion, i iony ion de fa i i6n del sistema de gestion del
talento humano, cuidadosa y responsable.

X i 8| o 2l 2| 2 X
3. Verificar las necesidades de informacion, teniendo en cuenta el procedimiento establecido y las politicas de a organizacion,
con diligencia y responsabilidad.
4. Aplicar el Sistema de gestion de Ia calidad de la informacién de la Gestion del Talento Humano, con objetividad. X 2ls|of 2l 2]2| X
5. Especificar las necesidades de informacion del Sistema de Gestion del Talento Humano, con objetividad. Aplicar las técnicas y
la normas de calidad para la iony i6n de con ilidad y

X of4f o 3l 2| 2 X
6. Aplicar objetivamente el proceso para ajustar y actualizar fa i i6n de acuerdo a imientos de Ia organizacién, el
sistema de registro y produccién de informacion de la gestién del talento humano. Aplicar la normatividad vigente para la

ion de la i ion con objetividad y iso con la o X a]of sl 2]2| X

7. Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacion de la Gestion del Talento Humano. Aplicar metodologias para
revisar informacién sujeta de ser actualizada, con diligencia y discrecion

X i 8| o 3l 2| 2 X
8. Aplicar la ividad vigente para la actualizacion de fa i i6n con objetividad y iso con la X
Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacion de la Gestién del Talento Humano.

X 2ls|of 3 2|2
9. Aplicar fas para revisar i i6n sujeta de ser i ‘con diligencia y discrecion Aplicar responsablemente X
técnicas icas de ion de i para la el andlisis, validacién y proceso de datos y luego presentacion de
informes de gestion del talento humano X of 1| of 4f 212
10. Presentar informes de Gestién del Talento Humano teniendo en cuenta las normas técnicas, de calidad Norma 1SO 9000-2001 X

X ofs|of 4 212
11. Procesar los datos  informacion para elaborar el informe de gestion del talento humano teniendo en cuenta normas y X
haciendo uso del software aplicativo, con objetividad y responsabilidad

X 1ol 4 2]2

II TRIMESTRE DE 2022 - INSTRUCTOR JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO




FICHA 2341199 GRUPO 69547 PROVEER INFORMACION

JUAN CARLOS BERGANO TRIVING
feehia 8 inicio 29 de Maco gel 2002 - focha da vigancia 20 de Mezo del 2022

Asunto: ACTIVIDAI

£8 SEMANA 0% PRCVEER INFORMACION

Aprendiz
= PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO GON LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTCS ESTABLECID! WVIGENTES.™

AVA 09 SEMANA DEL 28/0372022 al 01/

Respetados Aprenmdices, recian wn condial saludo
Para esta semana se plantean como actividades AUA 09:

Aproplacion de conceaios respecto 4 a hamamenia ofimdtica oe Excel basico & intermedio. Revisaremos las
funciones basicas come lo san condiclon "SI, condicion ~S| ANIDADA™, condicion "0, condicion "Y",

Las actividades de aprandizaje serdn avakiadas EL DIA 01 DE ABRIL DE 2022 a fin de ir revisando los avarces de
Al uno de ustEies.

Cueda atento a cuabiuier comantario

Cordiaimente,
[cberganotgmisend adu.co

© o Comentariois)

JUAN CARLDS BERGAND TRIVIND
facha g2 inici 12 Mirutes Ames - fecha de vigencis 02 de 2on dei 2022

Aprendiz

Asunto: CIERRE DE TRIMESTRE

= PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO GON LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTCS ESTABLECIDOS VIGENTES.”

AVA 10 SEMANA DEL 04042022 ol 08/04/2022

Reciban un cosdial salido
Para &5t 56MAna 36 plantean como actividanes AUA 10

CI6rTa g (TImasire ¥ concertacion da plards da mejors con aquallos aprendicas qua tuviaron dilculiad frenta 2 ia
Evaluacion del tema de “Condicion i

Los planes da mejora daberan de ser svidenciades con la fimma del Acta cormespandients
Quedo atento a cuakjuier comentario

Cordiaiments,
Icherganot@misena.adu.co




FICHA 2341350 GRUPO 69548 PROVEER INFORMACION

e O BE gUStA

JUAN CARLOS BERGANO TRIVING
fecha de incio 25 de Wawo del 7027 - facha da vigencia’ 29 de WMazo del 2677

Aprendiz

Asunto: ACTIVIDADES SEMANA 0% PRCVEER INFORMACION

" PROVEER INFORMA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTY

“

A4 09 SEMANA DEL 25/
Regresar

Respetados Aprendices, reciban un condial saludo
Para esta semana s plantean como actividades AUA 00;

Frog o pocte 3 by olimatica de Excal basico @ intermadio, Revisaremos las
Tunciones basicas come o son condicion ™87, condicion ~SIANIDADA”, condicion 07, condicion “Y”,

Laz actividades de aprendizsje serdn evaluadas EL DIA 01 DE ASRIL OE 2022 a fin de ir revisanco los avasces de
cada une de ustedes.

Quedo atento a cualguier comentano

Crrdialmants,
jcberpanoi@misena edi_co

JUAN CARLOS BERGANO TRIVING
fecha g= el 5 Minctes Antes - fechs de vigencia 03 de Sor del 2022

Asunto: CIERRE DE TRIMESTRE
Aprendiz
~ PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMA, DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTCS ESTABLECIDOS VIGENTES.”

AVA 10 SEMANA DEL 04042022 al 08/04/20.

Respetados Aprendices

Recilan un cordial saludo
Para e513 samana & plantaan coma actividaes AA 10:

CIrTR 18 TImesiG ¥ CONCETIACIDN i PIaNas e ME(0r Con AqUslos apranices s TYeron dilicuad fremta 3 1a
evaluacion del =ma de “Condicion S

Los planes da mejora daberan de sar svidencados con la firma del Acta conespondients
Quiedo atento a cuakuier comerntario

Cordiaimente,

icbarganot@misona atu.co



Administrador LMS
Instrucsor

Eteritorim

EDILEERTO

SARMIENTC QUIRDGA

Inaliuctes

ANMY ALEJANDRA
RODRIGUEZ PINEDA
instucser

 WOLFAN FERNEY
= GUEVARAMONRROY

i Inshucter

MALRICIO TORD
RAMIREZ

Inetruchor
ol %
ELISABETH CRISTINA

CASTILLD CARVAAL
Insnicaor

ADRIAMNA PATRICIA
BALLEN SUAREZ
Instuctor

JUAN CARLOS
BERGARG TRIVING
Inehucor

FICHA 2453334 GRUPO 69552 DEFINIR NECESIDADES

JUAN CARLOS BERGANO TRIVING
fecha de I 28 de Mamo cel 7027 - facha da sigencia: 28 42 Warme del 2022

Asunto: ACTIVIDADES SEMANA 08 DEFINIR NECESIDWDES

" DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACGICON DE LA GESTION DEL TALENTO

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE

LAS PARTES INTERESADAS”™

AVA 09 SEMANA DEL 2803

Respatados Aprendices, reciban us cardial satudo

Fare B418 SEMANE S PANESN ComD sclividages AVA 09

Final de Prepussta de Majora

De acuerdo d 108 1emas apropiados v [eniendo en cusnla ios avances realizados semana a semana fenle
a 3 compelenciz de Definir Necesidades, a mas tardar & diz 01 de marzo se debe de subi a B platatorma
de Territorium =) avance final de aprobado por su instrucior, asi mismo =2 debe de i preparando
Bl QTUp0 para ia preseniadon de propuesia inal y de manera presencial £n ka semana 02 04 al 08 de aoril
de 2022

Quadn atanta 3 sus comentanos

Cordiaiments,

icharganot@misana.edu.co

JUAN CARLOS BERGAND TRIVING
Fotha ds ivro. 2 Minutas Airtas - TRCNE 09 VIQBNCA: 04 o6 Abel dal 2052

Asunto: CIERAE DE TRIMESTRE

= DEFINIR NECESIDADES DE INFORMA( A 0 TALENTO

HUMANG DE ACUERD IS REQUIERIMIENTOS

LAS PARTES INTERES,

Respetacos Aprendices

Reciban un cordial saludo

P38 BETA BEMANA B0 (ANKAN COMD BCIVINI083 AVA 11

Final die Prapuests de Mejor

Para asta samana de cisrre s deberan fsner &n cusnta las i i ¥ recar

dadas por su Instructor en loz smbientes de fomacion tanta viruales coma presenciates respacto & la
propuesia que se debira de evidenciar frente 8 un auditoris de colabaradores loa cusles asumiren el Rol de
emgreasros y asi mismo &l grupa que prasenta la propuests asumira ef Rl de asesores

Esta evidencia debera de ser entregada coma propuesta final.

G BTATMD B U COMENGETE

Cordialments,
ichergancifimissnz edu.co

Aprendiz

Aptendiz




FICHA 2453346 GRUPO 69553 DEFINIR NECESIDADES

Colaboradorss

ADRIANA PATRICIA
BALLEN SUAREZ

P

JUANCARLOS
BERGANID TRIVIFD

it

Adminigtrador LMS
Gterorum |0

EDLEERTO
SARMIENTO OLEROGA

b

ANNY ALEJANDRA
RODRIGUEZ FINEDA
b

| | WOLFAN FERNEY
* GUEVARA MONRRCY
“. st

MAURICIO TORD
RAMIREZ.
et

1
ELISABETH CRISTINA

* Temitarium |

¥ Temitarium |

JUAN CARLOS BERGARG TRIVING
Techa da inic: 28 oo Marzo gar 2022 - TEChe de vigendia: 28 s

Asunto: ACTIVIDADES SEMANA 0% DEFINIR NECESIDADES

" DEFINIR NECESHATES DE INFORMAC]

HUMANOG DE ACUERDO CON L REQUERIMIENTO.

5 PARTES INTERES

SEMANA DEL 267

Para ests semana se plantean como actividades AVA 0%

Final de Prapuesta de Mejor

Da acuerdo a los lemas apropiados y tenisnto sn ouanta |os avances @aizados samana a semana frenls
&3 competencla de Defin Mecesidades & méds 1ardar el &z 01 da marzo =& debe de subir 8 la pataformal
de Tenitarium el avance fingl de propuBsts aprabaca por su NStruckr i risma 9e debe de ¥ prepsrande
&l grupo para ks prsentacion da propeasta final y de manera prasancial an la semana dal 04 al 06 de akril
de 2022

G S0 8 BB COMANEaIS

Corinlmante,
Jehargancaimisnasdinco

JUAN CARLOS BERGARD TRIVING
facha da ingecc 2 wii - TBONE 09 VIQBNOA: 04 oAbl dgl 2022

Asunto: CIERRE DE TRIMESTRE

= DEFINIR NECESI

HUMANG DE AC

Respetacas Aprendices.

Rrciban un cordisl saludo.

Parn esta semono e plantean como actividades AVA 40;

Final de Propuests de Mejora

Para asta samana da cisme s deberan tsner &n cuanta las s, 2 ¥ recar i
dadas por su instructor en los amblentes de fomacion tanta viruales como pressnciales respacta & la
propuests que sa debrs de evidenclar frante 8 un suditorls de colaboradeces los cusles aaumiran & Fol de
Bmprasanos y asi mismo |l gupa qua prasanta la propoesta asumia & Aol da asesores.

Esta avidancia devara de sar enfregada coma propussta final
a0 ATITMD 8 I8 COMBHES

Cordialments,

icberganctimisenaedu.co

Aptendiz

Aptendiz



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11 DE ABRIL DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO FICHA

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacion de
Evidencias
(Link de
Drive,
pantallazo,
correos
relevantes,
otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Informacioén - Cierre primer (1) trimestre e inicio segundo (Il) trimestre 2022

CAPACITACION TERRITORIUM

https://teams.microsoft.com/ #/I/meetup-

Retroaliment

Actividades join/19:meeting_MjNhNTk3NjMtMjM1NyOOMjk4LWIyNWEtNzcOMjNiMTUOYTMy@thread.v2/0?contex
t=%7B%22Tid%22:%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22,%220id%22:%22e7d332cc-6f00-
4827-bcdb-87acaa84f7e1%22%7D&anon=true&deeplinkld=30af5d98-a149-4214-a262-fe9554a93857

By https://teams.microsoft.com/ #/I/meetup-

Valoracién -

| join/19:meeting_MjNhNTK3NjMtMjM1Ny0OMjk4LWIyNWEtNzcOMjNiMTUOYTMy@thread.v2/0?contex
t=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%220id%22:%22e7d332cc-600-

acion :
4827-bcdb-87acaa84f7e1%22%7D&anon=true&deeplinkld=30af5d98-a149-4214-a262-fe9554a93857
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o d

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

Material de
Apoyo
Plan de De acuerdo a la reunién sostenida hoy 08 de abril 2022, de manera atenta remitimos la asignacién de
Trabai actividades para semana santa comprendida del 11 al 13 de abril 2022 junto con la cartilla de
rabajo =
: generacion de novedades en Sofia plus y el horario de las Coordinaciones por franjas.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



11 ABRIL DE 2022

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Por el momento. 1

ansaipciones de reuniones solo estdn disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Dirediva de privacidad

Beneficios

ETAPA

PRODUCTIVA

50% SMLV +

pago total de

Sujeto a la

Estefania Sandoval Cruz

Carlos Jubo CazRo.. &

e}

O Escribe aquf para b

Diana Milena Monto.. &

75% SMLV
+ pago total
de EPSY ARL

tasa de desempleo del pais del afio anterior

Solicitar control

Sandra Loaiza (Imita.. &

5 ) X

Dogis Forero (invitado) ¥

&
& ~ & v £

" C -

|moEm 2

FORMATI OF 37152068 Y MIORICAZION ALTTRNATIA ETATA TBOCUETIVA

T —

Jova

=T

|"""“ [ ——

Diana Milena Monto..

Caaprendizaje
Usuario:Cedula

Contrasena:aprendizsena

T TE ST TR
ETAPAPRCCUCTIVA Y
UMM LANG L STAP

WOOR ICAGON UL LA
ALTERMATIVA L SANTE
LAELAPA PRIOOC TVA

JORNADA D MECON

rr—— Myen con s X 10 Mg con e X la

U gt Coeton o s st

Solicitar control

Sandra Loaiza (invita...

| o <"

Edwin Spinosa Onvita.. &

9 W H L ¢ ES

Dotis Forero (nvitado)

in Sebastian..

=

%21 3. m
11/04/2




A\ La grabacion y la transcripcion han iniciado. Por el momento, las transcripdionas de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados, Diredtiva de privacidad

"

] ' Vinculo laboral

: Es el desempefio de un

puedes certificarla .
en los ultimos 6 aprendiz en una empresa,
Shaax, nd" =3 por cualquier tipo de

macio

= contrato, debe desarrollar
funciones que hagan parte
del programa de formacion.

Solicitar control

Estefania Sandoval €

@« 0 0 O

Diara Miens Monto... & Sandra Losiza (ivita—. &y Edwin Spinosa (Imvita... &, Doris Forero (invitads 5 Juan Sebastian...

Escribe aqui 1 s5Ca (0] Mm = X » 21°C

A 1a grabacién y 1a transcripeién han iniciado. For el momento, las transcripciones de reuniones solo ¢ disponibles para usuarios de Teams selectionados. Dirediva de privacidad

Enfoque: 1+D+l

El aprendiz que desee participar en la gjecucion de un
Proyecto o estrategia de investigacion aplicada, desarrollo Kstitickinde
tecnoldgico e innovacion en las diferentes lineas, es decir, ser investigacitn
parte de los semilleros de investigacion.

Desde etapa lectiva sera valido pero debe permanecer por
periodo igual o mayor a 6 meses a los semilleros.
Debe generar produccion académica como producto que m
permita |a certificacion de su etapa productiva, Instructor de

Estefania Sandoval Cruz

Diana Milens Monto.. > Sandra Looiza (invita... & Edwin Spinoss (inta. &

mowm O v e

Descartar




A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por &l momento, las transcripcionas de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados, Di

Estefania Sando

- Q@ © O

Diana Milena Monto.., Sandra Loaiza (Invita... Edwin Spincsa (nvita. &

ribe aqui para buscar A > . A !_

ento. 1as transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

x|+

o [N

Auditorio Principal. Avenida Can

Avanica Camcas o, 11 - 90

REDES SOCIALES

fania Sandoval Cnz

Sandra Loairs (Irvits_ Doris Forero {invitada) & Gustavo Adolfo Berm_. ), Angela Yazmin Toree. . Juan Sebastian Perez

a buscar 3 v ;s & E 2c ~ B O

-

https://elblogcga.blogspot.com/



A\ L= grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripcionas de reuniones solo estin disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

L=l

& WeoeofTeams GBI v wrGre A 1 T A Sasanin ez Canir Q- an 10 s BEEAM.

e T EREr—— | ome ~ w4 .

800 0050 SO TR W ST XTI 7y YIS S0 TR SRS 1 4 OO NDS Chat de la reunién
- &= wom = = Bt g e - ® a - =
Agencs EP - S - Minans - Terriiorium - 11 ds abrd da 2022
Mbtva. lins N Herems Form Wovraniardse. Comrplomerans Myids L4 . JR JUAN CARLOS CQRDE.. 9402
@A P N e Temmm - Cemn v - s BEI VAL ®RNQ. EETEE -E = g scmwes . - = doGracas

L Pl e s dnaetn € i
Corrrezisn de morrbron, azeitdos, 500 y aum e de docamenes

Corree msens
& Comsss cuena cresda y testabischelents
SAVA [Soprte ATichnte Wit v Aoacsaai) (
Estragas 002
& SENADgtal - Curson Gurladans Dt émi Sutio 100
b Compuriam min Erpreecor
€ toghh Bok Warke
Terrpacun.
3 Mces
3ot Flus
& o
L Comuniced nzncerss
. 2

orease
oo (ol Wit

b

b Ml M Tarritorkom 1esincior
L Comunkled sprendiss
Publicnz et
b Myt
2 Ao

ot Agendic

Juan Sebastian Pen

Sandra Loaizs (Invita... Dons Forero (Imitado) &, Gustavo Adollo Berm... &, Angela Yazmin Torres. Jusn Sebastian Perez Gartan
Escribe aqui para bu O &S M = L T S

A\ La grabacion y la transcripeion han iniciado, Por el momento. las transcripiones de reuniones solo est b 2 Doscartar

Edwin Alenso Sossa €. 10:23.3.m.
Sie fuz el audic

Edwin Spinosa (lnwvita..
cucha

ey Carstros Higueera {Imvstadc




043 105 Am

Chat de la reunion

Deearsa

I 6 e g ot g

Juan Sebestian Perez Gartan PYENODOEHNO=

Diane Antolnez {Invit. & @ doric ortiz (imit.. %,
O H B m ¥ ! y
v ~ [= B¢

3 buscar
U Display X Registrs X e

@ BiFsce x| @) BiFfscel X | €Y GiFsce X | @ hpst X | € BlFace X | @ Whatsh X | D
12 : 2 % » 0@

IMartha Cecila ... & Glova del Pdar Berna Jusn Sebastian Perez Gaitan

M SOLCTT X | g Unirses X |

&€ > C B sle.com/forms/ul0/d/e/ TEAIpQLSTW Y
G Gms Q Meps [ Cslculsdors de f

@ Centro de

37:,:‘\% Gestion Administrativa

Regional Distrito Capital
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Fecha: 12 DE ABRIL DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO FICHA

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacion
de
Evidencia
s

(Link de
Drive,
pantallaz
0, correos
relevante
s, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Informacién - Cierre primer (1) trimestre e inicio segundo (Il) trimestre 2022

CAPACITACION TERRITORIUM

https://teams.microsoft.com/_#/|/meetup-

Retroalimenta

Actividades m join/19:meeting_MjNhNTK3NjMtMjM1NyOOMjk4LWIyNWEtNzcOMjNiMTUOYTMy@thread.v2/0?context=
%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%220id%22:%22e7d332cc-6f00-4827-
bcdb-87acaa84f7e1%22%7D&anon=true&deeplinkld=30af5d98-a149-4214-a262-fe9554a93857

B https://teams.microsoft.com/_#/|/meetup-

Valoracion —

join/19:meeting_ MjNhNTk3NjMtMjM1NyOOMjk4LWIyNWEtNzcOMjNiMTUOYTMy@thread.v2/0?context=
%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22,%220id%22:%22e7d332cc-6f00-4827-

cion
bcdb-87acaa84f7e1%22%7D&anon=true&deeplinkld=30af5d98-a149-4214-a262-fe9554a93857
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o p

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

Material de o
Apoyo I_I
Plan d De acuerdo a la reunidn sostenida hoy 08 de abril 2022 , de manera atenta remitimos la asignacién de
an de
Trabai actividades para semana santa comprendida del 11 al 13 de abril 2022 junto con la cartilla de generacién
rabajo -
! de novedades en Sofia plus y el horario de las Coordinaciones por franjas.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica W -SEnOo.edu.co



12 DE ABRIL DE 2022
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1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENGIA
VERSKN DE =

CADIGO LA ML DENCMINACION

201014 1 DERMIR HECESIDADES DE INFORMAGIGN DE LA GESTION DEL TALENTO

HURANG DE ACUERDO COM LOS RECUERIMIENTOS DE LA CRGANIZACION ¥ DE =
LAS PARTES INTERE SADAS.

CURACION ESTIMADA
PARAEL LOGRO DEL 0 horas
APRENDIZAJE fon horas)

2 RESLLTADOS DE APRENDIZAJE L
DENORINACIIN

GESTIOMAR EL PROCES0 DE WVALIDACION BE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD
HUMANGD DE ACUERDC CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIIGAD

FRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDO A METODOLOGIAS ¥
TECHICAS ADDFTADAS POR LA DRGANIZACION, DUE FERMITA TOMAR DECISIONES

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDD CON LA
MNORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

ESTRUCTURAR EL PROCES0 DE VALIDACION DE LA INFORMALC!ION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HLIMAND

3. CONOCIMIENTOS
3.1, CONOCIMIENTODS DE CONCEPTOE ¥ PRINCIPIOE

- FUNCION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION Y CONTROL.

- BUISION ¥ VISION: CONCEPTO ¥ CRITERIOS PARA 5U FORMULACKON

- PLAMEACION ¥ MAPA ESTRATEGICO: CONCEPTD. DIAGNOSTICO DOFA, APLICADO A LOS SISTEMAS DE
O

-POLITICAS ¥ NORMAS LEGAL ES SOBRE EL MANEID D LA INFORMACION DEL TALENTO HLBMAND
-AREAS DE TRARAID ¥ LES SCUPAGIONALES DE LA ORGANIZACION
-ENFDOUE DE SISTEMAS PARA EL MANE.ID DE LA INFORMACION

EATA D CoNTEG Ablis a

@ Whatsdep

[E] Estis presentando pars todes

Julia Pauline Jimenez Alcendra

Para evitar e efecto espejo Infinito, no compartas la pantalla completa ni la
vantana del navagador entera. Comparte una sols pastaiia © una vantens
difarento
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32 ACTWMIDADE S DE CONTEXTUALIZACION
Dascripcion da las Adtividadas:
o Interprets misiin, vadn, poditicas ¢ normas ded sistema de infiomackan de geatidn del 1alenta

humang.
s Achsaliza la informacién requanida da scuardo con las polilicas y procodmionies extablscidas

Ambienta Requerida: Ambienies da formacion, ambiantas virtuales.
Materiabas: Navegadores de inlemet, guias v ialleras
33 ACTWIDADES DE APROPIACION
Descripeidn da las Actividetes:
= Opera los sistemas de Informacién de la pyme asescrada con diigencia y responsabilidad.

#  Utilice las técnicas de ¥ delni
del alstens

Amblents Reguerido: Ambientes de formaciin. ambientas viluales
Materiabes: Havegadores de inemel, guias y ialenes

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA
Pagina 1 e T

™ CERNIR® - jcharganatfmisans - X

< C & meetgoegle.com/zob-baxo-aucipli=

G Gmel @ YouTube ™ Gmal Q Mep: [

stas presantando para todos

Julie Pauline Jimenez Alcendra

Para evitar e ofocto espejo infinito, no compartas la pantaila completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

diforonto.

P
9:50 | zbb-bnxo-auc
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[#] Estas presentando para todas

Julie Paufine Jimenaz Alcendra

Para evitsr el efecto espejo Infinito, no compartas la pantalla completa ni ls Dejar de prosentar
ventana del navegador ontara. Comparts una sola poctaia o una ventana

diferante Ignorar

:26 | zbb-bnxo-auc

Estlins
|V S T 0 B

enun inaa lapso de tiempa

Plan de Contingencia: Es un fipn de plan praventivn, pradctve y reactiva Fresenta una estichira
estratégica y operativa cue syt a controfar Lna =it d= pmergencia y o mirEmizar ?

negativas, Bl plan d i P U [ fur nomal
dle una organizacian, cuands akguna de =us funds i par interrin
o sama

Planeackin: Es el pracese metidico dsafiade para oftener un objebvo determinada. En 8l santide mas
universal, implica fener uno o vasics chjelives & realizar junle con lns accones requeridas pars concluirse
st

Programa: E= ks definician en e fismpe y espacio de lzs adividades o acontecimientas esperadas

Planeacion sstratigica: Propussia de mision, vision, metes y objefives, pelficas y procedimienios, normas
f reglamentos, disafiar nstnimentos para prever y detactas amores.

Politicas: Son inesmiertos o guina pam levar a caba una acdian, con e fin de dcanzar un obisfive o una
meta

Procedimanto: Conjuntn de faress ordenadas qua se desamrollan como parte de un procass.

Puestc de trabajo: Lugar o zona desfinadn a una achidad labornl especi
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 DE ABRIL DE 2022
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO FICHA COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacion
de
Evidencia
S

(Link de
Drive,
pantallaz
0, correos
relevante
s, otros)
Anuncio- Infoimacidn - Cieiie piimei (I) tiimestie e inicio segundo (Il) tiimestie 2022
Comunicacion

ftem ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

CAPACITACION TERRITORIUM

g | https://teams.microsoft.com/ #/I/meetup-

Actividades I I L _ . ; . . , - _
join/19:meeting_ MjNhNTk3NjMtMjM1Ny0OMjk4LWIYyNWEtNzcOMjNiMTUOYTMy@thread.v2/0?context=

%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%220id%22:%22e7d332cc-6f00-4827-

bcdb-87acaa84f7e1%22%7D&anon=true&deeplinkld=30af5d98-a149-4214-a262-fe9554a93857

https://teams.microsoft.com/_#/l/meetup-
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Material de

Apoyo

Plan de De acuerdo a la reunion sostenida hoy 08 de abril 2022 , de manera atenta remitimos la asignacién de
Trabajo actividades para semana santa comprendida del 11 al 13 de abril 2022 junto con la cartilla de generacién

" de novedades en Sofia plus y el horario de las Coordinaciones por franjas.

Reporte de participacién —asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
. : f Yy o www.sena.edu.co
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13 DE ABRIL DE 2022
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Materiales: Mavegadores de internet. guias y talleres.

Tomando como referencia la planeacidn padagdgica y las ofientaciones para elabarar quias de aprendizaje
cilada en la guia de dezamolly curicular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACKIN

Toma camo rafe ia |z técnica @ i idn citados en la guia de Desarrolla Curricedar

Evidencias da Conocimianto : Aplica al procasa administrative
. de la  orgamizacikin  con
G ; ¥ | ebjetvidad ¢ billdad, &n Juego de Rolas
difarencia conceptos ¥[la  identiicaciin  de s
metodelogias de |as temdticas
relacionadas con la competencia

: b e Trabaij Equi
infarmacian de la organizacian, bl h

" Estudio de Casos
Agplica con responsabifidad las
Recencce  y  diferencis s | pojicas y normas en el manejo
derentes  hemamientas  que | de ln administacitn  de la

facilitan & mangje  de 13| jnfarmacidn en  gestién  dal

Propuesta de Mejoramiento a la
empresa asesorada.

informacidn
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Conceptualice acerca de matriz Dofa i) . Fiujs 5 das  laborales,
nommatividad asociada al drea de lalents humano

Amibi R i " o

Materiales: Mavegadores de internel. guias y tallenes
3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION
Descripcion de las Actividades:

*  Mediants la apcacién de la matriz Dofa identifique Ios factares Bemos y externos gua intervienan an
&l dasemparo da la emprasa.
Identifique Ios cargos de ke organizaciin al iqual gue |a jersmguia de los mismaos.
un procadimi ) i las actividades que ko conforman.
Elabore mapa menal o concepiual. acerca de las competencias aborales v coma influyen estaz en
Ia organizacidn.
Realice lectura par equipos de frabajo de las NTC 1486 ¥ GTC 185

Ambl de it i virtuales.

Materiales: Mavegadores de internet. guias y talleres.
34 ACTIMIDADES DE TRANSFERENCIA
Descripcion de las Actividades:

» Realice gl srganigrama de la Pyme asesorada () la Pyme no cuenta con en arganigrama, deben
reallzar la propuesta para Pyma asesorada)
Realice una propussta de mejora an la organizacion y presentala teniendo en cuenta fa normatividad
para la presantacion de rabajos escrifos
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Campartid.. > 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANODEA.. - 2= EB @
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Mombre Prapietario

B 2819 - DEFINIR X
B Fresentsr la informacion sobre la Gestien ded Talento Humana Drive 9TH abr 2022 NECESIDADES DE

Mi unidad INFORMACION DE
. o LA GE..OSDE LA

Prioritzari
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2% compartide conmigo B cestionar ¢l proceso de validaciin de | informacion del Sistema de ORGANIZACION Y

©  Reciene [ 1] turar ol proceso da valltacian da b informacion del ive GTH 2022 DE LAS PARTES
INTERESADAS.

W Destmandus BB establecer ol slstema de Informacidn de fa Gestién del Talento Hu... D BTH
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