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Abril de 2022REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA-BTA D C - DISEÑO CURRICULAR ENERO 2022 - 1,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 19243-636614ID de Proceso

No. de documento 409589
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

WILLI MOLINA RESTREPO
wmolina@sena.edu.co 80.161.797 3144242621

NO RESPONSABLE SI NO

NOSI

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 22573994918AHORROSBANCOLOMBIA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3448007/2022 6822
$ 68.750.000
$ 53.125.000
$ 46.875.000

4 01/04/2022 30/04/2022 $ 6.250.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: Prestar servicios profesionales para apoyar a la gestión como facilitador curricular, la estructuración y
ejecución del plan nacional de diseño y desarrollo curricular en las áreas temáticas de las redes de conocimiento sectorial asignadas,
para dar respuesta a las necesidades de los diferentes sectores de la economía, acorde al desarrollo regional y el plan estratégico del

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 6.250.000

$ 0
$ 6.250.000 $ 0

2,48%ART 383°
$ 103.122

$ 103.122$ 4.153.125

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: SEIS MILLONES NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

13.100
-

400.000
312.500

2.500.000
 58242716

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 6.093.386,00

4.153.125,00

103.122,00

0,00

0,00
0,00
0,00

53.492,00
0,00

0,00
0,00

5.537.500,00

2,48%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 1.384.375

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

13.100
0

400.000
312.500

2.500.000$
$
$
$
$

Marzo
----------

Abril

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realice propuesta de jornadas presenciales para la ejecución del plan de diseño y desarrollo 2022.
Realice seguimiento al plan de diseño y desarrollo de las redes ambiental y quimica
Ajuste los estados de 6 programas de formación en sofia plus, para su posterior virtualización
Realice mesa de trabajo de la selección de NSCL para el diseño del tecnico en el área de recursos naturales dando continuidad al plan
Participe en mesas de trabajo con el Ministerio de Ambiente y otras entidades para tratar el tema de jardineria de corales
Gestione en mesa de trabajo del comité técnico del convenio 425 entre el SENA y el IDEAM el inicio del desarrollo del plan operativo
Ajuste el proyecto de cooperación Sur Sur para la Actualización curricular y Transferencia de conocimiento en medición de huella Hidri
Se apoyo la realización del taller de la CUOC del grupo de gestión curricular guiando al grupo de Bienestar al Aprendiz
Realice gestión con la mesa sectorial para estructurar un técnico a distancia de la red de química aplicada

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

WILLI MOLINA RESTREPO

EDGAR  RAMOS PERILLA
INSTRUCTOR G17

RODOLFO  MARTINEZ PEREZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02



*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Fecha de Pago: 18/04/2022

Periodo liquidación Salud:

Empresa: Willi  Molina Restrepo NIT: 80161797

Número de Radicación: 58242716

Número Autorización: 1415950554

Número de Administradoras: 4

Total de empleados: 1

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: BANCOLOMBIA

Código NIT Administradoras Num. Afiliados
*Número de 

incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Total Pagado

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $13,100

25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 
Colpensiones

1 $0 $400,000

CCF24 860066942 Compensar Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $15,000

EPS008 860066942 Compensar EPS 1 $0 $312,500

$740,600

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Tipo Planilla: I Periodo liquidación Pensiones: marzo 2022

Total a pagar: $740,600

Fecha de vencimiento: 19/04/2022

Razón social recaudo:

Descripción:

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit recaudo: 9998600669427

marzo 2022

Información básica de la planilla

Detalles del pago

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha: Bogotá 18/04/2022   
 
Señor (a) 
EDGAR RAMOS PERILLA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3448007 de 2022  
Coordinador Misional  
Centro De Diseño Y Metrologia 
Regional Distrito Capital  
Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes abril del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3448007 del año 2022 
 
Willi Molina Restrepo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80161797 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Dirección General, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro (abril).   
 
Valor y forma de Pago: El valor total para esta contratación es de sesenta y ocho millones 
setecientos cincuenta mil pesos M/CTE. ($68.750.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a. Un (01) primer pago por el mes de enero de 2022 por valor de 
tres millones ciento veinticinco mil pesos M/cte. ($3.125.000). b. diez (10) pagos iguales por los 
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de seis millones doscientos cincuenta mil pesos 
M/cte. ($6.250.000). c. Un (01) último pago por el mes de diciembre de 2022 por valor de tres 
millones ciento veinticinco mil pesos M/cte. ($3.125.000). 
 
Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2021 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar servicios profesionales para apoyar a la gestión como facilitador curricular, la 
estructuración y ejecución del plan nacional de diseño y desarrollo curricular en las áreas 
temáticas de las redes de conocimiento sectorial asignadas, para dar respuesta a las 
necesidades de los diferentes sectores de la economía, acorde al desarrollo regional y el plan 
estratégico del Sena en el marco de la formación profesional integral y la Clasificación Única 
Ocupacional Colombiana CUOC 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Proponer e implementar acciones para 
la estructuración, desarrollo y 

Evidencia 1 Evidencias 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

seguimiento al plan de diseño y 
desarrollo curricular en los diferentes 
niveles y modalidades de la formación 
profesional establecidos para la 
vigencia actual y la siguiente, a partir de 
Ia metodología dispuesta por el Grupo 
de Gestión Curricular.  

Realice propuesta de 
jornadas presenciales 
para la ejecución del 
plan de diseño y 
desarrollo 2022. 
 
 
Evidencia 2 
Realice seguimiento 
al plan de diseño y 
desarrollo de las 
redes ambiental y 
quimica  
 

Se relacionan 
soportes con la 
planeación de la 
jornada y 
seguimiento en  

https://sena4-

my.sharepoint.com/p

ersonal/gestioncurric

ulardfp_sena_edu_c

o/_layouts/15/onedri

ve.aspx?csf=1&web

=1&e=DPW1py&C

T=1650404902618&

OR=OWA%2DNT&

CID=073abb8c%2D

fcf3%2Dde79%2D5

bbd%2D93649b9b6

369&id=%2Fperson

al%2Fgestioncurricu

lardfp%5Fsena%5Fe

du%5Fco%2FDocu

ments%2F16062%5

F04%5FEquipo%2F

02%5FGC%5FContr

atistas%2F22%5FC

O1%2EPCCNTR%2

E3448007&FolderC

TID=0x0120008A06

2803449FA749B6B

E375516AB9635 

 

2 Realizar acciones propias de la 
estructuración, socialización, 
ejecucion, seguimiento, control y 
evaluación del plan de acción de las 
redes de conocimiento en los contextos 
de prospectiva de los sectores en los 
ámbitos internacional, regional, y local; 
así como en la mejora continua del 
círculo P-H-V-A y las orientaciones 
impartidas desde la Dirección General 

Obligación no 
realizada en el mes  

Obligación no 
realizada en el mes 

3 Llevar a cabo acciones para la 
articulación con otras dependencias del 
plan de diseño y desarrollo curricular 
definido para la red de conocimiento 

Evidencia 1 
Ajuste los estados de 
6 programas de 
formación en sofia 

Evidencias 
Se relacionan 
imágenes de los 
estados de los 
programa en sofia 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gestioncurriculardfp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPW1py&CT=1650404902618&OR=OWA%2DNT&CID=073abb8c%2Dfcf3%2Dde79%2D5bbd%2D93649b9b6369&id=%2Fpersonal%2Fgestioncurriculardfp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F16062%5F04%5FEquipo%2F02%5FGC%5FContratistas%2F22%5FCO1%2EPCCNTR%2E3448007&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635
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sectorial, de acuerdo con procesos, 
procedimientos, guías, manuales, 
lineamientos y demás, dispuestos en el 
aplicativo CompromlSO y acompañar la 
programación de instructores y 
expertos temáticos en las acciones de 
diseño y desarrollo curricular, dentro de 
la mejora continua. 

plus, para su posterior 
virtualización 
 
Evidencia 2 
Realice mesa de 
trabajo de la selección 
de NSCL para el 
diseño del tecnico en 
el área de recursos 
naturales dando 
continudad al plan 
nacional de diseño y 
desarrollo 2022 

plus y archivo con 
NSCL en: 

https://sena4-

my.sharepoint.com/p

ersonal/gestioncurric

ulardfp_sena_edu_c

o/_layouts/15/onedri

ve.aspx?csf=1&web

=1&e=DPW1py&C

T=1650404902618&

OR=OWA%2DNT&

CID=073abb8c%2D

fcf3%2Dde79%2D5

bbd%2D93649b9b6

369&id=%2Fperson

al%2Fgestioncurricu

lardfp%5Fsena%5Fe

du%5Fco%2FDocu

ments%2F16062%5

F04%5FEquipo%2F

02%5FGC%5FContr

atistas%2F22%5FC

O1%2EPCCNTR%2

E3448007&FolderC

TID=0x0120008A06

2803449FA749B6B

E375516AB9635 

 
4 Convocar y hacer parte activa de 

mesas de trabajo con actores de los 
sectores productivos, 
gubernamentales, comunidades, 
mesas sectoriales, macro regiones, 
entre otros, en el contexto de las redes 
de conocimiento sectoriales. 

Evidencia 1  
Participe en mesas de 
trabajo con el 
Ministerio de 
Ambiente y otras 
entidades para tratar 
el tema de jardineria 
de corales generando 
un primer diagnostico 
del tema en la entidad 
y su proyección en la 
articulación de un 
plan de trabajo 
conjunto.  

Evidencias 
Se relacionan 
Soportes  

https://sena4-

my.sharepoint.com/p

ersonal/gestioncurric

ulardfp_sena_edu_c

o/_layouts/15/onedri

ve.aspx?csf=1&web

=1&e=DPW1py&C

T=1650404902618&

OR=OWA%2DNT&

CID=073abb8c%2D

fcf3%2Dde79%2D5

bbd%2D93649b9b6

369&id=%2Fperson

al%2Fgestioncurricu
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5 Desarrollar acciones para la formulación 

de planes, proyectos, estrategias que 
permitan la generación de nuevos 
convenios y alianzas de cooperación 
nacional e internacional con instituciones, 
para la actualización del catálogo de oferta 
de programas de formación. 

Evidencia 1  
Gestione en mesa de 
trabajo del comité 
técnico del convenio 
425 entre el SENA y 
el IDEAM el inicio del 
desarrollo del plan 
operativo con la 
propuesta y selección 
de programas a 
capacitar por el SENA 
al IDEAM  
 
Evidencia 2 
Ajuste el proyecto de 
cooperación Sur Sur 
para la Actualización 
curricular y 
Transferencia de 
conocimiento en 
medición y gestión de 
la huella hídrica de la 
red ambiental 

Evidencias 
Se relaciona 
soportes de 
propuesta y 
proyectos   

https://sena4-

my.sharepoint.com/p

ersonal/gestioncurric

ulardfp_sena_edu_c

o/_layouts/15/onedri

ve.aspx?csf=1&web

=1&e=DPW1py&C

T=1650404902618&

OR=OWA%2DNT&

CID=073abb8c%2D

fcf3%2Dde79%2D5

bbd%2D93649b9b6

369&id=%2Fperson

al%2Fgestioncurricu
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F04%5FEquipo%2F

02%5FGC%5FContr

atistas%2F22%5FC

O1%2EPCCNTR%2
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6 Aportar y apropiar la estructuración de 
propuestas, lineamientos y proyectos que 

Evidencia 1 
Se apoyo la 
realización del taller 

Evidencias 
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garanticen el cumplimiento de las Políticas 
institucionales del diseño curricular, el 
Marco Nacional de Cualificaciones, la 
Clasificación Única Ocupacional 
Colombiana CUOC, el seguimiento a la 
virtualización, actualización o 
desestimación de programas de formación, 
el reconocimiento de aprendizajes previos, 
entre otros, de acuerdo con lo normatividad 
vigente. 

de la CUOC del grupo 
de gestión curricular 
guiando al grupo de 
Bienestar al Aprendiz 
y Atención al 
Egresado en el 
diligenciamiento y 
desarrollo de la 
estrategia de los 5 
porque. 
 
Evidencia 2 
Realice gestión con la 
mesa sectorial para 
estructurar un técnico 
a distancia de la red 
de química aplicada.   

Se soporta taller y 
solicitud a la mesa 
sectorial 

https://sena4-

my.sharepoint.com/p

ersonal/gestioncurric

ulardfp_sena_edu_c

o/_layouts/15/onedri

ve.aspx?csf=1&web

=1&e=DPW1py&C

T=1650404902618&

OR=OWA%2DNT&

CID=073abb8c%2D

fcf3%2Dde79%2D5

bbd%2D93649b9b6

369&id=%2Fperson

al%2Fgestioncurricu

lardfp%5Fsena%5Fe

du%5Fco%2FDocu

ments%2F16062%5

F04%5FEquipo%2F

02%5FGC%5FContr

atistas%2F22%5FC

O1%2EPCCNTR%2

E3448007&FolderC

TID=0x0120008A06

2803449FA749B6B

E375516AB9635 
 

7 Proyectar respuestas a las solicitudes 
internas y externas debidamente 
argumentadas y sustentadas desde lo 
técnico y normativo como apoyo al Grupo 
de Gestión curricular. Así como, 
diseñar e implementar acciones 
pedagógicas para los diferentes actores 
que hacen parte de los 
equipos de diseño curricular y de las redes 
de conocimiento sectoriales del SENA. 

Evidencia 1  
Proyecté respuestas a 
solicitudes realizadas 
por la coordinación, 
organizaciones 
aliadas y la Dirección 
General: 

• Di respuesta a las 
PQRS asignadas 

• Di respuesta a la 
solicitud de 
información para 
Actualización 
variables de 
Indicadores por 
entidad externa  

Evidencias 
Se relacionan 
soportes de las 
respuestas 
realizadas  

https://sena4-

my.sharepoint.com/p

ersonal/gestioncurric

ulardfp_sena_edu_c

o/_layouts/15/onedri

ve.aspx?csf=1&web

=1&e=DPW1py&C

T=1650404902618&

OR=OWA%2DNT&

CID=073abb8c%2D

fcf3%2Dde79%2D5

bbd%2D93649b9b6
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8 Apoyar la construcción de requerimientos 
técnicos y funcionales para el desarrollo de 
aplicativos que soporten la gestión del 
grupo de Gestión curricular de la Dirección 
de Formación Profesional. 

Evidencia 1 

Di respuesta a 
solicitudes 
realizadas por el 
SIGA a la 
coordinación de 
gestión curricular en 
respuesta y 
preparación a un 
proceso de auditoria 
de las normas ISO. 

Evidencias 
Se soporta 
propuesta de plan 
de trabajo SIGA 
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9 Para el mes de enero estructurar el plan de 
trabajo anual y cronograma de acuerdo con 

Evidencia 1  Evidencia 1  
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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GTH-F-062 V09 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 58242716 de la planilla, Mi planilla del mes de marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (8) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma 
Willi Molina Restrepo 
Contratista 
C.C. 80161797 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
EDGAR RAMOS PERILLA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3448007 de 2022  
Coordinador Misional 
Centro De Diseño Y Metrologia 
C.C. 19494507 
 



Red de Conocimiento

Programa

Modalidad

Nivel de Formación

N° Nombre Correo Cod Centro Nombre Centro Regional

1 Juliana Correa Vasquez / instructor jcorreav@misena.edu.co 9503 Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación-RionegroAntioquia

2 Diana Marcela Cruz  / instructor dmcruzg@sena.edu.co 9114 Centro Biotecnológico del Caribe Cesar

3 Sandra Milena Campos Alba  / instructor smcampos@sena.edu.co 9533 Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y TecnológicoGuaviare

4

Carlos Eduardo Jaramillo Ospina / experto técnico 

de la red cejaramilloo@sena.edu.co 9512 Centro de Biotecnología Agropecuaria Cundinamarca

5 Ana Arias / metodologa de la red anarias@sena.edu.co 9124 Centro Agropecuario de Buga Valle

6 Daniel Salazar Cruz / gestor de la red dsalazarc@sena.edu.co 9101 Centro De Los Recursos Naturales Renovables - La SaladaAntioquia

7 Willi Molina Restrepo / dinamizador de la red wmolina@sena.edu.co 9216 Centro de Diseño y Metrologia Distrito Capital
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Miembros del equipo

Miembros del equipo

#

Miembros del equipo

#

Miembros del equipo

#

#

Presencial

Miembros del equipo

#

Presencial

Miembros del equipo

8 Presencial

Miembros del equipo

Miembros del equipo

7 Presencial

2

Miembros del equipo

3

Miembros del equipo

4

Miembros del equipo

#

Miembros del equipo

Miembros del equipo

#

#

Miembros del equipo

#

Miembros del equipo

EQUIPOS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR - 2022

Miembros del equipo

Grupo de Gestión Curricular 

AMBIENTAL

Conservación de Recursos Naturales

Miembros del equipo

#

Miembros del equipo

#

9

6

Miembros del equipo

5

Miembros del equipo

Técnico Laboral - TL

1



No

Centro 

responsable 

del diseño del 

programa

Red sectorial 

Niv el de 

Formación del 

programa

Denominación propuesta para el programa 
Modalidad del 

programa 

PORCENTAJE DE 

AVANCE %
Código SOFIA Versión Estado

Fecha inicio 

diseño 

curricular 

Fecha final 

diseño 

curricular 

Fecha inicio 

desarrollo 

curricular 

Fecha final 

desarrollo 

curricular 

Asesor 

metodológico

Profesional 

diseño 

curricular

Cantidad de expertos tecnicos/ 

nombre centros - DISEÑO 

Cantidad de expertos tecnicos/ nombre 

centros - DESARROLLO
Observaciones

Horas 

asignadas al 

centro

292

9211-Distrito 

Capital-Centro 

de Gestión 

Industrial-

Bogotá

AMBIENTAL Nivel 5 - MNC 16.   Prevención, gestión y control ambiental (en blanco) 0

52

9101-Antioquia-

Centro de los 

Recursos 

Naturales 

Renovables -La 

Salada-Caldas

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Acciones para la conservación, protección y restauración de 

ecosistemas
Presencial 100 21240004 1 En ejecucion 1/04/2022 1/05/2022

53

9101-Antioquia-

Centro de los 

Recursos 

Naturales 

Renovables -La 

Salada-Caldas

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Acciones para la conservación, protección y restauración de 

ecosistemas-  cambio nomre a ACCIONES PARA LA 

CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS 

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS.

Virtual 100 22220004 1 Aprobado

Ya Ya

1/04/2022 1/05/2022

Margarita - solo falta lo de sofia plus

203

9218-Bolívar-

Centro para la 

Industria 

Petroquímica-

Cartagena

QUíMICA 

APLICADA

Técnico 

Laboral - TL
Análisis de muestras químicas ( MODULAR) -  reconsiderar A distancia 0

11 de 

septiembre 

11 de 

diciembre

Dayro 

Leonel 

Rodriguez

Dayro 

Leonel 

Rodriguez

Experto 1 petroquimica hace diseño= 
 Experto red hace diseño = 

Experto 1 petroquimica hace desarrollo 
a distancia= 380 horas

 Experto red hace desarrollo = 

3 meses 3 expertos

51

9515-Caldas-

Centro Pecuario 

y 

Agroempresarial-

La Dorada

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Análisis de riesgos en sistemas de agua y saneamiento Presencial 100 22230036 1 En ejecucion 1/02/2022 1/03/2022

204

9230-Valle-

Centro Nacional 

de Asistencia 

Técnica a la 

Industria -ASTIN-

Cali

QUíMICA 

APLICADA

Cursos 

Complementar

ios - CC

Análisis espectrofotométrico y cromatográfico - TÉCNICAS DE 

ANÁLISIS INSTRUMENTAL - CROMATOGRAFÍA DE GASES - 

cambia nombre ensayos fisico quimicos aplicados en 

productos alimenticios

Presencial 80
21 de 

febrero

25 de 

febrero
28 de febrero 12 de marzo

Dayro 

Leonel 

Rodriguez

Dayro 

Leonel 

Rodriguez

Juan Sebastian Fajardo Juan Sebastian Fajardo Cambia nombre

50

9228-Cali-

Centro de la 

Construcción
AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Apropiación de aspectos técnicos y normativos para la 

elaboración de estudios ambientales
Presencial 100 21240007 1 En ejecucion 1/03/2022 1/04/2022

48

9203-Antioquia-

Centro para el 

Desarrollo del 

Hábitat y la 

Construcción-

Medellín

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Apropiación de herramientas para medición de la huella hídrica 

- cambio nombre a medicion de la huella hidrica
Presencial 100 22230051 1 En ejecucion 1/03/2022 1/04/2022

49

9203-Antioquia-

Centro para el 

Desarrollo del 

Hábitat y la 

Construcción-

Medellín

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Apropiación de herramientas para medición de la huella hídrica 

- cambio nombre a medicion de la huella hidrica
Virtual 100 22230050 1 Aprobado 1/06/2022 1/07/2022

Midreth Rebeca Espeleta

3108709249

mespeleta@sena.edu.co

46

9548-Vaupés-

Centro 

Agropecuario y 

de Servicios 

Ambientales 

"Jiri-jirimo"-

Mitu

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Aprovechamiento sustentable de la biodiversidad vegetal - 

cambio nombre a Estructuración de propuestas para el 

aprovechamiento de productos forestales no maderables del 

bosque

Presencial 100 22220143 1 En ejecucion 

YA

1/02/2022 1/03/2022

Sandra 

Lucía Neira 

Castro

310757869

4

slneirac@s

47

9533-Guaviare-

Centro de 

Desarrollo 

Agroindustrial, 

Turístico y 

Tecnológico del 

Guaviare-San 

José

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Aprovechamiento sustentable de la biodiversidad vegetal - 

cambio nombre a Estructuración de propuestas para el 

aprovechamiento de productos forestales no maderables del 

bosque

Virtual 100 22220144 1 Aprobado

Ok Ok

1/02/2022 1/03/2022
Lo termina el 

ecossitema

Lo termina el 

ecossitema
Lo termina el ecossitema Lo termina el ecossitema

Solo falta el cambio de 

estado en sofia plus 

45

9103-Atlántico-

Centro para el 

Desarrollo 

Agroecologico y 

Agroindustrial-

Sabanalarga

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Auditar el sistema de producción agropecuaria ecológica Virtual 100 72210005 1 Aprobado 12/02/2022 22/02/2022 1/03/2022

Por asignar cronograma ecosistema

43

9211-Distrito 

Capital-Centro 

de Gestión 

Industrial-

Bogotá

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Caracterización del desempeño ambiental en una organización Virtual 100 21240009 1 APROBADO 1/06/2022 1/07/2022

Margarita

44

9123-Tolima-

Centro 

Agropecuario la 

Granja-Espinal

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Caracterización del desempeño ambiental en una organización Presencial 50 22230039 1 En ejecucion 1/09/2022 1/10/2022

42

9203-Antioquia-

Centro para el 

Desarrollo del 

Hábitat y la 

Construcción-

Medellín

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Caracterización microbiológica y físicoquímica de muestras de 

agua
Presencial 50 22230035 1 En ejecucion Ok 1/07/2022 1/08/2022

NA NA NA

NA

61

9203-

Antioquia-

Centro para el 

Desarrollo del 

Hábitat y la 

Construcción-

Medellín

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Caracterización microbiológica y físicoquímica de muestras de 

agua
Presencial 50 22230035 1 En ejecucion 

55

9512-

Cundinamarca-

Centro de 

Biotecnología 

Agropecuaria-

Mosquera

AMBIENTAL
Técnico 

Laboral - TL
Conservación de Recursos Naturales A distancia 0 1/05/2022 1/05/2022 1/06/2022 1/07/2022

Luz Elena Ramos Romero

Correo: 

leramosr@sena.edu.co

Celular: 314 3530020 - 

Mosquera

William Ovalle 

Matamoros

41

9224-Santander-

Centro 

Industrial de 

Mantenimiento 

Integral-Giron

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Dosificación de sustancias químicas en sistemas de 

potabilización de agua
Presencial 50 93240000 1 En ejecucion 1/08/2022 1/09/2022

205

9230-Valle-

Centro Nacional 

de Asistencia 

Técnica a la 

Industria -ASTIN-

Cali

QUíMICA 

APLICADA

Cursos 

Complementar

ios - CC

Empleo de espectofotometría UV-Vis en el análisis de 

muestras cambia nombre a empleo de espectroscopia de 

infrarojos para el analisis de muestras

Presencial 50 14 de marzo 1 de abril 

Dayro 

Leonel 

Rodriguez

Dayro 

Leonel 

Rodriguez

Juan Sebastian Fajardo Juan Sebastian Fajardo Cambia nombre

39

9211-Distrito 

Capital-Centro 

de Gestión 

Industrial-

Bogotá

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Estrategias para la incorporación de la sostenibilidad Virtual 100 21240003 1 Aprobado - ok 1/06/2022 1/07/2022
Cielo Patricia Pérez Villar

3112779034

cpperezv@sena.edu.co

40

9203-Antioquia-

Centro para el 

Desarrollo del 

Hábitat y la 

Construcción-

Medellín

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Estrategias para la incorporación de la sostenibilidad Presencial 50 22230034 1 En ejecucion Ok Ok 1/09/2022 1/10/2022

Ya se 

termino - 

verificar

Ya se 

termino - 

verificar
NA

NA

38

9512-

Cundinamarca-

Centro de 

Biotecnología 

Agropecuaria-

Mosquera

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Formulación e interpretación de indicadores ambientales Presencial 0
21240005 - virtual es 

21240006
1 En ejecucion 1/05/2022 1/06/2022

Luz Elena Ramos Romero

Correo: leramosr@sena.edu.co

Celular: 314 3530020 - Mosquera

William Ovalle Matamoros

Correo: wovalle@sena.edu.co

Celular: 310 3406719 -Mosquera

56

9101-Antioquia-

Centro de los 

Recursos 

Naturales 

Renovables -La 

Salada-Caldas

AMBIENTAL
Técnico 

Laboral - TL
Gestión comunitaria del riesgo de desastre Presencial 50 222322 1 En ejecucion 1/05/2022 1/06/2022

No aplica

Instructor Técnico: Laura Inés Herrera -
Instructor pedagógico: Liliana Cristina 

Legarda - Centro cafetera

58

9121-Risaralda-

Centro Atención 

Sector 

Agropecuario-

Pereira

AMBIENTAL
Tecnólogos - 

TG
Gestión de sistemas agroecológicos A distancia 80 1/03/2022 1/07/2022

Luz Elena Ramos Romero

Correo: 

leramosr@sena.edu.co

Celular: 314 3530020 - 

Mosquera

 

William Ovalle 

59

9121-Risaralda-

Centro Atención 

Sector 

Agropecuario-

Pereira

AMBIENTAL
Tecnólogos - 

TG
Gestión de sistemas agroecológicos Presencial 40 1/07/2022 1/09/2022

60

9114-Cesar-

Centro 

Biotecnológico 

del Caribe-

Valledupar

AMBIENTAL
Tecnólogos - 

TG

Gestión integral de la biodiversidad y los servicios 

ecosistémicos
Presencial 40 1/07/2022 1/09/2022

36

9203-Antioquia-

Centro para el 

Desarrollo del 

Hábitat y la 

Construcción-

Medellín

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Gestionar recursos para la operación de sistemas de agua y 

saneamiento básico
Virtual 100 23110004 1 Aprobado

Ok Ok

1/07/2022 1/08/2022
Lo termina el 

ecossitema

Lo termina el 

ecossitema
Lo termina el ecossitema Lo termina el ecossitema Zulma Rocío Gómez Galeón

3208311167

zgomezg@sena.edu.co

37

9203-Antioquia-

Centro para el 

Desarrollo del 

Hábitat y la 

Construcción-

Medellín

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Gestionar recursos para la operación de sistemas de agua y 

saneamiento básico
Presencial 50 22230037 1 En ejecucion Ok Ok 22/06/2022 1/07/2022

Ya se 

termino - 

verificar

Ya se 

termino - 

verificar
NA

NA

34

9211-Distrito 

Capital-Centro 

de Gestión 

Industrial-

Bogotá

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Identificación de procesos productivos con criterios de 

sostenibilidad
Presencial 50 22230040 1 En ejecucion 1/07/2022 1/08/2022

35

9123-Tolima-

Centro 

Agropecuario la 

Granja-Espinal

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Identificación de procesos productivos con criterios de 

sostenibilidad
Virtual 100 22230046 1 Aprobado 1/08/2022 1/09/2022

Margarita

33

9103-Atlántico-

Centro para el 

Desarrollo 

Agroecologico y 

Agroindustrial-

Sabanalarga

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Implementación de procesos de certificación agropecuaria 

ecológica cambio el nomre a inspeccion interna de sistemas 

de produccion ecologica

Presencial 100 72210004 1 En ejecucion 1/03/2022 1/04/2022

32

9211-Distrito 

Capital-Centro 

de Gestión 

Industrial-

Bogotá

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Incorporación prácticas sociales población recicladora - 

INCORPORACION DE PRACTICAS SOCIALES, ASOCIATIVAS 

Y AMBIENTALES EN LA ACTIVIDAD DE LA POBLACION 

RECICLADORA

Presencial 50
Terminarlo co GIZ- 

66330000
1 En ejecucion

Ya Ya

21/02/2022 28/02/2022

John Edwin 

Cardona 

Marin

John Edwin 

Cardona 

Marin
GIZ

Lo terminal la GIZ GIZ

30

9203-Antioquia-

Centro para el 

Desarrollo del 

Hábitat y la 

Construcción-

Medellín

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Medición de variables ambientales en agroecosistemas Virtual 100 72210003 1 Aprobado

Ok Ok

1/05/2022 1/06/2022
Lo termina el 

ecossitema

Lo termina el 

ecossitema
Lo termina el ecossitema Lo termina el ecossitema

FALTA SOFIA 

31

9203-Antioquia-

Centro para el 

Desarrollo del 

Hábitat y la 

Construcción-

Medellín

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Medición de variables ambientales en agroecosistemas Presencial 50 72210002 1 En ejecucion 1/08/2022 1/09/2022

28

9522-Choco-

Centro de 

Recursos 

Naturales, 

Industria y 

Biodiversidad-

Quibdo

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Planeación de estrategias para la gestión de los recursos, en 

la operación y mantenimiento de los sistemas de tratamiento
Virtual 100 23110006 1 Aprobado 1/04/2022 1/05/2022

Cristina de Angelis 22230041  cogido presencial

29

9203-Antioquia-

Centro para el 

Desarrollo del 

Hábitat y la 

Construcción-

Medellín

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Planeación de estrategias para la gestión de los recursos, en 

la operación y mantenimiento de los sistemas de tratamiento
Presencial 50 22230041 1 En ejecucion Ok Ok 1/04/2022 1/05/2022

Ya se 

termino - 

verificar

Ya se 

termino - 

verificar
NA

NA

27

9226-Tolima-

Centro de 

Industria y 

Construcción-

Ibagué

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Planeación de estrategias para la medición de la huella de 

carbono cambia nombre a MEDICION DE HUELLA DE 

CARBONO EN ORGANIZACIONES

Virtual 100 22230048 1 Aprobado 1/03/2022 1/04/2022
Cielo Patricia Pérez Villar

3112779034

cpperezv@sena.edu.co

25

9112-Caldas-

Centro para la 

Formación 

Cafetera-

Manizales

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Planeación de prácticas sostenibles para la finca cafetera Virtual 100 22230049 1 Aprobado

Ok Ok

1/04/2022 1/05/2022
Lo termina el 

ecossitema

Lo termina el 

ecossitema
Lo termina el ecossitema Lo termina el ecossitema

Midreth Rebeca Espeleta

3108709249

mespeleta@sena.edu.co

26

9112-Caldas-

Centro para la 

Formación 

Cafetera-

Manizales

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Planeación de prácticas sostenibles para la finca cafetera Presencial 50 72312157 1 En ejecucion 1/08/2022 1/09/2022

24

9203-Antioquia-

Centro para el 

Desarrollo del 

Hábitat y la 

Construcción-

Medellín

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Producción de hongos comestibles y medicinales con énfasis 

en la orellana
Presencial 50 76130000 1 En ejecucion 1/05/2022 1/06/2022

57

9101-Antioquia-

Centro de los 

Recursos 

Naturales 

Renovables -La 

Salada-Caldas

AMBIENTAL
Técnico 

Laboral - TL
Saneamiento y salud ambiental A distancia 50 231100 En elaboracion 1/05/2022 1/06/2022

54

9512-

Cundinamarca-

Centro de 

Biotecnología 

Agropecuaria-

Mosquera

AMBIENTAL
Técnico 

Laboral - TL
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS A distancia 0 1/04/2022 1/04/2022 1/05/2022 1/06/2022

Luz Elena 

Ramos 

Romero

Correo: 

leramosr@

sena.edu.c

o

Celular: 

314 

3530020 - 

Mosquera

William 

Ovalle 

Matamoro

s

Correo: 

wovalle@s

ena.edu.co

Luz Elena 

Ramos 

Romero

Correo: 

leramosr@

sena.edu.c

o

Celular: 

314 

3530020 - 

Mosquera

William 

Ovalle 

Matamoro

s

Correo: 

wovalle@s

ena.edu.co

202

9211-Distrito 

Capital-Centro 

de Gestión 

Industrial-

Bogotá

QUíMICA 

APLICADA

Tecnólogos - 

TG
Tecnólogo en química aplicada a la industria Presencial 0 4 de abril 

20 de 

mayo
31 de mayo 31 de agosto 

Dayro 

Leonel 

Rodriguez

Dayro 

Leonel 

Rodriguez

Marta Lucia Hernandez 

Angel 

Juan Sebastian Fajardo

CGI - Bogota

Marta Lucia Hernandez Angel 

Juan Sebastian

CGI - Bogota

Diseño 4 expertos / 6 

semanas - Desarrollo 12 

semanas 4 expertos

Queda 

condiciona

do a si el 

CGI da 1 

experto o 3 

para la red 

de quimica

23

9503-Antioquia-

Centro de la 

Innovación, la 

Agroindustria y 

la Aviación-

Rionegro

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Valoración y uso sostenible de bienes y servicios 

ecosistémicos y pago por servicios ambientales
Presencial 0 1/09/2022 1/10/2022

Juliana Correa Vásquez - Rionegro

21

9228-Cali-

Centro de la 

Construcción
AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Verificación de esquemas diferenciales de agua para consumo 

humano y doméstico
Virtual 100 23110005 1 Aprobado

Ok Ok

Lo termina el 

ecossitema

Lo termina el 

ecossitema

Lo termina el 

ecossitema

Lo termina el 

ecossitema
Lo termina el ecossitema Lo termina el ecossitema

Zulma Rocío Gómez Galeón

3208311167

zgomezg@sena.edu.co

22

9203-Antioquia-

Centro para el 

Desarrollo del 

Hábitat y la 

Construcción-

Medellín

AMBIENTAL

Cursos 

Complementar

ios - CC

Verificación de esquemas diferenciales de agua para consumo 

humano y doméstico
Presencial 50 22230038 1 En ejecucion Ok Ok 1/08/2022 1/09/2022

Ya se 

termino - 

verificar

Ya se 

termino - 

verificar
NA

NA

Sofia plus



TL CRN5 Normas especificas Fecha revisión (d/m/a): 31/12/2021

TG GRN 6 Normas especificas

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO: 80201

PRODUCCIÓN FORESTAL: 70301

SERVICIOS AMBIENTALES: 20201

Código Denominación Programa Observación Competencia Código Denominación Programa Observación

280201174
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA

SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

TG CRN, TG GRN 220201106
Manejar fauna silvestre de 

acuerdo con procedimientos y 

normativa ambiental

Estas normas fueron 

trasladada de la mesa de 

Producción Forestal a Servicios 

280201173
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA

SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

TG CRN, TG GRN 220201105
Mantener flora silvestre de 

acuerdo con procedimientos y 

normativa ambiental

Estas normas fueron 

trasladada de la mesa de 

Producción Forestal a Servicios 

Ambientales el año pasado. Ya 
220201007

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL,

EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES

Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

TG CRN
Fue reemplazada por la(s) 

norma(s)  220201095 y 

220201096 que ya se 

encuentra(n) publicada(s).

280201171
IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE SUELOS,

APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
TG CRN, TG GRN

Estas normas tienen 

codificación de la mesa de 

Producción Forestal; sin 

embargo son antiguas y ya 

están inactivas.

230101161 OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
TG CRN Sin informacion en productos 

de normalizacion.

280201169
EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

TG GRN

Estas normas tienen 

codificación de la mesa de 

Producción Forestal; sin 

embargo son antiguas y ya 

están inactivas.

270301031
Evaluar ecosistema de acuerdo 

con normativa ambiental y 

protocolos técnicos

Pdt rpta Margarita mesa de 

Producción Forestal.

280201170
APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO Y MANEJO DEL 

ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

TG GRN

Estas normas tienen 

codificación de la mesa de 

Producción Forestal; sin 

embargo son antiguas y ya 

están inactivas.

280201172
REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL BÁSICO, APLICANDO LAS 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.
TG GRN

Estas normas tienen 

codificación de la mesa de 

Producción Forestal; sin 

embargo son antiguas y ya 

están inactivas.

NCL/NSCL PROGRAMA EN EJECUCIÓN NCL/NSCL HOY















P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Definir los requisitos que debe cumplir los instructores a realizar el proceso Ministerio y/o entidades externas X X

2

Remitir la comunicación a los Centros de Formación para la convocatoria de los 

instructores ENI
X

3 Selección de instructores ENI X

4 Desarrollo del proceso de capacitación de instructores  (9 de mayo) ENI X

5 Alistamiento de JORNADA VIRTUAL de Diseño y desarrollo curricular 

Gestión curricular y Ministerio y/o 

entidades externas
X

6

JORNADA VIRTUAL de Diseño y desarrollo curricular y trámites administrativos en 

Sofía Plus 

Gestión curricular y Ministerio y/o 

entidades externas
X X

7 Formación aprendices Ejecución de la formación X

8 Evento virtual de certificación de aprendices Todos

 JUNIO

3 4Responsable

Cronograma propuesto para el Curso Jardinería de Corales 

Actividades 

No.

1 2 3 4

 ABRIL  MAYO

1 2 3 4 1 2



Respuesta a solicitud: Contenido Curso Jardinería de Corales y Presentaciones SAVIA - Mié 30/03/2022 10:29 

 

Cordial saludo, en realidad no tenemos programas en el tema, considero una respuesta desde la red ambiental nombrando las redes 
de Alba, Jorge y Ruth (Agrícola, construcción y actividad física/ si tienen algo para agregar van a hacer una reunión el miércoles, me 
invitaron y les comparto el link, quedo atento por el interno) 
 
 
Cordial saludo estimada Stephanie 
 
Desde las redes de conocimiento los únicos programas en jardinería que tenemos son en técnicas y establecimientos de jardines 
verticales con tres complementarios: 
 

 

RED DE CONOCIMIENTO 

TIPO DE 

FORMACION NIVEL DE FORMACIÓN MODALIDAD Ana NOMBRE DE PROGRAMA 

Agrícola Complementaria Curso especial Presencial 76140000-1 

TECNICAS DE ESTABLECIMIENTO DE JARDINES 

VERTICALES 

Construcción Complementaria Curso especial Presencial 41311496-1 ESTABLECIMIENTO DE JARDINES VERTICALES 

Construcción Complementaria Curso especial Presencial 76140051-1 TECNICAS PARA DIBUJO DE JARDINES 

 
Como dos son del área de la construcción no se adaptan a las necesidades de la entidad solicitante. Y el de la red agrícola es de 
técnicas de jardines verticales y se puede preguntar si les interesa. 
 
También tenemos una línea en el área de buceo varios cursos que pueden ser de interes: 
 

 



RED DE CONOCIMIENTO 

TIPO DE 

FORMACION NIVEL DE FORMACIÓN MODALIDAD Ana NOMBRE DE PROGRAMA 

Actividad Física, Recreación Y Deporte Complementaria Curso especial Presencial 84270021-1 

BUCEO AUTONOMO BASICO EN AGUAS 

CONFINADAS 

Actividad Física, Recreación Y Deporte Complementaria Curso especial Presencial 84270022-1 BUCEO AUTONOMO BASICO EN AGUAS ABIERTAS 

Actividad Física, Recreación Y Deporte Complementaria Curso especial Presencial 84270023-1 BUCEO CON AIRE ENRIQUECIDO -  NITROX 

Actividad Física, Recreación Y Deporte Complementaria Curso especial Presencial 84270024-1 BUCEO EN ALTITUD 

Actividad Física, Recreación Y Deporte Complementaria Curso especial Presencial 84270025-1 BUCEO NOCTURNO 

Actividad Física, Recreación Y Deporte Complementaria Curso especial Presencial 84270026-1 BUCEO PROFUNDO 

 
En el tema de siembra también tenemos, pero por ser estrategias en el mar, no creemos se adapten a lo que buscan. Desde la red 
ambiental no tenemos conocimiento de instructores que trabajen el tema de jardinería de corales, realizamos consultas y no 
encontramos. Si se tiene una buena prospectiva nos interesa unir saberes técnicos y diseñar un curso.  
 
De igual forma tenemos gran interés en conocer del tema y si podemos ayudar con algún curso de los nombrados anteriormente nos 
informan, también resaltamos que nos interesa que nos capaciten instructores.  
 
 
Quedamos atentos  
 



Código 

Cíclope

Red social Red social

Tipo entidad 

(lista)

Tipo entidad 

(lista)

Celular Celular

3144242621 6981-1098

Celular Celular

ASISTENCIA 

TÉCNICA

ASISTENCIA 

TÉCNICA
ASISTENCIA TÉCNICA

Rol en proyecto Rol en proyecto

Rol en proyecto Rol en proyecto

Rol en proyecto Rol en proyecto

Rol en proyecto Rol en proyecto

Instrumento 

de 

intercambio 

(lista 

desplegable)

Inicio 

estimado (mes 

o trimestre)

Final estimado 

(mes o 

trimestre)

R1A1:

R1A2:

R1A3:

R1A4:

R2A1:

R2A2:

R2A3:

R2A4:

R3A1:

R3A2:

R3A3:

R3A4:

Diseño curricular

Listado de certificados 

5. IGUALDAD DE GÉNERO

6. AGUA LIMPIA SANEAMIENTO

7. ENERGÍA ASEQUIBLE, Y NO CONTAMINANTE

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO

6.5 Para 2030, poner en práctica la 

gestión integrada de los recursos 

hídricos a todos los niveles, incluso 

mediante la cooperación 

transfronteriza, según proceda

6.a Para 2030, ampliar la cooperación 

internacional y el apoyo prestado a los países 

en desarrollo para la creación de capacidad en 

actividades y programas relativos al agua y el 

saneamiento, incluidos el acopio y 

almacenamiento de agua, la desalinización, el 

aprovechamiento eficiente de los recursos 

hídricos, el tratamiento de aguas residuales y 

las tecnologías de reciclaje y reutilización

4.3 Para 2030, asegurar el acceso en 

condiciones de igualdad para todos 

4.4 Para 2030, aumentar sustancialmente el 

número de jóvenes y adultos que tienen las 

Tipo de aporte (lista) Entidad adicional 3

4. PROPUESTA DEL PROYECTO

Alineación ODS secundario 2 (lista 

desplegable)
Alineación ODS secundario 1 (lista desplegable)

9. INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA

Alineación ODS principal (lista desplegable)

METAS PARA EL ODS PRINCIPAL (listas desplegables)ODS (Por favor, borrar los ODS que no escoja)

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

¿Qué tipo de aporte realiza la entidad? (lista deplegable) ¿Qué tipo de aporte realiza la entidad? (lista desplegable)

Especifique aporte en especie: 

2.3. Otras entidades participantes del país demandante. 2.4. Otras entidades participantes del país oferente.

Correo electrónico Teléfono y extensión Correo electrónico Teléfono y extensión
mramosa@sena.edu.co elbert.rubio@inadeh.edu.pa 538-1938

Especifique aporte en especie:

Sector de cooperación (lista desplegable)

Cargo
Nombre del responsable de cooperación o 

responsable directivo de la entidad
Cargo

Marcela Ramos Arroyave 
Coordinadora Nacional de 

Relaciones Internacionales y 

Cooperación 

Elbert Rubio
Jefe de Cooperacion Tecnica 

Internacional

Correo electrónico Teléfono y extensión Correo electrónico Teléfono y extensión
wmolina@sena.edu.co rene.buitrago@inadeh.edu.pa 538-2324

Dirección de Promoción y 

Relaciones Corporativas

Dependencia / 

Departamento / Área

FORMATO DE FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN SUR SUR

1. NOMBRE DEL PROYECTO: Actualización curricular y Transferencia de conocimiento en medición y gestión de la 

huella hídrica

ESPACIO EXCLUSIVO DE DILIGENCIAMIENTO POR APC-COLOMBIA

Dirección Página Web

País Dependencia / Departamento / Área País

2. DATOS DE LAS ENTIDADES EJECUTORAS
2.1. ENTIDAD DEMANDANTE 2.2. ENTIDAD OFERENTE

Calle 57 No. 8 - 69 www.sena.edu.co Tocumen https://www.inadeh.edu.pa/

Nombre: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Nombre:  INADEH

Dirección Página Web

Fortalecer y mejorar la formación académica y para el trabajo en la medición y gestión de la huella hídrica

Tipo de aporte (lista) Entidad adicional 4 Tipo de aporte (lista)

6.4.1 Cambio en el uso eficiente de 

los recursos hídricos con el paso del 

6.5.1 Grado de gestión integrada de los 

recursos hídricos

7. ENERGÍA ASEQUIBLE, Y NO CONTAMINANTE

6. AGUA LIMPIA SANEAMIENTO

3. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO
3.1. ¿Cómo se originó esta iniciativa? 

El Sena en 2013, suscribió un acuerdo con el complejo educativo y empresarial Ciudad del Saber, de Panamá, para montar allí un centro de transferencia de tecnología y en 2019 

se articuló con el INADEH para desarrollar proyectos de formación profesional, capacitación laboral y gestión empresarial; que promueven una cultura de formación para la vida 

y el trabajo con transferencias de conocimientos a Instructores.

Por lo anterior, esta iniciativa de un proyecto en el 2021 nace como una continuidad de un excelente trabajo previo realizado entre El SENA y varias instituciones, enmarcada en 

la cooperación Sur-Sur entre Colombia y Panamá.

3.2. ¿Cuál es la problemática, local, regional o nacional, a la que este proyecto responde?

Fuentes de verificación

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD
4.3.1 Tasa de participación de los 

jóvenes y adultos en la enseñanza y 

4.c.1 Proporción de docentes con las 

calificaciones mínimas requeridas, desglosada 

5. IGUALDAD DE GÉNERO

17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

4.2. Finalidad / Objetivo superior del proyecto

4.3. Objetivo del proyecto

4.4. Resultados, indicadores y actividades del proyecto

Fortalecimiento institucional, mejorando las competencias técnicas y metodológicas de los instructores para la actualización curricular y Transferencia de conocimiento en 

medición y gestión de la huella hídrica.

Fortalecer y mejorar la 

formación académica y para el 

trabajo en la medición y 

gestión de la huella hídrica

Desarrolladas las capacidades 

de los instructores (Docentes) 

SENA en temáticas relativas a la 

medición y gestión de la huella 

hidrica

Lógica de intervención

Hacer selección de instructores beneficiados por la capacitación

Hacer citación a instructores beneficiados de la capacitación

Recibir curso en torno a la "Gestión de la huella hídrica, que se enfocara en conceptos generales de cambio

climático, la huella hídrica/huella de agua, y la experiencia de Panamá en el desarrollo de los programas de

huella hídrica que se mantienen a la fecha u otras actividades que tengan a bien desarrollar en el marco del

tema de huella hídrica.

Diseñar un programa de formación de 48 horas en la tematica 

Formar a 50 personas en el programa de formación de 48 horas en la tematica seleccionada 				

Determinar la cantidad de personas capacitadas en 2022 en el programa de formación de 48 horas en la 

Metas

Número de instructores capacitados 

Número de personas que se capacitan 

25 instructores capacitados en el 2022

50 personas capacitadas en el 2022Resultado 2:

Transferencia tecnológica a 

comunidad SENA en el 

programa de formación 

diseñado

4.3. Objetivo 

del proyecto: 

Resultado 1: 

Diseño de un programa de formación de 48 

horas
1 en el año 2022

Indicadores

5. REPLICABILIDAD

Después de recibir las trasferencias de conocimiento, los instructores (docentes) formados replicarán su conocimiento a las personas que se inscriban en los Centros de 

Formación, los cuales están a nivel nacional en las 117 sedes del SENA

6. SOSTENIBILIDAD

El SENA transferirá el diseño curricular a los instructores para que se impartan a nivel regional y nacional, así mismo, se aplicará el conocimiento a todo el sector productivo y 

académico, que tengan injerencia en la gestión integral del recurso hídrico. El programa diseñado formará parte del catálogo del SENA que se podrá ofertar en las 117 sedes del 

país, según las necesidades y solicitudes del sector. Esto garantiza que nuestras acciones se van a desplegar por todo el país y va a aportar en el logro de los ODS identificados. 

Ninguna Entidad en Colombia tiene el alcance territorial del SENA y es tan aceptado y querido por las personas. 

Actividades

Listado de certificados 

Willi Molina Restrepo

Nombre del responsable técnico de la 

ejecución del proyecto

ODS (Por favor, borrar los ODS que no escoja) INDICADORES PARA EL ODS PRINCIPAL (listas desplegables)

1. FIN DE LA POBREZA

Entidad adicional 1

ASISTENCIA 

TÉCNICA

Tipo de aporte (lista) Entidad adicional 2 Tipo de aporte (lista)

Tipo de aporte (lista) Entidad adicional 1 Tipo de aporte (lista)

Ministerio de ambiente 
Capacitacio

n 

Tipo de aporte (lista)

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

Colombia PUBLICA Direccion de Formacion Profesional Panamá PUBLICA

Cargo
Nombre del responsable técnico de la ejecución del 

proyecto
Cargo

Dinamizador Sectorial Rene Buitrago Perez Director de Formacion 

Nombre del responsable de cooperación o 

responsable directivo de la entidad

Entidad adicional 2

Actualmente las empresas buscan reducir el impacto en el consumo de agua generado de las actividades productivas. Lo que implica que requieran implementar acciones para 

reducir el consumo y garantizar la disponibilidad de agua; por lo que vienen implementado acciones de gestión del recurso hídrico. Una de ellas, la medición y gestión de la 

Huella hídrica, la cual permite medir el consumo directo e indirecto del agua de un productor o consumidor. Así mismo determina, la cantidad de agua que se requiere para 

producir bienes y servicios. En dicho contexto es necesario la actualización curricular en el SENA y trasferencia en esta temática a nuestras partes interesadas. 

3.3. ¿A qué objetivo de desarrollo, programa, estrategia, plan o política pública nacional o regional busca contribuir el proyecto?

  

Ley 373 de 1997: Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua.

Decreto 1090 de 2018: Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con el 

Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua y se dictan otras disposiciones.

OBJETO.Política nacional para la gestión del recurso hídrico (Ministerio de Ambiente, 2010).

3.4. ¿Cuál es la fortaleza del país y de la entidad oferente (o con la que realiza el intercambio)? ¿Por qué se escogió este  país y entidad?

Entidad adicional 4

10. REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES

11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

12. PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES

13. ACCIÓN POR EL CLIMA

14. VIDA SUBMARINA

15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

Entidad adicional 3

3. SALUD Y BIENESTAR

2.HAMBRE CERO

16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS

17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

9. INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA

La Ley 119 de 1994 del Ministerio de Educación, determinó que el SENA es un Establecimiento Público Nacional, encargado de impartir formación profesional integral para la 

incorporación y desarrollo de las personas en actividades que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país. Panamá siempre se ha relacionado con 

Colombia, comparten tradiciones, pasado histórico y tienen una relación de hermanos, siempre han apostado a la formación técnica y tecnológica como futuro para el 

crecimiento social, por esta sinergia, el SENA es el mejor aliado y parte que puede aprovechar las relaciones que se generarían por medio de esta relación. 

4.1. Contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS y la implementación de la Agenda 2030

1. FIN DE LA POBREZA

2.HAMBRE CERO

3. SALUD Y BIENESTAR

14. VIDA SUBMARINA

15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS

12. PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES

13. ACCIÓN POR EL CLIMA

Modalidad (lista desplegable)

DOBLE VÍAEDUCACIÓN

11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO

9. INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA

10. REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES

mailto:mramosa@sena.edu.co
mailto:elbert.rubio@inadeh.edu.pa
mailto:wmolina@sena.edu.co
mailto:rene.buitrago@inadeh.edu.pa
http://www.sena.edu.co/
https://www.inadeh.edu.pa/


CODIGO 

PROGRAMA DE 

FORMACION 

VERSION 

PROGRAMA DE 

FORMACION 

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION MODALIDAD CUPO DURACION JUSTIFICACION 
REQUISITOS DE

INGRESO
CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

CONOCIMIENTOS DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

41311593 2

PLANEACION DE ESTRATEGIAS 

PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS 

PARA LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRA

PRESENCIAL 
DE 25 A 30 

APRENDICES
48 horas

El SENA como institución pública, encargada de ofrecer y ejecutar la Formación Profesional

Integral de los trabajadores colombianos para el mundo productivo, y con miras a ser una

institución innovadora y transformadora, orientada al desarrollo técnico y tecnológico del país, tiene el reto de formar 

su talento humano, cualificándolo tanto en lo técnico como en lo pedagógico.

Para el desarrollo de esta misión, la institución, a través de la Escuela Nacional de Instructores

Rodolfo Martínez Tono y con el liderazgo de la red institucional de pedagogía, ofrece a los

instructores, o a los servidores que aspiren a desempeñar este rol, formación que favorezca la

cualificación de su perfil y desempeño profesional, permitiendo dar una respuesta oportuna a los cambios del entorno 

nacional e internacional, donde los retos del mundo globalizado exigen mayor capacidad de adaptación, innovación y 

actualización.

La formación en Planeación de estrategias pedagógicas y técnicas didácticas para la Formación Profesional Integral, 

está dirigida a funcionarios y contratistas para gestionar el desarrollo de las competencias pedagógicas; haciendo 

énfasis en el nuevo rol del instructor, en la reflexión sobre su desempeño como facilitador de procesos de aprendizaje, 

en la capacidad para diseñar sesiones formativas utilizando estrategias pedagógicas y técnicas didácticas activas 

novedosas, que promuevan la autonomía, la motivación intrínseca y favorezcan el aprendizaje significativo,

experimentando el disfrute y la satisfacción en el proceso de enseñanza aprendizaje.

Por lo anterior, es necesario que el instructor SENA, funcionario, o contratista que aspire a

desempeñar este rol, reflexione acerca de su quehacer y su impacto en la formación del aprendiz que requiere el país; 

considerando las potencialidades de cada persona, el uso eficiente de los recursos y los medios didácticos con los que 

cuenta para plantear actividades creativas, donde se permitan experimentar sentimientos positivos y satisfacción en el 

acto educativo: un instructor que enfatice en el proceso de aprendizaje y favorezca el desarrollo personal, social y 

profesional de sus aprendices. Este programa de formación genera el desarrollo de habilidades, destrezas, 

conocimientos y actitudes en relación con las didácticas activas que ayudarán a formar seres humanos integrales.

Funcionario SENA de carrera 

administrativa, nombramiento 

provisional, planta temporal y

contratistas.

Para la realización de este curso es 

necesario que el aspirante tenga la 

disposición y el

conocimiento en el manejo de las 

siguientes herramientas de 

información y de comunicación:

internet, navegadores, búsqueda 

de información, descarga de 

archivos, correo electrónico, chats, 

y

procesadores de texto

PEDAGOGÍA: CONCEPTOS, CARACTERÍSTICAS, MODELOS, ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES DE ENSEÑANZAAPRENDIZAJE-

EVALUACIÓN.

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL: PRINCIPIOS Y OBJETIVOS, LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL: CONCEPTOS, COMPONENTES, APLICACIÓN.

MODELO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL: CONCEPTO, COMPONENTES Y SU RELACIÓN CON EL ROL DEL INSTRUCTOR.

ESTRATEGIA PEDAGÓGICA Y TÉCNICA DIDÁCTICA: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS (CENTRADAS EN EVALUACIÓN, CENTRADAS EN 

EL APRENDIZ), TIPOS.

RECURSOS DIDÁCTICOS Y MEDIOS EDUCATIVOS: DEFINICIÓN, IMPORTANCIA, USOS, CRITERIOS DE SELECCIÓN.

AMBIENTES DE APRENDIZAJE: CARACTERÍSTICAS E IMPORTANCIA, TIPIFICACIÓN.

DIDÁCTICAS: CONCEPTOS, APLICACIÓN, TIPOS, METODOLOGÍAS, ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS, TÉCNICAS DIDÁCTICAS, 

HERRAMIENTAS DIGITALES.

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS INSTITUCIONALES: EL INSTRUCTOR, SU ROL Y PRINCIPIOS DIDÁCTICOS PARA LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

APRENDIZAJE: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, CONDICIONES, TIPOS, ESTILOS, APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y CENTRADO EN EL 

APRENDIZ, DIMENSIONES DE LA EXPERIENCIA (SOCIAL, COGNITIVA, SIGNIFICATIVA, EMOCIONAL).

PROGRAMA DE FORMACIÓN: COMPONENTES, ESTRUCTURA, CONTENIDO, EVIDENCIAS, PROGRAMACIÓN, ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE, AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA: CONCEPTO, ESTRUCTURA, CARACTERÍSTICAS Y COMPONENTES MÍNIMOS.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, PROCESO, CARACTERÍSTICAS.

APRENDIZAJE DE ADULTOS Y DIDÁCTICAS DE FACILITACIÓN: PRINCIPIOS, CARACTERÍSTICAS, ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS.

ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA -APRENDIZAJE - EVALUACIÓN: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERÍSTICAS Y ESTRUCTURA.

SESIONES FORMATIVAS: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, MOMENTOS (INICIO, DESARROLLO, CIERRE) DISEÑO PLAN DE SESIÓN.

MATERIAL EDUCATIVO Y RECURSOS DIDÁCTICOS: CONCEPTO, CLASIFICACIÓN Y APLICACIÓN, CRITERIOS DE SELECCIÓN, 

IMPORTANCIA.

MEDIOS DE COMUNICACIÓN APLICADOS AL PROCESO FORMATIVO: IMPORTANCIA, CANALES, RECURSOS, PROPÓSITOS.

MÉTODOS DE FEEDBACK CONSTRUCTIVO: CLAVES PARA DAR FEEDBACK CONSTRUCTIVO.

MÉTODOS DE VALORACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL: MÉTODOS PARA EL CIERRE Y VALORACIÓN DE LA 

CALIDAD.

IDENTIFICAR FUNDAMENTOS Y TEORÍAS PEDAGÓGICAS CONTEMPORÁNEAS.

ASOCIAR EL MODELO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL Y EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL EN LA PLANEACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS.

CLASIFICAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE - EVALUACIÓN.

REFLEXIONAR SOBRE EL ROL DEL INSTRUCTOR Y LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS APRENDICES.

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES PARA PROMOVER EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

VALORAR LA EXPERIENCIA DEL ACTO EDUCATIVO USANDO ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS ACTIVAS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS COHERENTES CON EL MODELO PEDAGÓGICO Y EL PROYECTO 

EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

 INDAGAR SOBRE RECURSOS, MATERIALES Y MEDIOS DIDÁCTICOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ENSEÑANZAAPRENDIZAJE-EVALUACIÓN.

UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS EN EL DISEÑO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

ASOCIAR LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE CON LAS DIMENSIONES DE LA EXPERIENCIA.

APLICAR ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS PARA EL FEEDBACK CONSTRUCTIVO.

DETECTAR OPORTUNIDADES DE MEJORA EN EL DISEÑO DE ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJEEVALUACIÓN.

AJUSTAR LAS ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-EVALUACIÓN DISEÑADAS.

INTERPRETA ELEMENTOS PEDAGÓGICOS Y DIDÁCTICOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL TENIENDO EN 

CUENTA LOS FUNDAMENTOS TEÓRICOS.

DIFERENCIA ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE, EVALUACIÓN A PARTIR DE LOS FUNDAMENTOS TEÓRICOS, 

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

VALORA EL ROL DEL INSTRUCTOR TENIENDO EN CUENTA EL MODELO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL, LOS PRINCIPIOS Y 

OBJETIVOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

INTEGRA LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE Y LAS INTELIGENCIAS MÚLTIPLES COMO FUNDAMENTOS DIDÁCTICOS EN LOS 

PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-EVALUACIÓN.

FORMULA ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS EN CORRESPONDENCIA CON EL MODELO PEDAGÓGICO, 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS APRENDICES Y EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

ALISTA LOS RECURSOS EDUCATIVOS CORRESPONDIENTES CON LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

EVALÚA LA INCIDENCIA DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS TENIENDO EN CUENTA EL PROCESO 

DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y EL LOGRO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

EMPLEA TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN ASERTIVA CON CRITERIOS DE RESPETO, TOLERANCIA Y NORMAS DE 

COMUNICACIÓN.

11210046 3
PEDAGOGIA HUMANA.

VIRTUAL 80 APRENDICES 40 horas

La pedagogía es la ciencia que se encarga de estudiar las formas de aprendizaje del ser humano, para ello utiliza dos 

preguntas fundamentales: ¿Cómo se aprende?, y ¿de qué manera se aprende? Para determinarlo, utiliza técnicas que 

permiten establecer las diversas maneras en que lo hace.

Es así que, los docentes comprometidos y responsables de participar en ello requieren conocer y aplicar procesos de 

enseñanza-aprendizaje pertinentes, pensados y orientados en función de las características pedagógicas, psicológicas y 

el contexto de cada estudiante, así como la planeación, los lineamientos institucionales y los conocimientos previos de 

los aprendices al momento de orientar un plan de formación o Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Por esta razón, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) pone a disposición el programa de

formación Pedagogía humana, con el fin de actualizar a los docentes en la orientación de los

procesos de enseñanza-aprendizaje, aplicando estrategias metodológicas enfocadas en mejorar su desempeño en los 

ambientes de formación o aulas de clase, al tiempo de certificar su competencia respecto a la orientación de procesos 

formativos, basados en los planes de formación concertados

Se requiere que el aprendiz tenga 

dominio de los elementos básicos 

relacionados con el manejo de 

herramientas informáticas y de 

comunicación: correo electrónico, 

chats, Messenger, procesadores

de texto, hojas de cálculo, software 

para presentaciones, Internet, 

navegadores y manejo de

dispositivos que capturan video 

(Cámaras fotográficas, cámaras de 

video, etc) necesarias para la

formación virtual.

CONCEPTOS SOBRE PEDAGOGÍA Y SU HISTORIA.

 ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS.

 ESTILOS DE APRENDIZAJE.

 MODELOS PEDAGÓGICOS.

 PEDAGOGÍA Y DIDÁCTICA.

 INDUCCIÓN AL PLAN DE FORMACIÓN.

 PLAN DE FORMACIÓN: CONCEPTO Y FINALIDADES.

 LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

 ADMINISTRACIÓN Y PLANEACIÓN EDUCATIVA.

 PROGRAMAS DE FORMACIÓN.

 NORMATIVA LEGAL SOBRE LA EDUCACIÓN.

 RECURSOS EDUCATIVOS (MATERIAL DIDÁCTICO).

 AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

 ESTRATEGIAS PARA LA FORMACIÓN: ESTRATEGIAS CENTRADAS EN EL ESTUDIANTE, EL DOCENTE, EL Y EL CONOCIMIENTO.

 ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS.

 MATERIAL EDUCATIVO.

 TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN.

 TÉCNICAS DE OBSERVACIÓN.

 TÉCNICAS DE RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS.

 TÉCNICAS DE CUESTIONARIO.

 TÉCNICAS DE SOLICITUD DE PRODUCTO.

 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES: CONCEPTOS, TIPOS Y TÉCNICAS.

INTERPRETAR LOS COMPONENTES PEDAGÓGICOS DE UN PLAN DE FORMACIÓN.

 DIAGNOSTICAR LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

 PLANEAR EL PROCESO FORMATIVO.

 AJUSTAR LAS ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-EVALUACIÓN A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y A 

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

 DESARROLLAR EL PLAN DE FORMACIÓN.

 ELABORAR MATERIALES DIDÁCTICOS, DE ACUERDO CON EL MÉTODO Y EL OBJETIVO DE APRENDIZAJE.

 ALISTAR LOS REGISTROS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROCESO FORMATIVO.

 VALORAR LOS APRENDIZAJES PREVISTOS EN LOS PLANES DE FORMACIÓN EN EL PROCESO.

 APLICAR LOS INSTRUMENTOS (LISTAS DE CHEQUEO, CUESTIONARIO) DEL PLAN DE EVALUACIÓN.

 VALORAR LOS APRENDIZAJES PREVISTOS EN LOS PLANES DE FORMACIÓN.

 APLICAR LOS INSTRUMENTOS (LISTAS DE CHEQUEO, CUESTIONARIO) DEL PLAN DE EVALUACIÓN, DE ACUERDO CON LAS EVIDENCIAS 

REQUERIDAS.

 DISEÑAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO A LOS ESTUDIANTES.

 REGISTRAR Y REPORTAR LA INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO FORMATIVO

IDENTIFICA LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE DIAGNÓSTICO.

 ESQUEMATIZA EL PLAN DE FORMACIÓN, SEGÚN LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE IDENTIFICADOS DE ACUERDO A LAS 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR.

 ELABORA EL PLAN DE FORMACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LOS ELEMENTOS 

DIAGNOSTICADOS.

 IDENTIFICA LOS RECURSOS DE LA FORMACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO, AMBIENTES

EDUCATIVOS Y TECNOLOGÍA.

 ELABORA GUÍAS DE APRENDIZAJE, DE ACUERDO CON LOS PLANES DE FORMACIÓN Y LINEAMIENTOS

INSTITUCIONALES.

 DISEÑA MATERIAL DIDÁCTICO, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

 DOCUMENTA EL SEGUIMIENTO A LA FORMACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACIÓN.

 APLICA LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

 ELABORA PLANES DE MEJORAMIENTO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PROYECTO 

FORMATIVO, Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE NO ALCANZADOS.



Propuesta a la mesa sectorial del Nuevo programa nivel técnico de la red de química 

Willi Molina Restrepo 

Vie 18/03/2022 18:29 

 

Cordial saludo estimado Eihsnover Sanchez  
 

 
Agradeciendo el tiempo que siempre dedica para articular sus procesos con la red de 

química, le escribimos para confirmar muy respetuosamente nuestra intensión de generar 

un técnico para la red en modalidad a distancia y tener el apoyo desde su área, el técnico 

tiene las siguientes características: 
 

 

1. Nivel de formación: Técnico  
 

2. Modalidad: a distancia (40% de formación presencial y 60% de modalidad virtual) 

3. Posibles nombres (Son solo propuestas iniciales) 

 Técnico en procesos de alistamiento y calidad de laboratorios de ensayo 
 

 Técnico en procesos de alistamiento y documentación en calidad en laboratorios de 

ensayo 

 
 Técnico en control de calidad de laboratorio químico 
 Técnico en procesos de alistamiento y calidad de la industria química 

 
 Temáticas técnicas (Lo transversal/básico es aparte): 

       4. Temáticas técnicas (No considera las transversales o básicas): 
 

 TRIMESTRE I II III 

Virtual Iso 9000 
Iso 17025 

Estadística Validación de ensayos 
Cartas de control 

Presencial Alistamiento de los 
materiales de 
laboratorio 

Manejo de reactivos 
químicos 

Pruebas de control 
pH, titulación, 
conductividad 

  

Nota; queremos que el técnico pueda formar a un aprendiz en alistar un laboratorio y 
apoyar todo el proceso de certificación de calidad.  
 



Es una idea inicial que hemos estado tratando con varios expertos en Química en varias 
reuniones: 

 Anexo acta de primera reunión de la red del 22 de febrero de 2022, donde la red 
opino que el técnico en análisis de muestras químicas no se podía hacer en 
modalidad a distancia y se propone buscar otra alternativa 

 Link de la 2° Reunión Red Química Aplicada - 2022 del 8 de marzo, donde se 

recibieron propuestas de la red de cual técnico podía ser el adecuado para reemplazar 

la virtualización a distancia del técnico de análisis de muestras químicas: 2° 

Reunión Red Química Aplicada - 2022_20220308_190743.mp4 
 Link de la Reunión definición programa virtual Red Química del 9 de marzo, donde 

el experto técnico, gestor y dinamizador de la red trataron las conclusiones de las 

reuniones anteriores: Reunión definición programa virtual Red Química-

20220309_150801-Grabación de la reunión.mp4 
 Link de la reunión del Nuevo programa nivel técnico de la red de química del 14 de 

marzo, donde se citaron varios expertos para definir las temáticas del nuevo técnico 

que proponemos en este correo: Nuevo programa nivel técnico de la red de química 

_20220314_190850.mp4 

Agradecemos la disposicion, apoyo y ayuda en la articulación con la mesa y estamos 
atentos por si podemos hacer una reunión del tema y tratarlo, como le comentamos es 
una propuesta inicial y esperamos poder generar un programa que responda a las 
necesidades del sector. 
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Coordinado por

Fecha: 

Grupo: 

Alto impacto Mediano Impacto Bajo Ningún PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Afecta a los aprendices
Pregunta 1: ¿Por qué puede afectar a los 

aprendices?

Porque puede afectar el proceso de certificación.

Afecta de manera positiva la ejecución de las actividades del PNIBA

Pregunta 2: ¿Por qué puede afectar de 

manera positiva la ejecución de las 

actividades del PNIBA?

Porque ayuda al proceso de certificación. 

Fortalece habilidades socioemocionales de los aprendices

Acompañamiento integral a los aprendices

Habilita a los aprendices para que los programas de formación estén 

"enlazados" con la estrucutra laboral

Pregunta 3: ¿Por qué el MNC puede aportar 

en el fortalecimiento  de las habilidades en los 

aprendices para la vinculación laboral?

Por la pertinencia del MNC, acompañamiento integral desde la etapa 

lectiva-productiva hasta la vinculación del aprendiz

Pregunta 4:

Pregunta 5:

Pregunta 1: ¿Por qué el seguimiento y control 

tiene un impacto en la permanencia de los 

aprendices acorde al MNC?

Porque se tendría datos estadísticos para la toma de decisiones en 

función del MNC.

Porque se garantiza la educación inclusiva y equitativa de los 

aprendices en su vinculación laboral. 

Pregunta 2: ¿Por qué el seguimiento y control 

tiene un impacto en la toma de decisiones 

respecto al PNIBA?

Para encontrar las falencias y fortalezas del PNIBA.

Porque los resultados evidencian las acciones de mejora a desarrollar. 

Pregunta 3: ¿Por qué  los resultados 

obtenidos en las mediciones aportan al 

mejoramiento de las estrategias del PNIBA?

Porque los resultados evidencian la efectividad, impacto de la 

implementación de las estrategias.

Porque identifica la desviación entre lo planificado y lo ejecutado. 

Porque garantiza el cumplimiento de las metas y objetivos 

identificados.

Pregunta 4:

Pregunta 5:

Pregunta 1: ¿Por qué se debe realizar 

articulación con las diferenctes direcciones 

del Sena y entidades externas?

Porque dentro de las competencias asignadas al Sena en el Decreto 

1650 de 2021, se establece el ajuste académico y la ampliación de la 

oferta institucional.

Porque todas las dependencias y grupos internos impactan en los 

aprendices. 

Porque los nuevos saberes que no estaban titulados, tienen una nueva 

oferta laboral e inclusión social.

Porque es un cambio que nos invita a articularnos con las otras áreas 

por ser holístico, para tener un impacto positivo en el bienstar de los 

aprendices, su permanencia, posibilidades de oferta laboral y la 

inclusión social.

Pregunta 2: ¿Por que impacta en la 

inclusión social, la empleabilidad y 

permanencia de los aprendices la 

articulación entre dependencias?

Porque la inclusión social impacta la reactivación económica del país. 

En la inclusion pluralista 

Impacta positivamente la calidad de los egresados.

Se atienden las necesidades laborales o de personas con competencias 

en el mercado.

Porque facilita la movilidad laboral de los egresados, ampliando sus 

oportunidades laborales. 

Pregunta 3:

Pregunta 4:

Pregunta 5:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Pregunta 4:

Pregunta 5:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Pregunta 4:

Pregunta 5:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Pregunta 4:

Pregunta 5:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Pregunta 4:

Pregunta 5:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Pregunta 4:

Pregunta 5:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Pregunta 4:

Pregunta 5:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Pregunta 4:

Pregunta 5:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Pregunta 4:

Pregunta 5:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Pregunta 4:

Pregunta 5:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Pregunta 4:

Pregunta 5:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Pregunta 4:

Pregunta 5:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Pregunta 4:

Pregunta 5:

PARTICIPANTES: Correo Electrónico

Anexar listado con nombre y correo electrónico

15

 Impacto en SOFIA en 

correspondencia con las funciones de 

su Grupo,  en cuanto a registros de 

informaciòn y actualizaciòn o 

modificaciòn del sistema. 

14
Las demás que les sean asignadas y 

que correspondan a la naturaleza del 

grupo.

13

Actualizar  los  procedimientos  del  

grupo  de  acuerdo  con  las  

orientaciones  del  SistemaIntegrado 

de Gestión y Autocontrol - SIGA, 

apoyado por el grupo de Gestión 

12

Proponer lineamientos para la 

creación, operación y seguimiento de 

los internados - centrode 

convivencia, en articulación con las 

dependencias de la Dirección 

General.

11

Gestionar la suscripción de convenios 

con instituciones externas para 

impulsar la cadenade formación con 

los egresados.

10

Proponer  y  hacer  seguimiento  a  la  

implementación  del  programa  de  

egresados,  segúnnormatividad  

vigente  y  en  concordancia  con  las  

funciones  de  la  Dirección  de  

FormaciónProfesional.

9

Establecer de manera conjunta con 

los Grupo de Ejecución de la 

Formación Presencial yDistancia, 

Ejecución de la Formación Virtual y 

con las demás áreas de la Dirección 

Generallos lineamientos y gestión 

para la afiliación de los aprendices al 

8

Establecer lineamientos y mantener 

actualizados los procedimientos para 

la asignación deapoyos 

socioeconómicos que brinda la 

institución y entes externos para los 

aprendices delSENA a nivel nacional 

de acuerdo con la reglamentación 

vigente.

7

Definir  estrategias  para  el  

acompañamiento,  atención,  

socialización  y  trabajo  con  

losrepresentantes  y  voceros  de  los  

aprendices,  en  el  marco  del  

6

Realizar el proceso de actualización 

del reglamento del aprendiz en 

articulación con gruposinternos de 

trabajo de la Dirección de Formación 

Profesional y otras dependencias; así 

comosu divulgación en regionales y 

centros de formación.

5

Establecer, actualizar y realizar el 

seguimiento al procedimiento de 

Bienestar al Aprendizorientado a los 

aprendices de formación laboral y 

tecnológica en sus modalidades 

presencial,virtual y a distancia.

4

Proponer  lineamientos  para  la  

identificación  de  causas  de  

deserción  y  definir  con  

losCoordinadores  de  los  grupos  de  

Ejecución  de  la  Formación  

Presencial  y  a  Distancia  yEjecución 

de la Formación Virtual, las acciones 

de mejora que deben ser 

implementadas paralograr la 

3

2

Establecer  los  lineamientos  para  la  

elaboración,  implementación  y  

ejecución  del  plan nacional  integral  

de  bienestar  de  los  aprendices  con  

enfoque  territorial  y  participativo  

quecontribuya a la formación 

integral de los aprendices SENA.

Articular  con  las  otras  

áreas  y  con  los  Grupos  

Internos  de  la  Dirección  

de  

FormaciónProfesional, 

según se requiera, la 

ejecución de la Política 

de atención con enfoque 

pluralistay diferencial del 

SENA, en el marco de la 

normatividad vigente.

Identificación del impacto de las cualificaciones en las funciones del Grupo

1

TALLER "IMPLICACIONES DEL MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y SUBSISTEMA DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EL PROCESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL"

Identificar las acciones para alinear las funciones de acuerdo con el impacto encontrado

Bienestar al Aprendiz y Atención al Egresado.

3 de Marzo de 2022

Dirección Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, Grupo de Cualificaciones

Dirección de Formación Profesional

Objetivos

PREGUNTA 2.  Identifique las acciones que le permitirán alinear cada una de las funciones de su grupo con el MNC y el 

subsistema de formación para el trabajo										

Nombre

Respuesta:

La técnica de los 5 Porqués es un método basado en realizar preguntas para explorar las relaciones de causa-efecto que generan un problema en particular. El objetivo final es determinar la 

causa raíz de un efecto o problema.
EXPLIQUE POR QUÉ, UTILIZANDO LA 

TECNICA DE LOS 5 PORQUE

Realizar el seguimiento y control a la 

implementación del plan nacional 

integral de bienestaral aprendiz en 

coordinación con las Direcciones 

Regionales y centros de formación, 

con elobjeto de evaluar su ejecución 

y realizar la mejora continua 

correspondiente.

PREGUNTA 1.  Del listado de funciones de su grupo, establezca el nivel de impacto e identifique el problema que generan las 

cualificaciones

Por la inclusión

Redefinción del presupuesto de la 

financiación del PNIBA.

Porque cambian las actividades de 

la cadena de valor de los procesos 

respecto a entradas y salidas.  

Articulación con las diferenctes 

direcciones del Sena y entidades 

externas. 

Apoya en los índices de permanencia de los aprendices, para el aseguramiento de la calidad del 

subsistema de formación para el trabajo. 

Es un camino a la calidad y equidad de la educación. 

Actividades de desarrollo de habilidades blandas de los aprendices para el mundo laboral. 

Aporte respecto a la permanencia de los aprendices en los diferentes procesos de deserción 

acorde al acompañamiento de los aprendices

Permite evaluar y definir las 

fortalezas y debilidades respecto a 

los diferentes objetivos del plan 

para la mejora continua.

Seguimiento a egresaros mediante 

mediciones de empleabilidad y 

emprendimiento



Respuesta CRM No. 7-2021-261531 - FWD: RADICADO SEP 3110-02-1077 SOLICITUD DE CONFORMACIÓN DE MESA DE TRABAJO ENTRE LA 

SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE MINAMBIENTE Y EL SER 

 

Entrego proyección a solicitante: 

 
 

Cordial saludo respetada Juliana Contreras, consideramos que se le puede proponer al 
Ministerio: 

 
 

RADICADO SEP 3110-02-1077 SOLICITUD DE CONFORMACIÓN DE MESA DE TRABAJO ENTRE LA SUBDIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE MINAMBIENTE Y EL SER 
 

 

 

Cordial saludo; 

 

Muy respetuosamente proponemos una mesa de trabajo para darles a conocer que desde el año que se firmó el convenio a la fecha las 

redes de conocimiento ambiental y de integralidad del SENA han diseñado varios programas en las temáticas objeto del convenio, en 

el listado de programas tenemos: 

 

 

 

 

 

TIPO DE 
FORMACION 

NIVEL DE 
FORMACIÓN 

NOMBRE DE PROGRAMA DURACIÓN 



Complementaria Complementaria virtual APLICACION DE PROCESOS DE AUTOGESTION EN ACUEDUCTOS COMUNITARIOS 48 

Complementaria Curso especial APLICACION DE PROCESOS DE AUTOGESTION EN ACUEDUCTOS COMUNITARIOS. 48 

Complementaria Curso especial ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS 48 

Complementaria Curso especial GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. 96 

Complementaria Curso especial ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIO VERDES E INCLUSIVOS 60 

Complementaria Curso especial INNOVACION SOSTENIBLE EN MODELOS DE NEGOCIOS 48 

Complementaria Complementaria virtual PROMOCION DE ACCIONES PARA LA MITIGACION DE IMPACTOS Y ELIMINACION DEL USO DEL MERCURIO 48 

Complementaria Curso especial MONITOREO PARTICIPATIVO DEL RECURSO HIDRICO 48 

Complementaria Curso especial PROMOCION DE ACCIONES PARA LA MITIGACION DE IMPACTOS Y ELIMINACION DEL USO DEL MERCURIO. 48 

Complementaria Curso especial PROMOCION AMBIENTAL DEL DESARROLLO SOSTENIBLE EN PLAYAS 144 

Complementaria Complementaria virtual APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS 48 

Complementaria Curso especial APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS. 48 

Complementaria Curso especial PLANIFICACION DE ACCIONES SOCIO AMBIENTALES EN COMUNIDADES ETNICAS 48 

Complementaria Complementaria virtual PLANIFICACION DE ACCIONES SOCIO AMBIENTALES EN COMUNIDADES ETNICAS. 48 

Complementaria Curso especial ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD. 48 



Complementaria Curso especial IDENTIFICACION DE PROCESOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 48 

Titulada Técnico MONITOREO AMBIENTAL 2208 

Titulada Tecnólogo PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 3984 

Titulada Técnico PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 2112 

Complementaria Curso especial APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO EN CONTEXTOS MULTICULTURALES 48 

Complementaria Curso especial APLICACION DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES EN COMUNIDADES ETNICAS 48 

Complementaria Curso especial APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 48 

Titulada Operario RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES 1296 

Complementaria Curso especial DESARROLLO DE HABILIDADES DE LA POBLACION RECICLADORA EN LA CADENA DE APROVECHAMIENTO 48 

Complementaria Curso especial APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL RIESGO AGROCLIMATICO. 48 

Complementaria Curso especial ZOOCRIA Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE MARIPOSAS 48 

Complementaria Curso especial EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTAL 336 

Titulada Técnico TECNICO EN MANEJO DEL ARBOLADO URBANO 2208 

Titulada Técnico TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES. 2208 

Complementaria Curso especial MANEJO DE HUEVOS DEL ORDEN CROCODYLIA 48 



Titulada Operario OPERACION DE ACUEDUCTOS RURALES 1296 

Titulada Operario LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS. 1296 

Titulada Tecnólogo SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO 3984 

 

 

Estos programas los ponemos a su consideración para que en la mesa de trabajo determinemos conjuntamente si se ajustan a las 

necesidades, esto nos permite tener una selección amplia de temas en los cuales se puede formar a los interesados, en caso de que 

ninguno se adapte a la necesidad podemos continuar con la mesa de trabajo para hacer el plan operativo y diseñar otros en el marco del 

convenio. 
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Acuícola Y De Pesca 72340049-1 72340049 ComplementariaComplementaria virtual 1 ANALISIS DE INDICADORES TECNICOS DE PRODUCCION EN EL CULTIVO ACUICOLA40 0 0 En ejecución 42719 42902 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual. El programa de formación está dirigido a aprendices SENA, profesionales, estudiantes, empresarios, emprendedores con conocimientos básicos en acuicultura.(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaVirtual Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 72340050-1 72340050 ComplementariaComplementaria virtual 1 BIOSEGURIDAD EN ACUICULTURA 40 0 0 En ejecución 42719 42902 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual. El programa de formación está dirigido a aprendices SENA, profesionales, estudiantes, empresarios, emprendedores con conocimientos básicos en acuicultura.(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaVirtual Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 72310007-1 72310007 ComplementariaComplementaria virtual 1 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS PISCICOLAS CONTINENTALES EN AGUAS CALIDAS40 0 0 En ejecución 41880 41880 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaVirtual Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 73410082-1 73410082 ComplementariaCurso especial 1 ACTUALIZACION MARINERO DE PESCA 80 0 0 En ejecución 41142 41164 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 72410004-1 72410004 ComplementariaCurso especial 1 ACTUALIZACION PATRON DE PESCA 80 0 0 En ejecución 41142 41166 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 73320031-1 73320031 ComplementariaCurso especial 1 ADECUACIÓN DE ESTANQUES PISCÍCOLAS 60 0 0 En ejecución 40214 40225 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 76150274-1 76150274 ComplementariaCurso especial 1 ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO 50 0 0 En ejecución 41185 41190 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 41311488-1 41311488 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE TECNICAS PARA LA REPRODUCCION INDUCIDA EN PECES48 0 0 En ejecución 43266 43320 Instructores área Acuicultura
 
 Cumplir con el proceso de selección definido por la Escuela Nacional de Instructores(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 72410005-1 72410005 ComplementariaCurso especial 1 ASCENSO A CAPITAN DE PESCA REGIONAL CATEGORIA “B” RESTRINGIDA120 0 0 En ejecución 42809 42843 Carta de presentación expedida por la DIMAR(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 72340042-1 72340042 ComplementariaCurso especial 1 BIOSEGURIDAD EN ACUICULTURA 40 0 0 En ejecución 42565 42623 • Ser instructor Sena
 
 • Carta de presentación expedida por el subdirector
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro y la ENI(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 73340019-1 73340019 ComplementariaCurso especial 1 CONSTRUCCION Y PREPARACION DE ESTANQUES PISCÍCOLAS 40 0 0 En ejecución 40262 40280 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 41311279-1 41311279 ComplementariaCurso especial 1 CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA EN LOS CULTIVOS ACUICOLAS .40 0 0 En ejecución 42257 42270 • Instructor SENA(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 76150268-1 76150268 ComplementariaCurso especial 1 CORTE DE FILETES DE PESCADO 60 0 0 En ejecución 41177 41185 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 73410014-1 73410014 ComplementariaCurso especial 1 CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES 120 0 0 En ejecución 40295 40304 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 73320128-1 73320128 ComplementariaCurso especial 1 CULTIVO DE PECES EN JAULAS 50 0 0 En ejecución 40234 40234 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 73410001-1 73410001 ComplementariaCurso especial 1 DISEÑO CONSTRUCCION Y REPARACIÓN DE ARTES Y METODOS DE PESCA60 0 0 En ejecución 40219 40221 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 76150061-1 76150061 ComplementariaCurso especial 1 DISEÑO, CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESTANQUES PISCÍCOLAS40 0 0 En ejecución 40274 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 76150297-2 76150297 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES 340 0 0 En ejecución 42544 42566 • Jóvenes rurales entre 15 y 28 años con niveles 1, 2 y 3 de sisben.
 
 • Población rural vulnerable mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios mayores de 15 años(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 73410084-1 73410084 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN OPERACION Y ADMINISTRACION DE UNIDADES ECONOMICAS DE PESCA ARTESANAL330 0 0 En ejecución 41410 41414 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 73410088-2 73410088 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL 340 0 0 En ejecución 42544 42584 • Jóvenes Rurales de 15 – 28 años, niveles 1, 2 y 3 del SISBEN
 
 • Población rural vulnerable mayor de 15 años
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 06000029-1 6000029 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE PESCADOS Y MARISCOS340 0 0 En ejecución 42544 42545 1. Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 2. Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 3. Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 76150298-1 76150298 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAMARON 340 0 0 En ejecución 42544 42584 Jóvenes rurales entre 15 y 28 años con niveles 1,2 y 3 de sisben
 
 Población rural vulnerable mayor de 15 años
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios mayores de 15 años(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 76150302-2 76150302 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLAS. 336 0 0 En ejecución 43697 43749 Jóvenes rurales entre 15 y 28 años (ley 1622 de 2013)
 
 Población vulnerable rural debidamente reconocida sin límite de edad
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 06000003-1 6000003 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE ESPECIES PISCICOLAS.330 0 0 En ejecución 41574 41598 Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 Jóvenes rurales entre 16 a 35 años pertenecientes a los niveles 1 ,2 y 3 del Sisbén y poblaciones vulnerables sin límite de edad(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 06000004-1 6000004 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PECES ORNAMENTALES NATIVOS250 0 0 En ejecución 41572 41599 Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 Jóvenes rurales entre 16 a 35 años pertenecientes a los niveles 1 ,2 y 3 del Sisbén y poblaciones vulnerables sin límite de edad(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 03000017-1 3000017 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION COMERCIALIZACION DE PESCADO Y MARISCO330 0 0 En ejecución 41572 41599 Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 Población vulnerables y jóvenes entre 16 y 35 años(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 93630030-1 93630030 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE PESCADO.330 0 0 En ejecución 41534 41536 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 73420000-1 73420000 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS288 0 0 En ejecución 44292 44292 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Otras Blanda

Acuícola Y De Pesca 76150287-1 76150287 ComplementariaCurso especial 1 ENGORDE DEL CANGREJO AZUL CON RECURSOS LOCALES. 320 0 0 En ejecución 41263 41264 . Pertenecer a grupos étnicos, indígenas y/o comunidades vulnerables.
 
 • Cumplir con el proceso de inscripción definido por el centro.
 
 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 76150300-1 76150300 ComplementariaCurso especial 1 FORTALECIMIENTO EN BIOSEGURIDAD EN ACUICULTURA 140 0 0 En ejecución 42664 42674 Jóvenes rurales entre 15 y 28 años con niveles 1, 2 y 3 de sisben.
 
 Población rural vulnerable mayor de 15 años.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios mayores de 15 años.(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 76150049-2 76150049 ComplementariaCurso especial 2 MANEJO BÁSICO EN PRODUCCIÓN PISCÍCOLA. 20 0 0 En ejecución 40323 40387 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 72340043-1 72340043 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO DE COSECHA Y POSCOSECHA DE LAS ESPECIES ACUICOLAS40 0 0 En ejecución 42569 42573 • Ser instructor Sena
 
 • Carta de presentación expedida por el subdirector del centro
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 76150280-1 76150280 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO DE ESPECIES PISCICOLAS NATIVAS Y CON RECURSOS LOCALES280 0 0 En ejecución 41233 41234 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 76150277-1 76150277 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO SANITARIO EN PISCICULTURA 70 0 0 En ejecución 41185 41190 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 73410053-1 73410053 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO Y USO DE EQUIPOS DE AYUDA EN LA PESCA ARTESANAL50 0 0 En ejecución 40605 40631 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 76150259-1 76150259 ComplementariaCurso especial 1 METODOS DE CONSERVACION DE PRODUCTOS ACUICOLAS 80 0 0 En ejecución 41173 41190 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 76150260-1 76150260 ComplementariaCurso especial 1 MONTAJE Y MANEJO DE ARTES DE PESCA EN ACUICULTURA 50 0 0 En ejecución 41176 41207 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 73410013-1 73410013 ComplementariaCurso especial 1 OPERACIÓN DE EQUIPOS Y APAREJOS DE PESCA 120 0 0 En ejecución 40294 40298 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 41311438-1 41311438 ComplementariaCurso especial 1 ORIENTACION EN MANEJO DE SISTEMAS DE RECIRCULACION EN ACUICULTURA96 0 0 En ejecución 42944 42998 Instructor SENA del del área acuícola(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 72410001-1 72410001 ComplementariaCurso especial 1 PATRON DE PESCA 80 0 0 En ejecución 40290 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 73410024-1 73410024 ComplementariaCurso especial 1 PATRON DE PESCA ARTESANAL 100 0 0 En ejecución 40338 40366 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Blanda

Acuícola Y De Pesca 76150272-1 76150272 ComplementariaCurso especial 1 PISCICULTURA RURAL 300 0 0 En ejecución 41177 41185 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 76150251-1 76150251 ComplementariaCurso especial 1 PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE CULTIVOS ACUICOLAS80 0 0 En ejecución 41173 41185 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 76150262-1 76150262 ComplementariaCurso especial 1 PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES 120 0 0 En ejecución 41173 41222 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 72340007-1 72340007 ComplementariaCurso especial 1 PRODUCCIÓN DE MOJARRA ROJA EN TANQUES DE GEOMEMBRANA320 0 0 En ejecución 40253 40253 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 22650011-1 22650011 ComplementariaCurso especial 1 PRODUCCIÓN DE TRUCHA 40 0 0 En ejecución 40274 40280 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 73410019-1 73410019 ComplementariaCurso especial 1 REPARACIÓN DE ARTES Y APAREJOS DE PESCA ARTESANALES 50 0 0 En ejecución 40323 40373 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 761513-2 761513 Titulada Operario 2 PISCICULTURA. 880 440 440 En ejecución 41486 41486 14 - Superar proceso de ingreso. - Otros de ley.1145 41479 Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 761512-1 761512 Titulada Operario 1 PRODUCCION DE CAMARON 6 3 3 En ejecución 41198 41288 16 - Superar proceso de ingreso. - Otros de ley.2529 41267 Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 734112-1 734112 Titulada Técnico 1 PESQUERÍAS 12 6 6 En ejecución 40326 40346 14 6 Superar prueba de aptitud y conocimiento y presentar documento de identidad(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 733293-1 733293 Titulada Técnico 1 PRODUCCION ACUICOLA. 2200 1320 880 En ejecución 41485 41486 -Académicos: 9 grado aprobado.
 
 -Requisito adicional: Superar prueba de apti tud y conocimiento y presentar documento de identidad.1145 41479 Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Acuícola Y De Pesca 723402-1 723402 Titulada Tecnólogo 1 ACUICULTURA 24 18 6 En ejecución 40158 40161 11 • Bachiller.
 
 • Superar prueba de apti tud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso(en blanco) (en blanco) Acuícola Y De PescaPresencial Agro Dura

Agrícola 733308-1 733308 Titulada Auxiliar 1 CULTIVO DE FLORES, FOLLAJES Y ORNAMENTALES. 1026 586 440 En ejecución 41822 41855 (en blanco) 1603 41850 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 761321-1 761321 Titulada Auxiliar 1 PRODUCCION DE CAFE 6 3 3 En ejecución 41338 41348 14 • Educación básica primaria (mínimo segundo grado)
 
 • Habilidades de lectoescritura y dominio de las cuatro operaciones matemáticas básicas.
 
 • Trabajador agrícola activo vinculado al sector cafetero (mínimo 2 años)
 
 • Que se cumpla cualquiera de los requisitos anteriores.
 
 - Superar proceso de ingreso. - Otros de ley.2529 41267 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 733191-1 733191 Titulada Auxiliar 1 PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 6 3 3 En ejecución 41338 41348 14 • Educación básica primaria (mínimo segundo grado)
 
 • Habilidades de lecto-escritura y dominio de las cuatro operaciones matemáticas básicas.
 
 • Trabajador agrícola activo vinculado al sector cafetero (mínimo 2 años)
 
 • Cumplir cualquiera de los requisitos anteriores.
 
 - Superar proceso de ingreso. 
 
 - Otros de ley.2529 41267 Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 72210086-1 72210086 ComplementariaComplementaria virtual 1 ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y APLICACIONES 40 0 0 En ejecución 41459 41459 Dirigido a aprendices, trabajadores del campo y/o agricultores interesados en ampliar los conocimientos sobre los programas, controles, técnicas y métodos para monitorear actividades de producción y extracción de aceites.
 
 
 
 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Sostenibilidad Blanda

Agrícola 92320029-1 92320029 ComplementariaComplementaria virtual 1 ADITIVOS: ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA40 0 0 En ejecución 41309 41309 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de
 
 las condiciones básicas relacionadas con el manejo
 
 de herramientas informáticas y de comunicación:
 
 correo electrónico, chats, procesadores de texto,
 
 hojas de cálculo, software para presentaciones,
 
 Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la
 
 formación virtual. Disponer mínimo dos horas diarias
 
 de dedicación para el desarrollo de esta acción
 
 formativa.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Otras Blanda

Agrícola 72210083-2 72210083 ComplementariaComplementaria virtual 2 AGRICULTURA DE PRECISION EN EL CULTIVO DE DURAZNO. 40 0 0 En ejecución 41849 41851 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual 4.0 Blanda

Agrícola 73310066-2 73310066 ComplementariaComplementaria virtual 2 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 40 0 0 En ejecución 41638 41698 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de las condiciones básicas relacionadas con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual. Disponer mínimo dos horas diarias de dedicación para el desarrollo de esta acción formativa.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 73311576-1 73311576 ComplementariaComplementaria virtual 1 AGROINDUSTRIA DEL PLATANO 40 0 0 En ejecución 41459 41459 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de las condiciones básicas relacionadas con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual. Disponer mínimo dos horas diarias de dedicación para el desarrollo de esta acción formativa.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 72312149-1 72312149 ComplementariaComplementaria virtual 1 APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL RIESGO AGROCLIMATICO48 0 0 En ejecución 44369 44434 Se requiere que el aprendiz tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación en ambientes virtuales.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 41750026-1 41750026 ComplementariaComplementaria virtual 1 APLICACION DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES EN COMUNIDADES ETNICAS.48 0 0 En ejecución 44110 44194 Se requiere que el aprendiz tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación en ambientes virtuales.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Naranja Blanda

Agrícola 92130084-1 92130084 ComplementariaComplementaria virtual 1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y VERDURAS40 0 0 En ejecución 41271 41271 "Esta formación está dirigida a usuarios que deseen ampliar sus conocimientos en el aseguramiento de la calidad en el procesamiento de frutas y verduras, promoviendo así un mayor nivel de acercamiento entre la realidad y los procesos simulados o virtuales, todo por medio del aplicativo Virtualplant y los ejercicios realizados por el aprendiz.
 
 Se requiere que el estudiante AVA tenga dominio de los elementos básicos relacionados con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, Messenger, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 92130088-1 92130088 ComplementariaComplementaria virtual 1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN PROCESOS DE PANIFICACION40 0 0 En ejecución 41323 41324 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de las
 
 condiciones básicas relacionadas con el manejo de
 
 herramientas informáticas y de comunicación: correo
 
 electrónico, chats, procesadores de texto, hojas de
 
 cálculo, software para presentaciones, Internet,
 
 navegadores y otros sistemas y herramientas
 
 tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Naranja Blanda

Agrícola 33110014-1 33110014 ComplementariaComplementaria virtual 1 ASPECTOS SANITARIOS EN LA NUTRICION Y LA ALIMENTACION 40 0 0 En ejecución 41617 41620 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Otras Blanda

Agrícola 73311548-2 73311548 ComplementariaComplementaria virtual 2 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATANO 40 0 0 En ejecución 41818 41818 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 73311191-1 73311191 ComplementariaComplementaria virtual 1 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA MORA Y NARANJA 40 0 0 En ejecución 41270 41270 Se requiere que el estudiante AVA tenga dominio de los elementos básicos relacionados con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, Messenger, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 72310005-1 72310005 ComplementariaComplementaria virtual 1 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, 40 0 0 En ejecución 41367 41367 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de
 
 las condiciones básicas relacionadas con el manejo
 
 de herramientas informáticas y de comunicación:
 
 correo electrónico, chats, procesadores de texto,
 
 hojas de cálculo, software para presentaciones,
 
 Internet, navegadores y otros sistemas y
 
 herramientas tecnológicas necesarias para la
 
 formación virtual. Disponer mínimo dos horas diarias
 
 de dedicación para el desarrollo de esta acción
 
 formativa.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 73340241-1 73340241 ComplementariaComplementaria virtual 1 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.. 48 0 0 En ejecución 44175 44193 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 93610217-1 93610217 ComplementariaComplementaria virtual 1 COMERCIALIZACION DE FRUTAS Y VERDURAS PROCESADAS 40 0 0 En ejecución 41273 41292 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de las condiciones básicas relacionadas con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual. Disponer mínimo dos horas diarias de dedicación para el desarrollo de esta acción formativa.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 93610218-2 93610218 ComplementariaComplementaria virtual 2 CONSERVACION DE FRUTAS Y VERDURAS 40 0 0 En ejecución 41818 41818 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 72312082-1 72312082 ComplementariaComplementaria virtual 1 CULTIVO COMERCIAL DE LA ORELLANA 40 0 0 En ejecución 41271 41271 Se requiere que el Aprendiz AVA tenga dominio de las condiciones básicas relacionadas con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 72310013-1 72310013 ComplementariaComplementaria virtual 1 CULTIVO DE PALMA DE ACEITE. 40 0 0 En ejecución 41271 41324 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de los elementos básicos relacionados con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, Messenger, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 73311551-2 73311551 ComplementariaComplementaria virtual 2 DIVERSIFICACION DE LA INDUSTRIA PANELERA 40 0 0 En ejecución 41880 41880 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 73340228-1 73340228 ComplementariaComplementaria virtual 1 DIVERSIFICACION DE LA INDUSTRIA PANELERA 40 0 0 En ejecución 41304 41304 Se requiere que el aprendiz AVA tenga conocimiento de prácticas agrícolas básicas, dominio de las condiciones fundamentales relacionadas con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual. Disponer mínimo dos horas diarias de dedicación para el desarrollo de esta acción formativa.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 66210090-2 66210090 ComplementariaComplementaria virtual 2 ELABORACION DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA FINA ARTESANAL.40 0 0 En ejecución 41638 41698 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet, otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Naranja Blanda

Agrícola 22230008-1 22230008 ComplementariaComplementaria virtual 1 ESTRUCTURACION DE UN MODELO DE NEGOCIO VERDE E INCLUSIVO40 0 0 En ejecución 42646 42894 Se requiere que el aprendiz de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación, como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y hojas de cálculo, lo mismo que acceso a un computador con conexión a Internet durante la realización del curso.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Sostenibilidad Blanda

Agrícola 73310067-2 73310067 ComplementariaComplementaria virtual 2 FERTILIZACION AGRICOLA ECOLOGICA 40 0 0 En ejecución 41639 41698 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 72310000-1 72310000 ComplementariaComplementaria virtual 1 IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION AGROECOLOGICA48 0 0 En ejecución 44020 44111 Conectividad y manejo básico de herramientas TIC.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Sostenibilidad Blanda

Agrícola 73311550-2 73311550 ComplementariaComplementaria virtual 2 MANEJO DE COSECHA Y POSCOSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS40 0 0 En ejecución 42360 42480 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 21230065-3 21230065 ComplementariaComplementaria virtual 3 MANEJO DE SUSTRATOS Y FERTILIZACION EN AGRICULTURA URBANA40 0 0 En ejecución 41970 41970 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 73311549-2 73311549 ComplementariaComplementaria virtual 2 MANEJO TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE AGUACATE 40 0 0 En ejecución 41849 41851 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 63520028-1 63520028 ComplementariaComplementaria virtual 1 PASTELERIA. 40 0 0 En ejecución 41305 41305 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de las condiciones básicas relacionadas con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual. Disponer mínimo dos horas diarias de dedicación para el desarrollo de esta acción formativa(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Naranja Blanda

Agrícola 73311558-3 73311558 ComplementariaComplementaria virtual 3 PRACTICAS Y APLICACIONES DE AGRICULTURA ECOLOGICA 40 0 0 En ejecución 41936 41943 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 93610220-2 93610220 ComplementariaComplementaria virtual 2 PREPARACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y VERDURAS 40 0 0 En ejecución 41759 41759 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 92130085-1 92130085 ComplementariaComplementaria virtual 1 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y VERDURAS. 40 0 0 En ejecución 41271 41271 Esta formación está dirigida a usuarios que deseen ampliar sus conocimientos en la elaboración de productos derivados de frutas y verduras de acuerdo a técnicas y procedimientos establecidos, conforme a los estándares de calidad y el cumplimiento de las normas técnicas y legislativas, obteniendo así, el mayor nivel de acercamiento entre la realidad y los procesos simulados o virtuales por medio del aplicativo dispuesto en el curso(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 72310017-2 72310017 ComplementariaComplementaria virtual 2 PROTECCION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS 40 0 0 En ejecución 41729 41729 Se requiere que el estudiante AVA tenga dominio de los elementos básicos relacionados con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, Messenger, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 73311200-1 73311200 ComplementariaComplementaria virtual 1 SUELOS EN LA AGRICULTURA 40 0 0 En ejecución 41271 41271 Se requiere que el estudiante AVA tenga dominio de los elementos básicos relacionados con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, Messenger, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Agro Blanda

Agrícola 92130087-1 92130087 ComplementariaComplementaria virtual 1 TOXICOLOGIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 40 0 0 En ejecución 41310 41310 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de
 
 las condiciones básicas relacionadas con el manejo
 
 de herramientas informáticas y de comunicación:
 
 correo electrónico, chats, procesadores de texto,
 
 hojas de cálculo, software para presentaciones,
 
 Internet, navegadores y otros sistemas y
 
 herramientas tecnológicas necesarias para la
 
 formación virtual. Disponer mínimo dos horas diarias
 
 de dedicación para el desarrollo de esta acción
 
 formativa.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual Otras Blanda

Agrícola 76130646-1 76130646 ComplementariaCurso especial 1 ACONDICIONAMIENTO DE INVERNADEROS PARA CULTIVOS HORTOFRUTICOLAS96 0 0 En ejecución 44498 44502 Cumplir con los requisitos del centro de formación(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311614-1 73311614 ComplementariaCurso especial 1 AMARRE DE PLANTAS DE PLATANO O BANANO 40 0 0 En ejecución 42995 42998 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 93610251-1 93610251 ComplementariaCurso especial 1 ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS SENSORIALES DE CAFE MEDIANTE CATACION40 0 0 En ejecución 42608 42633 Certi ficado en Desarrollo de habilidades sensoriales en café Código: 93610250.
 
 Según los requerimientos del centro.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151452-2 96151452 ComplementariaCurso especial 2 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS48 0 0 En ejecución 43311 43312 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96160182-2 96160182 ComplementariaCurso especial 2 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA PARA PRODUCTOS COSMETICOS48 0 0 En ejecución 43308 43311 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Otras Dura

Agrícola 21230071-1 21230071 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS A LA GESTION DEL PREDIO RURAL AGROPECUARIO96 0 0 En ejecución 43658 43659 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 21230000-1 21230000 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS DE ANALISIS EN LA EXTENSION RURAL.50 0 0 En ejecución 43026 43028 Profesionales en ciencias agropecuarias o sociales.
 
 Experiencia mínima de un año en procesos de transferencia, asistencia técnica o extensión rural con grupos de productores agropecuarios en campo.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Otras Blanda

Agrícola 21250000-1 21250000 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE LA METODOLOGIA ESCUELAS DE CAMPO DE AGRICULTORES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA96 0 0 En ejecución 44425 44426 Cumplir con el tramite de selección definido por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 73310036-1 73310036 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE LA METODOLOGIA MONOZUKURI EN LAS LABORES DE CULTIVO Y POSCOSECHA DEL SECTOR FLORICULTOR48 0 0 En ejecución 44320 44405 Cumplir con los requisitos definidos por el Centro de formación y la empresa.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310023-1 73310023 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 96 0 0 En ejecución 44062 44069 Productores Agrícolas 
 
 Carta de presentación expedida por la comunidad o sector empresarial.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 93610002-1 93610002 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA INOCUIDAD DE ALIMENTOS48 0 0 En ejecución 43307 43307 • Carta de presentación expedida por la comunidad o sector empresarial.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 41311499-1 41311499 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA48 0 0 En ejecución 43264 43320 Ser instructor Sena
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por la Escuela Nacional de Instructores.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73210000-1 73210000 ComplementariaCurso especial 1 APROVECHAMIENTO FORESTAL CON MOTOSIERRA 96 0 0 En ejecución 44092 44095 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Otras Dura

Agrícola 72310253-2 72310253 ComplementariaCurso especial 2 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA 40 0 0 En ejecución 40260 40261 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 84530005-2 84530005 ComplementariaCurso especial 2 BÁSICO EN MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DEL TRACTOR 40 0 0 En ejecución 40287 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 76130569-2 76130569 ComplementariaCurso especial 2 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. 48 0 0 En ejecución 44063 44069 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 92170000-1 92170000 ComplementariaCurso especial 1 CARACTERIZACION DE BEBIDAS ALCOHOLICAS ADULTERADAS 40 0 0 En ejecución 42992 42998 • Carta de presentación expedida por las entidades de control o sector empresarial.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Otras Dura

Agrícola 03000050-2 3000050 ComplementariaCurso especial 2 CATACION DE CAFE NIVEL 1 96 0 0 En ejecución 43306 43306 Académicos: Básica Secundaria
 
 Edad mínima: 16 años(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 73310001-1 73310001 ComplementariaCurso especial 1 COMERCIALIZACION PARTICIPATIVA LOCAL DE PRODUCTOS AGROECOLOGICOS60 0 0 En ejecución 42958 42965 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 76130622-1 76130622 ComplementariaCurso especial 1 CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL ECOSISTEMA CAFETERO144 0 0 En ejecución 41576 41577 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 03000084-1 3000084 ComplementariaCurso especial 1 CONSERVACION DEL AGUA Y EL SUELO EN ZONAS CAFETERAS 144 0 0 En ejecución 42079 42080 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 22110024-1 22110024 ComplementariaCurso especial 1 CONTROL ESTADISTICO EN LA AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 40 0 0 En ejecución 42611 42611 • Carta de presentación expedida la comunidad 
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 06000028-1 6000028 ComplementariaCurso especial 1 CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE ACEITE 50 0 0 En ejecución 42530 42530 • Carta de presentación expedida por la comunidad
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310034-1 73310034 ComplementariaCurso especial 1 CONTROL FITOSANITARIO EN EL CULTIVO DE CACAO 96 0 0 En ejecución 44130 44144 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 03000157-1 3000157 ComplementariaCurso especial 1 CORTE Y MANUFACTURA DE FLORES 60 0 0 En ejecución 42684 42699 Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el centro.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 76130565-2 76130565 ComplementariaCurso especial 2 COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO DE CACAO200 0 0 En ejecución 41204 41204 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310017-1 73310017 ComplementariaCurso especial 1 COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES 48 0 0 En ejecución 43307 43307 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Sostenibilidad Dura

Agrícola 76130639-2 76130639 ComplementariaCurso especial 2 DESARROLLO DE HABILIDADES FINANCIERAS PARA ORGANIZACIONES PRODUCTORAS DE SEMILLA44 0 0 En ejecución 43403 43403 • Carta de presentación expedida por la organización.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 72210001-1 72210001 ComplementariaCurso especial 1 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA SUPERVISION DE OPERACIONES EN EL SECTOR FLORICULTOR48 0 0 En ejecución 44279 44298 Cumplir con los requisitos definidos por el Centro de formación y la empresa en relación a la experiencia verificada de un (1) año en los procesos productivos del cultivo y poscosecha de flores.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 93610250-2 93610250 ComplementariaCurso especial 2 DESARROLLO DE HABILIDADES SENSORIALES EN CAFE 48 0 0 En ejecución 43306 43306 Edad mínima: 16 años(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 62330148-1 62330148 ComplementariaCurso especial 1 DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS260 0 0 En ejecución 41562 41568 Acreditar ser beneficiario del programa de Retorno positivo desarrollado en el marco del Convenio 001 del 2012 SENA –Cancillería – INCYDE.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311615-1 73311615 ComplementariaCurso especial 1 DESHIJE DE MUSACEAS 40 0 0 En ejecución 42995 43022 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311617-1 73311617 ComplementariaCurso especial 1 DESHOJE DE PLANTAS DE PLATANO Y BANANO 40 0 0 En ejecución 43146 43147 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 92130091-1 92130091 ComplementariaCurso especial 1 DETERMINACION PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS40 0 0 En ejecución 42866 42902 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 21230067-1 21230067 ComplementariaCurso especial 1 DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL96 0 0 En ejecución 43658 43659 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 41311433-1 41311433 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA FINA40 0 0 En ejecución 42909 42965 Ser Instructor Sena(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 96151453-1 96151453 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION. 40 0 0 En ejecución 41235 41235 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 41311483-1 41311483 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION ARTESANAL Y SEMI INDUSTRIAL DE PRODUCTOS DE CONFITERIA48 0 0 En ejecución 43264 43285 Ser Instructor Sena y cumplir con el tramite de seleccion definido por la Escuela Nacional de Instructores.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 93610256-1 93610256 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION ARTESANAL Y SEMINDUSTRIAL DE PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA48 0 0 En ejecución 42998 43003 • Carta de presentación expedida por el sector productivo.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 96151540-1 96151540 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS NO FERMENTADAS 48 0 0 En ejecución 43815 43817 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151455-1 96151455 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS 40 0 0 En ejecución 41247 41247 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151527-1 96151527 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS 40 0 0 En ejecución 42866 42902 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 93610246-1 93610246 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE CURVAS DE TOSTION PARA CAFES DE ESPECIALIDAD60 0 0 En ejecución 42608 42608 Certificado del Nivel Básico de Tostión I. Cod:73311588(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151542-1 96151542 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS. 48 0 0 En ejecución 43679 43684 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 93610254-1 93610254 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE GOMAS DE CONFITERIA 48 0 0 En ejecución 42810 42829 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Otras Dura

Agrícola 93610255-1 93610255 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE GOMAS DE MASCAR 48 0 0 En ejecución 42810 42829 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Otras Dura

Agrícola 96151538-1 96151538 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES LACTEOS 48 0 0 En ejecución 43679 43734 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 63520001-1 63520001 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE MASAS DE PANIFICACION CON INCORPORACION DE HARINAS DE LEGUMINOSAS48 0 0 En ejecución 44470 44483 Acta de compromiso(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 63520116-1 63520116 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALES 40 0 0 En ejecución 40274 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 63520569-1 63520569 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE PRODUCTOS BASICOS DE PASTELERIA 220 0 0 En ejecución 41226 41228 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151450-1 96151450 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA 40 0 0 En ejecución 41242 41253 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 96151447-1 96151447 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A BASE DE QUESO40 0 0 En ejecución 41228 41248 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 96151528-2 96151528 ComplementariaCurso especial 2 ELABORACION DE PRODUCTOS OSMODESHIDRATADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS48 0 0 En ejecución 43306 43307 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151444-1 96151444 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL40 0 0 En ejecución 41318 41323 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 96151445-1 96151445 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DULCES40 0 0 En ejecución 41318 41323 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 96151446-1 96151446 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES HOJALDRADOS 40 0 0 En ejecución 41318 41323 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 96151535-1 96151535 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE PROGRAMAS PARA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS48 0 0 En ejecución 43306 43306 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151526-1 96151526 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE SALSAS AGRIDULCES Y EMULSIONADAS 40 0 0 En ejecución 42866 42902 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151448-1 96151448 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS 40 0 0 En ejecución 41318 41323 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 63520568-1 63520568 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE TORTAS Y PIES. 220 0 0 En ejecución 41199 41199 • Fotocopia del Documento de identidad.
 
 • Fotocopia de carné de la E.P.S(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 21230069-1 21230069 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA96 0 0 En ejecución 43658 43659 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311613-1 73311613 ComplementariaCurso especial 1 EMBOLSE DE RACIMOS DE PLATANO O BANANO 40 0 0 En ejecución 43146 43147 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310039-1 73310039 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA 288 0 0 En ejecución 44504 44545 Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios (Ley 16/90 y Ley 607/00)(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Otras Blanda

Agrícola 73310014-1 73310014 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA. 340 0 0 En ejecución 43306 43306 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 • Productores agrícolas(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 63740034-1 63740034 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN ALTERNATIVAS AGROPECUARIAS PARA UNA PRODUCCION SOSTENIBLE330 0 0 En ejecución 41332 41333 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 63110068-1 63110068 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DEL SECTOR PRIMARIO Y AGROINDUSTRIAL200 0 0 En ejecución 40331 40347 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 76130573-1 76130573 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN COSECHA, POSTCOSECHA Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS AGRICOLAS300 0 0 En ejecución 41260 41261 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 93210029-2 93210029 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO CON BASE EN ACEITES ESENCIALES Y ESENCIAS340 0 0 En ejecución 43306 43306 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311543-1 73311543 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS PERENNES300 0 0 En ejecución 41261 41261 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 76130587-2 76130587 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE HONGOS COMESTIBLES340 0 0 En ejecución 43307 43311 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios (Ley16/90 y Ley 607/00)(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73330162-2 73330162 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE VIVEROS340 0 0 En ejecución 43311 43312 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de niveles 1,2 y 3 del sisben
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151516-1 96151516 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN LA OBTENCION DE HARINAS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONSUMO HUMANO Y ANIMAL.340 0 0 En ejecución 42544 42545 1. Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 2. Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 3. Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311605-1 73311605 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN LA PRODUCCION DE BIOINSUMOS 340 0 0 En ejecución 42998 43003 • Jóvenes rurales mayores de 15 a 28 años.
 
 • Nivel 1- 2- 3 del sisben. 
 
 • Población rural mayor de 15 años.
 
 Pequeños productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311594-2 73311594 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN LA PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO 340 0 0 En ejecución 43307 43307 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios (Ley16/90 y Ley 607/00)(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311544-1 73311544 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN MANTENIMIENTO Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS PERENNES300 0 0 En ejecución 41261 41261 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151524-2 96151524 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN POSCOSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS 340 0 0 En ejecución 43306 43306 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151518-2 96151518 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS340 0 0 En ejecución 43306 43306 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 96151517-2 96151517 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL340 0 0 En ejecución 43307 43307 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 96151519-1 96151519 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS DE CACAO340 0 0 En ejecución 42544 42599 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años. 
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 06000030-2 6000030 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE340 0 0 En ejecución 43305 43306 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 96151520-2 96151520 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS PANIFICABLES340 0 0 En ejecución 43305 43305 1. Jóvenes Rurales entre los 15 y los 28 años, en niveles del SISBEN 1, 2 y 3.
 
 2. Población Rural Vulnerable mayor de 15 años.
 
 3. Pequeños y Medianos Productores Agropecuarios.(ley16/90 y ley 607/00)(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 96151463-1 96151463 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE AROMATICAS Y CONDIMENTARIAS DESHIDRATADAS300 0 0 En ejecución 41248 41248 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151474-1 96151474 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE LA INDUSTRIA PANELERA300 0 0 En ejecución 41311 41311 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151451-1 96151451 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS300 0 0 En ejecución 41261 41261 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151464-1 96151464 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES300 0 0 En ejecución 41248 41248 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 73311582-1 73311582 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE350 0 0 En ejecución 41600 41635 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311592-3 73311592 ComplementariaCurso especial 3 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE AGUACATE 340 0 0 En ejecución 43439 43439 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de niveles 1,2 y 3 del sisben
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios mayores de 15 años(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311593-2 73311593 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CACAO 340 0 0 En ejecución 43307 43307 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de niveles 1,2 y 3 del sisben
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios mayores de 15 años(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311599-2 73311599 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAFE 340 0 0 En ejecución 43307 43307 • Jóvenes rurales entre 15 y 25 años, niveles 1,2 3 del Sisben.
 
 • Población rural vulnerable mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311598-3 73311598 ComplementariaCurso especial 3 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAÑA PANELERA 340 0 0 En ejecución 43439 43439 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios (Ley 16/90 y Ley 607/00)(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311585-1 73311585 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS ECOLOGICOS BAJO CUBIERTA330 0 0 En ejecución 41604 41635 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 03000134-2 3000134 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS340 0 0 En ejecución 43307 43307 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población rural Vulnerable mayor de 15 años. 
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311596-2 73311596 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS BAJO CUBIERTA340 0 0 En ejecución 43307 43307 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población rural Vulnerable mayor de 15 años. 
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 76130589-2 76130589 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE FLORES Y FOLLAJES 340 0 0 En ejecución 43306 43306 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 productores(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311590-2 73311590 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES. 340 0 0 En ejecución 43307 43307 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios (Ley 16/90 y Ley 607/00)(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311581-1 73311581 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL EN VIVERO360 0 0 En ejecución 41600 41635 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311591-2 73311591 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE OLEAGINOSAS 340 0 0 En ejecución 43308 43311 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2y 3 del sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años
 
 • Pequeños y medianos agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311597-2 73311597 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE PALMA DE ACEITE 340 0 0 En ejecución 43306 43306 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios (Ley 16/90 y Ley 607/00)(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311604-2 73311604 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE PLANTAS MEDICINALES, AROMATICAS Y CONDIMENTARIAS340 0 0 En ejecución 43306 43306 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de edad, niveles 1, 2,3 del Sisben
 
 • Población Rural vulnerable mayor de 15 años
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310019-1 73310019 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SACHA INCHI 340 0 0 En ejecución 43311 43312 Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios (Ley 16/90 y Ley 607/00)(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311584-2 73311584 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS AGROFORESTALES340 0 0 En ejecución 43292 43298 1. Jovenes Rurales de 15 a 28 anos, niveles 1,2 y 3 del SISBEN (adaptacion Ley 1622/13)
 
 2. Poblacion rural vulnerable, mayor de 15 anos.
 
 3. Pequenos y medianos productores agropecuarios ( Ley 16/90 y Ley 607/00)
 
 4. Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 5. Presentar carta de la comunidad(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311600-1 73311600 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DEL CULTIVO DE CAUCHO 340 0 0 En ejecución 42544 42599 • Jóvenes rurales de 15 - 28 años, niveles 1,2 y 3 SISBEN.
 
 • Población rural vulnerable mayor 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311601-2 73311601 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DEL CULTIVO DE FRUTALES SEMIPERENNES340 0 0 En ejecución 43308 43311 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios (Ley 16/90 y Ley 607/00)(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311583-1 73311583 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION ECOLOGICA DE PLANTAS MEDICINALES Y AROMATICAS330 0 0 En ejecución 41603 41635 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311542-1 73311542 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS TRANSITORIOS300 0 0 En ejecución 41248 41248 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 76130588-1 76130588 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES300 0 0 En ejecución 41248 41248 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311545-1 73311545 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PLANTAS EN VIVERO300 0 0 En ejecución 41261 41261 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 76130605-1 76130605 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PLANTULAS EN VIVERO.300 0 0 En ejecución 41261 41261 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311595-1 73311595 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCION DE HORTALIZAS. 340 0 0 En ejecución 42998 43003 • Jóvenes rurales mayores de 15 a 28 años.
 
 • Nivel 1- 2- 3 del sisben. 
 
 • Población rural mayor de 15 años.
 
 • Pequeños productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311459-2 73311459 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS340 0 0 En ejecución 43181 43196 15-28 años SISBEN
 
 Población vulnerable sin límite edad
 
 Pequeño y mediano productor agropecuario
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73330155-1 73330155 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN REPRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE MATERIAL VEGETAL EN VIVEROS380 0 0 En ejecución 41186 41200 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151523-2 96151523 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE CAÑA PANELERA 340 0 0 En ejecución 43305 43305 1. Jóvenes Rurales entre los 15 y los 28 años, en niveles del SISBEN 1, 2 y 3.
 
 2. Población Rural Vulnerable mayor de 15 años.
 
 3. Pequeños y Medianos Productores Agropecuarios.(ley16/90 y ley 607/00)
 
 .(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151525-3 96151525 ComplementariaCurso especial 3 EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO 340 0 0 En ejecución 43307 43307 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151530-2 96151530 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE SACHA INCHI 340 0 0 En ejecución 43307 43307 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 62330152-1 62330152 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDORES EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS. 200 0 0 En ejecución 41571 41573 Acreditar ser beneficiario del programa de Retorno positivo desarrollado en el marco del Convenio 001 del 2012 SENA –Cancillería – INCYDE.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310038-1 73310038 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN EL CONTROL DE PLAGAS EN CULTIVOS AGRICOLAS..192 0 0 En ejecución 44441 44442 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 76130647-1 76130647 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN EL MANEJO DEL CULTIVO DE ARANDANO192 0 0 En ejecución 44532 44554 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Otras Blanda

Agrícola 96151554-1 96151554 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA288 0 0 En ejecución 44359 44370 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Blanda

Agrícola 63520000-1 63520000 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACION288 0 0 En ejecución 44292 44301 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Blanda

Agrícola 73310028-1 73310028 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE AGUACATE 288 0 0 En ejecución 44130 44155 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 73310025-1 73310025 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO 288 0 0 En ejecución 44130 44155 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 73310026-1 73310026 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE 288 0 0 En ejecución 44130 44155 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 73310030-1 73310030 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS288 0 0 En ejecución 44130 44155 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Otras Dura

Agrícola 73310027-1 73310027 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES 288 0 0 En ejecución 44130 44155 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Otras Dura

Agrícola 73310040-1 73310040 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES SEMIPERENNES288 0 0 En ejecución 44504 44545 Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios (Ley 16/90 y Ley 607/00)(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Otras Blanda

Agrícola 73310029-1 73310029 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO 288 0 0 En ejecución 44130 44155 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Otras Dura

Agrícola 21230072-1 21230072 ComplementariaCurso especial 1 ENFOQUE DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INNOVACION96 0 0 En ejecución 44161 44172 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 73310002-1 73310002 ComplementariaCurso especial 1 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA 120 0 0 En ejecución 43091 43096 • Carta de presentación expedida la comunidad
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 72312152-1 72312152 ComplementariaCurso especial 1 ESTRATEGIAS Y BUENAS PRACTICAS PARA EL CULTIVO DEL ALGODON48 0 0 En ejecución 44473 44502 Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de la formación en el marco de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didácticas activas que estimulan el pensamiento para la resolución de problemas simulados y reales; soportadas en el uti lización de las tecnologías de la información y la comunicación, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnológicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
 
 
 
 Simulación
 
 Trabajo colaborativo
 
 Dinámica de grupos
 
 Técnicas participativas
 
 Trabajo de campo
 
 
 
 Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocrítica y la reflexión del aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculación activa de las
 
 cuatro fuentes de información para la construcción de conocimiento:
 
 
 
 El instructor - Tutor
 
 El entorno
 
 Las TIC
 
 El trabajo colaborativo(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 93610247-1 93610247 ComplementariaCurso especial 1 EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA DEL CAFE 40 0 0 En ejecución 42608 42611 Los definidos por el centro de formación.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310004-1 73310004 ComplementariaCurso especial 1 EVALUACION DE LA CALIDAD SENSORIAL DEL CACAO 40 0 0 En ejecución 43091 43096 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 92170001-2 92170001 ComplementariaCurso especial 2 EVALUACION SENSORIAL DE ALIMENTOS 144 0 0 En ejecución 43307 43308 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 93210033-2 93210033 ComplementariaCurso especial 2 EXTRACCION Y UTILIZACION DE LOS ACEITES ESENCIALES 144 0 0 En ejecución 43306 43306 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 76130638-2 76130638 ComplementariaCurso especial 2 FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO60 0 0 En ejecución 43403 43403 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310032-1 73310032 ComplementariaCurso especial 1 FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE AGUACATE HASS96 0 0 En ejecución 44130 44144 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73420002-1 73420002 ComplementariaCurso especial 1 FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA Y POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS96 0 0 En ejecución 44358 44369 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310033-1 73310033 ComplementariaCurso especial 1 FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA POSCOSECHA DE AGUACATE HASS96 0 0 En ejecución 44130 44144 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311607-2 73311607 ComplementariaCurso especial 2 FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS144 0 0 En ejecución 43292 43298 1. Jovenes Rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y3 del SISBEN (adaptacion Ley 1622/13)
 
 2. Poblacion rural vulnerable, mayor de 15 años.
 
 3. Pequeños y medianos productores agropecuarios ( Ley 16/90 y Ley 607/00)
 
 4. Carta de presentcion de la comunidad(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310031-1 73310031 ComplementariaCurso especial 1 FORTALECIMIENTO EN LA COSECHA Y BENEFICIO DEL CACAO 96 0 0 En ejecución 44130 44145 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 92130090-1 92130090 ComplementariaCurso especial 1 FUNDAMENTACION DE LA QUIMICA APLICADA A LOS ALIMENTOS80 0 0 En ejecución 42565 42611 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Otras Dura

Agrícola 73310015-1 73310015 ComplementariaCurso especial 1 HERRAMIENTAS CREDITICIAS PARA FINANCIACION DE NEGOCIOS RURALES48 0 0 En ejecución 43307 43307 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Sostenibilidad Dura

Agrícola 96151461-2 96151461 ComplementariaCurso especial 2 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 40 0 0 En ejecución 41292 41292 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151529-2 96151529 ComplementariaCurso especial 2 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 48 0 0 En ejecución 43311 43312 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 72312148-1 72312148 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA PRODUCCION AGRICOLA144 0 0 En ejecución 44083 44090 Título de Profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: Agronomía y Afines.
 
 - Ingeniero agrónomo
 
 - Ingeniero agronómico
 
 - Ingeniero agrícola
 
 - Ingeniero agropecuario
 
 - Ingeniero Agroforestal 
 
 - Ingeniero forestal 
 
 - Ingeniero en producción agropecuaria
 
 - Ingeniero agroecológico
 
 - Agrónomo
 
 - Agroecólogo 
 
 - Administrador de empresas agropecuarias
 
 
 
 Título Tecnólogo en:
 
 • Gestión de empresas agrícolas
 
 • Producción agrícola
 
 • Tecnólogo en Administración de Empresas Agropecuarias
 
 • Tecnólogo en Gestión de Empresas Agropecuarias y programas afines.(en blanco) (en blanco) Agrícola Virtual / PresencialAgro Dura

Agrícola 73310022-1 73310022 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN LA AGRICULTURA URBANA 96 0 0 En ejecución 43984 44015 Carta de presentación expedida la comunidad
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 21230070-1 21230070 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE PLANES COMUNITARIOS EN LAS ORGANIZACIONES RURALES48 0 0 En ejecución 43658 43659 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 72312147-1 72312147 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION AGROECOLOGICA.48 0 0 En ejecución 44067 44132 Se requiere que el aprendiz tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación presencial.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Sostenibilidad Dura

Agrícola 73310006-2 73310006 ComplementariaCurso especial 2 MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE AGUACATE HASS 96 0 0 En ejecución 43314 43314 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310003-1 73310003 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA 120 0 0 En ejecución 43091 43096 • Carta de presentación expedida la comunidad
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 76130592-2 76130592 ComplementariaCurso especial 2 MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS 60 0 0 En ejecución 42611 42611 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 76130567-1 76130567 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO FITOSANITARIO DEL CULTIVO DE CACAO. 200 0 0 En ejecución 41204 41204 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151531-1 96151531 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO POSCOSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS. 40 0 0 En ejecución 42867 42902 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310005-2 73310005 ComplementariaCurso especial 2 MANEJO POSCOSECHA DEL AGUACATE HASS 96 0 0 En ejecución 43314 43314 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311563-3 73311563 ComplementariaCurso especial 3 MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS 60 0 0 En ejecución 42908 42914 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73340240-2 73340240 ComplementariaCurso especial 2 MANEJO TECNICO DEL CULTIVO DE CANNABIS MEDICINAL 240 0 0 En ejecución 43315 43315 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 Presentar carta laboral o intención de contrato laboral con empresa productora de cannabis 
 
 Presentar certi ficado de relación con el sector productivo
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por la empresa 
 
 Cumplir con la normativa vigente establecida por el Ministerio de Justicia y del Derecho, el Ministerio de Salud y Protección Social, y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 93610000-1 93610000 ComplementariaCurso especial 1 MANIPULACION DE ALIMENTOS 48 0 0 En ejecución 44006 44074 • Carta de presentación expedida por la comunidad o sector empresarial(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Otras Dura

Agrícola 93610249-1 93610249 ComplementariaCurso especial 1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA PREPARACION BEBIDAS A BASE DE CAFE.20 0 0 En ejecución 42608 42611 Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 76130637-2 76130637 ComplementariaCurso especial 2 MERCADEO Y COMERCIALIZACION DE SEMILLA DE CALIDAD 64 0 0 En ejecución 43403 43403 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 73310000-1 73310000 ComplementariaCurso especial 1 MONITOREO DE PLAGAS EN SISTEMAS PRODUCTIVOS AGRICOLAS160 0 0 En ejecución 42953 42957 • Mayor de 18 años
 
 • Mínimo noveno grado de bachillerato en curso o aprobado.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 41311491-1 41311491 ComplementariaCurso especial 1 MONITOREO EN EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS, ENFERMEDADES Y ARVENSES DE CULTIVOS48 0 0 En ejecución 43264 43320 Ser instructor Sena
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por la Escuela Nacional de Instructores.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 76130572-2 76130572 ComplementariaCurso especial 2 MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS 48 0 0 En ejecución 43307 43307 -• Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 • Población rural vulnerable mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios (Ley 16/90 y Ley 607/00)(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 76130636-2 76130636 ComplementariaCurso especial 2 MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL 64 0 0 En ejecución 43403 43403 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73360001-1 73360001 ComplementariaCurso especial 1 OBTENCION DE LATEX DE CAUCHO 96 0 0 En ejecución 44428 44431 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151462-1 96151462 ComplementariaCurso especial 1 OBTENCION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION INTEGRAL 40 0 0 En ejecución 41247 41247 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 93210032-2 93210032 ComplementariaCurso especial 2 OBTENCION Y TRANSFORMACION DE ACEITES ESENCIALES. 340 0 0 En ejecución 43305 43306 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310024-1 73310024 ComplementariaCurso especial 1 OPERACION DE LA GUADAÑADORA 48 0 0 En ejecución 44063 44069 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 84530000-1 84530000 ComplementariaCurso especial 1 OPERACION DE MAQUINA COSECHADORA DE CAÑA DE AZUCAR48 0 0 En ejecución 43306 43306 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73370000-1 73370000 ComplementariaCurso especial 1 OPERACION DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE 192 0 0 En ejecución 44130 44144 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 93610248-1 93610248 ComplementariaCurso especial 1 OPERACION DE TRILLADORAS DE CAFE 40 0 0 En ejecución 42608 42611 Certificado de aprobación del curso Evaluación de la calidad física de café COD 93610247(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310009-1 73310009 ComplementariaCurso especial 1 OPERACION Y CALIBRACION DE EQUIPOS MECANICOS PARA SIEMBRA Y FERTILIZACION DE GRANO48 0 0 En ejecución 43305 43305 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 76130585-1 76130585 ComplementariaCurso especial 1 OPERACIONES EN POSTCOSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS 40 0 0 En ejecución 41247 41248 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 21230068-1 21230068 ComplementariaCurso especial 1 ORIENTACION DE PLANES DE INTERVENCION EN LAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES RURALES96 0 0 En ejecución 43658 43659 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 93610253-1 93610253 ComplementariaCurso especial 1 PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE 60 0 0 En ejecución 42626 42641 Certificado del Curso de Desarrollo de Habilidades Sensoriales en Café. Código: 93610250.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 72312157-1 72312157 ComplementariaCurso especial 1 PLANEACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES PARA LA FINCA CAFETERA48 0 0 En ejecución 44539 44543 Cumplir con el trámite de selección definido por el centro de formación. 
 
 Edad mayor a 16 años(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Sostenibilidad Blanda

Agrícola 76130570-2 76130570 ComplementariaCurso especial 2 PODA DE ESPECIES VEGETALES 48 0 0 En ejecución 43307 43307 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 • Población rural vulnerable mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios (Ley 16/90 y Ley 607/00)(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151533-2 96151533 ComplementariaCurso especial 2 POSCOSECHA DE GRANOS Y CEREALES 48 0 0 En ejecución 43307 43307 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población vulnerable rural mayor de 15 años.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310018-1 73310018 ComplementariaCurso especial 1 PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL CAFE 48 0 0 En ejecución 43307 43307 Edad mínima: 16 años(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 93610252-1 93610252 ComplementariaCurso especial 1 PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE ESPRESSO 40 0 0 En ejecución 42998 43003 Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 06000026-2 6000026 ComplementariaCurso especial 2 PREPARACION DE SOLUCIONES NUTRITIVAS PARA FERTIRRIEGO 48 0 0 En ejecución 43311 43312 • Carta de presentación expedida por la comunidad
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 76130648-1 76130648 ComplementariaCurso especial 1 PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES336 0 0 En ejecución 44539 44543 Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios (Ley 16/90 y Ley 607/00)(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 96151536-1 96151536 ComplementariaCurso especial 1 PRODUCCION ARTESANAL Y SEMI-INDUSTRIAL DE PRODUCTOS DE CONFITERIA48 0 0 En ejecución 43311 43312 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 76130000-1 76130000 ComplementariaCurso especial 1 PRODUCCION DE HONGOS COMESTIBLES Y MEDICINALES CON ENFASIS EN LA ORELLANA96 0 0 En ejecución 44369 44369 • Carta de presentación expedida por la comunidad, empresa o insti tución.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 93610003-1 93610003 ComplementariaCurso especial 1 PRODUCCION DE RONES ARTESANALES 144 0 0 En ejecución 44182 44194 • Nivel Académico: Básica secundaria
 
 Grado: Noveno 
 
 • Edad Mínima Definida en la Ley: 18 años (Resolución 1796 de 2018, Ministerio del Trabajo)(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 73310008-1 73310008 ComplementariaCurso especial 1 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS APLICADOS A LA AGRICULTURA48 0 0 En ejecución 43305 43305 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 41311445-1 41311445 ComplementariaCurso especial 1 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS APLICADOS A LA AGRICULTURA DE PRECISION40 0 0 En ejecución 43147 43172 Ser instructor Sena
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 76140000-1 76140000 ComplementariaCurso especial 1 TECNICAS DE ESTABLECIMIENTO DE JARDINES VERTICALES 48 0 0 En ejecución 43311 43312 Cumplir con el trámite se selección establecido por el centro de formación(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73310016-1 73310016 ComplementariaCurso especial 1 TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA48 0 0 En ejecución 43307 43307 Cumplir con el trámite de selección del centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311588-1 73311588 ComplementariaCurso especial 1 TOSTION DE CAFE NIVEL I 60 0 0 En ejecución 41779 41793 Académicos: Básica Secundaria.
 
 Edad mínima: 16 años.
 
 Fotocopia del documento de identidad.
 
 Diligenciar ficha de matrícula.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 96151388-1 96151388 ComplementariaCurso especial 1 TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS 220 0 0 En ejecución 41152 41164 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 73311611-1 73311611 ComplementariaCurso especial 1 TRATAMIENTO DE LA VARIABILIDAD ESPACIAL EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA.60 0 0 En ejecución 42655 42669 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 723167-1 723167 Titulada Especialización tecnológica 1 FERTIRRIEGO 880 880 0 En ejecución 41673 41759 (en blanco) 472 41710 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 226502-1 226502 Titulada Especialización tecnológica 1 IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS 880 880 0 En ejecución 41761 41774 (en blanco) 871 41768 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 921330-1 921330 Titulada Especialización tecnológica 1 INOCUIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA 880 880 0 En ejecución 41673 41759 (en blanco) 472 41710 Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 761327-1 761327 Titulada Operario 1 COSECHA Y EMPAQUE EN EL CULTIVO DE BANANO O PLATANO1026 586 440 En ejecución 42118 42222 (en blanco) 1439 42213 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 761328-1 761328 Titulada Operario 1 LABORES DE CAMPO EN CULTIVOS 1026 586 440 En ejecución 42118 42222 (en blanco) 1439 42213 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 961520-1 961520 Titulada Operario 1 PROCESOS DE PANADERIA 6 3 3 En ejecución 41128 41165 14 5 -Superar prueba de aptitud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso.1743 41164 Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 936161-1 936161 Titulada Técnico 1 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 12 6 6 En ejecución 40221 40221 9 Este Programa solo es EXCLUSIVO PARA EL PROGRAMA DE INTEGRACIÓN CON LA MEDIA TÉCNICA.
 
 
 
 -Requisito adicional: cumplir con las competencias básicas de lectescritura y presentar documento de identidad.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 936166-2 936166 Titulada Técnico 2 AGROINDUSTRIA PANELERA 2200 1320 880 En ejecución 41480 41487 -Académicos: 11 grado aprobado (combinación del nivel requerido y grado mínimo aprobado).
 
 -Requisito adicional: Superar prueba de apti tud y conocimiento y presentar documento de identidad.1145 41479 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 733164-2 733164 Titulada Técnico 2 APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DEL CULTIVO DEL CAUCHO NATURAL2200 1320 880 En ejecución 41479 41486 -Académicos: 6 grado aprobado (combinación del nivel requerido y grado mínimo aprobado).
 
 -Requisito adicional: Superar prueba de apti tud y conocimiento y presentar documento de identidad.1145 41479 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 733192-1 733192 Titulada Técnico 1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA 12 6 6 En ejecución 41367 41383 16 -Superar prueba de aptitud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso.2529 41267 Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 936196-1 936196 Titulada Técnico 1 CERVECERIA ARTESANAL 2208 1344 864 En ejecución 44398 44412 (en blanco) 2423 43461 Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 936107-1 936107 Titulada Técnico 1 CHOCOLATERIA.. 2208 1344 864 En ejecución 44083 44145 (en blanco) 2423 43461 Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 723111-100 723111 Titulada Técnico ### CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE 12 6 6 En ejecución 39930 40138 Académicos: 9° grado aprobado
 
 • Edad mínima: 16 años.
 
 • Superar prueba de apti tud y conocimiento(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 733174-2 733174 Titulada Técnico 2 CULTIVOS AGRICOLAS 2200 1320 880 En ejecución 41479 41487 14 -Académicos: 9 grado aprobado (combinación del nivel requerido y grado mínimo aprobado).
 
 -Requisito adicional: • Superar prueba de apti tud y conocimiento, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso y presentar documento de identidad.1145 41479 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 936186-1 936186 Titulada Técnico 1 ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA 2200 1320 880 En ejecución 42129 42222 (en blanco) 1439 42213 Agrícola Presencial Otras Dura

Agrícola 733307-1 733307 Titulada Técnico 1 FLORICULTURA 2200 1320 880 En ejecución 41822 41850 (en blanco) 1603 41850 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 733302-2 733302 Titulada Técnico 2 MANEJO DE VIVEROS 2200 1320 880 En ejecución 41479 41487 -Académicos: 6 grado aprobado (combinación del nivel requerido y grado mínimo aprobado).
 
 -Requisito adicional: Superar prueba de apti tud y conocimiento y presentar documento de identidad.1145 41479 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 723133-1 723133 Titulada Técnico 1 MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA 12 6 6 En ejecución 40322 40329 • Académicos: Saber y Escribir correctamente, dominar las operaciones básicas de matemáticas y estar vinculado con el sector cafetero.
 
 • Superar prueba de apti tud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso.
 
 • Este programa solo aplica para la población que este dentro del Convenio Marco Interinsti tucional 031 Sena- Fundación Manuel Mejia(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 845301-101 845301 Titulada Técnico ### OPERACION DE ALZADORA Y COSECHADORA DE CAÑA DE AZUCAR2200 1320 880 En ejecución 41479 41486 • Académicos: Grado 9º
 
 • Edad mínima 18 años.
 
 • Pase de conducción.
 
 • No presentar limitaciones que impiden total o
 
 parcialmente el desarrollo de la formación:
 
 Alteraciones osteo-musculares, incapacitantes,
 
 enfermedades neurofisiológicas, sordera, alteraciones
 
 visuales severas, inadecuada coordinación
 
 psicomotora y limitaciones que impidan la
 
 comunicación verbal.
 
 • Superar prueba de apti tud y conocimiento1145 41479 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 845300-1 845300 Titulada Técnico 1 OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA 2208 1344 864 En ejecución 43797 43797 (en blanco) 2423 43461 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 635236-1 635236 Titulada Técnico 1 PANADERIA 12 9 3 En ejecución 40952 40953 9 -Superar prueba de aptitud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso.140 40948 Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 635239-1 635239 Titulada Técnico 1 PANIFICACION 12 6 6 En ejecución 41108 41122 15 9 -Superar prueba de aptitud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso.1453 41116 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 635200-1 635200 Titulada Técnico 1 PANIFICACION. 2208 1344 864 En ejecución 44242 44278 (en blanco) 2423 43461 Agrícola Presencial Naranja Dura

Agrícola 936101-100 936101 Titulada Técnico ### PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS 12 9 3 En ejecución 39861 40114 9 - Superar prueba de aptitud y conocimiento(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 936101-102 936101 Titulada Técnico ### PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS 2200 1320 880 En ejecución 41479 41487 - Superar prueba de aptitud y conocimiento1145 41479 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 733410-101 733410 Titulada Técnico ### PRODUCCION AGROPECUARIA 2200 1320 880 En ejecución 41479 41488 - Superar prueba de aptitud y conocimiento1145 41479 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 723112-101 723112 Titulada Técnico ### PRODUCCION DE CAFE 2200 1320 880 En ejecución 41479 41487 Académicos: 7º grado de educación Básica Secundaria1145 41479 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 733171-1 733171 Titulada Técnico 1 PRODUCCIÓN DE CAFÉS ESPECIALES 12 6 6 En ejecución 40322 40324 -Académicos: Saber Leer y Escribir correctamente.
 
 - Pertenecer a la Federacion de Cafeteros.
 
 - Este programa aplica para el Convenio 031 SENA - FUANDACION MANUEL MEJIA
 
 -Requisito adicional: Superar prueba de apti tud y conocimiento y presentar documento de identidad.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 733190-1 733190 Titulada Técnico 1 PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO 12 6 6 En ejecución 41327 41327 -Superar prueba de aptitud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso.02529 de 2012 41267 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 733402-1 733402 Titulada Técnico 1 PROYECTOS AGROPECUARIOS. 2208 1344 864 En ejecución 44278 44295 (en blanco) 871 41768 Agrícola Virtual / PresencialAgro Blanda

Agrícola 837305-1 837305 Titulada Técnico 1 REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA. 2208 1344 864 En ejecución 43797 43829 (en blanco) 2423 43461 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 733194-1 733194 Titulada Técnico 1 RIEGO Y ADECUACION DE TIERRAS 2200 1320 880 En ejecución 41487 41487 -Académicos: 9 grado aprobado (combinación del nivel requerido y grado mínimo aprobado).
 
 -Requisito adicional: Superar prueba de apti tud y conocimiento y presentar documento de identidad.1145 41479 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 733401-1 733401 Titulada Técnico 1 RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS. 2208 1344 864 En ejecución 43791 43797 (en blanco) 2423 43461 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 722125-102 722125 Titulada Técnico ### SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS 2200 1320 880 En ejecución 41480 41487 - Superar prueba de aptitud y conocimiento.1145 41479 Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 722139-2 722139 Titulada Tecnólogo 2 AGRICULTURA DE PRECISION 24 18 6 En ejecución 41022 41122 11 -Académicos: 11 grado aprobado (combinación del nivel • Académicos: Grado 11
 
 Adicional: Superar prueba de apti tud y conocimiento1453 41116 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 921318-1 921318 Titulada Tecnólogo 1 CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 24 18 6 En ejecución 40289 40325 11 -Académicos: 11 grado aprobado (combinación del nivel requerido y grado mínimo aprobado).
 
 -Requisito adicional: Superar prueba de apti tud y conocimiento y presentar documento de identidad.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 921700-2 921700 Titulada Tecnólogo 2 CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS 3984 3120 864 En ejecución 44425 44427 (en blanco) 2423 43461 Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 723179-1 723179 Titulada Tecnólogo 1 GESTION AGROEMPRESARIAL 3984 3120 864 En ejecución 43734 44392 (en blanco) 2423 43461 Agrícola Virtual / PresencialAgro Blanda

Agrícola 723105-102 723105 Titulada Tecnólogo ### GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 24 18 6 En ejecución 40681 40683 11 Académicos:
 
 • Grado 11
 
 • Superar prueba de apti tud y conocimiento.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Blanda

Agrícola 722148-1 722148 Titulada Tecnólogo 1 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 3984 3120 864 En ejecución 43738 44392 (en blanco) 2423 43461 Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 845302-100 845302 Titulada Tecnólogo ### MECANIZACIÓN AGRÍCOLA 24 18 6 En ejecución 39930 40157 11 Académicos: Grado 11
 
 • Superar prueba de apti tud y conocimiento.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 921321-1 921321 Titulada Tecnólogo 1 PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 24 18 6 En ejecución 40325 40326 11 -Académicos: 11 grado aprobado (combinación del nivel requerido y grado mínimo aprobado).
 
 -Requisito adicional: Superar prueba de apti tud y conocimiento y presentar documento de identidad.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 722123-101 722123 Titulada Tecnólogo ### PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 24 18 6 En ejecución 40408 40499 11 - Superar prueba de aptitud y conocimiento.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 932402-101 932402 Titulada Tecnólogo ### RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS AGRÍCOLAS 24 18 6 En ejecución 40409 40499 11 Académicos: Grado 11
 
 • Superar prueba de apti tud y conocimiento(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Agrícola 936168-1 936168 Titulada Tecnólogo 1 TRANSFORMACIÓN DEL CACAO Y ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERÍA INDUSTRIAL24 18 6 En ejecución 40321 40323 11 -Académicos: 11 grado aprobado (combinación del nivel requerido y grado mínimo aprobado).
 
 -Requisito adicional: Superar prueba de apti tud y conocimiento y presentar documento de identidad.(en blanco) (en blanco) Agrícola Presencial Agro Dura

Ambiental 72310003-1 72310003 ComplementariaComplementaria virtual 1 AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL 40 0 0 En ejecución 41617 41620 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de las condiciones básicas relacionadas con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual. Disponer mínimo de dos horas diarias de dedicación para el desarrollo de esta acción formativa.(en blanco) (en blanco) Ambiental Virtual Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230026-1 22230026 ComplementariaComplementaria virtual 1 APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS48 0 0 En ejecución 44132 44152 Conectividad a Internet.
 
 Manejo Básico de herramientas TIC.
 
 Uso de herramientas ofimáticas.(en blanco) (en blanco) Ambiental Virtual Sostenibilidad Blanda

Ambiental 13410011-1 13410011 ComplementariaComplementaria virtual 1 APLICACION DE PROCESOS DE AUTOGESTION EN ACUEDUCTOS COMUNITARIOS48 0 0 En ejecución 44132 44195 Se requiere que el aprendiz tenga conectividad a internet y dominio básico de herramientas TIC.(en blanco) (en blanco) Ambiental Virtual Otras Blanda

Ambiental 22230028-1 22230028 ComplementariaComplementaria virtual 1 APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 201548 0 0 En ejecución 44132 44134 Manejo de herramientas TIC y ambientes virtuales de aprendizaje.(en blanco) (en blanco) Ambiental Virtual Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230013-1 22230013 ComplementariaComplementaria virtual 1 MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES40 0 0 En ejecución 42983 43088 Se requiere que el aprendiz de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación, como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y
 
 hojas de cálculo, lo mismo que acceso a un computador con conexión a Internet durante la
 
 realización del curso.(en blanco) (en blanco) Ambiental Virtual Otras Blanda

Ambiental 22230012-1 22230012 ComplementariaComplementaria virtual 1 MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL40 0 0 En ejecución 43060 43083 Se requiere que el aprendiz de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), tenga dominio de
 
 elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación, como: correo
 
 electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y
 
 hojas de cálculo, lo mismo que acceso a un computador con conexión a Internet durante la
 
 realización del curso.(en blanco) (en blanco) Ambiental Virtual Sostenibilidad Blanda

Ambiental 92150002-1 92150002 ComplementariaComplementaria virtual 1 OBTENCION DE PRODUCTOS MADERABLES DEL BOSQUE 40 0 0 En ejecución 41271 41292 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Virtual Sostenibilidad Blanda

Ambiental 72310034-1 72310034 ComplementariaComplementaria virtual 1 OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA 40 0 0 En ejecución 41459 41460 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Ambiental Virtual Otras Blanda

Ambiental 22230031-1 22230031 ComplementariaComplementaria virtual 1 PLANIFICACION DE ACCIONES SOCIO AMBIENTALES EN COMUNIDADES ETNICAS.48 0 0 En ejecución 44110 44187 Se requiere que el aprendiz tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación en ambientes virtuales.(en blanco) (en blanco) Ambiental Virtual Otras Blanda

Ambiental 22230022-1 22230022 ComplementariaComplementaria virtual 1 PROMOCION DE ACCIONES PARA LA MITIGACION DE IMPACTOS Y ELIMINACION DEL USO DEL MERCURIO48 0 0 En ejecución 43950 44124 Tener conectividad adecuada.
 
 Posee equipo de cómputo.
 
 Manejo básico de herramientas ofimáticas.(en blanco) (en blanco) Ambiental Virtual Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230002-1 22230002 ComplementariaComplementaria virtual 1 SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS 40 0 0 En ejecución 41880 41880 El desarrollo del Programa requiere tanto de la disposición y conocimiento apropiado a la formación para el trabajo y el desarrollo humano, así como un desempeño óptimo en el manejo de herramientas y técnicas de información y de comunicación (TIC). 
 
 Es requisito el manejo adecuado de buscadores y navegadores, correo electrónico, dropbox, chats, procesadores de texto y demás elementos para el manejo de información.(en blanco) (en blanco) Ambiental Virtual Sostenibilidad Blanda

Ambiental 21240004-1 21240004 ComplementariaCurso especial 1 ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS48 0 0 En ejecución 44347 44377 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22440003-1 22440003 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE CONCEPTOS DE AERONAVES UAS EN EL SECTOR AMBIENTAL48 0 0 En ejecución 44179 44231 Modalidad a distancia
 
 Se requiere que el aprendiz tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación en ambientes virtuales.
 
 Así como haber cursado por lo menos del 50% de una carrera en el núcleo básico del área ambiental. 
 
 
 
 Modalidad Presencial
 
 Cumplir con los requisitos de formación complementaria presencial establecidos por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial 4.0 Blanda

Ambiental 22230027-1 22230027 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS.48 0 0 En ejecución 44015 44019 Se requiere que el aprendiz tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación presencial.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 72312150-1 72312150 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL RIESGO AGROCLIMATICO.48 0 0 En ejecución 44369 44369 Cumplir con los requisitos de formación complementaria presencial establecidos por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 41750000-1 41750000 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES EN COMUNIDADES ETNICAS48 0 0 En ejecución 44123 44132 Cumplir con los requisitos de formación complementaria presencial establecidos por el SENA.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Otras Blanda

Ambiental 13410012-1 13410012 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE PROCESOS DE AUTOGESTION EN ACUEDUCTOS COMUNITARIOS.48 0 0 En ejecución 44067 44070 Se requiere que el aprendiz tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación presencial.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Otras Blanda

Ambiental 22210046-1 22210046 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE PROCESOS DE BIOTECNOLOGIA Y AUTOMATIZACION EN EL AREA AGROPECUARIA144 0 0 En ejecución 44146 44162 Cumplir con el trámite de selección definido por el centro.
 
 Estar cursando la educación básica o media.
 
 Conocimientos en el manejo de computador y herramientas ofimáticas.
 
 Competencias básicas en matemáticas, ciencias y lecto escritura.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Agro Blanda

Ambiental 21240007-1 21240007 ComplementariaCurso especial 1 APROPIACION DE ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS AMBIENTALES48 0 0 En ejecución 44461 44461 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230029-1 22230029 ComplementariaCurso especial 1 APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.48 0 0 En ejecución 44070 44083 Se requiere que el aprendiz tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación presencial.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 73210043-1 73210043 ComplementariaCurso especial 1 APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR DEFORESTACION Y DEGRADACION DE BOSQUES40 0 0 En ejecución 42823 42859 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 73340220-1 73340220 ComplementariaCurso especial 1 AVISTAMIENTO DE AVES PARA TERRITORIOS COLECTIVOS 320 0 0 En ejecución 41142 41144 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 41311238-1 41311238 ComplementariaCurso especial 1 BIORREMEDIACION APLICADA A AGUAS Y SUELOS CONTAMINADOS120 0 0 En ejecución 42257 42291 Instructor en áreas de biotecnología, ambiental, química, minería y áreas afines.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22220137-1 22220137 ComplementariaCurso especial 1 CARACTERIZACION DE FAUNA SILVESTRE POR METODOS DE CAMPO200 0 0 En ejecución 41186 41186 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 41311490-1 41311490 ComplementariaCurso especial 1 CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS 48 0 0 En ejecución 43326 43329 Instructor Sena
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por la Escuela Nacional de Instructores(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230039-1 22230039 ComplementariaCurso especial 1 CARACTERIZACION DEL DESEMPEÑO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION48 0 0 En ejecución 44368 44377 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230035-1 22230035 ComplementariaCurso especial 1 CARACTERIZACION MICROBIOLOGICA Y FISICOQUIMICA DE MUESTRAS DE AGUA48 0 0 En ejecución 44344 44384 Modalidad presencial
 
 Copia del documento de identidad
 
 Conocimientos previos en potabilización de agua, supervisión del funcionamiento del sistema de agua, supervisión de recolección de muestras de agua.
 
 Cumplir con los requisitos de formación complementaria presencial establecidos por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 76130612-1 76130612 ComplementariaCurso especial 1 CONSERVACION DEL ECOSISTEMA DE MANGLAR EN TERRITORIOS COLECTIVOS300 0 0 En ejecución 41323 41325 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22620405-1 22620405 ComplementariaCurso especial 1 DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION AMBIENTAL COMUNITARIO240 0 0 En ejecución 41136 41137 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 66330112-1 66330112 ComplementariaCurso especial 1 DESARROLLO DE HABILIDADES DE LA POBLACION RECICLADORA EN LA CADENA DE APROVECHAMIENTO48 0 0 En ejecución 44537 44537 Cumplir con los requisitos de la formación complementaria del SENA, establecidos en el centro de formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 41311485-1 41311485 ComplementariaCurso especial 1 DIAGNOSTICO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES FORESTALES. 48 0 0 En ejecución 43265 43285 Instructores SENA
 
 Cumplir con el proceso de selección definido por la Escuela Nacional de Instructores.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Agro Dura

Ambiental 93240000-1 93240000 ComplementariaCurso especial 1 DOSIFICACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS PARA LA POTABILIZACION DEL AGUA96 0 0 En ejecución 44461 44461 Cumplir con los requisitos de formación complementaria presencial establecidos por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 66330105-1 66330105 ComplementariaCurso especial 1 EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS40 0 0 En ejecución 41186 41233 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22220133-1 22220133 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE PRODUCTOS UTILIZANDO LA BIODIVERSIDAD VEGETAL40 0 0 En ejecución 41155 41155 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Agro Dura

Ambiental 73311580-1 73311580 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ABONOS ORGANICOS 330 0 0 En ejecución 41599 41635 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 73220063-1 73220063 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTAL336 0 0 En ejecución 44029 44029 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 22230034-1 22230034 ComplementariaCurso especial 1 ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.48 0 0 En ejecución 44179 44239 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230007-2 22230007 ComplementariaCurso especial 2 ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIO VERDES E INCLUSIVOS60 0 0 En ejecución 43897 43945 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22220143-1 22220143 ComplementariaCurso especial 1 ESTRUCTURACION DE PROPUESTAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES NO MADERABLES DEL BOSQUE96 0 0 En ejecución 44467 44469 Personas con conocimientos básicos en Lectoescritura, Matemáticas y Ciencias Naturales.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 73210041-1 73210041 ComplementariaCurso especial 1 ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR DEFORESTACION Y DEGRADACION DE BOSQUES40 0 0 En ejecución 42823 42859 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 73210042-1 73210042 ComplementariaCurso especial 1 ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR DEFORESTACION Y DEGRADACION DE BOSQUES40 0 0 En ejecución 42823 42859 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 22620430-1 22620430 ComplementariaCurso especial 1 EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS40 0 0 En ejecución 41187 41233 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 21240005-1 21240005 ComplementariaCurso especial 1 FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES 48 0 0 En ejecución 44431 44447 Se requiere que el aprendiz cuente con conocimientos previos en: línea base, diagnóstico ambiental inicial, aspectos e impactos ambientales y sistemas de información ambiental. Así mismo, deberá cumplir con los requisitos de formación complementaria presencial establecidos por el centro de formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230017-1 22230017 ComplementariaCurso especial 1 FORMULACION DE INICIATIVAS DE DESARROLLO AMBIENTAL LOCAL EN ZONAS MINERAS96 0 0 En ejecución 43098 43098 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22620425-1 22620425 ComplementariaCurso especial 1 FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 120 0 0 En ejecución 41186 41233 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 93240131-1 93240131 ComplementariaCurso especial 1 FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION DE AGUA 80 0 0 En ejecución 41186 41192 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22620426-1 22620426 ComplementariaCurso especial 1 GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS 120 0 0 En ejecución 41186 41239 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22220002-1 22220002 ComplementariaCurso especial 1 GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. 96 0 0 En ejecución 43994 43998 - Carta de presentacion expedida por la comunidad
 
 - Cumplir con el tramite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230037-1 22230037 ComplementariaCurso especial 1 GESTIONAR RECURSOS PARA LA OPERACION DE SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO.48 0 0 En ejecución 44511 44511 Modalidad presencial
 
 Copia del documento de identidad
 
 Conocimientos previos en potabilización de agua, supervisión del funcionamiento del sistema de agua, supervisión de recolección de muestras de agua.
 
 Cumplir con los requisitos de formación complementaria presencial establecidos por el Centro de Formación(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 22230040-1 22230040 ComplementariaCurso especial 1 IDENTIFICACION DE PROCESOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD48 0 0 En ejecución 44368 44377 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 41311339-1 41311339 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA40 0 0 En ejecución 42276 42299 • Estar vinculado como instructor del SENA
 
 • Contar con el aval del Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 66330000-1 66330000 ComplementariaCurso especial 1 INCORPORACION DE PRACTICAS SOCIALES, ASOCIATIVAS Y AMBIENTALES EN LA ACTIVIDAD DE LA POBLACION RECICLADORA48 0 0 En ejecución 44445 44447 Cumplir con los requisitos de la formación complementaria del SENA(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230006-2 22230006 ComplementariaCurso especial 2 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 40 0 0 En ejecución 43033 43048 Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230021-1 22230021 ComplementariaCurso especial 1 INNOVACION SOSTENIBLE EN MODELOS DE NEGOCIOS 48 0 0 En ejecución 43944 43959 ninguno (en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 76130607-1 76130607 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO ALTERNATIVO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN TERRITORIOS COLECTIVOS360 0 0 En ejecución 41263 41264 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 73322056-1 73322056 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO DE HUEVOS DEL ORDEN CROCODYLIA 48 0 0 En ejecución 44245 44377 Cumplir con los requisitos de formación complementaria presencial establecidos por el SENA. Se recomienda edad mínima 18 años.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Agro Blanda

Ambiental 22230016-1 22230016 ComplementariaCurso especial 1 MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS 40 0 0 En ejecución 43098 43098 Cumplir con el trámite de selección definido
 
 por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230014-1 22230014 ComplementariaCurso especial 1 MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES40 0 0 En ejecución 42983 42983 Los solicitados por el centro de formación(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 72210002-1 72210002 ComplementariaCurso especial 1 MEDICION DE VARIABLES AMBIENTALES EN AGROECOSISTEMAS 96 0 0 En ejecución 44453 44461 Cumplir con los requisitos para formación complementaria del SENA 
 
 Estar registrado en SOFIA Plus.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 22230011-1 22230011 ComplementariaCurso especial 1 MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL40 0 0 En ejecución 42972 42983 Los sugeridos por el centro de formación(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 41311489-1 41311489 ComplementariaCurso especial 1 MODELACION NUMERICA DE LA CALIDAD DEL AGUA 48 0 0 En ejecución 43264 43285 - Ser instructor SENA
 
 - Cumplir con el trámite de selección definido por la Escuela Nacional de Instructores(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22220136-1 22220136 ComplementariaCurso especial 1 MONITOREO PARTICIPATIVO DE RECURSOS NATURALES 260 0 0 En ejecución 41169 41169 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230023-1 22230023 ComplementariaCurso especial 1 MONITOREO PARTICIPATIVO DEL RECURSO HIDRICO 48 0 0 En ejecución 43963 43963 Ninguno. (en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230010-1 22230010 ComplementariaCurso especial 1 OBTENCION DE MUESTRAS DE AGUAS Y SUELOS EN PROCESOS MINEROS60 0 0 En ejecución 42823 42824 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 93240135-1 93240135 ComplementariaCurso especial 1 OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LIQUIDOS.60 0 0 En ejecución 41186 41233 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 93240027-1 93240027 ComplementariaCurso especial 1 OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ACUEDUCTOS 80 0 0 En ejecución 40281 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad o por la empresa.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Otras Dura

Ambiental 42110147-1 42110147 ComplementariaCurso especial 1 ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE 80 0 0 En ejecución 42773 42793 Los establecidos por el Centro de Formaciòn.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230041-1 22230041 ComplementariaCurso especial 1 PLANEACION DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS, EN LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO48 0 0 En ejecución 44405 44406 Modalidad presencial
 
 Copia del documento de identidad
 
 Conocimientos previos en potabilización de agua, supervisión del funcionamiento del sistema de agua, supervisión de recolección de muestras de agua.
 
 Cumplir con los requisitos de formación complementaria presencial establecidos por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Otras Blanda

Ambiental 22230030-1 22230030 ComplementariaCurso especial 1 PLANIFICACION DE ACCIONES SOCIO AMBIENTALES EN COMUNIDADES ETNICAS48 0 0 En ejecución 44123 44132 Cumplir con el trámite de selección definido por el centro de formación para modalidad presencial.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 63410512-1 63410512 ComplementariaCurso especial 1 PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR DEFORESTACION Y DEGRADACION DE BOSQUES40 0 0 En ejecución 42823 42859 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 73310021-1 73310021 ComplementariaCurso especial 1 PRODUCCION DE BIOABONOS 120 0 0 En ejecución 43945 43945 Solicitud de parte de la comunidad o del sector productivo.
 
 Cumplir requisitos de ingreso del centro de formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Agro Dura

Ambiental 22230025-1 22230025 ComplementariaCurso especial 1 PROMOCION AMBIENTAL DEL DESARROLLO SOSTENIBLE EN PLAYAS144 0 0 En ejecución 44012 44013 - Gestores y promotores ambientales; motoristas costaneros; pescadores artesanales; Prestadores de servicios en destinos turísticos de playa; Comunidad local,
 
 
 
 - Egresados SENA y Aprendices en el último ciclo de la etapa lectiva de programas afines,
 
 
 
 - Estudiantes de grados 10 y 11 de bachillerato, en programa de Articulación con la Media,(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230024-1 22230024 ComplementariaCurso especial 1 PROMOCION DE ACCIONES PARA LA MITIGACION DE IMPACTOS Y ELIMINACION DEL USO DEL MERCURIO.48 0 0 En ejecución 43994 44025 Tener equipo de cómputo
 
 Acceso a internet
 
 Conocimiento en el manejo de herramientas ofimáticas(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 22230015-1 22230015 ComplementariaCurso especial 1 PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION AMBIENTAL DEL TERRITORIO48 0 0 En ejecución 43098 43098 Cumplir con el trámite de selección definido
 
 por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 42110150-1 42110150 ComplementariaCurso especial 1 RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO DE LOS GRUPOS ETNICOS 160 0 0 En ejecución 42790 42790 Aspirantes de comunidades Étnicas(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 03000164-2 3000164 ComplementariaCurso especial 2 REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACION DE BOSQUES40 0 0 En ejecución 42983 42983 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 93240130-1 93240130 ComplementariaCurso especial 1 TOMA DE MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.40 0 0 En ejecución 41186 41192 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 93240137-1 93240137 ComplementariaCurso especial 1 TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS 60 0 0 En ejecución 41187 41233 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 22230038-1 22230038 ComplementariaCurso especial 1 VERIFICACION DE ESQUEMAS DIFERENCIALES DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO Y DOMESTICO48 0 0 En ejecución 44344 44385 Modalidad presencial
 
 Copia del documento de identidad
 
 Conocimientos previos en potabilización de agua, supervisión del funcionamiento del sistema de agua, supervisión de recolección de muestras de agua.
 
 Cumplir con los requisitos de formación complementaria presencial establecidos por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 72312151-1 72312151 ComplementariaCurso especial 1 ZOOCRIA Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE MARIPOSAS 48 0 0 En ejecución 44370 44377 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Naranja Dura

Ambiental 222313-1 222313 Titulada Especialización tecnológica 1 PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE 880 880 0 En ejecución 41758 41771 (en blanco) 871 41768 Ambiental Virtual / PresencialSostenibilidad Blanda

Ambiental 932408-1 932408 Titulada Operario 1 DISPOSICION DE RESIDUOS EN RELLENOS SANITARIOS 1296 864 432 En ejecución 43966 43975 (en blanco) 2423 de 2018 43461 Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 862101-1 862101 Titulada Operario 1 LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS. 1296 864 432 En ejecución 43921 43945 (en blanco) 2423 de 2018 43461 Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 663204-1 663204 Titulada Operario 1 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE PISCINAS 1026 586 440 En ejecución 41978 42042 (en blanco) 0091 de 2015 42030 Ambiental Presencial Otras Dura

Ambiental 841200-1 841200 Titulada Operario 1 OPERACION DE ACUEDUCTOS RURALES 1296 864 432 En ejecución 43906 43949 (en blanco) 2423 de 2018 43461 Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 663301-2 663301 Titulada Operario 2 RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES 1296 864 432 En ejecución 44263 44263 (en blanco) 1215 44104 Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 222240-1 222240 Titulada Técnico 1 APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA BIODIVERSIDAD VEGETAL2200 1320 880 En ejecución 41764 41771 (en blanco) 871 41768 Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 222239-1 222239 Titulada Técnico 1 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 2200 1320 880 En ejecución 41635 41716 (en blanco) 472 41710 Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 180201-100 180201 Titulada Técnico ### MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 12 6 6 En ejecución 39861 40128 14 7 Superar prueba de aptitud y conocimiento(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 222301-1 222301 Titulada Técnico 1 MONITOREO AMBIENTAL 2208 1344 864 En ejecución 43735 43755 (en blanco) Resolución 2423/201843461 Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 921219-100 921219 Titulada Técnico ### OPERACIÓN DE SISTEMAS DE POTABILIZACIÓN DE AGUA 12 6 6 En ejecución 39861 40128 14 6 Académicos: 6 Grado
 
 Edad mínima 14 años
 
 Superar prueba de apti tud y conocimiento.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 932401-100 932401 Titulada Técnico ### OPERACIÓN DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LÍQUIDOS12 6 6 En ejecución 39926 40128 14 7 Superar prueba de aptitud y conocimiento(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 921221-100 921221 Titulada Técnico ### OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA PEQUEÑAS COMUNIDADES12 6 6 En ejecución 39861 40128 14 6 • Académicos: Grado 6º de educación básica 
 
 • Superar prueba de apti tud y conocimiento.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 222321-1 222321 Titulada Técnico 1 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 2112 1248 864 En ejecución 44503 44503 (en blanco) (en blanco) (en blanco) Ambiental Virtual / PresencialSostenibilidad Blanda

Ambiental 421149-1 421149 Titulada Técnico 1 PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS 2200 1320 880 En ejecución 41635 41716 (en blanco) 472 41710 Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 733193-1 733193 Titulada Técnico 1 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 2200 1320 880 En ejecución 41556 41579 (en blanco) 1843 de 2013 41576 Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 732204-1 732204 Titulada Técnico 1 TECNICO EN MANEJO DEL ARBOLADO URBANO 2208 1344 864 En ejecución 43909 43945 (en blanco) 2423 de 2018 43461 Ambiental Presencial Agro Dura

Ambiental 732208-1 732208 Titulada Técnico 1 TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES. 2208 1344 864 En ejecución 43942 43945 (en blanco) 2423 de 2018 43461 Ambiental Presencial Agro Dura

Ambiental 932400-1 932400 Titulada Técnico 1 TRATAMIENTO DE AGUA 2208 1344 864 En ejecución 43906 43945 (en blanco) 2423 de 2018 43461 Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 921312-100 921312 Titulada Técnico ### VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO Y DEL AMBIENTE. (SANEAMIENTO)12 6 6 En ejecución 39861 40128 14 6 - Superar prueba de aptitud y conocimiento.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 222203-100 222203 Titulada Tecnólogo ### GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES 24 18 6 En ejecución 40114 40130 16 11 Superar prueba de aptitud y conocimiento.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Blanda

Ambiental 722304-1 722304 Titulada Tecnólogo 1 MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL 3984 3120 864 En ejecución 43894 44460 (en blanco) 2423 43461 Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 222319-1 222319 Titulada Tecnólogo 1 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 3984 3120 864 En ejecución 43769 44365 (en blanco) 128933 43818 Ambiental Virtual / PresencialSostenibilidad Blanda

Ambiental 722143-1 722143 Titulada Tecnólogo 1 PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA 24 18 6 En ejecución 40394 40396 16 11 ti tulo de bachiller o su equivalente, validación aprobada por la entidad competente. Haber presentado el examen de estado de la educación media, superar procedimiento de ingreso.
 Certi ficado médico de salud apto para el desempeño de actividades agropecuarias.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 722301-100 722301 Titulada Tecnólogo ### SILVICULTURA Y APROVECHAMIENTO DE PLANTACIONES FORESTALES24 18 6 En ejecución 39923 40128 16 11 Académicos: Educación Media Completa (Título de Bachiller -Undécimo (11°) grado aprobado).
 
 Superar prueba de apti tud y conocimiento.(en blanco) (en blanco) Ambiental Presencial Sostenibilidad Dura

Ambiental 921200-1 921200 Titulada Tecnólogo 1 SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO 3984 3120 864 En ejecución 43894 44447 (en blanco) 10395 44358 Ambiental Virtual / PresencialSostenibilidad Blanda

Biotecnología 21120023-1 21120023 ComplementariaComplementaria virtual 1 NANOTECNOLOGIA Y APLICACIONES 40 0 0 En ejecución 41598 41598 Se requiere que el estudiante AVA tenga dominio de los elementos básicos relacionados con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, Messenger, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual(en blanco) (en blanco) Biotecnología Virtual Sostenibilidad Blanda

Biotecnología 22210048-1 22210048 ComplementariaComplementaria virtual 1 PROCESOS DE BIORREMEDIACION PARA AGUAS Y SUELOS 96 0 0 En ejecución 44431 44559 Manejo de herramientas ofimáticas(en blanco) (en blanco) Biotecnología Virtual Sostenibilidad Blanda

Biotecnología 22210042-1 22210042 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN LABORATORIOS DE BIOTECNOLOGIA60 0 0 En ejecución 42611 42611 • Carta de presentación expedida la comunidad
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Otras Blanda

Biotecnología 22210043-1 22210043 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE TECNICAS BASICAS EN MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL140 0 0 En ejecución 43945 43945 Académicos: Bachiller vinculado al sector. 
 
 Cumplir requisito de ingreso del centro de formación.(en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Agro Dura

Biotecnología 22210050-1 22210050 ComplementariaCurso especial 1 EJECUCION DE PROTOCOLOS DE ACTIVIDAD BIOLOGICA DE BIOINSUMOS AGRICOLAS48 0 0 En ejecución 44537 44543 Requiere certificación de Bachiller, indispensable que el aprendiz tenga conocimiento en funciones básicas de matemáticas, que le permitan realizar cálculos porcentuales, Química, Biología y nociones de laboratorio(en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Otras Blanda

Biotecnología 06000033-1 6000033 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS 40 0 0 En ejecución 42558 42590 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Agro Dura

Biotecnología 06000035-1 6000035 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE BIOFERTILIZANTES LIQUIDOS 40 0 0 En ejecución 42590 42590 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.
 
 • Capacidad y apti tud para labores fí sicas.(en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Agro Dura

Biotecnología 22210044-1 22210044 ComplementariaCurso especial 1 GESTION DE BIOTECNOLOGIA 96 0 0 En ejecución 44055 44081 Documento de Identidad
 
 Estar cursando la educación básica y/o media
 
 Conocimientos en el manejo del computador y herramientas
 
 ofimáticas
 
 Competencias Básicas en Matemáticas, Lecto – escritura y ciencias
 
 Superar prueba de apti tud, motivación, interés y competencias
 
 mínimas de ingreso(en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Sostenibilidad Blanda

Biotecnología 22210045-1 22210045 ComplementariaCurso especial 1 GESTION DE PROCESOS BIOLOGICOS 144 0 0 En ejecución 44055 44081 Documento de Identidad
 
 Estar cursando la educación básica y/o media
 
 Conocimientos en el manejo del computador y herramientas ofimáticas
 
 Competencias Básicas en Matemáticas, Lecto – escritura y ciencias(en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Sostenibilidad Blanda

Biotecnología 73320367-1 73320367 ComplementariaCurso especial 1 INSEMINACION ARTIFICIAL EN PORCINOS 80 0 0 En ejecución 40289 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Agro Dura

Biotecnología 22210016-1 22210016 ComplementariaCurso especial 1 MANTENIMIENTO DE CEPARIOS 60 0 0 En ejecución 40305 40402 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Sostenibilidad Dura

Biotecnología 72210000-1 72210000 ComplementariaCurso especial 1 MICROPROPAGACION DE ESPECIES NATIVAS Y ENDEMICAS CON FINES DE RESTAURACION Y CONSERVACION96 0 0 En ejecución 43796 43811 NIVEL DE ESTUDIO: GRADO ONCE- TÉCNICO-TECNÓLOGO-PROFESIONAL(en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Agro Dura

Biotecnología 22210049-1 22210049 ComplementariaCurso especial 1 PROCESOS DE BIORREMEDIACION PARA AGUAS Y SUELOS. 96 0 0 En ejecución 44428 44456 N/A (en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Sostenibilidad Dura

Biotecnología 73330000-1 73330000 ComplementariaCurso especial 1 PROPAGACION DE VITROPLANTAS EN CONDICIONES EX VITRO 120 0 0 En ejecución 43362 43364 Cumplir con el tramite de selección definido por el Centro
 
 Carta de presentación expedida por la comunidad o empresa.(en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Sostenibilidad Dura

Biotecnología 222114-1 222114 Titulada Técnico 1 ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA12 6 6 En ejecución 40959 40966 14 9 -Superar prueba de aptitud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso.191 40954 Biotecnología Presencial Sostenibilidad Dura

Biotecnología 936105-1 936105 Titulada Técnico 1 OPERACION DE BIORREACTORES 2208 1344 864 En ejecución 44027 44027 (en blanco) 128933 43818 Biotecnología Presencial Sostenibilidad Dura

Biotecnología 932103-1 932103 Titulada Técnico 1 PRODUCCIÓN DE BIOCOMBUSTIBLES Y FERMENTACIONES INDUSTRIALES12 6 6 En ejecución 40446 40452 16 11 -Académicos: 11 grado aprobado (combinación del nivel requerido y grado mínimo aprobado).
 
 -Requisito adicional: Superar prueba de apti tud y conocimiento y presentar documento de identidad.(en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Sostenibilidad Dura

Biotecnología 222116-1 222116 Titulada Técnico 1 PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL 2208 1344 864 En ejecución 43402 43626 (en blanco) 2423 43462 Biotecnología Presencial Agro Dura

Biotecnología 722142-1 722142 Titulada Tecnólogo 1 AGROBIOTECNOLOGÍA 24 18 6 En ejecución 40389 40394 11 -Académicos: 11 grado aprobado (combinación del nivel requerido y grado mínimo aprobado).
 
 -Requisito adicional: Superar prueba de apti tud y conocimiento y presentar documento de identidad.(en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Sostenibilidad Dura

Biotecnología 222102-1 222102 Titulada Tecnólogo 1 CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES 3984 3120 864 En ejecución 43404 44291 (en blanco) 2423 43461 Biotecnología Presencial Sostenibilidad Dura

Biotecnología 222110-1 222110 Titulada Tecnólogo 1 PROCESOS BIOTECNOLÓGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA 24 18 6 En ejecución 40337 40340 11 Sin limitaciones fí sicas o cognitivas que impidan total o parcialmente el desarrollo de la formación.
 Requisito adicional: Superar prueba de apti tud y conocimiento y presentar documento de identidad.(en blanco) (en blanco) Biotecnología Presencial Sostenibilidad Dura

Pecuaria 72310027-2 72310027 ComplementariaComplementaria virtual 2 ALIMENTACION BOVINA 40 0 0 En ejecución 42360 42439 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 92130080-1 92130080 ComplementariaComplementaria virtual 1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN PRODUCTOS CARNICOS 40 0 0 En ejecución 41271 41271 Esta formación está dirigida a usuarios que deseen ampliar sus conocimientos en el aseguramiento de la calidad en productos derivados de los cárnicos, de acuerdo a unas normas legislativas y unos procedimientos técnicos, todo llevado a cabo por medio de los ejercicios que realiza el aprendiz, los cuales generan un acercamiento entre la realidad y los procesos simulados o virtuales que permite el aplicativo dispuesto(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 92130082-1 92130082 ComplementariaComplementaria virtual 1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN PRODUCTOS LACTEOS 40 0 0 En ejecución 41271 41271 "Esta formación está dirigida a usuarios que deseen ampliar sus conocimientos en el aseguramiento de la calidad en productos lácteos, de acuerdo a unas normas legislativas y unos procedimientos técnicos, todo llevado a cabo por medio de los ejercicios que realiza el aprendiz, los cuales generan un acercamiento entre la realidad y los procesos simulados o virtuales que permite el aplicativo dispuesto en el curso.
 
 Se requiere que el estudiante AVA tenga dominio de los elementos básicos relacionados con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, Messenger, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 93610219-2 93610219 ComplementariaComplementaria virtual 2 BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE LA CARNE 40 0 0 En ejecución 41849 41851 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 93610221-1 93610221 ComplementariaComplementaria virtual 1 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS CARNICOS 40 0 0 En ejecución 41273 41292 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de las condiciones básicas relacionadas con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual. Disponer mínimo dos horas diarias de dedicación para el desarrollo de esta acción formativa.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 96151139-2 96151139 ComplementariaComplementaria virtual 2 CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS CARNICOS 40 0 0 En ejecución 41880 41880 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 63510013-1 63510013 ComplementariaComplementaria virtual 1 CORTE Y PORCIONADO DE CARNES 40 0 0 En ejecución 41324 41324 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de los elementos básicos relacionados con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, Messenger, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 63510034-1 63510034 ComplementariaComplementaria virtual 1 DESPOSTE Y CORTES DE CANALES GANADO BOVINO 40 0 0 En ejecución 41318 41318 Se requiere que el estudiante AVA tenga dominio de los elementos básicos relacionados con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, Messenger, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 72310022-1 72310022 ComplementariaComplementaria virtual 1 GANADERIA INTENSIVA DE DOBLE PROPOSITO 40 0 0 En ejecución 42360 42509 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet, otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 72312126-2 72312126 ComplementariaComplementaria virtual 2 GANADERIA SUSTENTABLE. 40 0 0 En ejecución 42360 42480 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 92130081-1 92130081 ComplementariaComplementaria virtual 1 PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS, 40 0 0 En ejecución 41271 41271 Esta formación está dirigida a usuarios que deseen ampliar sus conocimientos en procesamiento de productos cárnicos, de acuerdo a unas normas legislativas y unos procedimientos técnicos, todo llevado a cabo por medio de los ejercicios que realiza el aprendiz, los cuales generan un acercamiento entre la realidad y los procesos simulados o virtuales que permite el software dispuesto en el curso(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 92130083-1 92130083 ComplementariaComplementaria virtual 1 PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOS 40 0 0 En ejecución 41271 41271 "Esta formación está dirigida a usuarios que deseen ampliar sus conocimientos sobre procesamientos de productos lácteos, de acuerdo a unas normas legislativas y unos procedimientos técnicos, todo llevado a cabo por medio de los ejercicios que realiza el aprendiz, los cuales generan un acercamiento entre la realidad y los procesos simulados o virtuales que permite el aplicativo dispuesto en el curso
 
 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de las condiciones básicas relacionadas con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual. Disponer mínimo dos horas diarias de dedicación para el desarrollo de esta acción formativa."(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 93620038-1 93620038 ComplementariaComplementaria virtual 1 PROCESOS TECNOLOGICOS DE LA CARNE 40 0 0 En ejecución 41551 41551 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de las condiciones básicas relacionadas con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual. Disponer mínimo dos horas diarias de dedicación para el desarrollo de esta acción formativa.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 72210035-2 72210035 ComplementariaComplementaria virtual 2 PRODUCCION DE DERIVADOS LACTEOS 40 0 0 En ejecución 41936 41943 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 93610222-2 93610222 ComplementariaComplementaria virtual 2 TECNICAS PARA LA PREPARACION DE DERIVADOS CARNICOS 40 0 0 En ejecución 42360 42480 Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos básicos en el manejo de herramientas informáticas y de comunicación como: correo electrónico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual Agro Blanda

Pecuaria 03000008-2 3000008 ComplementariaCurso especial 2 .EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE EQUITACION Y DOMA.200 0 0 En ejecución 42544 42556 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años
 
 • Niveles 1, 2 y 3 SISBEN
 
 • Población rural vulnerable mayor de 15 años, pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 86120085-1 86120085 ComplementariaCurso especial 1 ACONDICIONAMIENTO DE INSTALACIONES PARA CONEJOS 60 0 0 En ejecución 40279 40290 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320376-1 73320376 ComplementariaCurso especial 1 ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN SUBPRODUCTOS ORGÁNICOS Y ENSILAJES80 0 0 En ejecución 40290 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 -Personas de 16 años en adelante(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 72220008-1 72220008 ComplementariaCurso especial 1 ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA 40 0 0 En ejecución 40240 40241 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320047-1 73320047 ComplementariaCurso especial 1 ALIMENTACION EN EQUINOS 40 0 0 En ejecución 40218 40232 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda



Pecuaria 76130628-2 76130628 ComplementariaCurso especial 2 ALIMENTACION EN GANADO BOVINO 48 0 0 En ejecución 43059 43095 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 93620039-1 93620039 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE BPM EN PLANTA DE BENEFICIO DE AVES 40 0 0 En ejecución 42073 42145 ESTAR VINCULADO EN EMPRESAS AVICOLAS
 
 MAYOR DE 14 AÑOS(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322035-2 73322035 ComplementariaCurso especial 2 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS PARA LA INOCUIDAD DE LA LECHE192 0 0 En ejecución 44109 44165 - Jóvenes rurales entre 15 y 28 años (ley 1622 de 2013)
 
 - Población vulnerable rural debidamente reconocida sin límite de edad
 
 - Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322066-1 73322066 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE PRACTICAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS 48 0 0 En ejecución 44539 44545 Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA. Preferiblemente estar vinculado al sector como productor y/o empleado, y/o tener propuesta de proyecto productivo.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 63740035-1 63740035 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE PRACTICAS DE PELUQUERIA EN ANIMALES DE COMPAÑIA144 0 0 En ejecución 43042 43063 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Otras Dura

Pecuaria 73322053-1 73322053 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DE PRACTICAS REPRODUCTIVAS EN BOVINOS 192 0 0 En ejecución 44117 44165 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN
 
 Poblacion vulnerable sin limite de edad
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 22210014-1 22210014 ComplementariaCurso especial 1 APLICACIÓN DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS EN LA PRODUCCIÓN DE DERIVADOS CÁRNICOS MADURADOS.50 0 0 En ejecución 40305 40402 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 63740036-2 63740036 ComplementariaCurso especial 2 APLICACION DE RUTINA DE PASEO EN ANIMALES DE COMPAÑIA48 0 0 En ejecución 43447 43447 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322013-2 73322013 ComplementariaCurso especial 2 APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE PRODUCCION DE HUEVO48 0 0 En ejecución 43042 43063 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322012-2 73322012 ComplementariaCurso especial 2 APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.48 0 0 En ejecución 43042 43063 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322043-1 73322043 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN EMPRESAS AVICOLAS.48 0 0 En ejecución 43042 43068 Cumplir con lo trámites de selección definidos por el centro.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322033-1 73322033 ComplementariaCurso especial 1 APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN GRANJAS AVICOLAS40 0 0 En ejecución 42447 42461 Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 76130629-1 76130629 ComplementariaCurso especial 1 ASISTIR EVENTOS REPRODUCTIVOS NATURALES 80 0 0 En ejecución 42409 42447 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320732-1 73320732 ComplementariaCurso especial 1 AUXILIAR EN LA COLECTA Y PRESERVACION DEL SEMEN DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS50 0 0 En ejecución 40415 40415 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320518-1 73320518 ComplementariaCurso especial 1 BÁSICO EN GANADERIA BOVINA DOBLE PROPOSITO 40 0 0 En ejecución 40322 40325 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320508-1 73320508 ComplementariaCurso especial 1 BÁSICO EN GANADERIA Y ESPECIES MENORES 40 0 0 En ejecución 40319 40330 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320185-1 73320185 ComplementariaCurso especial 1 BÁSICO EN INSEMINACIÓN ARTIFICIAL EN PORCINOS 56 0 0 En ejecución 40245 40291 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320232-1 73320232 ComplementariaCurso especial 1 BÁSICO EN SANIDAD ANIMAL 350 0 0 En ejecución 40254 40256 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320182-1 73320182 ComplementariaCurso especial 1 BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN GALLINA PONEDORA 56 0 0 En ejecución 40245 40247 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320225-1 73320225 ComplementariaCurso especial 1 BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN POLLO DE ENGORDE 56 0 0 En ejecución 40253 40253 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 76130617-1 76130617 ComplementariaCurso especial 1 BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA COLMENA 40 0 0 En ejecución 41402 41403 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320378-1 73320378 ComplementariaCurso especial 1 BUENAS PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN EN RUMIANTES SEGÚN ETAPA Y SISTEMA PRODUCTIVO80 0 0 En ejecución 40290 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 63510047-1 63510047 ComplementariaCurso especial 1 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA CARNICA60 0 0 En ejecución 44470 44481 Carta de presentación expedida por el sector cárnico.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Otras Dura

Pecuaria 73320257-1 73320257 ComplementariaCurso especial 1 BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y SANIDAD EN ESPECIES MENORES.160 0 0 En ejecución 40261 40263 -Académicos: 11 grado aprobado (combinación del nivel requerido y grado mínimo aprobado).
 
 -Requisito adicional: Superar prueba de apti tud y conocimiento y presentar documento de identidad.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320314-1 73320314 ComplementariaCurso especial 1 BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS CON ÉNFASIS EN REPRODUCCION50 0 0 En ejecución 40274 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 76130579-1 76130579 ComplementariaCurso especial 1 CALIBRACION Y AJUSTE DE COSECHADORA DE GRANOS 40 0 0 En ejecución 41325 41332 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 96151545-1 96151545 ComplementariaCurso especial 1 CALIDAD DE MATERIAS PRIMAS PARA PRODUCTOS CARNICOS 48 0 0 En ejecución 43684 43710 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320301-1 73320301 ComplementariaCurso especial 1 CEBA DE CERDOS 40 0 0 En ejecución 40272 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320197-2 73320197 ComplementariaCurso especial 2 CONFORMACIÓN DE EMPRESAS CAMPESINAS PARA LA PRODUCCIÓN DE POLLO CAMPESINO DE ENGORDE Y GALLINAS PONEDORAS200 0 0 En ejecución 40263 40290 - Ser mayor de 14 años.
 
 - pertener al SISBEN 1 Ó 2.
 
 - Población vulnerable.
 
 - Tener una idea de negocio.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320375-1 73320375 ComplementariaCurso especial 1 CONSERVACIÓN DE FORRAJES Y ELABORACIÓN DE SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACIÓN DE RUMIANTES.60 0 0 En ejecución 40290 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 -Personas de 16 años en adelante.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320168-1 73320168 ComplementariaCurso especial 1 CONSTRUCCIONES EN AVES DE POSTURA 40 0 0 En ejecución 40241 40241 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320002-1 73320002 ComplementariaCurso especial 1 CONTROL DE ANIMALES TRANSMISORES DE ENFERMEDADES EN EXPLOTACIONES AVICOLAS40 0 0 En ejecución 40176 40176 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320226-1 73320226 ComplementariaCurso especial 1 CONTROL DE MONTAJE A UNIDADES DE PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES40 0 0 En ejecución 40253 40255 -Documentos de Identidad(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320311-1 73320311 ComplementariaCurso especial 1 CRIA Y LEVANTE DE GANADO CAPRINO 40 0 0 En ejecución 40274 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 72310427-1 72310427 ComplementariaCurso especial 1 CRÍA Y LEVANTE DE POLLO DE ENGORDE CON ALIMENTACIÓN BALANCEADA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FÍSICO QUÍMICAS DEL PRODUCTO FINAL60 0 0 En ejecución 40265 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 72310422-1 72310422 ComplementariaCurso especial 1 CRÍA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA IMPLEMENTACIÓN DE MAÍZ Y FORRAJES COMO TÉCNICA DE ALIMENTACIÓN ALTERNA60 0 0 En ejecución 40264 40291 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 76130177-1 76130177 ComplementariaCurso especial 1 CRIA Y MANEJO REPRODUCTIVO EN OVEJAS 30 0 0 En ejecución 40298 40298 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320284-1 73320284 ComplementariaCurso especial 1 CRIA Y PRODUCCIÓN DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA60 0 0 En ejecución 40264 40291 • Presentar fotocopia de documento de identidad.
 
 • Mayor de 14 años
 
 • Pertenecer a la población desplazada
 
 • Formulario de ingreso 
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el SENA.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 72320002-2 72320002 ComplementariaCurso especial 2 CRIADOR DE POLLOS DE ENGORDE PARA ASADERO 40 0 0 En ejecución 40255 40290 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de formación y cumplir con todos los estandres de selección.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320176-2 73320176 ComplementariaCurso especial 2 CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.60 0 0 En ejecución 40255 40291 Estar certi ficado como desplazado.
 
 Ser mayor de 14 años.
 
 Presentar fotocopia de documento de identidad.
 
 Formulario de ingreso totalmente diligenciado.
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 63740000-1 63740000 ComplementariaCurso especial 1 CUIDADO DE ANIMALES DE COMPAÑIA 144 0 0 En ejecución 43042 43068 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320036-3 73320036 ComplementariaCurso especial 3 CURSO DE IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS80 0 0 En ejecución 40229 40232 -Acti tud positiva al aprendizaje de las labores desarrolladas en los procesos productivos del sector pecuario.
 
 -Responsabilidad y constacia con los procesos de aprendizaje(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 93620037-1 93620037 ComplementariaCurso especial 1 DESPOSTE DE CANALES PORCINAS 40 0 0 En ejecución 41333 41333 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 72310189-1 72310189 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACIÓN CONCENTRADOS 40 0 0 En ejecución 40226 40232 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320569-1 73320569 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACIÓN DE ALIMENTOS BALANCEADOS PARA ANIMALES 40 0 0 En ejecución 40338 40360 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 96151543-1 96151543 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS. 48 0 0 En ejecución 43679 43697 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73310069-1 73310069 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACIÓN DE BIOFERTILIZANTES A PARTIR DE RESIDUOS PECUARIOS40 0 0 En ejecución 40176 40176 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 96151547-1 96151547 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE ESPECIALIDADES CARNICAS 48 0 0 En ejecución 43815 43817 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 96151539-1 96151539 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS EMULSIONADOS 48 0 0 En ejecución 43679 43699 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 96151537-1 96151537 ComplementariaCurso especial 1 ELABORACION DE QUESOS FRESCOS 48 0 0 En ejecución 43815 43817 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 96151514-2 96151514 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS 340 0 0 En ejecución 43292 43298 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del sisben
 
 Población vulnerable rural mayor de 15 años 
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios
 
 Carta de presentación de la comunidad(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 72312067-1 72312067 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON DIETAS ALTERNATIVAS A BASE DE RECURSOS FORRAJEROS LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.G350 0 0 En ejecución 41142 41142 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000006-1 3000006 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE HERRAJE EN EQUINOS.300 0 0 En ejecución 41572 41586 - Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 - Jóvenes rurales entre 16 y 35 años pertenecientes a niveles 1, 2 y 3 del sisben
 
 - Población vulnerable sin limite de edad(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000140-1 3000140 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE INSEMINACION EN BOVINOS200 0 0 En ejecución 42544 42556 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años niveles I.II y III del Sisben.
 
 • Población rural vulnerable mayor de 15 años
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000009-1 3000009 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE INSEMINACION EN HEMBRAS BOVINAS.300 0 0 En ejecución 41572 41586 • Carta de presentación expedida por la comunidad
 
  Cumplir con el trámite de selección definido por el centro
 
 • Población vulnerable y jóvenes entre 16 y 35 años(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73321944-1 73321944 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE MEJORAMIENTO GENETICO BOVINO A TRAVES DE LA INSEMINACION ARTIFICIAL350 0 0 En ejecución 41176 41177 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 96151477-1 96151477 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE DERIVADOS CARNICOS300 0 0 En ejecución 41317 41318 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 96151478-1 96151478 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS LACTEOS300 0 0 En ejecución 41317 41318 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000131-1 3000131 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAPRINOS 340 0 0 En ejecución 42544 42556 Jóvenes Rurales de 15 a 28 años, niveles 1, 2 y 3 del SISBEN, Población rural vulnerable mayor de 15 años, Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000021-1 3000021 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS CARNICOS 300 0 0 En ejecución 41575 41586 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 • Jóvenes rurales entre 16 a 35 años pertenecientes a los niveles 1 ,2 y 3 del Sisbén y poblaciones vulnerables sin límite de edad(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322034-1 73322034 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE OVINOS 340 0 0 En ejecución 42544 42556 Jóvenes Rurales de 15 a 28 años, niveles 1, 2 y 3 del SISBEN, Población rural vulnerable mayor de 15 años, Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 06000001-1 6000001 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE QUESOS Y PRODUCTOS LACTEOS FERMENTADOS300 0 0 En ejecución 41572 41590 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 
 
 • Jóvenes rurales entre 16 a 35 años pertenecientes a los niveles 1 ,2 y 3 del Sisbén 
 
 
 
 - Poblaciones vulnerables sin límite de edad(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000012-1 3000012 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CARNE BOVINA APLICANDO BUENAS PRACTICAS GANADERAS.330 0 0 En ejecución 41572 41586 -Carta de presentación expedida por la comunidad
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el centro
 
 -Jóvenes rurales entre 16 y 35 años pertenecientes a niveles 1, 2 y 3 del sisben
 
 -Población vulnerable sin limite de edad(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000004-1 3000004 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CONEJOS Y CUYES EN PIE300 0 0 En ejecución 41572 41586 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 
 
 -Jóvenes Rurales entre 16 y 35 años pertenecientes a los niveles 1 ,2 y 3 del Sisbén.
 
  
 
 -Población Vulnerable sin límite de edad(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73321978-1 73321978 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE GANADO BOVINO CON SISTEMAS ALTERNATIVOS DE ALIMENTACION Y MANEJO.300 0 0 En ejecución 41317 41318 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000020-1 3000020 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE HUEVO DE CODORNIZ.330 0 0 En ejecución 41572 41586 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 • Población vulnerables sin límite de edad 
 
 • Jóvenes entre 16 y 35 años y nivel 1,2,3 sisben(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000003-1 3000003 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LECHE APLICANDO BUENAS PRACTICAS GANADERAS330 0 0 En ejecución 41572 41586 • Carta de presentación expedida por la comunidad
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el centro
 
 • Población vulnerable y jóvenes rurales entre 16 y 35 años pertenecientes a niveles 1, 2 y 3 del sisben
 
 población vulnerables sin limite de edad(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000019-1 3000019 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE POLLITAS PARA POSTURA330 0 0 En ejecución 41572 41586 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 • Jóvenes Rurales entre 16 a 35 años con niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 • Población Vulnerable sin límite de edad.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000007-2 3000007 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS PARA GANADO BOVINOS.340 0 0 En ejecución 43292 43298 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 
 
 • Jóvenes rurales entre 16 y 35 años pertenecientes al nivel 1, 2 y 3 del sisben
 
 
 
 • Población Vulnerable sin limite de edad(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000010-1 3000010 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION EN LECHONES.300 0 0 En ejecución 41572 41586 - Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 - Cumplir con los tramites de seleccion definidos por el centro.
 
 - Jóvenes rurales entre 16 a 35 años pertenecientes a los niveles 1 ,2 y 3 del Sisbén
 
 - poblaciones vulnerables sin límite de edad(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322064-1 73322064 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y CONSERVACION DE FORRAJES PARA ALIMENTACION DE BOVINOS288 0 0 En ejecución 44510 44531 Jóvenes rurales de 15 a 28 años de los niveles 1,2 y 3 del Sisben.
 
 Población vulnerable rural mayor de 15 años.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios (Ley 16/90 y Ley 607/00)(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Otras Blanda

Pecuaria 03000135-1 3000135 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO340 0 0 En ejecución 42544 42559 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años niveles I.II y III del .Sisben.
 
 • Población rural vulnerable mayor de 15 años
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73321957-1 73321957 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR EN: PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CONCENTRADOS ORGANICOS.360 0 0 En ejecución 41186 41186 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000011-1 3000011 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR ENPRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CERDO EN PIE300 0 0 En ejecución 41572 41586 •Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 
 
 •Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 
 
 •Población Vulnerable y Jóvenes Rurales entre 16 y 35 años(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000014-1 3000014 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDEDOR Y COMERCIALIZADOR DE PRODUCTOS CAPRINOS320 0 0 En ejecución 41572 41586 Población vulnerable y jóvenes rurales de edades comprendidas entre 15 a 35 años.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000143-2 3000143 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 288 0 0 En ejecución 44123 44165 • Jóvenes Rurales de 15 a 28 años, niveles 1, 2 y 3 del SISBEN.
 
 • Población rural vulnerable mayor de 15 años, 
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 96151553-1 96151553 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN LA ELABORACION DE QUESOS FRESCOS 288 0 0 En ejecución 44292 44292 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Otras Blanda

Pecuaria 73410092-1 73410092 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN PESCA ARTESAL 288 0 0 En ejecución 44434 44439 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 • Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000138-2 3000138 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO 288 0 0 En ejecución 44105 44165 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años niveles1,2,3 del SISBEN
 
 • Población rural vulnerable mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000132-2 3000132 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES 288 0 0 En ejecución 44111 44165 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000137-3 3000137 ComplementariaCurso especial 3 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO 288 0 0 En ejecución 44111 44165 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1, 2 y 3 del SISBEN.
 
 • Población rural vulnerable mayor de 15 años.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios.
 
 • CARTA DE PRESENTACION EXPEDIDA POR LA COMUNIDAD(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322051-1 73322051 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHE 288 0 0 En ejecución 44105 44165 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 96151549-1 96151549 ComplementariaCurso especial 1 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS288 0 0 En ejecución 44292 44293 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Otras Dura

Pecuaria 03000013-2 3000013 ComplementariaCurso especial 2 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE OVINOS. 288 0 0 En ejecución 44109 44165 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 • Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000136-3 3000136 ComplementariaCurso especial 3 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE 288 0 0 En ejecución 44110 44165 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios. 
 
 Carta de solicitud, expedida por la comunidad o ente interesado(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322044-1 73322044 ComplementariaCurso especial 1 ENCASETAMIENTO DE AVES. 48 0 0 En ejecución 43042 43074 Cumplir con el tramite de selección definido por el centro de formación(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73340242-1 73340242 ComplementariaCurso especial 1 ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA PRODUCCION DE CARNE 240 0 0 En ejecución 44455 44459 Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA. Preferiblemente estar vinculado al sector como productor y/o empleado, y/o tener propuesta de proyecto productivo.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73340243-1 73340243 ComplementariaCurso especial 1 ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA PRODUCCION DE LECHE 336 0 0 En ejecución 44462 44539 Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA. Preferiblemente estar vinculado al sector como productor y/o empleado, y/o tener propuesta de proyecto productivo.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320726-1 73320726 ComplementariaCurso especial 1 ESCUELAS DE MAYORDOMIA 192 0 0 En ejecución 40413 40435 • Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 • Dos años de experiencia en labores de la empresa ganadera(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 63740008-1 63740008 ComplementariaCurso especial 1 ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE CERDOS 50 0 0 En ejecución 40273 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320000-1 73320000 ComplementariaCurso especial 1 ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA SILVOPASTORILES EN LA EMPRESA GANADERA144 0 0 En ejecución 43048 43063 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320384-1 73320384 ComplementariaCurso especial 1 ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO100 0 0 En ejecución 40290 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320147-1 73320147 ComplementariaCurso especial 1 ESTRATEGIAS DE ALIMENTACIÓN EN BOVINOS 100 0 0 En ejecución 40236 40238 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73321517-2 73321517 ComplementariaCurso especial 2 ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION Y REPRODUCCION EN BOVINOS DE LECHE80 0 0 En ejecución 41473 41474 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 _ Mayores de edad(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 96151541-1 96151541 ComplementariaCurso especial 1 EVALUACION DE LA CALIDAD DE LECHE CRUDA 48 0 0 En ejecución 43679 43721 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 63510044-1 63510044 ComplementariaCurso especial 1 EXHIBICION Y VENTA DE CARNES 40 0 0 En ejecución 41333 41333 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320188-1 73320188 ComplementariaCurso especial 1 FORMULACIÓN Y ELABORACIÓN DE SUPLEMENTOS NUTRICIONALES PARA BOVINOS.56 0 0 En ejecución 40246 40263 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73340236-2 73340236 ComplementariaCurso especial 2 FORTALECIMIENTO EN IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS GANADERAS PARA GANADERIA LECHE.144 0 0 En ejecución 43293 43298 Nivel 1, 2, y 3 SISBEN
 
 Población vulnerable sin límite edad
 
 Pequeño y mediano productor agropecuario con Unidad Productiva establecida
 
 Carta de presentacion de la comunidad(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73340237-2 73340237 ComplementariaCurso especial 2 FORTALECIMIENTO EN IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS PORCINAS144 0 0 En ejecución 43293 43298 15-28 años 
 
 Niveles 1,2,y 3 SISBEN
 
 Población vulnerable sin límite edad
 
 Pequeño y mediano productor agropecuario con Unidad productiva establecida.
 
 CARTA DE PRESENTACION DE LA COMUNIDAD(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322054-1 73322054 ComplementariaCurso especial 1 FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN BOVINOS.96 0 0 En ejecución 44144 44165 Población de nivel 1, 2, y 3 sisben
 
 población vulnerable sin límite edad.
 
 Pequeño y mediano productor agropecuario que labora en unidad productiva establecida.
 
 Carta de presentación de la comunidad.
 
 Cumplir con los requisitos establecidos por el centro de formación.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322052-1 73322052 ComplementariaCurso especial 1 FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE96 0 0 En ejecución 44111 44165 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73340000-3 73340000 ComplementariaCurso especial 3 FORTALECIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN PRODUCCION DE CARNE BOVINA96 0 0 En ejecución 44111 44165 1. Jóvenes Rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y3 del SISBEN (adaptación Ley 1622/13)
 
 2. Población rural vulnerable, mayor de 15 años.
 
 3. Pequeños y medianos productores agropecuarios ( Ley 16/90 y Ley 607/00)
 
 4. Carta expedida por la comunidad
 
 5. Requisitos establecidos por el centro de formación.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 03000142-2 3000142 ComplementariaCurso especial 2 FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE HENOS Y ENSILAJES 144 0 0 En ejecución 43293 43298 • Jóvenes rurales de 15 a 28 años
 
 Niveles SISBEN 1,2, y 3
 
 • Población rural vulnerable mayor d e15 años
 
 • Pequeños y medianos productores agropecuarios
 
 • Carta de presentaciòn de la comunicad.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 72320011-1 72320011 ComplementariaCurso especial 1 GESTION DE INFORMACION DE CONTROL PRODUCTIVO EN BOVINOS Y BUFALINOS60 0 0 En ejecución 41332 41347 -Profesional veterinario, medico veterinario zootecnista, zootecnista, tecnólogo en producción ganadera, reproducción bovina, Administrador en empresas agropecuarias y personas en el área con 3 años de experiencia certi ficada en control productivo por entidad reconocida.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 76130630-1 76130630 ComplementariaCurso especial 1 GESTION DE LA INFORMACION EN LA EMPRESA GANADERA 40 0 0 En ejecución 42409 42447 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro de Formación(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322006-2 73322006 ComplementariaCurso especial 2 GESTION DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA GANADERA DE LECHE96 0 0 En ejecución 44531 44536 • Carta de presentación expedida por la comunidad
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 63740003-3 63740003 ComplementariaCurso especial 3 HERRAJE EN EQUINOS 40 0 0 En ejecución 40277 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320520-1 73320520 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA PRODUCCIÓN PECUARIA40 0 0 En ejecución 40323 40325 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 72312153-1 72312153 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE96 0 0 En ejecución 44502 44536 Los establecidos por el Centro de Formación.
 
 Acreditar formación de nivel técnico en áreas pecuarias.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual / PresencialAgro Dura

Pecuaria 72312154-1 72312154 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN BOVINOS DE LECHE96 0 0 En ejecución 44502 44536 Acreditar formación del nivel técnico en áreas pecuarias y los requisitos establecidos por el Centro de Formación(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual / PresencialAgro Dura

Pecuaria 73321499-2 73321499 ComplementariaCurso especial 2 IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS120 0 0 En ejecución 41458 41458 -Carta de presentación expedida por la Empresa.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.
 
 _ Mayores de edad
 
 - Personas mayores de edad(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 96150000-1 96150000 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA LECHE CRUDA96 0 0 En ejecución 43193 43208 Cumplir lo establecido por el Centro de Formación(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 72312155-1 72312155 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO-CAPRINA96 0 0 En ejecución 44504 44523 Formación de nivel técnico en el área pecuaria y cumplir con los requisitos establecidos por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual / PresencialAgro Dura

Pecuaria 72312156-1 72312156 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA96 0 0 En ejecución 44505 44523 Formación de nivel técnico en el área pecuaria y cumplir con los requisitos establecidos por el Centro de Formación.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Virtual / PresencialAgro Dura

Pecuaria 73322014-1 73322014 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD EN LA PRODUCCION DE CARNE BOVINA200 0 0 En ejecución 42131 42158 Estar vinculados al sector productivo. 
 
 Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 72312136-1 72312136 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD EN LA PRODUCCION DE LECHE200 0 0 En ejecución 41627 41670 • Carta de presentación expedida por la comunidad
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322039-1 73322039 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN GRANJAS AVICOLAS80 0 0 En ejecución 42668 42689 Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322040-3 73322040 ComplementariaCurso especial 3 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS72 0 0 En ejecución 43320 43325 Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 76130641-1 76130641 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS BIOSEGURAS EN PROCESOS PRODUCTIVOS AVICOLAS60 0 0 En ejecución 42767 42800 Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322055-1 73322055 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO 48 0 0 En ejecución 44144 44180 Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA. Preferiblemente estar vinculado al sector como productor y/o empleado, y/o tener propuesta de proyecto productivo avícola(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322037-1 73322037 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE PASTOREO DE RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES80 0 0 En ejecución 42586 42622 Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA. Edad mínima de ingreso 14 años(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 76130603-1 76130603 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCION FORRAJERA PARA EL TROPICO80 0 0 En ejecución 41332 41347 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320389-1 73320389 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE BIENESTAR ANIMAL EN LA EMPRESA PECUARIA80 0 0 En ejecución 40290 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320377-1 73320377 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA80 0 0 En ejecución 40290 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 41311206-1 41311206 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD Y SISTEMA HACCP EN EXPLOTACIONES AVICOLAS COMERCIALES60 0 0 En ejecución 42256 42261 Estar vinculado al SENA como instructor del área pecuaria.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322011-1 73322011 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN PLANTAS DE INCUBACION80 0 0 En ejecución 42124 42137 Vinculación al sector(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 12210124-1 12210124 ComplementariaCurso especial 1 IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE TRAZABILIDAD EN LAS UNIDADES PECUARIAS120 0 0 En ejecución 40289 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 -Manejo básico de ofimática(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320230-1 73320230 ComplementariaCurso especial 1 INSEMINACIÓN A CELO DETECTADO 40 0 0 En ejecución 40254 40261 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320228-1 73320228 ComplementariaCurso especial 1 INSEMINACIÓN A TIEMPO FIJO 40 0 0 En ejecución 40254 40255 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 72220021-1 72220021 ComplementariaCurso especial 1 INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO70 0 0 En ejecución 40262 40296 disponibilidad de tiempo, y espiritu emprendedor.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73322021-1 73322021 ComplementariaCurso especial 1 INSEMINACION ARTIFICIAL EN ESPECIE PORCINA 40 0 0 En ejecución 42153 42173 Estar vinculado a granjas porcícolas
 
 Mayor de 14 años(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73322057-1 73322057 ComplementariaCurso especial 1 INSEMINACION DE HEMBRAS BOVINAS 72 0 0 En ejecución 44432 44454 Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA. Preferiblemente estar vinculado al sector como productor y/o empleado, y/o tener propuesta de proyecto productivo.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 76130618-1 76130618 ComplementariaCurso especial 1 INSTALACION DE COLMENAS 40 0 0 En ejecución 41403 41403 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 63740002-1 63740002 ComplementariaCurso especial 1 LABORES DE MANEJO EN EQUINOS 40 0 0 En ejecución 40217 40232 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320129-1 73320129 ComplementariaCurso especial 1 MANEJAR PLAN SANITARIO EN ESPECIES MENORES CUMPLIENDO CON MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y NORMAS VIGENTES.40 0 0 En ejecución 40234 40234 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322019-1 73322019 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS 80 0 0 En ejecución 42152 42173 Vinculado al sector
 
 Mayor de 14 años(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320159-1 73320159 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO ANIMAL EN ESPECIES MAYORES 30 0 0 En ejecución 40240 40240 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320551-1 73320551 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO DE GRANDES ANIMALES 50 0 0 En ejecución 40331 40354 -FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD.
 
 -DILIGENCIAR FICHA DE MATRICULA(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 76130188-1 76130188 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO DE LA REPRODUCCIÓN CUYÍCOLA 40 0 0 En ejecución 40318 40367 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 76130193-1 76130193 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO DE LA SANIDAD CUYÍCOLA 40 0 0 En ejecución 40319 40385 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 93620003-1 93620003 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO DE PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL 40 0 0 En ejecución 40225 40228 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322047-1 73322047 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO DE PRADERAS PARA LA PRODUCCION DE LECHE 96 0 0 En ejecución 43193 43203 Cumplir con lo establecido por el Centro de Formación(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73340238-1 73340238 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA PRODUCCION PECUARIA.96 0 0 En ejecución 43042 43095 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320356-1 73320356 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN PECUARIA 40 0 0 En ejecución 40288 40291 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 72310376-1 72310376 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO SANITARIO DEL GANADO BOVINO 30 0 0 En ejecución 40255 40280 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322016-1 73322016 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO SANITARIO EN GRANJAS PORCINAS 80 0 0 En ejecución 42152 42173 Estar vinculado AL SECTOR PORCICOLA
 
 Mayor de 14 años.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322049-1 73322049 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE192 0 0 En ejecución 43307 43312 Cumplir con lo establecido en el Centro de Formaciòn.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322009-1 73322009 ComplementariaCurso especial 1 MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL200 0 0 En ejecución 42122 42144 Estar vinculado al sector
 
 Mayor de 14 años(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 72310060-2 72310060 ComplementariaCurso especial 2 MANEJO Y REPRODUCCIÓN EN PORCINOS 40 0 0 En ejecución 40224 40232 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 72220005-1 72220005 ComplementariaCurso especial 1 MEJORAMIENTO DE LAS LABORES DE LA EMPRESA GANADERA 192 0 0 En ejecución 40213 40249 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 -Dos años de experiencia en la empresa ganadera(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320043-1 73320043 ComplementariaCurso especial 1 MONTA DE EQUINOS 40 0 0 En ejecución 40218 40232 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320381-1 73320381 ComplementariaCurso especial 1 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES PARA LA PRODUCCIÓN DE CUY60 0 0 En ejecución 40290 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320122-1 73320122 ComplementariaCurso especial 1 MULTISECTORIAL GANADERIA Y ESPECIES MENORES. 80 0 0 En ejecución 40234 40234 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 72310378-1 72310378 ComplementariaCurso especial 1 NUTRICIÓN EN GANADO BOVINO 30 0 0 En ejecución 40255 40294 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 76130192-1 76130192 ComplementariaCurso especial 1 NUTRICION Y ALIMENTACION DE CUYES 40 0 0 En ejecución 40319 40353 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 -Edad mínima 16 años.
 
 -5 de primaria(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73321956-1 73321956 ComplementariaCurso especial 1 OBTENCION DE ALIMENTO ALTERNATIVO BALANCEADO PARA ANIMALES80 0 0 En ejecución 41186 41186 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 63510046-1 63510046 ComplementariaCurso especial 1 OBTENCION DE CORTE DE CARNE CON SIERRA 48 0 0 En ejecución 43581 43584 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 41311201-1 41311201 ComplementariaCurso especial 1 OBTENCION DE CORTES MINORISTAS DE CARNES 40 0 0 En ejecución 42256 42261 • Ser instructor Sena
 
 • Carta de presentación expedida la comunidad
 
 • Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 96151544-1 96151544 ComplementariaCurso especial 1 OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS 48 0 0 En ejecución 43682 43710 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320130-1 73320130 ComplementariaCurso especial 1 ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.40 0 0 En ejecución 40234 40234 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 76130600-1 76130600 ComplementariaCurso especial 1 ORDEÑO DE ANIMALES DE LA EMPRESA GANADERA 80 0 0 En ejecución 41332 41347 -Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 76130645-1 76130645 ComplementariaCurso especial 1 PRACTICAS DE ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA 40 0 0 En ejecución 42691 42747 Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA. Preferiblemente estar vinculado al sector como productor y/o empleado, y/o tener propuesta de proyecto productivo avícola(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 76130644-1 76130644 ComplementariaCurso especial 1 PRACTICAS DE ALIMENTACION PARA POLLOS DE ENGORDE 40 0 0 En ejecución 42691 42747 Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73322017-1 73322017 ComplementariaCurso especial 1 PRACTICAS DE BIENESTAR ANIMAL EN GRANJAS PORCINAS 80 0 0 En ejecución 42152 42173 Vinculado al sector porcícola
 
 Mayor de 14 años(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322018-1 73322018 ComplementariaCurso especial 1 PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS PORCINAS80 0 0 En ejecución 42152 42173 Estar vinculado al sector porcícola.
 
 Mayor de 14 años(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 76130643-2 76130643 ComplementariaCurso especial 2 PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE.48 0 0 En ejecución 43042 43061 Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73322065-1 73322065 ComplementariaCurso especial 1 PRACTICAS DE MANEJO SANITARIO EN BOVINOS 48 0 0 En ejecución 44539 44543 Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA. Preferiblemente estar vinculado al sector como productor y/o empleado, y/o tener propuesta de proyecto productivo.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73322038-1 73322038 ComplementariaCurso especial 1 PRACTICAS SEGURAS EN EL USO DE PRODUCTOS VETERINARIOS 80 0 0 En ejecución 42586 42689 Cumplir con los requisitos establecidos por el Centro de Formación del SENA
 
 Estar vinculado al sector(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 72310309-1 72310309 ComplementariaCurso especial 1 PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS 300 0 0 En ejecución 40245 40247 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 41310048-1 41310048 ComplementariaCurso especial 1 PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS 40 0 0 En ejecución 40219 40232 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 96151546-1 96151546 ComplementariaCurso especial 1 PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOS 48 0 0 En ejecución 43698 43707 Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73340239-3 73340239 ComplementariaCurso especial 3 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA192 0 0 En ejecución 44176 44183 Jóvenes rurales de 15 a 28 años, niveles 1,2 y 3 del SISBEN.
 
 Población rural vulnerable sin límite de edad.
 
 Pequeños y medianos productores agropecuarios.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 72310487-1 72310487 ComplementariaCurso especial 1 PRODUCCIÓN DE CUYES 50 0 0 En ejecución 40291 40294 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 76130020-1 76130020 ComplementariaCurso especial 1 PRODUCCIÓN DE CUYES EN JAULAS MIXTAS PARA COMERCIALIZACIÓN395 0 0 En ejecución 40224 40232 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320402-1 73320402 ComplementariaCurso especial 1 PRODUCCIÓN LECHERA 50 0 0 En ejecución 40294 40294 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320015-1 73320015 ComplementariaCurso especial 1 PRODUCCIÓN PECUARIA NUTRICION NIVEL 01 50 0 0 En ejecución 40213 40232 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320081-1 73320081 ComplementariaCurso especial 1 PRODUCCIÓN TECNIFICADA Y COMERCIALIZACIÓN DE ESPECIES MENORES.300 0 0 En ejecución 40225 40227 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 72310287-1 72310287 ComplementariaCurso especial 1 PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y FORRAJES.60 0 0 En ejecución 40240 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 96150242-1 96150242 ComplementariaCurso especial 1 RECEPCIÓN DE ANIMALES PARA ABASTO PÚBLICO 30 0 0 En ejecución 40260 40261 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 72220018-1 72220018 ComplementariaCurso especial 1 RECEPCION Y MANEJO DE POLLAS DE HUEVO COMERCIAL. 35 0 0 En ejecución 40261 40262 Ser mayor de 14 años.
 
 Presentar fotocopia de documento de identidad.
 
 Formulario de ingreso totalmente diligenciado.
 
 Cumplir con el trámite de selección definido por el centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320007-1 73320007 ComplementariaCurso especial 1 RECONOCIMIENTO DE TÉCNICAS DE BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS40 0 0 En ejecución 40176 40176 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 76130559-1 76130559 ComplementariaCurso especial 1 RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES380 0 0 En ejecución 41186 41233 -Carta de presentación expedida por la comunidad. 
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro
 
 -Diligenciar la ficha de inscripción en www.sofiaplus.edu.co(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 72310293-1 72310293 ComplementariaCurso especial 1 REPRODUCION DE ABEJA AFRICANIZADA 40 0 0 En ejecución 40241 40242 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 73320046-1 73320046 ComplementariaCurso especial 1 SANIDAD EQUINA 40 0 0 En ejecución 40218 40232 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73321151-1 73321151 ComplementariaCurso especial 1 SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVINO 300 0 0 En ejecución 40638 40649 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 72310372-1 72310372 ComplementariaCurso especial 1 SUELOS PASTOS Y FORRAJES 30 0 0 En ejecución 40255 40290 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 72310377-1 72310377 ComplementariaCurso especial 1 SUELOS, PASTOS DE PRADERA Y FORRAJES 30 0 0 En ejecución 40255 40294 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 21230021-1 21230021 ComplementariaCurso especial 1 TÉCNICAS DE MANEJO BOVINO 40 0 0 En ejecución 40276 40290 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 73320183-1 73320183 ComplementariaCurso especial 1 TÉCNICAS EN PROCESAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE FORRAJES 60 0 0 En ejecución 40245 40247 -Carta de presentación expedida por la comunidad.
 
 -Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Blanda

Pecuaria 723166-1 723166 Titulada Especialización tecnológica 1 GESTION DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA 880 880 0 En ejecución 41598 41759 (en blanco) 472 41710 Pecuaria Virtual / PresencialAgro Blanda

Pecuaria 723165-1 723165 Titulada Especialización tecnológica 1 GESTION DE LA PRODUCCION PECUARIA 880 880 0 En ejecución 41663 41759 (en blanco) 472 41710 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 936202-1 936202 Titulada Operario 1 BENEFICIO Y PROCESAMIENTO DE AVES 1026 586 440 En ejecución 42145 42222 (en blanco) 1439 42213 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 761324-1 761324 Titulada Operario 1 CRIA Y LEVANTE DE POLLITAS 880 440 440 En ejecución 41429 41479 (en blanco) 1145 41479 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 761332-1 761332 Titulada Operario 1 LABORES EN PLANTA DE INCUBACION AVICOLA 1296 864 432 En ejecución 43364 43637 (en blanco) 2423 43461 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 761331-1 761331 Titulada Operario 1 LABORES EQUINAS 1296 864 432 En ejecución 43364 43637 (en blanco) 2423 43461 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 761325-1 761325 Titulada Operario 1 MANEJO DE EXPLOTACION DE HUEVO COMERCIAL 880 440 440 En ejecución 41543 41577 (en blanco) 1843 41576 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 761330-1 761330 Titulada Operario 1 MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA 1296 864 432 En ejecución 43364 43682 (en blanco) 2423 43461 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 761301-1 761301 Titulada Operario 1 PRODUCCION APICOLA 1296 864 432 En ejecución 44467 44467 (en blanco) (en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 961521-1 961521 Titulada Operario 1 PRODUCCION DE LECHES HIGIENIZADAS 1296 864 432 En ejecución 43650 43669 (en blanco) 2423 43461 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 761322-1 761322 Titulada Operario 1 PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE. 880 440 440 En ejecución 41464 41479 (en blanco) 1145 41479 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 761329-1 761329 Titulada Operario 1 PRODUCCION EN GRANJA AVICOLA 1296 864 432 En ejecución 43363 43637 (en blanco) 2423 43461 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 733296-1 733296 Titulada Profundización técnica 1 PRODUCCION GANADERA BOVINA INTENSIVA 440 440 0 En ejecución 41599 41681 (en blanco) 178 41675 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 635171-1 635171 Titulada Técnico 1 CORTE Y VENTA DE CARNES 2208 1344 864 En ejecución 43760 43797 (en blanco) 2423 43461 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 635170-1 635170 Titulada Técnico 1 CORTE Y VENTA DE CARNES. 12 6 6 En ejecución 41325 41340 16 -Superar prueba de aptitud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso.140 40948 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 733455-1 733455 Titulada Técnico 1 HERRADO Y FORJA EQUINA 2208 1344 864 En ejecución 43724 43797 (en blanco) 2423 43461 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 733450-1 733450 Titulada Técnico 1 MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS 12 6 6 En ejecución 41316 41317 16 5 -Superar prueba de aptitud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso.1743 41164 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 936187-1 936187 Titulada Técnico 1 PROCESAMIENTO DE CARNES 2208 1344 864 En ejecución 43802 43802 (en blanco) 2423 43461 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 936193-1 936193 Titulada Técnico 1 PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS. 2208 1344 864 En ejecución 43650 43669 (en blanco) 2423 43461 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 936181-1 936181 Titulada Técnico 1 PROCESAMIENTO DE LACTEOS 12 6 6 En ejecución 41304 41305 16 7 -Superar prueba de aptitud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso.2529 41270 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 733454-1 733454 Titulada Técnico 1 PRODUCCION ANIMAL 2208 1344 864 En ejecución 43686 43724 (en blanco) 2423 43461 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 733259-2 733259 Titulada Técnico 2 PRODUCCIÓN DE CAPRINOS Y OVINOS 12 6 6 En ejecución 40319 40330 9 -Requisito adicional: Superar prueba de aptitud y conocimiento y presentar documento de identidad.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 733510-100 733510 Titulada Técnico ### PRODUCCIÓN DE HUEVO E INCUBACIÓN ARTIFICIAL 12 6 6 En ejecución 39861 40127 16 7 •Superar prueba de apti tud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 733292-1 733292 Titulada Técnico 1 PRODUCCION EQUINA. 2200 1320 880 En ejecución 41484 41486 16 •Superar prueba de apti tud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso1145 41479 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 733290-1 733290 Titulada Técnico 1 PRODUCCION PECUARIA. 2200 1320 880 En ejecución 41484 41486 (en blanco) 1145 37826 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 733291-1 733291 Titulada Técnico 1 PRODUCCION PORCINA. 2200 1320 880 En ejecución 41484 41486 16 •Superar prueba de apti tud y conocimiento.1145 41479 Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 722200-1 722200 Titulada Tecnólogo 1 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS 3984 3120 864 En ejecución 43560 44385 (en blanco) 2423 43461 Pecuaria Virtual / PresencialAgro Blanda

Pecuaria 723107-100 723107 Titulada Tecnólogo ### PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES 24 18 6 En ejecución 39924 40127 16 11 •Superar prueba de apti tud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura

Pecuaria 723106-102 723106 Titulada Tecnólogo ### PRODUCCIÓN GANADERA 24 18 6 En ejecución 40290 40290 15 11 •Superar prueba de apti tud, motivación, interés y competencias mínimas de ingreso.
 
 Permite también media técnica.(en blanco) (en blanco) Pecuaria Presencial Agro Dura



Notificación de Gestión: Resolución Ley 2169 de 2021 - auditoria 

Vie 01/04/2022 17:40 

 

Buenas tardes estimados compañeros: 
 

En atención a su solicitud, en la actualidad desde el área de gestión curricular tenemos 

diferentes soportes que permite demostrar nuestros avances en el cumplimiento de la Ley 

2169 de 2021 y formar a la población en los temas citados, anexo los siguientes 

documentos: 

1. COMPETENCIAS DE FORMACION TITULADA: Contiene las competencias que 

están integradas a nuestros programas de formación titulada sin importar la línea 

técnica y que son del área que determina la Ley: 

2.  

 

3. Diseño curricular de la competencia "Aplicar prácticas de protección ambiental, 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la 

normatividad vigente" nivel auxiliar/ operario  

4. Diseño curricular de la competencia "Aplicar prácticas de protección ambiental, 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la 

normatividad vigente" nivel Técnico 

5. Diseño curricular de la competencia de "Aplicar prácticas de protección ambiental, 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la 

normatividad vigente", nivel tecnólogo. 

6. Desarrollo curricular de la competencia Aplicar prácticas de protección ambiental, 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la 

normatividad vigente.  

7. Diseño curricular del curso de aplicación del enfoque diferencial en la gestión de los 

procesos misionales, estratégico y de soporte del SENA. 

2. PROGRAMAS: Contiene varios programas de formación complementaria y titulada 
que estamos ofertando y tratan los temas de la Ley: 

3.  
4. Medición de la huella hídrica.  

Estructuración de sistemas agroforestales con enfoque de reducción de emisiones 
causadas por deforestación y degradación de bosques  

Estructuración de sistemas silvopastoriles con enfoque de reducción de emisiones 
causadas por deforestación y degradación de bosques  

Aprovechamiento de productos forestales con enfoque de reducción de emisiones 
causadas por deforestación y degradación de bosques  

Prestación de servicios de turismo de naturaleza con enfoque de reducción de 
emisiones causadas por deforestación y degradación de bosques  

Mitigación y adaptación al cambio climático a nivel local  
Planificación de acciones socio ambientales en comunidades étnicas.  



Promotoría socio ambiental en grupos étnicos 
Si bien tenemos estos soportes, en la actualidad se están mejorando, actualizando y 
fortaleciendo otros diseños nuevos para que los procesos formativos vayan de la mano 
con las tendencias mundiales y de esta forma los aprendices sigan teniendo temas y 
actividades de formación en torno a mejorar la conservación del ambiente en el contexto 
de todas las dimensiones del ser, articulado a su área técnica en el caso de los programas 
titulados. 
 
 
Quedamos atentos ante sus indicaciones, solicitudes o cualquier apoyo que necesiten en 
el proceso de la auditoria, 
 



Auditoria interna SIGA
DFPI



CONTENIDO

1. DFP
2. Escuela Nacional de Instructores
3. Administración educativa
4. Gestión Curricular y Aseguramiento de la Calidad
5. Ejecución de la formación
6. Bienestar al aprendiz y egresado
7. Gestión estratégica y administrativa



4. GESTIÓN CURRICULAR Y ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD



6.1.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades

GFPI: Que la cobertura

de la formación no se

asegure en todo el

territorio nacional

La cobertura de la

formación de educación

superior no se asegure

en todo el territorio

nacional por el no

cumplimento de las

condiciones de calidad
en los lugares desarrollo.

GFPI: Posibilidad que se pierda

el registro calificado obtenido

por el MEN

No ofertar los programas de

educación superior por no

contra con los registros

calificados de acuerdo a las
condiciones instituciones

o Descripción: No ampliar cobertura con calidad y

pertinencia de acuerdo a lo establecido en la

normatividad vigente en el nivel tecnólogo.

o Control: Ejercer la interventoría de acuerdo a lo pactado.

Lineamientos para la ejecución de ampliación de cobertura

La no efectividad de los programas de 
formación profesional integral a través 

del programa de ampliación de 
cobertura

o Descripción: La cobertura de la formación de

educación superior no se asegure en todo el

territorio nacional por el no cumplimento de las

condiciones de calidad en los lugares desarrollo.

o Control: Verificación de cumplimento de condiciones de

calidad para los programas de formación de educación

superior. Lineamiento para el tramite de la solicitud de

registro calificado

Que la cobertura de la formación no se 
asegure en todo el territorio nacional 



8.2 Requisitos para los productos y servicios

Condiciones de calidad. Aseguramiento de la 
calidad



8.3 Diseño y desarrollo de los productos y servicios 



ETAPA: DISEÑOS
DE PROGRAMAS
DE FORMACIÓN
Subproducto:

Programas de

formación

GESTIÓN FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Control

o Realizar la verificación metodológica del Programa de 

Formación (Formato GFPI-F-005)

o Profesional de diseño curricular o instructor con rol de 

metodólogo encargado del diseño

Frecuencia

o Cada vez que se realice un programa

o Programas de formación en elaboración aceptados en la 

verificación metodológica

Salida no conforme

o Programas de formación en elaboración no aceptados en 

la verificación metodológica

o Devolver para ajustes de acuerdo con los criterios 

establecidos en la verificación metodológica.

o Profesional de diseño curricular o instructor con rol de 

metodólogo encargado de la verificación

Responsable del Control

Criterio de aceptación 

Orientación del tratamiento

Responsable SNC



10.2 No conformidad y acción correctiva

Acciones asignadas al grupo de Gestión curricular 

Formato de verificación
metodológica

Código: GFPI-F-005
Versión: 04



9.1.3. Análisis y evaluación

Indicadores



Mes

Nombre 19/04/2022 16:12

Id_Act Id_Obligacion Obligación Id_Actividad Actividad MES Acción Realizada % Avance Observación de Supervisión

40101 1

Proponer e implementar acciones para la estructuración, 

desarrollo y seguimiento al plan de diseño y desarrollo curricular 

en los diferentes niveles y modalidades de la formación 

profesional establecidos para la vigencia actual y la siguiente, a 

partir de Ia metodología dispuesta por el Grupo de Gestión 

Curricular. 

1

Realizar acompañamiento y desarrollo al 

avance del plan de diseño y desarrollo 

curricular 2022 de las redes ambiental y 

química aplicada

4
Realice ajuste de propuesta de jornadas 

presenciales para la ejecución del plan de 

diseño y desarrollo 2022.

40102 1

Proponer e implementar acciones para la estructuración, 

desarrollo y seguimiento al plan de diseño y desarrollo curricular 

en los diferentes niveles y modalidades de la formación 

profesional establecidos para la vigencia actual y la siguiente, a 

partir de Ia metodología dispuesta por el Grupo de Gestión 

Curricular. 

2
Realizar seguimiento al avance del plan de 

diseño y desarrollo curricular 2022 de las 

redes ambiental y química aplicada

4
Realice seguimiento al plan de diseño y 

desarrollo de las redes ambientl y quimica 

40201 2

Realizar acciones propias de la estructuración, socialización, 

ejecucion, seguimiento, control y evaluación del plan de acción de 

las redes de conocimiento en los contextos de prospectiva de los 

sectores en los ámbitos internacional, regional, y local; así como 

en la mejora continua del círculo P-H-V-A y las orientaciones 

impartidas desde la Dirección General

1
Estructurar el Plan de acción de las redes 

ambiental y química aplicada
4 Obligación no realizada en el mes 

40202 2

Realizar acciones propias de la estructuración, socialización, 

ejecucion, seguimiento, control y evaluación del plan de acción de 

las redes de conocimiento en los contextos de prospectiva de los 

sectores en los ámbitos internacional, regional, y local; así como 

en la mejora continua del círculo P-H-V-A y las orientaciones 

impartidas desde la Dirección General

2
Socializar el Plan de acción de las redes 

ambiental y química aplicada
4 Obligación no realizada en el mes 

40203 2

Realizar acciones propias de la estructuración, socialización, 

ejecucion, seguimiento, control y evaluación del plan de acción de 

las redes de conocimiento en los contextos de prospectiva de los 

sectores en los ámbitos internacional, regional, y local; así como 

en la mejora continua del círculo P-H-V-A y las orientaciones 

impartidas desde la Dirección General

3

Ejecutar y hacer seguimiento del Plan de 

acción de las redes ambiental y química 

aplicada

4 Obligación no realizada en el mes 

40301 3

Llevar a cabo acciones para la articulación con otras dependencias 

del plan de diseño y desarrollo curricular definido para la red de 

conocimiento sectorial, de acuerdo con procesos, 

procedimientos, guías, manuales, lineamientos y demás, 

dispuestos en el aplicativo CompromlSO y acompañar la 

programación de instructores y expertos temáticos en las 

acciones de diseño y desarrollo curricular, dentro de la mejora 

continua.

1
Articulación con dependencias para el 

desarrollo del plan de diseño y desarrollo 

2022 

4

Ajuste los estados de 6 programas de 

formación en sofia plus, para su posterior 

virtualización

Realice mesa de trabajo de la selección de 

NSCL para el diseño del tecnico en el área de 

recursos naturales dando continudad al plan 

nacional de diseño y desarrollo 2022

40401 4

Convocar y hacer parte activa de mesas de trabajo con actores de 

los sectores productivos, gubernamentales, comunidades, mesas 

sectoriales, macro regiones, entre otros, en el contexto de las 

redes de conocimiento sectoriales.

1

Realizar mesas de trabajo con actores de los 

sectores productivos, gubernamentales, 

comunidades, mesas sectoriales, macro 

regiones, entre otros, en el contexto de las 

redes de conocimiento sectoriales.

4

Participe en mesas de trabajo con el 

Ministerio de Ambiente y otras entidades 

para tratar el tema de jardineria de corales 

generando un primer diagnostico del tema 

en la entidad y su proyección en la 

articulación de un plan de trabajo conjunto. 

40501 5

Desarrollar acciones para la formulación de planes, proyectos, 

estrategias que permitan la generación de nuevos convenios y 

alianzas de cooperación nacional e internacional con 

instituciones, para la actualización del catálogo de oferta de 

programas de formación.

1

Desarrollar acciones para la formulación de 

planes, proyectos, estrategias que permitan 

la generación de nuevos convenios y alianzas 

de cooperación nacional e internacional con 

instituciones, para la actualización del 

catálogo de oferta de programas de 

formación.

4

Gestione en mesa de trabajo del comité 

técnico del convenio 425 entre el SENA y el 

IDEAM el inicio del desarrollo del plan 

operativo con la propuesta y selección de 

programas a capacitar por el SENA al IDEAM 

Ajuste el proyecto de cooperación Sur Sur 

para la Actualización curricular y 

Transferencia de conocimiento en medición 

y gestión de la huella hídrica de la red 

ambiental

40601 6

Aportar y apropiar la estructuración de propuestas, lineamientos 

y proyectos que garanticen el cumplimiento de las Políticas 

institucionales del diseño curricular, el Marco Nacional de 

Cualificaciones, la Clasificación Única Ocupacional Colombiana 

CUOC, el seguimiento a la virtualización, actualización o 

desestimación de programas de formación, el reconocimiento de 

aprendizajes previos, entre otros, de acuerdo con lo normatividad 

vigente.

1

Aportar y apropiar la estructuración de 

propuestas, lineamientos y proyectos que 

garanticen el cumplimiento de las Políticas 

institucionales del diseño curricular, el Marco 

Nacional de Cualificaciones, la Clasificación 

Única Ocupacional Colombiana CUOC, el 

seguimiento a la virtualización, actualización 

o desestimación de programas de formación, 

el reconocimiento de aprendizajes previos, 

entre otros, de acuerdo con lo normatividad 

vigente.

4

Se apoyo la realización del taller de la CUOC 

del grupo de gestión curricular guiando al 

grupo de Bienestar al Aprendiz y Atención al 

Egresado en el diligenciamiento y desarrollo 

de la estrategia de los 5 porque.  

Realice gestión con la mesa sectorial para 

estructurar un técnico a distancia de la red 

de química aplicada.  

40701 7

Proyectar respuestas a las solicitudes internas y externas 

debidamente argumentadas y sustentadas desde lo técnico y 

normativo como apoyo al Grupo de Gestión curricular. Así como, 

diseñar e implementar acciones pedagógicas para los diferentes 

actores que hacen parte de los equipos de diseño curricular y de 

las redes de conocimiento sectoriales del SENA

1
Proyectar respuestas a las solicitudes internas 

y externas del grupo de gestión curricular
4

Proyecté respuestas a solicitudes realizadas 

por la coordinación, organizaciones aliadas y 

la Dirección General:

• Di respuesta a las PQRS asignadas

• Di respuesta a la solicitud de información 

para Actualización variables de Indicadores 

por entidad externa

40801 8

Apoyar la construcción de requerimientos técnicos y funcionales 

para el desarrollo de aplicativos que soporten la gestión del grupo 

de Gestión curricular de la Dirección de Formación Profesional.
1

Apoyar la construcción de requerimientos 

técnicos y funcionales para el desarrollo de 

aplicativos que soporten la gestión del grupo 

de Gestión curricular de la Dirección de 

Formación Profesional.

4

Di respuesta a solicitudes realizadas por el 

SIGA a la coordinación de gestión curricular 

en respuesta y preparación a un proceso de 

auditoria de las normas ISO.

40901 9
Para el mes de enero estructurar el plan de trabajo anual y 

cronograma de acuerdo con las actividades propias de las 

obligaciones contractuales

1
Estructurar el plan de trabajo anual y 

cronograma de acuerdo con las actividades 

propias de las obligaciones contractuales

4 Obligación no realizada en el mes 

40902 9
Para el mes de enero estructurar el plan de trabajo anual y 

cronograma de acuerdo con las actividades propias de las 

obligaciones contractuales

1
Estructurar el plan de trabajo anual y 

cronograma de acuerdo con las actividades 

propias de las obligaciones contractuales

4
Realice el seguimiento al plan anual de 

trabajo 

Willi Molina Restrepo

ACCIONES REALIZADAS

Obligacion
. . . . 5 . . 8 . .

Mes
. .
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