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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril de 2022

Sefior (a)
Luz Eugenia Sierra Viana
SUPERVISOR(A) CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.3290636
Cargo del supervisor: Lider de Bienestar al Aprendiz
Dependencia: Centro de Servicios de Salud
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 04 del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3290636 del afio 2022

Susana Tabares Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128474797, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Servicios de Salud, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
UN MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($31.006.250). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO COP
($1.221.458), correspondiente al mes de enero de 2022. b) diez (10) pagos iguales por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA COP
($2.818.750) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. ¢) Un
ultimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS COP ($1.597.292), correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA FORMULACION Y
DESARROLLO DEL PLAN DE CULTURA INSTITUCIONAL CIUDADANA DIGITAL Y
AMBIENTAL DIRIGIDAS A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRA/ DE BIENESTAR AL APRENDIZ

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Incluir e implementar en el plan de | 1.1 Realizacion de semilleros | Ver anexo 1.1.1
cultura acciones que promuevan de danza en los que se Ver anexo 1.1.2
espacios de encuentro desarrollan modalidades como
musica cumbia, bailable,
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interculturally folclore con enfoque
diferencial e inclusivo.

folclore, champeta. en Centro
de Servicios de Salud de las
diferentes cedes.

Incluir e implementar en el plan de
cultura, estrategias para el
desarrollo de la cultura
institucional, ciudadana y
ambiental.

2.1 Fomentar la cultura
institucional mediante la
planeacion de la Semana de la
Salud y el deporte, articulada
con la lideres del componente
de salud y conmemoraciones.

2.2 Desarrollar publicidad para

la conmemoracion de la
Semana de la Salud y el
Deporte.

2.3 Apoyo en actividad

Bienestar se Toma el Centro en
la sede Pomar en el marco de

la conmemoracibn de la
semana de la Salud y el
Deporte.

2.3 Realizacion de taller con
las fichas de Tecndlogo en
Salud Publica y Tecnélogo
Regencia de Farmacia, en el
marco de la conmemoracion
de la Semana de la Salud y el
Deporte, sobre la Importancia
de la Salud Mental, la salud
fisica y medio ambiente.

Ver anexo 2.1.1
Ver anexo 2.1.2
Ver Anexo 2.1.3

Incluir e implementar en el plan de
cultura estrategias para fomentar la
cultura digital, incentivando en los
aprendices el uso responsable de
internet y las nuevas tecnologias,
gue contribuya a la prevencion de
riesgos como grooming, el sexting,
el ciberacoso, la ciber
dependencia,

entre otros.

3.1 Realizar disefios para la
difusion de los diferentes
liderazgos de Bienestar al
Aprendiz en los liderazgos de
Deportes, retencion y salud
buscando seguir con la cultura
digital acorde al lineamiento
nacional del SENA.

Ver anexo 3.1.1
Ver anexo 3.1.2
Ver anexo 3.1.3

Articular con los profesionales del
equipo del plan de bienestar del
centro adelantar estrategias o
campafas orientadas a fomentar
en los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su

4.1Realizacion de 6 talleres de
trabajo en equipo con los
comparfieros de Bienestar al
Aprendiz, desde ejercicios
manuales, artisticos y
culturales, buscando fomentar

Ver anexo 1.1.1
Ver anexo 4.1.1
Ver Anexo 4.1.2
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proyecto de vida, su formacion y la
convivencia ciudadana.

a los aprendices frente a la
importancia de abordar los
sentidos desde las diferentes
formas de intervencion social.

Organizar, hacer seguimiento y
entregar resultados de la
implementacion de lineamientos
para las elecciones de
representantes y voceros de
aprendices en el marco de la
normatividad vigente.

5.1 Organizar y subir la
evidencias de las actas de
voceros compartidas por los
instructores de las fichas de
Apoyo administrativo en Salud
en las cuales se acompaia
como madrina.

Ver anexo 5.1.1

Organizar los encuentros de
representantes de aprendices y
voceros segun lineamientos
vigentes implementando acciones
gue fortalezcan el liderazgo de los
aprendices.

6.1 Participacion en la reunion
de Voceros con las fichas de
modalidad virtual de Apoyo
Administrativo en Salud.

Ver anexo 6.1.1

Participar en la formulacion del
plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacion segun
normatividad vigente.

7.1 Programacion de
actividades artisticas,
culturales y de
conmemoraciones, para el
mes de abril se realizé la
articulacion con el liderazgo de
Salud para la planeacion de la
agenda de la Conmemoracion
de Semana de la Salud y el
Deporte.

Ver anexo 2.1
Ver anexo 7.1

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion,
para apoyar el desarrollo de
mecanismos para la retencion de
aprendices, la implementacion de
la politica de atencién a personas
con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y
diferencial, la induccién de
aprendices, la divulgacion y
evaluacion del plan de bienestar al
aprendiz.

8.1 Realizacioén de talleres
articulados con los liderazgos
de Rutas de Atencion,
Retencién, para actividades
con las fichas de Imagenes
Diagnosticas, Enfermeria,
Apoyo Administrativo en Salud
e Imagenes diagnosticas.

Ver anexo 8.1.1
Ver anexo 8.1.2

Realizar informes, reportes u otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

9.1 Para el mes de abril se
realiz6 el informe sobre como
nos estamos comunicando con
los aprendices para la oferta
psicosocial y cultural mediante

Ver anexo 9.1.1
Ver anexo 9.1.2
Ver anexo 9.1.3
Ver anexo 9.1.4
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piezas Publicitarias del
programa asi mismo organizar
informes de divulgacion que
tenga de su liderazgo vigencia
2022 con el rol de bienestar al
aprendiz.

10 | Realizar talleres, 10.1 Realizacion de talleres en | Ver anexo
encuentros,capacitaciones, torno al cuidado emocional 10.1.1
participar en procesos de mediante las manualidades, Ver anexo
induccion, c_harlas y/g arte como estrategia para 10.1.2
conversatorio de caracter . : .
psicosocial/orientados a prevenir, intervenir con el objetivo de
mitigar, acompaiiar, reducir o para realizar acciones a el
gestionar alternativas de solucién acompafiamiento psicosocial,
ante situaciones de riesgo que con las fichas de Apoyo ad. En
presenten los aprendices. salud, imagenes diagnosticas,

Atencién Prehospitalaria y
Enfermeria, Alimentacion y
Aseo, Deportes y Actividad
Fisica.

11 | Realizar asesorias psicosociales 11.1 Sensibilizacion en los Ver anexo 2.1.3
individuales, segun las encuentros de talleres gue se Ver anexo 4.1.2
necesio_lades repo_rt_qdas por_el realizaron con las fichas Ver anexo 2.1.2
aprendlz 0 la remision su_gerlda por intervenidas, para el mes de Ver anexo 8.1.1
un miembro de la comunidad : . B
educativa. abril se dialogé con los

aprendices de la importancia
del acompafiamiento
individual, comprendiendo la
importancia de la salud mental
de la comunidad SENA, en
torno a las afectaciones
emocionales que estén
viviendo los aprendices.

12 | Participar en los procesos de 12.1 Apoyar en la revisién de | Ver anexo
seleccién y capacitacién de los las bases de datos de Jovenes | 12.1.1

aprendices para la asignacion de
los apoyos socioeconomicos del
proceso de Bienestar al aprendiz.

en Accion, que se hayan
presentado en el apoyo
socioecondmico de
Alimentacion.

12.2 Verificar el estado de los
aprendices mediante los

Ver anexol12.1.2
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instructores lideres de las
fichas de Apoyo Administrativo
en Salud y Produccion
Dancistica.

13

Apoyar los Comités de Evaluacion
y seguimiento; garantizar el debido
proceso y velar por el cumplimiento
de los deberes y derechos de los
aprendices en el proceso
formativo.

13.1 Estar en constante
comunicacioén con los
instructores para saber el
estado de los aprendices, para
abril se tuvo contacto con el
instructor lider de Produccion
Dancistica verificando el
estado de los aprendices que
han manifestado no continuar
la titulacion.

13.2 Comunicarse con los
instructores de Apoyo
Administrativo en Salud de
modalidad virtual para saber el
estado de cada aprendiz en
formacion.

Ver anexol13.1.1

14

Divulgar y promocionar las rutas de
atencion para poblaciones
especiales, de la comunidad de
aprendices, Centro de Servicios de
Salud.

14.1 Sensibilizacién,
participacién y apoyo en los
talleres y actividades de la
Semana de la Salud y el
Deporte realizados, buscando
hablar con los aprendices de
la importancia de la salud
mental.

14.2 Hablar en los diferentes
talleres y actividades con los
aprendices de la importancia
de la salud mental y
concientizandolos de activar
rutas de atencioén en caso tal
de verlo necesario, de igual
forma abrir un espacio desde
Bienestar para acompafiar los
casos a nivel individual.

Ver anexo 2.1.3
Ver anexo 4.1.2
Ver anexo 2.1.2
Ver anexo 8.1.1
Ver anexo
10.1.1
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15 | Cubrir las jornadas de formacion 15.1 Para el mes de abril se se | Ver anexo
acorde a las necesidades del tiene disponibilidad de eventos | 15.1.1
servicio del proceso de Bienestar programados de acuerdo a las
al aprendiz o que sean solicitadas | necesidades de bienestar y del
por eventos especiales. centro de servicios en salud.

16 | Atender, comunicar y orientar al 16.1 Para abril, se apoyo en Ver anexo
cliente interno de la Institucién las diferentes sedes del 1511
(aprendices, Instructores, Personal | centro, en las cuales fue
administrativo) acorde a la constante la orientacion a los
normatividad vigente y Manual del | aprendices y publico en
Plan Nacional Integral del general, las cuales buscaban
Bienestar a los Aprendices, por los | conocer las rutas, lugares y
medios virtuales, telefonicos, orientaciones para los
presencia/es o el que sea aprendices y publico en
requerido, de manera oportuna y general que se acerque a
cordial. bienestar, solicitando

orientacion, mediante los
difentes canales de
comunicacion.

17 | Asistir a las reuniones de equipo 17.1 Reunion de equipo de Ver anexo
de Bienestar al Aprendiz y Bienestar al Aprendiz, para 17.11
reuniones del Centro de Servicios | revisar como equipo de trabajo
de Salud. articulado actividades de

grupo e individuales.

18 | Realizar apoyo Logistico o el que 18.1 Apoyo Logistico a Ver anexo
sea requerido, en los eventos actividad de deportes en el 18.1.1
realizados por el proceso de encuentro de la sede Pomar 18.1.2
Bienestar al aprendiz y/o del centro Crostfit 18.1.3
de formacion. '

18.2 Para el mes de abiril se
apoyo en las sedes de Buenos
Aires, Pomar y Central en el
acompafiamiento en el cual se
tuvo que orientar aprendices
de diferentes centros sobre los
programas de apoyos de
sostenimientos y
socioecondémicos.

19 | Aplicar las normas del archivo del 19.1 Organizar las evidencias | Ver anexo
proceso de bienestar acorde alas | fisicas en cuanto a listados de | 19.1.1
tablas de retencién documental de | asistencia, siguiendo los
la Institucion. protocolos para archivar

indicados por la compafiera
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Lina Sepulveda para entregar
mes a mes.

20 | Realizar los registros de 20.1 Realizar recoleccién de Ver anexo
participacién de los aprendices a asistencia en los diferentes 20.1.1
Ia§ actividades, los registros del actividades y talleres de Ver anexo
drlv_e, documentps, informes, conmemoracion de la semana 20.1.2
registros de Sofia plus y los
solicitados, acorde a los criterios de la salud, talleres, reportar
de calidad para los procesos de en los informes y SOFIA a los
auditorias, registro calificado y aprendices, tener en cuenta la
autoevaluacion desde la ejecucion | importancia de reconocer las
del plan de bienestar. rutas de los diferentes

registros para ingresar la
informacion de los aprendices.

21 | Liderar actividades al interior del 2.1 Para el mes de abril se Ver anexo 2.1.3
proceso de Bienestar al aprendiz, realizaron 2 talleres artisticos y | Ver anexo 4.1.2
par:_;\,el cumplimiento del plan de culturales por semana, los Ver anexo 2.1.2
accion, teniendo en cuenta los 3 cuales se busca realizar la Ver anexo 8.1.1
paramentos de entrega, ejecucion | . -, Ver anexo
y seguimiento del programa, implementacion del plan de 10.1.1
acorde a los criterios de calidady | accion de todas las
los acuerdos pactados con el lider | actividades a desarrollar en
de Bienestar al aprendiz. bienestar al aprendiz,

buscando generar la
planeacion para proceder en la
ejecucion y la evaluacion en el
afno 2022, tener en cuenta de
la importancia de cultura en la
articulacion con los diferentes
liderazgos.

22 | Apoyar y acompafar los procesos | 22.1 Apoyar el proceso de Ver anexol12.1.1
de Bienestar al aprendiz de los seleccién de alimentacion en Ver anexo12.1.2
compafieros del eq_uipo de trabajo, | |os apoyos socioeconémicos
acqrqle a las necesidades y en la revision de los
sollc!tudes pactad_as en las docUMentos .
reuniones del equipo. que ingresan _

como se acordé en la reunién
pasada de equipo.

23 | Mantener una actitud positiva con 23.1 Aportar al buen ambiente | 18.1.1
los miembros del equipo de laboral, teniendo disposiciony | 18.1.2
trabajo, siguiendo los protocolos de | buen manejo del 18.1.3

respeto, cordialidad, asertividad y
apoyo en las inquietudes,
directrices y logro de objetivos

comparfierismo, incluso
buscando alternativas sobre
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propuestos en las actividades y rutas o inquietudes que tengan
proyectadas para el mes. los compafieros de bhienestar.

24 | Realizar y/o acompafiar reuniones | 24.1 Acompafar reunion de Ver anexo 6.1.1
periodicas con aprendices, voceros | voceros, de las fichas de
y _ Salud Publica modalidad
representantes para mejorar los virtual y Produccion
canales de comunicacion. L

Dancistica mensualmente,
buscando el fortalecimiento de
los liderazgos y de orientar en
dudas que surjan en las
reuniones.

25 | Participar en los equipos Tener la disponibilidad de Ver anexo 8.1.2
ejecutores como representacion de | apoyar equipo ejecutor Ver anexo
bienestar al aprendiz, para representando bienestar al 10.1.1
comunicar, divulgar y ofertar las aprendiz, de igual forma se Ver anexo 8.1.1
actividades programadas con los comunico con los instructores
aprendices y ofertar los talleres en | buscando ofertar los talleres
los diferentes modalidades y gue se tienen en Bienestar.
horarios dispuestos en la semana.

26 | Realizar apoyo técnico a las 26.1 Apoyar en la difusién de | Ver anexo
supervisiones de los contratos de la informacion de las 26.1.1
Bienestar al aprendiz, acorde a la convocatorias que se realicen | Ver anexo
asignacion. desde Bienestar al Aprendiz, 26.1.2

con el fin de conseguir los
proveedores de acuerdo a lo
solicitado.

27 | Coordinar las acciones de 27.1Tener claro los Ver anexo
certificacion de los aprendices, calendarios académicos del 27.1.1
acorde a los parametros y fechas centro de servicios de salud
establecidas en el centro de para apoyar las diferentes
Servicios de Salud. certificaciones.

28 | Reportar periédicamente 28.1 Mantener actualizado Ver anexo 12.2
informacién de su proceso para las | toda la informacién solicitada, | Ver anexo
bases de datos del sistema de para abril se tuvo la 28.1.1
informacion. informacion de los informes

semanales, informes
mensuales y de buscando asi
tener la base de datos de la
informacion desarrollada en el
mes para consolidarla en sofia
y drive.

28.2

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.55036459 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Anexo 1.1.1. Encuentro semillero de Danza
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amiento a taller de cultura.

Anexo 2.1.3 Acomparfiamiento a taller de cultura en el marco de Equipo Ejecutor.
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Eleccin Lideres voceros FICHA 2455300
CIUDAD Y FECHA: Wedellin, 24 de

fol 22

HORA INICIO: HORA FIN: 9:30
8:00 am am

| DIRECCION GENERAL / REGIONAL | CENTRO
Regional Anlioquia/Centro de Servicios de Swud

LUGAR YO ENLACE: Reunién virtual
TAAS tanda 5

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLA

1 Sensbiizacdn trente ol iderazgo y tipos de lideres.
2 Eleccion del Lider Vocero y Suplente

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Eleie ol lider vocero y e suptente de la ficha: 2455300 pertenecients sl Programa de Formacidn
€0 Apoyo Salud s el

DESARROLLO DE LA REUNION

En la mafiana del dia do hoy 56 Bcompafd a ka reunion de eleccidn de voceros, en la cusl se dio
una descripcion do las dingmicas que se tenian planeadas por parte do 1os dos instructores que
‘generaron el espacio Derly Yareny Jaramillo y Juan Diego Monsalve, n el primer momento hacen

ibre, tensendo en

ograma virtual se uliiza esta modalidad conjunta de asesoria para resolver
dudas; adicional a esto l0s aprendices o se conocen como tal en cada una de las fichas, ya que
vienen trabajando en grupos colaborativos; luego de esto. se da un espacio a Bienestar al
Aprendiz donde se realiza una breve Introduccion de los programas quo tiene,

cuenta ta imitacion del Ssmpo que 56 tiene con los encueNtos 5o pensd e generar un formuiario
via Teams donde sale Ia ficha y de ahi informacion puntual por cada una, ya que muchos de los
aprendices rabjan, los mismos consideraron a la estralegia mas visble para la
percipacion efectiva de los aprandices en la eleccidn, desdo Blenestar se sugiere que en base &
o5 postulados se tengan atemativas como videos y ayudas audiovisuales para que conozcan a
quienes estarian dispuestos a postularss.

Se abordd adicionaimente medianto anuncios de la piataforma virlual Territorio, la estrategia do
Blog dentro de la plataforma Tertorio donde se dio o espacio de que 05 aprendioes 56 pudieran
postular y sube textos o videos planteando su postulsciie y se entrega el nk para reaizar la
votacién por grupo de formacion.

C Chubascos

Anexo 5.1. Organizar actas eleccion voceros.
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Encuentro Mensual de Lideres Voceros - Modalidad virtual y a distandia- Centro de Servicios de Salud- Coordinacién Juan Camilo
0O ® o2&

U e

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

un ndmers Q

Compartir invitacion

3 et Yohana Guera R "
Asistentes (14) Silencia a todes
° Adriana Patricia Garcia Mufioz

o Camilo Andres Tamayo Franco &

: taudia Vasquez (Invitado)

Lina Marka Rodriguez (nvitado) & Susana Tabares Aharez 2 Ingnd Homez (imtado) & Clauia Vasquez (ivitado) & Sindy Vanesa Tamayo Tamayo...

‘{\ Daneisy Orozco Carvajal

° D witado)

° Gonzalo Andres (Guest 3
o Ingrid Homez (invitado)

o KATERINE MUROZ CORREA (Invi

it i i 4 Do it e e F— © e s

@ Luisa Nanclares (Invitado)
rtado de b

( fl Martha Liliana Echeverri Loaiza
o Sindy Vanesa Tamayo Tamayo (

f Susana Tabares Alvarez

Otros inwitados 2

aqui par buscar

Anexo 6.1.1. Part|C|paC|on reunién voceros.

M Recibidos (1) - stabares@misen: X (D (14) WhatsApp X (M Meet: hir-pxh-gey ® x +

& (&) v meet.google.com/hir-pfxh-gcy?pli=

[ o Cetl ||
Pounbin 3rm

Secretarin o valud
Medeiin e Gucs

oty
Cored 2iopr

S cn ot

3
15:53 | hir-pfxh-gcy 2 El qu

= > 353 p.m.
R Escribe aqui para buscar A=l ED EP 1/04/2022

Anexo 7.1.1. Reunion planeacién conmemoracién
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Anexo 8.1.1. Realizacion talleres de cultura.

P._ DN

A L=t C Gy
g = APQE\;'(&\\%\‘:\;;L

)

2 ~

n el marco de‘eipo ejecutor POMAR

\ |

Anexo 8.1.2. Realizacion tallere

s de cultura
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Antoguardado @ D [F] D~ = 150, HECTOR ALEXANDER HOLGUIN TABARES = £ Buscar (AeQ)

m - 8 X

Archivo Inicio insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias espendencia Revisar Ayuda ‘Acrobat 7 Comentarios % Compartir
o — Dz -
» T A S £ Buscar =
ia| Verdans diz AR A B = = 2l M asBocenc| asbcene aapbeedc AaBbCel aasbeene AABI AaBb( FAd] Reemplazar I @1 I3
Pegar & x X A 2. A i Thommal | Pimafode.. 1Sinepa.. TTablePo Tlotoin. TTelol T2  TTawo 3| | Create and Share Request | Dictar Reutiizar
= < copiartormata k8 A - &4 . : B seteccionar> | adohe PO Signatures archivos
Partapapeles m Fuente = pirnto —, estios 5 edasn stone acrobat vor | Confisencaiaa | Reutizararcwo:| A
i = L Y FRRE FUNE ERY BYRY SRR NN AN FXRY FERY IWRY IR TR FERY SR IR O,
Navegacion > % n
- RN |
Thokes  pigies  Resutades : siga
Cree un esquema interactiva de su document,
e e ] 469. YULIETH CAROLINA HERNANDEZ LOPEZ C.C1001032043_ACTA_VOCERO
, vaya s pestaia Iico y aplique estos e
thulo 2 los thuios de su documento. K
] - ==
E 8
B o
i Informe elaborado por: Ll
g Elaborado argo Facha
E por SUSANA TABARES | TRABAJADORA 28032022
K | ALVAREZ SOCIAL
Revisado por Nombres Cargo Fecha
Rignaidei 25pasbes [} B Accesiouidad es necesario imestigar g B

£ Escribe aqui para by

Anexo 9.1. 1 ReallzaC|on actas apoyo socioecondémico en alimentacion —jOVGI’]GS en accion.

x 1. Actividedes | X | [B Copiade0l.pi: x | B 01. planeacion. x Chjetivos Plan_ % Agenda profe: X | [ EBidenciasal4: x | Bl Bvidenciasal4: x Agends_profes X | (@ Correc: Susanz % = a

M4 Recibidos-stat %X & 1

HQADEFskizbntaH3Aw

€ C & drivegoogle.com/drivefolders/1BLET Y30

L Drive Q ar en Drive

Compartidos cenmigo > == > Ti.Cultura > 1.convocatoria ~ =z B @ I8

@ @ DAL Lot T

Ti

F nueve

Brioridad

v @ viunidad ates §

Archivos Nombre T

21 compartidos conmige -
ON AR
GRAMACL Tisy,,

@  Reciontes <208y cuLTURAy ey _"
. . B 3 r ]
fr  Destacado . —

= - B cemillero de dung g, 2
[ Papelers , = ;‘.‘ -[&.

B e | e

&% Almacenamiento

H P Escribe aqui para buscar

Anexo 9.1.2. Organizacién informe comunicaciones, liderazgo cultura.
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M Rechidos-stat X & 1luchsconv: X B 1.Acividades.) | [ CopadeOl.pl x | [ O1.planeacion. X | KB Objetvos Plar. x | [ Agendaproies x | [ Evdencasald . x | [ Evdencasald x | {§ Agendaprofes X | (& Comeo:Susans X | + v - @a
<« @ @ drivegoogle.com/drive/folders/1550NZxE3gzaMnFa WRAHEBLrd e % 0
. = B
LDI’IVE Q, Buscar en Drive = Q & *
|' N Compartidos conmigo > =+ > 2 Conmemoraciones > 1 Luchacontraelcancer ~ B @ 8
Archivos Mombre 4
Prioridad
» [ wiuidsd 2 q
& Compartidos conmigo % Dia
@ sociem o 20 . Mundial
e Fran Contra ol
ot r/\% i L
PO ‘ o, . A Cancer
W Popelers % * 2 40 Nhrara
M Luchacontra el cancer 1.png M Lucha contra el cancer Zpng M Lucha contra el cancer 3.png

¢ Almacenamiento

H £ Escribe aqui para buscar

Anexo 9.1.3. Organizacién informe comunicaciones, liderazgo conmemoraciones.
M Rechidos-stst X & 3 Daceam. X [ 1.Actvidades) X | B Copiade®l.pi X | [E] 01 planescion. X | (@ ObjetivosPian. X | [§ Agendaprofes x | [ Evidenciasatd  x | [ Evidencisald X | [ Agendaprofe: X | @R ComeorSusana X | + V. = o

“ C @ drivegoogle.com/drive/folders/1pRPABW-1_CkFzYbOKS75UbXnTRISOYeN e « 0

& orive Q oren = @B  # A

I

F o Compartidos conmigo > =+ > 2.Conmemoraciones > 3.Diadelamujer ~ . 2 0 r
uevo
b +
Prioridad
, Mi unidad 5 d
&, comp
@  Recient
4
¥ tacad

Anexo 9.1.4. Organizacion informe comunicaciones, liderazgo conmemoraciones.
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Anexo 10.1.2. talleres de cuidado emocional y la identificacién de los riesgos a través de las
manualidades.
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Archivo Inicio Insertar

Disefic de pagina

Férmulas

Datos

Revisar

Vista

SENA

Alimentacion Jévenes en Accién - Excel

m -

Iniciar sesién

>

8 comparti

LI 8 o = = : y | T B [ ZAuosuma - A
Arial ~|10 A A - EF Ajustar texto General - " D x e A p
0 Be - = = = H il Rlrelenars _Z
Pegar N K S- Combinary centrar = § - % e 3 §§  Formato Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda - - - € Barar~ filtrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente [} Alineacién [ Mimero [} Estilos Celdas Maodificar
A36 7 | 34
A B iz D E F G H 1
0 24 ANDRES FELIPE ZAPATA RESTREPO cc 1017237569 Tecnologia en Entrenamiento Deportivo. 2231388 NO
= 25 ANDRES MAURICIO BALZAN CORREA ccC 1128422111 Tecnologia en Imagenes Diagndsticas. 2202806 NO
= 26 ANGELA MARCELA RESTAN AGUIRRE cc 1069481730 Tecnologia en Imagenes Diagndsticas. 2292732 NO
o 21 ANGELA MARIA FRANCO GOMEZ cc 44007712 Tecnologia en Regencia de Farmacia. 2202827 NO
= 25 ANGELICA MONCADA c.C 1020449954 Técnico en Tanatopraxia. 2412044
o 29 ANGIE JULIETH CAMPO NORIEGA cc 1052991589 Técnico en Apoyo Administrativo en Salud. 22792752
= 30 ANGIE LISETH RODRIGUEZ GUZMAN c.C 1016051883 Técnico en Apoyo Administrativo en Salud. 2455297
= 31 ANGIE LIZETH SARMIENTO ESPINOSA cc 1072708478 Buscary reemplaza X
o 32 ANGIE MELISA LOPEZ GOEZ Tl 1034916869 Buscar | Reemplazar
Buscar: 1017253980 - =
= 33 ANGIE MELLISA ZULETA RAMIREZ ccC 1017253980 as
| ANGIE NATALIA LOPEZ HERNANDEZ cc 1088319139 RIS
35 ANGIE PAOLA DUQUE JIMENEZ c.C 1000535495 [
37 Buscar siguiente Cerrar
3 ARISIS PALILIRL NESTRERA NESTAEN 404 404 o CaF. A22E020 I
Hoja2 (] E] v
Listo Promedio: 544159586,5 Recuento: 5 Suma: 1088319173 H mo- 1} + 1

4y ESP

Anexo12.1.1. Verificacion en base de datos para apoyo en apoyo socioeconémico de
alimentacion.

1. ADRIANA ORTIZ GEMBUEL C.C 1061531728 - Word H - & x
Archivo [LGERN Insertar  Discfio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Iniciar sesién £, Compartir
= Cortar - 2 £ Buscar -
0 _ Calibri S A A Aa- AaBbCcDe| AsBbCcDe AsBbcede AaBbCel assbeene AABI AaBbt 3 Beermnl
piar ~ | 3 Reemplazar
Pegar N K S - abex x* 8- i« || TNormal | Pérrafode.. TSinespa.. TTablePa.. TTextoin. TThuol TThulo? |-
z Copiar formato [} Seleccionar =
Portapapeles 5] Fuente ® Parrafo @ Estilos ® Edicién s
INFORME DE REVISION DE LA PLATAFORMA JOVENES EN ACCION CONVOCATORIA APOYO DE
ALIMENTACION TEMPORAL TRIMESTRAL CONSIGNACION BANCARIA 1-2022
REVISION DE LA PLATAFORMA JOVENES EN ACCION DE LOS APRENDICES ASPIRANTES AL BENEFICIO DE
LA CONVOCATORIA APOYO DE ALIMENTACION TEMPORAL TRIMESTRAL CONSIGNACION
BANCARIA 1-2022
60. CAROLINA CANO OROZCO C.C 1001367312
Pigina2de2 118palabras L2  Espafiol (México)

£ Escribe aqui para buscar

Anexo12.1.2 Realizacion actas apoyo socioeconomico en alimentacion — jovenes en acciony
Sofia Plus
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€ 3 C @ webwhatsappcom * O %

Sena Bienestar Danza Juan Camilo

Busca un chat o inicia uno nuevo

Archivados

Sena Bienestar Danza Juan Camilo
«/ Mil gracias profe. cualquier novedad sabe q e.

Jorge 728 m

/YA SALGO N : : e

Apoyos Socioecon6micos
tcke

Emp Sena Bienestar Daneisy 250 profe hola

# Para unirte  la reunién de video, haz clic en ¢

€ 1037590356 JHON JAIRO MATURANA MORENO
Ficha: 2436900 de PRODUCCION DANCISTICA

Profe este aprendiz esta asistiendo a formacion?

Hola Susana
Sena Gloria Mejia 65001

No. Jhon no estd asistiendo, el est8 en pr
oferta laboral que se fe c

50 de aplazar porque le resulté una
za con la formacién

Si deseas mahana te envio el fistado de 1a ficha actualizado con los que estin

Bienestar Sena Andrea Londofio
X1 asistiendo 3 formacion

Mami Mil gracias profe. cualquier novedad sabe q estpy atenta

Q
o]
L
e
)
G5 I?RANIELLNIGSV- 65200
=
&
®

Equipo TAAS Virtual

Mostrartodo X

o] WhatsApp Image..jpeg A Whatsagp image_jpeg &

_H R Escribe aquf para buscar

Anex013.1.1. Contacto permanente con instructores lideres de fichas aS|gnadas

nage..jpeg &

M Secom X | & Fowgr X | [@ Cometc X | M Secom: X | & 8Sede X & 1Row x [ Bvdemc x | [ 3hder x | @ Coree X | & LMo X | ) Shider X | [ Evdenc X | G dade: X | (6 Metw X | G Ssbric X | + - o x

£ 3 X & Jd1XGNICBC] pTBGHZTef gid=1283798429 e % O %

E 1. Rotaciones_Sedes Bienestar_Aprendiz_2022
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B P WS - € % oo 00 1m- Peenio- 11 - B I & A &M@

o@B@EY-Z ~
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MARTES YANETH-DIANA [CAMILO — ULLANA DAMEISY -LINAS LINA F-MARIA PAULA FARYS - ANDREA KELLY-SUSANA
2 [MIERCOLES _ [vANETH - DANEISY KeLLY susanA DIANA-ANDREA-MARIA PAULA UIUANA-UINA S-UNA F CAMILO FARYS
n JUEVES YAMETH-DANEISY FARYS-DIANA LINA S - LINA F CAMILD -SUSANA | ANDREA-MARIA PAULA-KELLY - LILIANA
bl VIERNES YANETH-SUSANA- MARIA PAULA |LINA F-CAMILO | ANDREA - LILIANA-KELLY DANEISY-DIANA- FARYS LINA S
=
=
= POMAR AM 7.30 A4.30 | POMAR 10.00 a 7.00 CENTRAL AM 7.30 A 4.30 CENTRAL PM 10.00 A 7.00
n | YANETH - Litiana | FaRYS - MARIA PAULA | CrANA-SUSANA-LINA 5 -KELLY | CAMILG-DANEISY LINA £ -ANDREA =
#  |manTes [vangTH-FARYS [oanEssY- camino [LILIAMA-LINA F-KELLY -ANDREA [sUsaMADIANA-LINA S-MARIA PAULA | 1 ok

4 m  EAaunnza B anon _ saave aue ]
Esperarda a docsgoagle.com...

P Escribe aqui para buscar

Anexo 15.1.1. Rotacion de sedes de forma presencial.
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Microsoft Teams

A 12 grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

|
/

}

_ *um Marcela Sepulveda Munoz 8

LW © Escribe aquf para buscar

LT N T

| ”ll\i' ‘l\llllllﬂllﬂllﬂ

Anexo 18.1.1. Apoyo actividades y talleres.
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« > C @ outlook.office.com/mail/id/AAQKADMxZGVIMjRKLThjOWItNDQ30S 1iINDEwLWIyMDA1NGFmNzU2ZMQAQAPUM3NTDTxhHs90HhYXmXo%3D ® X =2 & n | :
i %;-:Tn Todo v & w De: Lina Marcela Florez Marin w0 ¢ Uamada de Teams = LE} =3 Q Susanz Tabares Al.. ﬁ
| [~ = ]E[ Eliminar & Archivo ® No deseado ~ 51 Movera v O Categorizar ~ (5} Posponer ~ /T‘ \J/
2 Faveritos < SOLICITUD REVISION JOVENES EN ACCION isv O3

Lina Marcela Florez Marin IR Y
Mié 23/03/2022 19:45

~ Carpetas

o
o
‘\.-v

7 Para: Susana Tabares Alvarez

£} Bandeja deent... 3

PE-49-DP5_1.xml 1 Alimentacion Javenes en Acc... MODELO INFROME JOVENES...
v f Borradores 1 B 3 MB ~ T5KB v @ 193 KB ~
= ErEs 3 archivos adjuntos (4 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
[x ] [il Elementos eli.. 11 Buenas tardes Susana espero estes muy bien,
& &) Grmzo i e Adjunto envio el listado de aprendices a verificar de la
Convocatoria de Alimentacién Temporal, recuerda que

1 = Archivo
- Los aprendices en rojo no se deben verificar y por cada

& W Revisidn se realiza informe.

B3 Historial de conv... Nota: Solicito como fecha maxima de entrega el dia

Sdabado en franja horaria laboral acordada.
Carpeta nueva

v Grupos Nota: Solicito como fecha maéxima de enfrega el dia
Sdbado en franja horaria laboral acordada.

Nuevo grupo

640p. m
11/04/202)

qui para b

Anexo 18.1.2. Correos electrénicos.

_ B Correo:Susana Tabares Aluarez - X

& > C & outlookoffice.com/mail/id/AAQKADMXZGVIM]RKLThjOWItNDQ30S 1iINDEWLWIYMDATNGFmNzUZMQAQAPUM3NTDTxhHsIOHhYXmXo%3D ® O = H
I %;:VA Todo v & @ De: Lina Marcela Florez Marin 0 0 Uamada de Teams = LE =3 Q Susanz Tabares Al.. ﬁ
| [ = ]E[ Eliminar = Archivo ® Nodeseado ~ 53 Movera ~ Categorizar ¥ (©) Posponer ~ <« /T‘ \L
2 Faveritos < SOLICITUD REVISION JOVENES EN ACCION isv &
=)
~ Carpetas
Susana Tabares Alvarez IR SR S
P74 Dom 27/03/2022 18:13
£ Bandejadeent.. 3 Para: Lina Marcela Florez Marin
v Cco: Luz Eugenia Sierra Viana
/ Borradores 1
Alimentacion Javenes en Acc... “ PE-43-DP5_1 jovenes en acci...
a B> Elementos envia... TTHE ok
u [i] Elementos eli.. 11 2 archivos adjuntos (413KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
6 @ Correo no desea... Hola Lina

Envid las personas que estan en jdvenes en accidn, de igual forma informo que todos los separtes ya estan montados en las carpetas correspondientes,
N & Archivo Quedo atenta
-

& Notas Cordialmente

B3 Historial de conv... Susana Tabares Alvarez
Trabajadora Social
Bienestar al Aprendiz
Carpeta nueva SENA Centro de Servicios de Salud.
’ ‘ stabaresal@sena.edu.co
A Teléfono 576 0000 - IP 42307
Calle 51 # 57 -70 Torre sur 2do piso
Medellin

~ Grupos

Nuevo grupo

Anexo 18.1.3. Correos electrénicos.
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Anexo 19.1.1. Organizér evidencias listados de asistencia.
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Carpetas Lina Marcela Florez Marin

£ Bandejadeent. 3

2 Bormadores

gmail.com>Casa Loma <casalomacentrocultural@gmail.com>

orvocatoria para creacion de uniformes y camisetas, seria muy interesante poder contar con ustedes en la oferta,

weco atenta a cualquier novedad.

Cordialmente

Susana Tabares Alvarez

Carpeta rueva
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Anexo 26.1.1. Apoyo convocatorias indumentaria Bienestar al Aprendiz.
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convocatoria para presentarse SALUD »
Susana Tabares Alvarez <staoaresalggmal com= vie, 1) mer, 0317 (hace s dles) Py 4
paravero-1
Hola vero esta es la convocatoria q te dije.
Cordial saludo,
£l equipo de contratacién de bienes y servicios del Centro de Servicios de Salud - Sena, les remite link de la solcitud publica de Precotizacion ANT-CS5-000012-2022 que tiene por objeto:
e insumos para el desarrollo de los actividades con los aprendices desde el Greo de bienestar def centro se
£l proceso puede consultarse en el enlace:

hitps //commundy secop gov co/Public/Tendenng/Og a 2n0liC 01 NTC 2864755&sk romPublicArea=1

Asi mismo, sa infor | plazo para

DESDE HASTA
[Viernes 11 de marzo de [Martes 15 de marzo de
2022 a las 7:.00AM 2022 2 las 5:00PM

Segn se indica en el cronograma de la plataforma Secop I1.

o — . g aaliiar ol SibaNo & ic ién 3 Ia Regional para Ia presente

Asi mismo, se solicita las Lideres de SST y Ambiental apoyar la proyeccién de criterios para el presente proceso.

Muchas gracias.

R Escribe aqui para buscar
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peass piblctarias o ot

s i Responsatilidad Socisl coocar 1 snace i nect

s Calendario:

I
0 | CUMPLEAIGS ANDRER 17 | T

T 3al Lbra (i

+ B  FEBRERO -  MARZO -  ABRIL ~ MAYQ -  JUNIO -  JULIO -  AGOSTO ~  SEFTIEMBRE -  OCTUBRE ~  NOVIEMBRE -  DICIEMBRE -

8| emidenc cowo..jpey A Mostmtodo X
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Anexo 27.1.1. Cronograma actividades y fechas conmemorativas.
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Qutlook S Buscar 1 Llamada de Teams = [iE] =3 ja] b ? E@ Susana Tabares Al... ﬁ
|' = ]E[ Eliminar = Archivo ® No deseado ~ @ Limpiar 53 Movera ~ g Categorizar ~ () Posponer ~ -+ ’]‘ \I/
- T . IR -
2 Faveritos < Solicitud importante de informacién Visita Pares Académicos.
8% @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/04/2032 14:04
~ Carpetas
2 Susana Tabares Alvarez e
(%) Bandeja deen... 3 Wie 08/04/2022 1404
Para: Lina Marcela Florez Marin
v
f Borradores 1 . . . .
Hola Lina, ya te monte los informes que me faltaban. mil gracias vy disculpa
B Elementos envia... Cordialmente
| i Elementos efi.. 11 Susana Tabares Alvarez
. Trabajadora Social
Bienestar al Aprendiz
& © Corree no deses. SENA.  Centro de Servicios de Salud.
stabaresal@sena.edu.co
& Archivo A Telefono 576 0000 - IP 42307
l- Calle 51 # 57 -70 Torre sur 2do piso
Medellin
] Notas
B3 Historial de conv... © f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
Carpeta nueva

~ Grupos
Responder Reenviar

Nuevo grupo

Anexo 28.1.1. correos electrénicos.
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en https://drive.google.com/drive/folders/1uj2gM 2xeqoWRPYxFTe2MsJJSt-
A1EQ6?usp=sharing Drive.

Cordialmente,

[
\

I\- P e E .’..."Il'l ;.4, \
BN

Firma

Susana Tabares Alvarez
Contratista

C.C. No. 1128474797

Recibi a satisfaccion:

ise SRS

Firma

Luz Eugenia Sierra Viana

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3290636
Cargo del supervisor: Lider de Bienestar al Aprendiz

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/folders/1uj2gM_2xeqoWRPYxFTe2MsJJSt-A1EQ6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uj2gM_2xeqoWRPYxFTe2MsJJSt-A1EQ6?usp=sharing

