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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada — Meta, abril de 2022

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355129/2022
Coordinadora Académica

Centro Agroindustrial del Meta Sede Los Naranjos

Granada — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Abril de 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3355129 del afio 2022.

VICTOR MANUEL PARRA OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.077.915 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta Sede Los
Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS ($32.500.000). el Cual esta amparado en el CDP No.
2722 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-
14-0-3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio de formacién profesional integral —
Mejoramiento del servicio de formacion profesional del SENA Nacional. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Ocho meses (8) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago
correspondiente a los diez (10) dias de octubre de 2022, por valor de MILLON TRECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.300.000).

Plazo: Sera hasta el 10 de octubre del 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral del programa
FIC en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que Se acatan las Generacion de cddigo QR
promuevan y garanticen el directrices establecidas | para gestion de
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cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

por la direccién del
SENA.

informacion de sintomas
compatibles con COVID-19

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Se realiza la planeacién
de procesos formativos
y proyectos de
formacion, segun
programacion asignada
haciendo uso de
formatos vigentes.

Informacion subida al drive

JQTEWW,

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Para este periodo no fui
requerido en este item.

No se presentan acciones
en este item.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Para este periodo no fui
requerido en este item.

No se presentan acciones
en este item.

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temética objeto del
contrato.

Se ejecutd la
planeacion de
actividades a
desarrollar en los
programas de
formacion asignados.

Planes de trabajo, Guias
de Aprendizaje, listas de
chequeo.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se aplicaron
estrategias de
ensefianza aprendizaje
en el proceso formativo
con el manejo de
herramientas TICS.

Actividades propuestas en
guias de aprendizaje, listas
de chequeo, en drive,
plataforma, correos, fotos,
WhatsApp.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area teméatica
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

En este periodo no se
desarrollan actividades de
esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

Emitir juicio de evaluacion sobre
el nivel de cumplimiento de los

Se realizan juicios
evaluativos de la ficha

Reporte de juicios
evaluativos SofiaPlus
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resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

2340878
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no
esté relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Se realiza actividad
permanente de
monitoreo mediante
plataforma senasofia en
las fichas 2292731,
2340878
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Registros en plataforma
senasofia.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.
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instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el Se imparte formacién Motivacion y
reglamento del aprendiz, asi profesional integral de | sensibilizacion del ser en
como el manual de convivencia | acuerdo cumpliendo un entorno social. (charlas,
del Centro de Formacion. con el reglamento del videos, mensajes) por

aprendiz Grupos de WhatsApp.

13 | Apoyar procesos de Registro En este periodo no se No se presentan acciones
calificado para los programas en | desarrollan actividades | en este item.
nivel tecnélogo del area de esta obligacion.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Se acatan los Formatos y Documentos
Sistema Integrado de Gestiony | lineamientos Actualizados en el SIGA.
el Sistema de Seguridad de establecidos en el SIGA
Salud en el Trabajo y asistir a y SST en referencia a
las convocatorias que el centro | formatos y documentos.
programa.

15 | Apoyar al centro de formaciéon Se realiza divulgacion Divulgacion de oferta
cuando este lo requiera, en la de programas de educativa
promocién del portafolio de formacion ofertados por
servicios. el Centro Agroindustrial

del Meta

16 | Realizar seguimiento en la Socializacion de etapa | Socializacion de etapa
etapa productiva a los a los productiva para los productiva
aprendices que le sean aprendices de las
asignados, cuando el centro de | fichas 2292731y
formacion lo requiera. 2340878

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

17 | Propender por la permanencia Se motiva a los Motivacién constante por
de los aprendices en el aprendices durante el medio de llamadas de voz,
desarrollo de la formacién proceso formativo que | correos y WhatsApp.
profesional integral. sea autbnomo e

integral utilizando los
recursos existentes.

18 | Responder por los bienes y Vigilancia del buen uso | Formatos de control
elementos puestos a su de bienes, elementos ,
disposicion para el cumplimiento | herramientas e insumos
del objeto del contrato y una vez | que tiene que ver con el
finalizado, quedar a paz y salvo | proceso formativo.
con el Almacén.

19 | Aplicar al proceso de En este periodo no se No se presentan acciones

certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES

desarrollan actividades
de esta obligacion.

en este item.
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DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

20

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

21

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

En el presente periodo
no fueron requeridas
actividades para esta
obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

22

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Se cuenta con la
disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares en donde el
SENA requiera el
desarrollo de
actividades
profesionales.

Disponibilidad permanente
de desplazamiento dentro
del marco de las

actividades contractuales.

23 | Cumplir con la programacion de | Se realizan actividades | Listados de asistencia.
160 horas mensuales. de formacion en las
fichas 2292731,
2340878
correspondientes al
programa
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
24 | Dar cumplimiento en el Se acatan las Informe mensual.
desarrollo de sus obligaciones obligaciones adquiridas
contractuales al Cédigo de en el objeto contractual.
Integridad SENA.
25 | Pagar mensualmente los Pago oportuno del Planilla 22719188

aportes al sistema de seguridad
social integral, en salud y en
pension, en los términos

sistema de salud
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consagrados en el articulo 1° de
la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla Gnica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién
del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los formatos | Se utiliz6 documentos Actualizacion Documentos
establecidos en el Sistema del SIGA. Guias de aprendizaje,
Integrado de Gestion, que planes de trabajo.
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.

27 | Apoyar la estructuracion de la Apoyo en la Listado de materiales de
etapa preliminar y/o estudio de elaboracion de listado formacion.
mercado dentro de los procesos | de materiales de
contractuales asignados por el formacion para el area
supervisor o el ordenador del construcciéon y
gasto. elaboracion de fichas

técnicas.

28 | Evaluar técnica y En este periodo no se No se presentan acciones
econdmicamente las propuestas | desarrollan actividades | en este item.
presentadas al Centro de esta obligacion.

Agroindustrial del Meta dentro
de los procesos contractuales
gque sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y econémico.

29 | Prestar apoyo en la supervision | En este periodo no se No se presentan acciones
de los contratos que sean desarrollan actividades | en este item.
designados por el ordenador del | de esta obligacion.
gasto.

30 | Presentar oportunamente los Se presenta Se presenta informes y
informes de ejecucion oportunamente los actas en los tiempos
contractual y cuentas de cobro informes, documentos acordados.
mensuales dentro de las fechas | en los tiempos
estipuladas por el supervisor. establecidos.

31 | Asistir a las reuniones Se asiste a las Actas y listas de

presenciales que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al

reuniones y actividades
programadas por el
supervisor contractual.

asistencias.
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desarrollo de su objeto
contractual.

32 | Atender oportuna y agilmente Siempre en Medios de comunicacién
las llamadas telefénicas, video disponibilidad a las llamadas de voz, mensajes
llamadas y reuniones virtuales acciones que se de texto, correos
programadas en el desarrollo de | requieran y con los electronicos, y whatsApp.
su objeto contractual. medios establecidos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 22741501 de planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de marzo de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

A ‘-f’ . /
Firima“

VICTOR MANUEL PARRA OSORIO
Contratista
C.C. No. 75077915

Recibi a satisfaccion:
Firm@ ) )
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3355129 del afio 2022.
Cargo COORDINADOR ACADEMICO.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2

ABRIL de 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3355129/2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta en los diferentes niveles y modalidades de
formacion profesional integral del programa FIC en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

VALOR: $32.500.000

CONTRATISTA: VICTOR MANUEL PARRA OSORIO

NIT: 75077915-8

LUGAR DE EJECUCION:

GRANADA, META

FECHA DE SUSCRIPCION:

ENERO 22 DE 2022

FECHA DE INICIO:

FEBRERO 1 DE 2022

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

250 DIAS

VALOR INICIAL
CONTRATO:

DEL

$32.500.000

VALOR ACTUAL
CONTRATO:

DEL

$20.800.000

PRORROGA No x:

ADICION No. x:

SUSPENSION No. x:

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL DE
PESOS ($32.500.000). el Cual esta amparado en el CDP

1
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No. 2722 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710
Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-14-0-
3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio
de formacion profesional integral — Mejoramiento del
servicio de formacion profesional del SENA Nacional.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Ocho meses (8) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de octubre de 2022, por valor de

MILLON TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.300.000).
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1.Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

Se acatan las directrices
establecidas por la
direccion del SENA.

Generacion de codigo QR
para gestién de informacién
de sintomas compatibles
con COVID-19

2.Participar en la
planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

Se realiza la planeaciéon de
procesos formativos vy
proyectos de formacion,
segln programacion
asignada haciendo uso de
formatos vigentes.

Informacion subida al drive

3.Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales  requeridos

Para este periodo no fui
requerido en este item.

No se presentan acciones
en este item.
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para el area tematica objeto
del contrato.

4.Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Para este periodo no fui
requerido en este item.

No se presentan acciones
en este item.

5.Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los

Se ejecuté la planeacién de
actividades a desarrollar en
los programas de formacién
asignados.

Planes de trabajo, Guias de
Aprendizaje, listas de
chequeo.

programas del area

tematica objeto del contrato.

6.Aplicar segun la | Se aplicaron estrategias de | Actividades propuestas en
modalidad, estrategias de | ensefianza aprendizaje en | guias de aprendizaje, listas
ensefianza, aprendizaje, | el proceso formativo con el | de chequeo, en drive,
seguimiento y evaluacion | manejo de herramientas | plataforma, correos, fotos,
de acuerdo con los | TICS. WhatsApp.

lineamientos pedagdgicos y

metodolégicos de la

entidad.

7.Participar cuando el |En este periodo no se|No se presentan acciones
centro de formacion lo | desarrollan actividades de esta | en este item.

requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato y participar en los
proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

obligacion.

8.Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los

Se realizan juicios evaluativos
de la ficha 2340878

Reporte de
evaluativos SofiaPlus

juicios

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

resultados aprendizajes de
las  competencias  del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

CONSTRUCCION
EDIFICACIONES

DE

9.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

En este periodo no se
desarrollan actividades de
esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

10.Registrar, verificar vy
hacer seguimiento oportuno
en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante  las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad

de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

Se realiza actividad
permanente de monitoreo
mediante plataforma
senasofia en las fichas
2292731, 2340878
CONSTRUCCION DE

EDIFICACIONES

Registros
senasofia.

en plataforma
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aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f). Abstenerse
de permitir la participacion
en la formacién a personal
gue no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11.Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de  seleccién,
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices.

En este periodo no se
desarrollan actividades de
esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

12.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se imparte  formacién
profesional integral de
acuerdo cumpliendo con el
reglamento del aprendiz

Motivacion y sensibilizacion
del ser en un entorno social.
(charlas, videos, mensajes)
por Grupos de WhatsApp.

13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

En este periodo no se
desarrollan actividades de
esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.
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14.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se acatan los lineamientos
establecidos en el SIGA y
SST en referencia a
formatos y documentos.

Formatos y Documentos
Actualizados en el SIGA.

15.Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

Se realiza divulgacion de
programas de formacion
ofertados por el Centro
Agroindustrial del Meta

Divulgacion  de  oferta

educativa

16.Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Socializacion de etapa
productiva para los
aprendices de las fichas
2292731 y 2340878
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Socializacion de

productiva

etapa

17.Propender por la | Se motiva a los aprendices | Motivacién constante por
permanencia de los | durante el proceso | medio de llamadas de voz,
aprendices en el desarrollo | formativo que sea | correos y WhatsApp.
de la formacion profesional | autbnomo e integral
integral. utiizando los  recursos
existentes.
18.Responder  por los | Vigilancia del buen uso de | Formatos de control
bienes y elementos puestos | bienes, elementos :
a su disposicion para el | herramientas e insumos

cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

que tiene que ver con el
proceso formativo.

19.Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE

En este periodo no se
desarrollan actividades de
esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

FORMACION
CONCERTADOS, o |la

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o0 en su defecto debera

aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la  evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de

ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

20.Acompainiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

En este periodo no se
desarrollan actividades de
esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

21.Apoyar y acompanfar los

En el presente periodo no

No se presentan acciones

procesos de autoevaluacion | fueron requeridas | en este item.

de programas de formacion | actividades para  esta

en nivel tecnblogo del | obligacion.

Centro de Formacion.

22.Tener la disponibilidad | Se cuenta con la | Disponibilidad permanente
para desplazamiento a los | disponibilidad de | de desplazamiento dentro

sitios de trabajo.

desplazamiento a los
lugares en donde el SENA
requiera el desarrollo de
actividades profesionales.

del marco de las actividades
contractuales.

GCCON-F-031 V.01
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23.Cumplir con la
programacion de 160 horas
mensuales.

Se realizan actividades de
formacion en las fichas
2292731, 2340878
correspondientes al
programa
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Listados de asistencia.

24.Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones contractuales
al Cdbdigo de Integridad
SENA.

Se acatan las obligaciones
adquiridas en el objeto
contractual.

Informe mensual.

25.Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los

honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

Pago oportuno del sistema
de salud

Planilla 22719188

26.Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema  Integrado de
Gestion, que correspondan
a los procedimientos y a la

Se utiliz6 documentos del
SIGA.

Actualizacion Documentos
Guias de aprendizaje,
planes de trabajo.

GCCON-F-031 V.01
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dependencia que
encuentra adscrito.

se

27.Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro
de los procesos
contractuales asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

Apoyo en la elaboracién de
listado de materiales de
formacion para el area
construccion y elaboracion
de fichas técnicas.

Listado de materiales de
formacion.

28.Evaluar técnica y
econdémicamente las
propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econdémico.

En este periodo no se
desarrollan actividades de
esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

29.Prestar apoyo en la
supervision de los contratos
gue sean designados por el
ordenador del gasto.

En este periodo no se
desarrollan actividades de
esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

30.Presentar Se presenta oportunamente | Se presenta informes y
oportunamente los informes | los informes, documentos | actas en los tiempos
de ejecucion contractual y | en los tiempos establecidos. | acordados.

cuentas de cobro

mensuales dentro de las

fechas estipuladas por el

supetrvisor.

31.Asistir a las reuniones | Se asiste a las reuniones y | Actas y listas de
presenciales que programe | actividades programadas | asistencias.

el ordenador del gasto y/o | por el supervisor

supervisor con ocasion al | contractual.

desarrollo de su objeto
contractual.

GCCON-F-031 V.01
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32.Atender oportuna vy
agilmente las llamadas
telefénicas, video llamadas
y reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.

Siempre en disponibilidad a
las acciones que se
requieran y con los medios
establecidos.

Medios de comunicacion
llamadas de voz, mensajes

de

texto,

correos

electrénicos, y whatsApp.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE
CONTRATO | EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FisSICA
No. de %
dias
ejecutados
FEBRERO | Q01 $3.900.000 | $3.900.000 $28.600.000 | 12,00 30
DE 2022
MARZO DE | 02 $3.900.00 $7.800.000 $24.700.000 | 24,00 30
2022
ABRIL 03 $3.900.000 | $11.700.000 | $20.800.000 | 36.00 30
DE 2022
ELABORO | |INaA QUIROZ
REVISO MARIA INES HERNANDEZ
SUPERVISORA DE CONTRATO
10
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EVIDENCIAS ABRIL 2022

FICHA CERRADA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
RECOLECCION DE DOCUMENTACION DE ASPIRANTES

= | 1_DOCUMENTO IDENTIDAD - B B

Comparti

» B8 A

x Y T Mugo elementa 7 Abrir B seleccionar tada

jar L 47 pacil acceso = o selecionar nada

Andaral fiminar Cambiar  Nuew ropi
Acceto ripido [£] Pegar acce: e r:,“:,fl Propiedades Iovertir seleccién
Portapapeles Organizar Noevo 2 Seleccionar
© 1 > Esteequipo > Escritorio > CAM2022 > Nuevaficha > 1_DOCUMENTO IDENTIDAD > v O 1
Nombre Fecha de madific Tipo Tamafio

s Acceso rapido
Nueva carpeta

] ALBA MERY ARANGO OLIVAR CC
£ CESAR LEONARDO RODRIGUEZ ESTRAD.
CONSUELD FRANCO GIRALDO CC

B Escritorio .
¥ Descargas *

* Documentos o

e

&= Imagenes # 2] CRISTIAN STIVEN SUAREZ NARVAEZ CC
1.DOCUMENTO IDE (£ DANILD OSPINA AGUIRRE CC
3 MARZO £ DEVBY FABIAN SUREZ NARVAEZ CC
3 SALUD #] DIDIEN GABRIEL GARZON FLOREZ CC

)

FRAIDER MANUEL DAZA MARTINEZ CC
FREDDY GIL NINO CC

= HEIVAR EDUARDO CORTES CALDERON CC
IVETH MARIA VALDERRAMA BARRAGAN,

Nueva ficha

0

@ OneDrive - Personal

i

= Este equipo

& Descargas | JAVIER RAMIREZ ACERO CC 497 K8
£ JHORMAN STEVEN LINARES PEREZ CC
 Documentos
£] JONATAN CALDERON GOMEZ CC «a
B Escritorio -
& JORGE ELIECER MARIN CARRILLO CC 334 KB
=
e £ JOSE GEOVANNY GALINDO SANCHEZ CC
& Misica £1 JOSE NEFTALI UMARIA DIAZ CC
B Otjetos 30 ) JUAN MANUEL MOLINA CARMONA CC
1B vioeos ] LAURA VANESA NEIRA MOSQUERA CC
& Disco local (C) £ PEDRO LUIS VANEGAS ALONSO CC
 Data () £] RENE ALEXANDER LEON RIARO CC
€] ROCIO CASTARO ZABALA CC
¥ Red

£ VICTOR MANUEL GUTIERREZ ORTIZ

24 elementos

lpomie;.@

355p.m
@ A dx B 072!\_',‘

Callr n - AN S Ajusar texto Genera G Normal Bueno | &= B é‘k\uﬂw Ay O
v e € 3| G- A Eiombyomes © § %= %8 T O oo WSS Nl | S o, gy Oy Sy
prles " Fuarte - o Nimero a : 1das Modficar ~

122 - fe -

A B [ D E F G H i ] K L M N -
:
2 APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NI DOCUMENTO  CELULAR _ CORREO documento _academico _salud
3 1|ALBAMERY ARANGO OLIVAR 40189401| 3125274031 |alb. m
4 2|ANYELABELLANI | MARROQUIN ALDANA | CC 1006691452| 3143414486 | bellamarroquind7@gmail.com
5 3|CESAR LEONARDO |RODRIGUEZ ESTRADA cc 1075667731| 3136651613 hovichada04@ l.com
& | a|CONSUELO FRANCO GIRALDO cc 40361741| 3115893823 ugeness0@hotmail.com
7 | S|CRISTIAN STIVEN _[SUAREZ NARVAEZ cc 1120558195| 3103087436 |suarezcks@gmail.com
8  6|DANILO [AGUIRRE OSPINA cc 1121887777| 31346154 AR pina@gmail.com
9 | 7|DEVBY FABIAN __|SUAREZ NARVAEZ cc 1120373079| 3103087436|narvaesflor05@amail.com
10 __8|DIDIEN GABRIEL | GARZON FLOREZ cc 85080372| 3227 brielgarzonflorez @gmail.com
11 9|FRAIDER MANUEL |DAZA MARTINEZ cc 7572651 122717m71|sza'ra\dsrlﬂl[‘lﬁ?l’mai\ com
12 10[FREDDY |Gt wifio cc 1120371511| 3134790192 fredgil93 @hotmail.com
13 11[HEIVAR EDUARDO |CORTES CALDERON cc 1120367171| 3202311016 rossigil10@gmail.com
14 E IVETH MARIA VALDERRAMA BARRAGAN |CC 1006691527| 314 ve200: e @ m
15 13[IAVIER RAMIREZ ACERO cc 86011506| 3233201283 |jramirezacero2479@gmail.com
16 14IHONEDISSON |RIARIO HERNANDEZ cC 1016035199| 3124539814| padillacamila209 @gmail.com |
17 15[IHORMAN STEVEN |LINARES PEREZ cC 1121951861| 3133986465 mper aj mail.com
18 16/IONATAN |caLDERON GOMEZ cc 1120378628| 3115893823 sugenes90@hotmail.com
19 17I0RGE ELIECER | MARIN CARRILLO cc 1120360374| 3133868651 alexarmy 17@hotmail.com
20 18]105E GEOVANNY | GALINDO SANCHEZ cc 1120364072| 3138754103 josegalindasanchez2? @gmail.com
21 19[I0SE NEFTALL__|UMARA DIAZ cc 85014984| 3115803823 90@hotmail.com
22 ‘NJUAN MANUEL MOLINA CARDONA cc 1192731210 EDWID‘QCW“UJnmar‘UCImDinzl(alrJ m [ I
23 21[LAURAVANESA |NEIRAMOSQUERA cc 1006692323| 3219585635 lauvanessa.neira@gmail.com
24 22|PEDRO LUIS VANEGAS ALONSO cc 1123563338| 3228955515 D@misena.edv.co
25 23|RENE ALEXANDER |LEON RIANO cc 1120361853| 3133994811 |alexarmy 17@hotmail.com
26 2a[RoCIO CASTARIO ZABALA cc 1120367865|3133892550|castanorociol 26@amail.com
27 25|YAN FREDY MARROQUIN ALDANA | CC 1120381551| 3213419530 rfredy385@amail.com
28 26|VICTOR MANUEL |GUTIERREZ ORTIZ cc 1006690501| 3213507172|1307nubiaortiz@gmail. com
29
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EVIDENCIAS ABRIL 2022

Emg 1}

é’ Aspirantes Construccion

sp, Asp, Asp, Asp, As.

m

Asp Yorman EFREN

Asp Didier
Buenas noches si cuando empiezan 0 no
pasamos la evaluacién seria bueno saber

20:21

Buenas noches. Esta semana se
estacrealuzando el proceso de matricula
para quienes presentaron la prueba del
dia 8 de Abril 20:59 v/

ASP Maria V

T4

Buenas noches. Esta semana se
estacrealuzando el proceso de matricula
para quienes presentaron la prueba del dia

Okay

21:34
ASP Rocio
Ok vale muchas gracias instructor Victor
21:50
Asp Didier |
«® 21:51 1

Mensaje )

| @] <

(—f ASp Pedro

Hola instructor buenas noches ;4

Es que ingreso a presentar la prueba y me
aparece esto 20:19
Buenas noches 5

Verifique por favor que los datos sean

correctos 21:06 W/

Por favor intente con otro navegador
210/
# Reenviado
si la estan presentando pro chrome que

lo hagan con mozilla 2111

Ya la presente muchas gracias

24

De acuerdo Pedro gracias ,;,, .

Y

4G ma

ASP Cesar Leonardo

Cesar debe abrir el excel. Alli se
encuentra en la columna URL el enlace
para dar inicio a la prueba

13:24 ¥/
Y luegoqueledoyok 344
Eso se puede desde el celular cierto 5,
Le doy en el enlace peronada .,
Lo ideal es que lo realice desde un
computador 13:30 v/

Buenas tardes, me puede hacer el favor
de enviarme la prueba a este correo
Rodriguezestada121802@gmail.com
Que es que acabe de crear un correo para

no molestar a los demas gracias 16:20

Yalaenvio ¢4,

Estada o estrada? o5,

Estada 4.4

Profe gracias ¢4
Enviado. Por favor me confirma .4 ./
Yalo presente ;.;

Gracias Cesar 7.1

5EmY
<M asp Jorge
s lalia mua’s racias 9:36
Ok g5

8 de abril de 2022

Bueno dias profe lo que pasa es que amo
no me a llegado de lo del examen 645

Jorge cual es su correo? ;.55

jc9002857@gmail.com

jorge2814123@gmail.com .5,

Puede ser .,

Algunodelosdos 5,
Okyaseloenvio .,
Gracias ;5

Silellego? ;.06 v

Por favor abrir el excel y alli esta el enlace
7:0

Vale ;.;
Yamellego

Mensaje [ C

1l @] <

La prueba comenzo a las 00:01 y hay

tiempo hasta las 11 pm 11:43 &

1.Debe contar con un equipo de
computo y conexion a internet para
el desarrollo de la prueba

2.Tenga en cuenta que para realizar
la prueba lo primero que debe hacer
es diligenciar los siguientes datos:
Tipo de documento, nimero de
documento y nombre completo,
datos correctos posteriormente da
clic en la opcion: INICIAR

3. Conforme a la notificacion previa,

4. Recuerde que desarrollar
la prueba hace parte de los
requisitos de ingreso, si no la

nracanta muara nor fiiars daliied

> n
021 11:44

00:01 quiere decir 12 y un miuto del dia

de hoy asi que se abrio desde esa hora.

Pasada la media noche

1144 v/

| @] <

“Emg

\, Asp Fredy

Quise intentar hacerla nuevamente, pero
me aparece esto

¥ 181kB |

Fredy ud esta registrado en sofiaplus?
21:08 ¥/
Por favor cambie de navegador ,; .,

# Reenviado

si la estan presentando pro chrome que

lo hagan con mozilla 11

Instructor gracias, volvi a cargar la pagina
y ya me dejé realizarla con éxito 2111
Ok fredy gracias ;.1 .,/

Bueno instructor

21:12

© Mensaje A O] o

1l @] <

é‘“’ Asp Camila P

34 am

Esperogbn 52,

Muy bien gracias ;547

Le puedo hacer una pregunta 5.4,

Bueno2 54
Claro quesi 1545

Cuenteme 5.4,

0:29

O usted indica a través del grupo ;4.4¢
Siyo les confirmo en el grupo 4.4,
Cual es el nombre de su hermano 5.4,

Y numero para incluiflo 5.4,

% qhon Hermano

& Cuenta de empresa
Obras ci piscinas en
hormigén
18:43
Mensaje
Ver la empresa ¥z
) Mensaje > @ °
] 8] <

1534 A my

< Cia) ASP JavierRamirez

Buen dia Javier ;,,

Estamos en el proceso de matricula
esperando el numero de ficha. Yo le
estare informando 8N v
8 de abril de 2022

Javierbuen dia |55,

Profe comoestd .55
Javier queria confirmar si recibio el
correo para la prueba 1353
Si profe si sefior me toca hacerlo mas

ratico ando en el SENA pero ese internet

lo funciona bn 13:56

Yo le aviso apenas lo haga | ¢

Ok Javier quedo atento. Lo ideal es

realizarlo desde un computador 55, |
|

&%

13:57
Profe ya realice la evaluaciénies)
Ok Javier Gracias 53 ./

© Mensaje Ao O] o

1 @) <
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FICHA 2292731

M Recibidos (1.152) - para51®mis X & CARPETA DEL APRENDIZ - Gooo X + v

< > C @ drive.google.com/drive/folders/1Q80gGn584jNz3nyZQcNkxQ1)IkLZIm3y

& Iniciacion Al Disefio... @ Lista oficial de preci,

‘ Drive Q, Buscar en Drive Er ® ©
I" — Compartido conmigo > =+ > 2292731-CE > CARPETADELAPRENDIZ ~ a1 H © B
ueve
Nombre 4 B DORIVE2022 Ultima modificaci Tamafio de arc!
Prioritario B B CARPETA DEL X
1. Informacién de los programas
) 79842032 ALEJANDRO RIV 23 mar 2022 APRENDIZ
L B 7. Etapa Productiva @
2, compartido conmigo 86035685_JOSE ARBEY PEL ” 29 mar 2022 - Detalles Actividad
©  Reciente 1000689160_JEFFERSON MAURICIO PICO GARCIA y ) mar 202 4+
Y¢  Destacados
1003650712_JUAN CAMILO CAICEDO RAMIREZ y 29 mar 2022
[ Papelera

1006658975_CARLOS ELIAN BARRERO SIERRA y 21 mar

¢ Aimacenamiento
1026266813_HECTOR ADRIAN PEREZ MENDEZ y 21 mar 2022 -

4,19.GB en uso

1120374382_CRISTIAN JAIDERNE GIRALDO CASTRO 23 mar 202 -

2022 Quién tiene acceso
482080

Gestionar acceso

1120838145_JEFREY EXINJAWER NORENA CAMACHO y 23 ma

GFPI-F-147_Formato_bitacora_etapa_productiva.xisx &% y 8 abr 2022

Propiedades del sistema
Tipo Carpeta de Google Drive

B 2292731-CF
A D (7 dx ESP

UIhicacian
331p.m.
19/04/2022

abre, voy a intentar mahana que voy a
Granada a ver si puedo desde un Internet ey

4 de abril de 2022

11:57

Buen dia Alejado, ese simulador es
de unas capacitaciones que estamos
haciendo 11:58 &

NO hay que realizarlo .55

Ahhh bueno Arq, entonces no hay que
hacer nada ni toca entregarlo? 12:51

Hoy

# Reenviado

|

2:28 12:02 °

Instruct buenas tardes, este audio me lo
envio Cristian, 12:03

‘Ya me comunique con Adrian, y esta
pendiente para reunirnos el jueves,
esperamos la hora nada mas 12:06

Si Alejandro yo voy el jueves en la
mafana

12:08 W/
Listo instructor buena tarde ,.o,
Igualmente paraud 1,05
® Mensaje v B °
<

1 @]

Cristian buenos dias g,

Por favor adjunte este documento al
DRIVE 824/

0:27 8:40

Deme un momento que justamente ahira
tengo reunion con la coordinadora y le
pregunto 8:44

# Reenviado
a CamScanner 04-19-2022...
1 péagina * 169 kB * PDF 9:58

Cristian, ud tiene ese documento en

word? 10:05 W

|

0:02 10:05 \'ﬁ

|

0:04 10:20 \'ﬁ

Ok Cristian gracias ;.05 .

® Nensaje > B °
<

1 @]

Buenas tardes tutor como hacemos
para poder incontrarnos para hablar del

proyecto 13:41
Hoy
0:30 110 Y

Buenas tardes. El jueves en la manana
estare en mesetas 15087

Ok 15,08

| )

011 15:.09 ‘;@

Voy a cuadrar a ver si puedo subir hasta
jardin, primero estare en San Juan para
reunirme con 2 aprendices de alla, de ahi
salgo para Mesetas para reunirme con los
demas 1511 v/

015 1512 ‘;@

De acuerdo asi quedamos ;55

® Nensaje > B

Ll @] <
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FICHA 2340878

ON DE EDIFK

- Word
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EVIDENCIAS ABRIL 2022

FICHA 2340878

15:36 d Im

& 1%Y' SNAR Paola

de abril de 2022

hola profe buenas tardes, espero este
bien! un favor es tan amable me confirma
si los siguientes aprendices cumplieron
con su formacién durante el mes de

Marzo 14:38
Nombre Aprendiz ~ | No. Identificacii ~ Ficha |~
Carlos Elian Barrero Sierra 1006658975 2292731
Cristian Jaiderne Giraldo Castro 1120374382 2292731
Hector Adrian Perez Mendez 1026266813 2292731
Jefferson Mauricio Pico Garcia 1000689160 2292731
Jefrey Exinjawer Norefia Camacho 1120838145 2292731
Jose Arbey Pedraza Brifiez 86035685 2292731
Juan Camilo Caicedo Ramirez 1003650712 2292731
Juan Pablo Capera Uribe 1006721221 2292731
Frankiestein Lucuara Jimenez 17354553 2340878
Andrés Toro Abella 1006691385 2340878
Edinson Santiago Torres Diaz 1006873942 2340878
Jorge Ariel Serna Pérez 1120352834 2340878
Oscar lvan Segura Higinio 1120368046 2340878
Eliana Maryenci Vargas Morales 1120369005 2340878
Cristian David Rubio Agudelo 1120384117 2340878
Heiner Velez Segura 1120385043 2340878
Cristobal Cabezas Gémez 5989010 2340878
William Agudelo Suescun 74861730 2340878
John Wilmar Gonzélez Garcia 80881683 2340878

Leonidas Rubiano Herrera
Fernando Andrés Carvajal Avila

Ly Aag

Paola buenas tardes ,,.,;

Cuando debo confirmarle? Porque aun
hay unos cuantos que deben enviarme
informacion 1442 W

profe si fuese posible de aqui al jueves
14:48

para poder empezar la gestion de la
cuenta de cobro 14:49
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