
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO MES DE MARZO DE 2022 

1. Orientación ocupacional personalizada a buscadores de empleo 

 

2. Talleres de orientación ocupacional Orientación Ocupacional para adolescentes y jóvenes de la 
Fundación Apoyo Social FAS (Jóvenes entre 16 y 25 años). 
 

 
 

 



3. Velar por la calidad y veracidad de la información ingresada en el aplicativo 

 

4. Seguimiento a la ejecución de los indicadores de manera periódica 

 

 

5. Orientación a empresarios en la publicación de Vacantes  
 
Vacantes Empresa- HOTEL CHICAMOCHA 



 
 

6. Seguimiento a las solicitudes publicadas en la APE 
 
Vacante Empresa CALZADO HAN'S JOANETTY 

 
7. Orientación y registro en el aplicativo APE acciones de orientación ocupacional (Orientación de 

intermediación laboral Empresas) 



 

8. Orientación ocupacional e intermediación laboral grupales e individuales a los aprendices y egresados 
SENA. 

         Solicitud Asistente Administrativo SENA CSET Bucaramanga a la líder del centro Edwar Guerrero 

 

9. Promoción los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su vinculación laboral 

 Se lleva a cabo mediante el enlace con los egresados y colocación vacante número 3198717 de los                                          
mismos MAOJOREL 3 egresados 



 

 

10. Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones contractuales. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato (Gestión y respuesta de PQR’S) 

 

 



 

 
 
 
 
 

Mario Alfonso Ojeda lobo  
Contratista  
C.C. No. 13.540.315 de Bucaramanga 


