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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, 16 de Abril de 2022
Sefior (a)
Walter Renteria
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3327870
Cargo del supervisor: Coordinador académico.
Dependencia: Centro de disefio tecnolégico industrial.
Ciudad: Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Abril de 2022

Referencia: No 3327870 del afio 2022

JOSE JAIR TARAPUEZ JAMIQY, identificado con la cédula de ciudadania No. 1144154237 de
CALI, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de disefio tecnolégico indutrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($20.746.400). 800 horas, valor de la hora $25.933. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 10 pagos mensuales, iguales, de
febrero a octubre por valor de DOS MILLONES SETENTAY CUATRO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS $2.074.640

Plazo: Ser& hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales temporales paraimpartir formacion profesional integral como instructor, ejecutando
las acciones de formacién modalidad presencial, virtual y a distancia, ofertaregular horas en el centro disefio
tecnolégico industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2022 DISENO DE
ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No [ Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear las actividades de | Ajuste en guias de aprendizaje | Se realizan ajustes y
aprendizaje para el logro de e modificaciones a las
los resultados de | instrumentos de evaluacién para | guias de las
aprendizaje en el marcodel | los grupos asignados  por | competencias
proyecto formativo (titulada) | coordinacién académica. complementarias fichas:
0 la estrategia didactica 2506479 - 2520250
seleccionada (Solidworks)
(Complementaria).
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Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada conforme a la
planeacion y programacion
definida por el centro de
formacion.

Disefio de elementos mecanicos
para su fabricacion con maquinas
herramientas CNC Ficha:
2529943

https://drive.google.com/dri
ve/folders/16LLU2mMQPSw
u_7C76tP1LtcKYevJ3629I

2usp=sharing

Impartir formacién a
aprendices en el programa
de formacion presencial y
con el apoyo de Ilas
plataformas dispuestas por
la entidad segun el
procedimiento de ejecucion
de la formacion.

-Complementarios de SolidWorks
BASICO Ficha: 2506479
(Sébados).

-Complementarios de SolidWorks
BASICO Ficha: 2520250
(Nocturno).

-TCNC 2502517
-TDIAM 2434595
-TMEI 00378
-TSP 2429482

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1tWnm0QqZ8Zw
GWIuiUlyL1HIVYOCIiEQOI
2usp=sharing

https://drive.google.com/dri
velfolders/lafzb43fBCNZrl
178q-
lowPkpvlQe3gXd?usp=sha
rin

https://drive.google.com/dri
ve/folders/195x2PFEnZUdp
YpG5iSK769nM7AvI1jCol

?2usp=sharing

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje

en etapa lectiva vy
productiva.

Reportar avances 0
dificultades de los
aprendices de manera

oportuna a la coordinacion
académicaen los formatosy
tiempos que se dispongan
para ello.

Valorar las evidencias de
aprendizaje de manera
cualitativa, permanente vy
oportuna teniendo en cuenta
lo definido en la planeacion
pedagogica del proyecto
formativo y las guias de
aprendizaje.

-Complementarios de SolidWorks

BASICO Ficha: 2506479
(Sébados).
-Complementarios de SolidWorks
BASICO Ficha: 2520250
(Nocturno).

https://docs.google.com/sp
readsheets/d/1YDyFe76Cv
hf CQiGr8HVbyE2WuvHqq
A26/edit?usp=sharing&oui
d=1183284817801170661
69&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/sp
readsheets/d/1ByP1d_X5
WOYYOxNTbs5ztlpu-
e8HXR_t/edit?usp=sharing
&ouid=1183284817801170
66169&rtpof=true&sd=true
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Registrar con oportunidad
los juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus
conforme al logro de los
resultados de aprendizaje
enmarcados en las fases del
proyecto formativoy en las
guias de aprendizaje de
cada uno de los grupos
asignados en su
programacion.

-Complementarios de SolidWorks
BASICO Ficha: 2506479
(Sébados).

-Complementarios de SolidWorks
BASICO Ficha: 2520250

(Nocturno).

https://docs.google.com/sp

readsheets/d/1YDyFe76Cv
hf CQiGr8HVbyE2WuvHaqq
A26/edit?usp=sharing&oui
d=1183284817801170661
69&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/sp

readsheets/d/1ByP1d_X5
WOQYYQOxNTbs5ztlpu-

e8HXR _t/edit?usp=sharing
&ouid=1183284817801170
66169&rtpof=true&sd=true

Participar de las jornadas de

desarrollo curricular
convocadas por las redes de
conocimiento para

garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion
de aprendices para los
diferentes programas de
formacion.

Realizar seguimiento vy
gestion de los proyectos
formativos, de acuerdo con
los propésitos de los
programas de formacion;
garantizando su
documentacion en relacion
con

los resultados y productos
obtenidos durante su
desarrollo.

10

Coadyuvar en la
consecucion de los
resultados esperados de los
equipos de trabajo
interdisciplinarios que el
Centro acuerde para
gestionar el Proceso de
Formacion Profesional
Integral.
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11

Disponer de manera
oportuna en la plataforma
virtual  institucional  los
productos derivados del

desarrollo curricular:
Proyecto formativo,
planeacion pedagogica,

Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
material de apoyo, recursos
didacticos.

12

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

13

Participar de las sesiones de
trabajo de equipos
ejecutores programadas por
las coordinaciones
académicas segun
requerimientos

institucionales.

e Restriccion Investigacion
(Fabricacibn de piezas
para Torculo.)

e Procesos de Digitalizacion
,LAlistamiento y
demostracion con equipo
FARO.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1pKbcl ogojdu0
odrdv22C9loag-
bxAF4?usp=sharing

14

Verificar de manera
oportuna en el sistema Sofia
Plus la programacion de
horas en las fichas
asignadas (titulada y
complementaria) y registrar
las horas de apoyo a la
formacién de acuerdo a los
tiempos definidos para el
desarrollo de las
actividades.

15

Cumplir con las actividades
definidas por el Centro para
la  implementacion  del
sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA y los registros de los
procedimientos del proceso
de Gestion de formacion
Profesional.

16

Acompafiar y asesorar en
forma permanente e integral
a las instituciones
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educatvas y a los
aprendices en el proceso de
formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

17

Realizar entrega de los
informes en las fechas
requeridas durante la
ejecucion del objeto
contractual, asi como del
informe final de gestion,
informe de las actividades y
procesos  asignados Yy
archivos y elementos a su
cargo, antes de finalizar el
Contrato

18

Participar en procesos de
formacion técnica y
pedagdgica que el centro de
formacion programe en el
marco  del plan  de
pedagogia definido por el
equipo  pedagogico de
Centro.

Lectura  situada para la
exploracion y la planeacion de la
escritura. Ficha: 2525793

Sofia PLUS.

19

Aplicar a procesos de
certificacion de
competencias laborales
pedagdgicas y técnicas

que el SENA implemente
para el mejoramiento de la
calidad de los instructores
SENA.

20

El Instructor Contratista
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON
BASE EN

LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o] la
actualizacion en
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
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TECNICO Y NORMATIVO -
240201056 y aportar el
respectivo certificado
aprobado.

21 | Mejorar las competencias
en nivel de inglés (minimo

A2).
22 | Brindar y procurar en todo
momento un trato

respetuoso con todos los
miembros de la comunidad
educativa.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencia del cumplimiento contratuales y los desplazamientos realizados y el No. 9432735590 de
la planilla, operador Aportes en linea, periodo Marzo del 2022.(Dcreto ley 2106 de 2019 — “Decreto
ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago deberaquedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

E

Jose Jair Tarapuez Jamioy
C.C.No. 1144154237
Contratista.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos Walter Renteria
Supervisor(a) Contrato 3327870 de 2022
Cargo Coordinador académico.
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