Nombre Contratista: Yesica Paola Lépez Chacén

Numero de Contrato: No. CO1.PCCNTR.3377797 de 2022
Periodo: Abril

Supervisor del Contrato: Alejandra Maria Plazas Santa

Programa: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha: 2206624

Competencia: Vincular las personas seleccionadas de acuerdo con las normas legales
vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Resultados de Aprendizaje:

e Suministrar al nuevo trabajador la informacion pertinente teniendo en cuenta el
protocolo, la normatividad vigente.

e Administrar los documentos de la vinculacion laboral y los de seguridad social de
acuerdo con los parametros de seguridad y operacion.

e Aplicar el proceso administrativo en la vinculacion de los candidatos de acuerdo con
la normatividad vigente y las politicas de la organizacion.

e Acordar las condiciones de contratacion del nuevo trabajador teniendo en cuenta la
legislacion vigente y las politicas organizacionales.
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YESICA PAOLA LOPEZ CHACON
fecha de inicio: 56 segundes Antes - fecha de vigencia: 17 de Aoril cel 2022
Asunto: Evidencia

Queridos aprendices reciban un
cordial y afectuoso saludo.

En este espacio queda habilitado el
enlace para que realicen la entrega de
la evidencia correspondiente a las
obligaciones generadas al momento,
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durante y al finalizar la vinculacion
laboral a una empresa.
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Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada
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Etapa Practica
Informacién del programa de
Formacién
Fases del Proyecto
F01- Fase de Andlisis
F02 Fase de Planeacion -
Ejecucién
Fase 4 Evaluacion
AP04- Validar kpi's &
indicadores de gestion
que permiten evaluar el
modelo de gestion de
talento humano acorde a
los modelos de bienestar
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