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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena fa técnicay los servicios

para fortalecer lair del convenio i

1117 de 2018 en la linea generacion de empleo mediante

la implementacion de acciones de e

promover la inclusién laboral de la poblacién.

laboral dirigida a la poblacion objetivo de atencion de la ARN y realizar alos en

OBLIGACIONES

1.Ofrecer orientacion ocupacional y acompafiamiento para la
intermediacion laboral a la poblacion objetivo de atencion de la
entidad, que el grupo territorial focalice, bajo los criterios y
lineamiento establecidos por la Agencia Piblica de Empleo del
SENA.

ACTIVIDADES REAL\ZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Durante este periodo realicé ori 6n laboral de manera individual a un total de 15 personas en los|
diferentes procesos, las cuales estuvieron enfocadas en la bisqueda de vacantes laborales y aplicacion a las mismas a través del
aplicativo de la agencia pablica de empleo

2. Elaborar y entregar un plan de trabajo al supervisor dentro de los
primeros 10 dias habiles siguientes al inicio del contrato, que incluya
las acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si la
situacion asi lo amerita, de orientacion ocupacional, intermediacion
laboral de buscadores de empleo y empresarios para la inclusion
laboral requeridos por la ARN.

Durante este periodo realicé el cronograma de actividades para el mes de marzo con el plan de acci6n para darle cumplimiento a las|
mismas. Este fue entregado a la asesora de corresponsabilidad el dia 8 del mismo mes.

3. Realizar orientacion ocupacional, individual y grupal de manera
presencial y/o virtual a la poblacién objeto de atencién focalizada por
la ARN y con énfasis en las personas en blsqueda de empleo
identificadas por el Grupo Territorial, para lo cual se requiere orientar
y/o apoyar el registro de la hoja de vida.

Durante este periodo realicé orientacion ocupacional a un total de 15 personas pertenecientes a los procesos de reintegracion,
reincorporacion y PAD y realicé el registro y/o actualizacion de sus hojas de vida en el aplicativo de la agencia piblica de empleo, asil
como 6n de intereses y la creacion de su perfil ocupacional.

2. Fortalecer las habilidades para la busqueda de empleo mediante la
implementacion de los talleres de orlentaclon ocupaclonal

en el Manual de Ori de la APE,
atendiendo a los lineamientos de la coordlnacl()n nacional de la
Agencia Pablica de Empleo; esta actividad podra desarrollarse de
forma presencial y/o virtual.

Durante este periodo realicé el taller sobre mercado laboral e intereses y habilidades ocupacionales, llevado a cabo el dia 6 de marzo
de forma presencial y en el cual participaron 7 personas de reintegracion del municipio de Cali. Asi mismo realicé el taller sobre|
preparacion a la vida laboral, en el cual participaron 3 personas del proceso PAD-GAO del municipio de Jamundi. Este fue llevado af
cabo de forma presencial el dia 9 de marzo.

5. Realizar una caracterizacion de empresas ubicadas en las zonas
de influencia del GT/PA, con las cuales se puedan adelantar
acciones de sensibilizacion para la vinculacion laboral de la poblacion
objetivo de atencion de la ARN, de acuerdo a las necesidades
identificadas por el grupo territorial.

Durante este periodo, alimenté la matriz de caracterizacion de oportunidades empresariales con informacién de empresas con
vacantes disponibles en las plataformas de biisqueda de empleo como Computrabajo y la Agencia piiblica de empleo. Este ejerciciol
permitié incluir datos de dichas empresas, como nombre, ubicacion y contacto para posteriormente poder realizar un proceso de}
contacto con las mismas y generar espacios de sensibilizacion y posibilidades de inclusion laboral.

6. Realizar acciones de sensibilizacion con empresas y/o entidades
para promover la apertura de oportunidades de vinculacién laboral
para la poblacion objeto de atencion de la ARN.

Para este periodo realicé socializacion de la politica de reintegracion y reincorporacion de la ARN con la empresa]
CONSTRUACOST S.A.S, la cual se llevé a cabo de manera presencial el dia 11 de marzo. Esta reunién tuvo como resuitado la
apertura de 3 vacantes para ayudante de Construccion para la poblacion ARN. Asi mismo, se postularon a estas vacantes 2|
personas pertenecientes al proceso de justicia y paz y una persona perteneciente a PAD, las cuales se encuentran en proceso de|
seleccion. Por otro lado, realicé acompafiamiento en la socializacién de la politica de reintegracion y reincorporacion de la ARN a la
empres CONCESIONARIA RUTAS DEL VALLE, la cual se llevé a cabo el dia 15 de marzo a través de la plataforma Teams.
Finalmente realicé acompafiamiento a la empresa MUNDO MADERAS DE COLOMBIA en el seguimiento a la postulacion de 12
personas de la ARN a la vacante de operario del tratamiento de la madera, los cuales se encuentran en proceso de seleccion.

7. Ofrecer alos en realizar
vinculacion de poblacion objetivo de atencién de la ARN, cuando se
requiera, en el acceso a los servicios de intermediacion laboral en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

Durante este periodo realicé acompafiamiento a la empresa MUNDO MADERASDE COLOMBIA SAS, la cuél abri6é convocatorias
laborales para la poblacion ARN. Este acompafiamiento consistié en el registro de las personas no selecciénadas en la vacante|
publicada en la plataforma de la Agencia publica de empleo del SENA, asi como seguimiento al cierre de la misma. Asi mismol
realicé 6n de los servicios y fiami de la APE a la empresa CONCESIONARIA RUTAS DEL VALLE.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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e
promover la inclusién laboral de la poblacion.

laboral dirigida a la poblacion objetivo de atencion de la ARN y realizar

8. Realizar el seguimiento a las postulaciones de poblacion objetivo
de atencion de la ARN a vacantes de empleo publicadas en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo del SENA, y promoviendo
el cierre de las mismas, una vez se registren las colocaciones.

Durante este periodo realicé seguimiento a las postulaciones de la poblacion ARN a la vacante de la empresa MUNDO MADERAS |
al proceso de seleccion con dichos candidatos, con la finalidad de promover la colocacién de los mismos y el cierre de la vacante.

9. Articular con la Agencia Publica de Empleo del SENA, todas las
acciones de intermediacion laboral que se generen a partir de las
convocatorias especiales, procesos de preseleccion y entrevista, asi
como eventos especiales de promocion y divulgacion en la regional
correspondiente y atencién en oficinas méviles si asi se requiere,
llevando a cabo el

correspondiente registro de cada accién en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo.

Durante este periodo realicé la divulgacion de la realizacion de la feria EXPOEMPLEO MUJER SENA, llevada a cabo los dias 8 y 9
de marzo de manera virtual. Esta divulgacion fue realizada a través de Whatsaap con los facilitadores y profesionales del GT Valle|
del Cauca-Eje cafetero.

10. De acuerdo a la orientacién de cada regional, realizar el registro
en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de
Empleo del SENA todas las acciones de orientacién ocupacional
individual y grupal que se desarrolle con la poblacion objetivo de
atencion de la ARN.

Para este periodo realicé el registro de todas las orientaciones individuales realizadas con la poblacion ARN, las cuales estuvieron
enfocadas en la intermediacion laboral. Se realizaron un total de 15 registros de orientaciones. Asi mismo registré las acciones
grupales como fueron los 2 talleres de orientacion ocupacional llevados a cabo durante el mes de marzo con la poblacién ARN.

11, Realizar los reportes e asistencia en los formatos establecidos
por ARN y los informes de las de

Para este periodo presenté el informe de actividades correspondiente al mes de marzo, el cual fue entregado a la Asesora de|

conformidad con el cronograma y plan de accién presentado al inicio
del contrato.

de la ARN el dia 22 del mismo mes. Asi mismo realicé el registro de asistencia de las reuniones realizadas con|
empresarios durante este mes

12. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o
irregularidad en la e]ecuclan de las acciones de orientacion

6n laboral de de empleo y
empresarios para la inclusion laboral.

Durante este periodo no se pi ‘en las acciones de orientacion ocupacional, sin embargo informé|
del avance de las acciones realizadas a la Asesora de corresponsabilidad de la ARN.

13. Presentar un informe final detallando todas las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos
soportes

Para este periodo no es requerido un informe final de actividades, sin embargo se realiz6 la entrega del informe de honorarios a Ia|
profesional operativa del GT.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

<<

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Durante este periodo realicé la entrega de la matriz de caracterizacion de inclusion laboral actualizada de la poblacion ARN GT
Valle del Cauca- eje cafetero.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en
el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices, lineamientos de|
seguridad, politicas, ion de la il i a traves de la gestion segura de los activos de informacion, del
Sistema de Seguridad de Ia i que contri de las metas de la Agencia. 26) Conacer y|
adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GA-M-01 ido por parte de la
ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion -
ARN , con ocasién del COVID — 19", y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

i

ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

NOMBRE(S):

LAURA DEL CARMEN CARRANZA OROZCO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.

Fecha VoBo: 31/03/2022

la recolecci6n, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que
go aspx’

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



