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ESTUDIO PREVIO PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO DE COMPRAVENTA
PARA LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE DOTACION PARA LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE COGUA
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

No. MC-PMC-00003-2022
De 2 de MARZO de 2022

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1, del Decreto 1082 de 2015,
Estudios Previos para la contratacion de minima cuantia y en desarrollo de lo previsto en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 32 de
la Ley 1150 de 2007, se deberan realizar los estudios y documentos previos en los cuales
se analice la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacién de que se trate, estos
deben contener criterios que permitan la informacién pertinente y eficaz para desarrollar
debidamente los procesos de contratacion de manera que los proponentes, en el evento de
ser necesarios por la modalidad de contratacion puedan valorar adecuadamente el alcance
de lo requerido por la entidad; en el presente documento se analizan por parte de la
Personeria Municipal de Cogua, los aspectos necesarios para contratar el suministro de
dotacién de prendas de vestir y calzado para los servidores del nivel asistencial de la
personeria municipal de Cogua.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Personeria Municipal de Cogua en su calidad de empleador debe suministrar a los
servidores una dotacion consistente en un (1) calzado y vestido de labor cada (4) meses,
por lo que se requiere adquirir los elementos correspondientes al afilo 2020 que transcurre
para ser entregadas conforme lo establecido en el Decreto Reglamentario 1978 de 1989.

Asi mismo conviene recordar que la antedicha normatividad coincide en establecer que es
preciso definir el tipo de dotacién de acuerdo con los factores que en ella inciden como
naturaleza y tipo de actividad, clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas
factores directamente vinculados con la labor desarrollada por lo que en nuestro caso se
constituye ademas en imagen institucional del personal que labora al servicio de la
personeria.

La solucion de esta necesidad resulta imprescindible con el objeto de dar cumplimiento a
las competencias legales de la Personeria con el fin de mantener la administracién en
6ptimos niveles de eficiencia administrativa.

La Personeria como dependencia encargada del area de personal, del bienestar y
proteccion de cada uno de los servidores que conforman la planta de personal, debe realizar
la entrega conforme a la Ley a los servidores que requieren de dotacion para el desempefio
de sus funciones.

Para tal fin, la entidad adelantara la compra de bonos redimibles por los elementos
correspondientes a la dotacion de cada funcionario, los cuales son menos engorrosos de
manejar y evitan a la entidad trdmites como devoluciones por talla o color, pues cada
funcionario escoge de manera libre y voluntaria las prendas de vestir que mejor le parezcan
conforme a su fisiologia.

2. OBJETO.

El suministro de dotacion de prendas de vestir y calzado para la Personeria Municipal de
Cogua, ldentificados en el Cuarto nivel del Clasificador de Bienes y servicios, asi:

Cddigo Segmentos Familias | Clases Productos
UNSPSC
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53101804 | Ropa, Maletas vy | Ropa Abrigos y chaquetas Abrigos o]
Productos de aseo chaquetas
personal

53101804 | Ropa, Maletas vy | Ropa Abrigos y chaquetas Abrigos o]
Productos de aseo chaquetas
personal para mujer

53101604 | Ropa, Maletas vy | Ropa Faldas y blusas Camisas
Productos de aseo blusas para
personal mujer

53101504 | Ropa, Maletas vy | Ropa Pantalones de | Pantalones
Productos de aseo deporte, pantalones y | largos
personal pantalones cortos cortos

pantalonetas
para mujer

53111502 | Ropa, Maletas vy | Calzado | Botas Botas para
Productos de aseo mujer
personal

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Cant. | Articulo

Descripcion

Chaqueta
Institucional
Impermeable
Unisex

CORTE

Corte estandar. El volumen interior permite llevar esta
chaqueta combinada con una prenda segunda capa calida
del tipo saco de hilo o saco polar.

CAPUCHA

Ajustable en altura mediante corddn elastico y pieza de
ajuste. Ajustable en profundidad mediante un velcro en la
parte posterior de la capucha. Visera en la parte superior de
la capucha para una buena proteccion de la cara.Capucha
desmontable.
MATERIAL PRINCIPAL
Componente 2 capas
(componente aireado).
REVESTIMIENTO

La impermeabilidad de un producto depende de 2 criterios
principales: su componente y su confeccion. Este producto
se ha confeccionado con un revestimiento. El revestimiento
es como un tipo de "pintura” aplicada en el interior de la tela,
gque vuelve el material impermeable y transpirable a la vez.
No obstante, requiere un forro para protegerlo.
IMPERMEABILIDAD DEL MATERIAL

Para garantizar el nivel de impermeabilidad de un
componente realizamos tests en laboratorio. Se mide la
resistencia de una tela a una presion de agua expresada en
mm de columna de agua (test basado en la norma ISO 811).
Entre mas elevada sea la presion mas impermeable sera la
tela. Un material con una impermeabilidad de 5.000 mm
resiste una presion ejercida por 5.000 mm de agua.También
equivale a 5.000 Schmerbers.

IMPERMEABILIDAD CHAQUETA

Para garantizar el nivel de impermeabilidad de un
componente realizamos tests en laboratorio. Se mide la
resistencia de una tela a una presion de agua expresada en
mm de columna de agua (test basado en la norma 1ISO 811).

revestido con forro de mesh
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Entre mas elevada sea la presion mas impermeable serd la
tela.

Este componente tiene una impermeabilidad de 5.000 mm y
resiste una presion ejercida por 5.000 mm de columna de
agua. También equivale a 5.000 Schmerbers.
TRANSPIRABILIDAD

La transpirabilidad de un componente se mide por su
“Résistance Evaporative Thermique” (RET).

Es su capacidad para evacuar hacia el exterior el vapor de
agua producido por el cuerpo durante el esfuerzo y evitar la
acumulacion de agua sobre la piel.

Cuanto mas bajo es el valor RET, mas transpirable es el
tejido. RET < 6: tela muy transpirable.

RET < 12: Tela transpirable.

RET < 20: tejido poco transpirable

Nuestro producto tiene 12 RET

BLAZER

3 MATERIAL PRINCIPAL: Acrilicos, Algodén, Gabardina, o
popelina

DISENO: Chaqueta con bolsillos a los lados, con cremallera
y botones, y terminacion delantera cuadrada, con corte a la
cadera silueta ajustada.

D ACER WA | COLOR: por definir
TALLA: L
CARACTERISTICAS DE CONFECCION Y ACABADO
GENERAL.

Las prendas deben guardar simetria.

Buen comportamiento del fusionado al lavado y planchado

Prendas sin hilos sueltos.

3 BLUSA 1 EJECUTIVA

MATERIAL PRINCIPAL: Chalis, algodén, seda

DISENO: Blusas para dama, manga larga, con o sin cuello,

colores y modelos a elegir.

COLOR: por definir

BLUSA TALLA: L

CARACTERISTICAS DE CONFECCION Y ACABADO

GENERAL.

Las prendas deben guardar simetria.

Buen comportamiento del fusionado al lavado y planchado

Prendas sin hilos sueltos.

PANTALON EJECUTIVO

DESCRIPCION: Pantaldn tipo pitillo

MATERIAL PRINCIPAL: Sintético Strech, algodon,

mezclilla, poliéster,

COLOR: por definir

3 PANTALON TALL_AS: A convenir_de_acuerdo a la lista suministrada por
la entidad una vez adjudicado el proceso.

CARACTERISTICAS DE CONFECCION Y ACABADO

GENERAL.

Las prendas deben guardar simetria.

Buen comportamiento del fusionado al lavado y planchado

Prendas sin hilos sueltos.

Zapatos mocasines PARA DAMA

3 par | MOCASINES

MATERIALES PRINCIPALES:
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MATERIAL PRINCIPAL: cuero o charol

COLOR: por definir

TALLAS: A convenir de acuerdo a la lista suministrada por
la entidad una vez adjudicado el proceso.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FUNDAMENTOS DE QUE LO
SOPORTAN

El valor estimado del contrato es la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($$ 1.489.866), valor resultante
del estudio de mercado que se realizd antes de iniciar el proceso contractual, el cual hace
parte integral de este Estudio y se resume en el siguiente Cuadro:

CHAQUETA

INSTITUCIONAL 2 $ 109.900| $ 94.900 | $ 119.900 | $216.467 | $ 231.619
UNISEX

CHAQUETA
PARA DAMA
TALLA A
CONVENIR
BLUSA SILUETA
SEMIAJUSTADA
CON O SIN
CUELLO TALLA M
PANTALON
STRECH TIPO 3 |$ 70000 $ 78.000 | $ 156.686 | $304.686 | $ 326.014
PITILLO TALLA 10
ZAPATOS EN
CUERO

3 $ 89.900| $ 96.605 | $ 98.212 | $284.717 | $ 304.647

3 $ 69.990| $ 89.990 | $ 86.900 | $246.880 | $ 264.162

3 $ 110.239| $ 108.000 | $ 121.410 | $339.649 | $ 363.424

El contratista ha de tener en cuenta las siguientes contribuciones a la hora de presentar su
oferta:

Retencién en la Fuente Segun el Objeto
del Contrato

IVA IVA 15%

TASA PRO-DEPORTE 2%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%
ESPAMPILLA PROCULTURA 1%

Segun Caédigo

RETEICA ClUU
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5. ANALISIS EL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
procede la entidad a estructurar el Estudio del Sector.

5.1. ANALISIS LEGAL

La seleccion de minima cuantia y las propuestas presentadas en desarrollo del
mismo, se someten a las normas de la contratacion publica. Articulo 94 de la ley
1474 de 2011, que adiciona el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015, las normas comerciales y civiles en lo que estas
fueren aplicables y demas normas pertinentes.

Las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
proponentes que participen en el presente proceso de seleccion.

5.2.  ANALISIS COMERCIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, le corresponde a la Personeria Municipal de Cogua, efectuar el analisis
econdémico del sector de suministro que se pretende, asi:

a) Anadlisis del Mercado

Para efectos del andlisis del mercado, se tuvieron en cuenta varias
cotizaciones de mercado realizadas en portales de internet, que dan cuenta de
los valores reales de los elementos que se desean adquirir. Ademas, las
cotizaciones realizadas directamente en paginas web tienen la ventaja de no
discriminar a los compradores por su capacidad econdémica, es decir, reflejan los
precios reales del mercado sin tener en cuenta que quien va a realizar la compra
es una entidad publica, esta actividad tiene como resultado precios méas bajos para
la entidad, que para el caso, donde se estan adquiriendo productos de
caracteristicas técnicas uniformes, no influye en la calidad del elemento.

b) Analisis de la oferta

Para efectos de determinar el analisis de la oferta, la entidad estatal tendra en
cuenta las condiciones técnicas exigidas de cada bien y su respectivo precio
ofertado en la propuesta econdmica. Ademas para efectos de determinar el
andlisis de la oferta, la entidad estatal también tendr4 en cuenta la experiencia
comprobada de haber ejecutado objetos contractuales similares. En conclusion se
requiere que el contratista cuente con la experiencia suficiente para la realizacién
del objeto contractual.

5.3. ANALISIS FINANCIERO

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas
condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su
liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. La capacidad financiera
requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe
establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento
del sector relativo al objeto del proceso de Contratacion y de los posibles
oferentes.
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En el presente proceso contractual la forma de pago se cancelara al contratista la
suma pactada contra facturacion a los suministros realizados conforme a las
ordenes de pedido que emita la entidad durante la ejecucion del contrato, es decir
gue no existe riesgo desde el punto de vista financiero que pueda afectar la
ejecucion y cumplimiento del contrato, en razén de que la entidad pagara en
proporcion a los suministros recibidos por el contratista, por la cual no se exigira
al contratista como requisito habilitante los indices de Liquidez y Endeudamiento
contenido como capacidad financiera. Ademas, esta informacidn se encuentra
contenida en el Registro Unico de Proponentes, documento que no se requerira en
el presente proceso, por la naturaleza del mismo.

Con respecto a la capacidad Financiera de la Personeria Municipal de Cogua,
cuenta con los recursos para realizar la presente contratacion, al haber expedido
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente, que ampara la
asuncién del compromiso contractual a contratar.

5.4. ANALISIS ORGANIZACIONAL Y TECNICO

Para efectos de invitar y seleccionar al contratista, la Personeria Municipal de
Cogua teniendo en cuenta gque el objeto del contrato es suministro, para efectos
del analisis organizacional y técnico, tanto de la entidad como del contratista,
Unicamente se tendra en cuenta que el contratista suministre un producto de
calidad con las especificaciones requeridas, cumpla con la idoneidad suficiente
para realizar el objeto del contrato, por tal razén, no se solicitaran requisitos
diferentes a estos.

5.5.  ANALISIS DE RIESGO

De conformidad con la guia para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra
Eficiente, se establece que para estructurar un sistema de administracion del
riesgo, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos: a) Los eventos que
impidan la adjudicacién y firma del contrato como resultado del Proceso de
Contratacion; b) los eventos que alteren la ejecucién del contrato; c) el equilibrio
economico del contrato; d) la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que
la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivo el Proceso de
Contratacién; y e) la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada
de prestar el bien o servicio.

5.5.1. ESTIMACION DEL RIESGO A CARGO DEL CONTATISTA

Una vez realizado el respectivo estudio, se encontré que los riesgos que pueden
afectar el normal desarrollo del objeto contractual y que a continuacion se
anuncian, en el evento que llegase a presentar, corren por cuenta del contratista
a quien se le exigira el cumplimiento de las clausulas pactadas:
Incumplimiento del objeto contractual

Especificaciones técnicas diferentes a las solicitadas por la entidad
Entrega de bienes por fuera del tiempo definido por la entidad.
Entrega de bienes defectuosos o inidoneos.

5.1.5.2. ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES A CARGO DE LA ENTIDAD
Estaran a cargo de la entidad los siguientes riesgos:
e Pagos en destiempo
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e Carencia de idoneidad del personal al recibir y usar los bienes
suministrados por el Contratista.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es de OCHO (8) dias calendario, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio.

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso de contratacién, se encuentra amparado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2022000216 del VEINTICINCO (25) de ENERO de DOS
MIL VEINTIDOS (2022), por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000),
suscrito por la Jefe de Presupuesto del Municipio de Cogua, con afectacién al rubro
2.1.2.02.01.002 fuente 110101 vigencia 2022.

8. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, respecto a la excepcion de solicitar garantias en
los procesos de minima cuantia, la entidad considera que por la naturaleza de la Aceptacion
de oferta contrato y la forma de pago, para el presente proceso se prescindira de la
exigencia de alguna garantia.

9. FORMA DE PAGO

El pago derivado de la aceptacién de oferta, se realizara en un Unico pago una vez
entregados los elementos, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura de venta
segun el caso.

Para realizar el respectivo pago, el supervisor del contrato debera certificar y emitir acta de
cumplimiento o recibo a satisfaccion. EL CONTRATISTA, por su parte, debera presentar la
respectiva cuenta de cobro o factura, en la cual debe estar descrito los elementos
entregados con cantidades y precio unitario, requisito que sera indispensable para efectuar
el pago aqui estipulado, junto con el soporte de cotizacibn mensual al sistema de seguridad
social en salud, pensién y ARL.

10. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion del contrato sera ejercida por CAMILO FERNANDO
RODRIGUEZ OTALORA, Personero Municipal de Cogua, 0 quien haga sus veces.

11. LUGAR DE ENTREGA DE LOS BIENES ADQUIRIDOS

Los bienes adquiridos deberan ser entregados en las instalaciones de la Personeria
Municipal de Cogua, ubicada en la Calle 4 No. 4 — 37, Segundo Piso, en el Municipio de
Cogua, Cundinamarca, en el horario de atencién al pablico, de lunes a viernes de 7:00 a.m.
a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
12.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista debera tener en cuenta que, en el desarrollo de la ejecucion del respectivo
contrato, deberd cumplir con las siguientes obligaciones:
¢ Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente contratacion.
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Asumir los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados por la presente
contratacion incluyendo los gastos de envio y/o desplazamiento donde se
entregaran los elementos.

El proponente deberé entregar los bienes objeto de la presente contratacion en los
sitios establecidos en el presente documento.

Los elementos objeto de la presente contratacibn deberdn estar acordes
con las especificaciones técnicas sefialadas en el presente documento, las cuales
constituyen parte integral del contrato.

Los bienes objeto de la presente contratacion deberan ser nuevos, de primera
calidad y de acuerdo a las especificaciones técnicas sefialadas.

Cumplir con todas las obligaciones previstas en los presentes estudios previos, en
la convocatoria publica y las relacionas con el objeto del bien, para la cual
empleara todos los recursos técnicos, econdémicos, fisicos y logisticos necesarios
para el normal desarrollo del objeto contractual.

Responder en los plazos establecidos en el presente documento.

Indemnizar los perjuicios que cause la mora o el incumplimiento de las
obligaciones a su cargo.

Cumplir con todos los requisitos necesarios para la legalizacién del contrato.
Suscribir el acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién y
legalizacion.

Informar por escrito al Responsable de Pagos de la Entidad, el nimero de una
cuenta bancaria o de ahorros en la cual la Personeria Municipal de Cogua
deber& consignar los respectivos pagos.

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Salud y Pension). Si es
persona juridica, debe adjuntar certificacion firmada por el Representante Legal o
Revisor Fiscal en la que se especifique y certifique que la empresa cumple con el
pago de los aportes a la Seguridad Social y parafiscales. Si se trata de persona
natural independiente sin empleados a su cargo, deberad acreditar con los
documentos que corresponda que se encuentra al dia con el pago de sus aportes
al Sistema de Seguridad Social. La base de liquidacion para acreditar los pagos
debe corresponder al cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato.

Cumplir oportunamente con el objeto del contrato dentro del plazo de ejecucion.
Reportar inmediatamente al Contratante cualquier novedad o anomalia que afecte
la debida ejecucion del contrato.

Garantizar la buena calidad de los elementos los cuales deben ser nuevos.

Asumir los gastos, directos e indirectos, y riesgos que implica el desarrollo del
contrato bajo su propia responsabilidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso contractual,
evitando dilaciones.

Realizar los cambios que sean necesarios cuando la dotacibn suministrada no
cumpla con las especificaciones requeridas por la Personeria, los costos en que
se haya incurrido seran a cargo del contratista, dicho cambio se realizara dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes a la solicitud.

No sobrepasar el presupuesto oficial destinado.

Cumplir con todas las obligaciones que consten en la propuesta y las que sefale
el supervisor del contrato, inherentes al objeto del contrato y/o para su mejoramiento
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la entidad a través del supervisor.

Con la firma de este documento el contratista declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales, consagradas en las
disposiciones contenidas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado
por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en
conflicto de intereses frente a la Personeria Municipal de Cogua, ni en las demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.
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e Las demas que se requieran para cumplir con el objeto pactado.

12.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

La Personeria Municipal de Cogua debera cumplir con las siguientes obligaciones:
o Dar respuesta oportuna a través del supervisor a las peticiones del contratista.
e Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato, previa
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
o Realizar la supervision del contrato.
e Las demds establecidas en los articulos 4 y 5de la ley 80 de 1993.

13. FUNDAMENTOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION

En el presente estudio previo se considera que para determinar la modalidad contractual
que se adoptara para la seleccion del contratista se debe tener en cuenta las reglas
previstas en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, ya que el presupuesto oficial de contratacion no
supera el 10% de la menor cuantia establecida para la Personeria Municipal de Cogua.

En ese orden, el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en
donde se contemplan las razones de derecho por las cuales se adopta la presente
modalidad de contratacion, que por tratarse de un proceso contractual cuyo valor no exceda
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el presente capitulo salvo las menciones
expresamente efectuadas en el presente decreto a esta modalidad, el cual constituye
el procedimiento aplicable es la Minima Cuantia.

Como factor de seleccién se tendra en cuenta lo siguiente: La entidad seleccionara,
mediante comunicaciéon de aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado
en el literal ¢) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 el cual preceptua: “La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y
verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacién, la entidad estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente”.

14. MODALIDAD DEL CONTRATO

El Contrato resultante del presente proceso de seleccion es un Contrato de compraventa
de Bienes a través de la modalidad de seleccion de Minima cuantia.

15. REQUISITOS HABILITANTES
15.1 Requisitos Capacidad Juridica

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio del
domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los
30 dias anteriores al cierre del proceso cuyo objeto social este directamente relacionado
con el aqui a contratar.
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2. Documento de conformacion de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacién de cada uno de los
miembros del Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el poder
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del
proponente singular.

4. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal,
las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato
y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

5. Declaraciéon bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o del
Consorcio y/o Union Temporal.

OTROS REQUISITOS QUE DEBE ACOMPANAR LA OFERTA:

1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA SUSCRITA POR EL
INTERESADO: Debe estar suscrita por el proponente. Si la propuesta es presentada por
una persona juridica, en union temporal o consorcio debera estar suscrita por el
representante, debidamente facultado en los términos de ley. Cuando el proponente sea
una persona extranjera, la propuesta sera avalada por un profesional nacional colombiano
debidamente matriculado en el pais conforme a las normas vigentes.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente,
sin reservas ni condicionamientos lo establecido en el estudio previo y aceptacion de oferta
suscrita, a la vez que se declara habil para contratar con el Municipio y en general con
entidades publicas, de acuerdo con las disposiciones legales y constitucionales que rigen
la materia.

1.2. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR: El proponente (Hombre menor de 50 afios)
(Persona Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes
del Consorcio o Unién Temporal) deberan allegar con su propuesta fotocopia legible de la
Libreta Militar.

1.3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT): Los proponentes deberan
anexar la certificacion que se encuentran inscritos en el Registro Unico Tributario que se
enmarque en las actividades objeto a desarrollar, tal y como lo dispone la DIAN, en caso
de los miembros de las Uniones temporales y Consorcios cada uno de sus miembros debe
anexar su certificacién debidamente actualizada.

1.4. INSCRIPCION DE PERSONAS NATURALES: Si el proponente es una persona
natural debera aportar con su propuesta Certificado de inscripcibn como persona natural,
expedido por la CAmara de Comercio respectiva.

1.5. EXTRANJEROS: Cuando el proponente sea una persona natural extranjera sin
domicilio en el pais 0 una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera
presentar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal con las
formalidades establecidas en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, si es el caso.

1.6. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y
junto con la presentacion de la oferta, el proponente debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral
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(Salud, Pensién, ARP), asi como los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacion
Familiar cuando corresponda.

El requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizacion de cada pago
derivado del contrato, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cual
modifico el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: El requisito anteriormente solicitado se debe acreditar de la siguiente forma: Si se
trata de una persona juridica debe darse aplicacion al articulo 50 inciso 3° de la Ley 789
de 2002 el cual preceptua “Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se
debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija
el respectivo régimen de contratacioén para que se hubiera constituido la sociedad, el cual
en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato.
En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

“Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable
acreditar el requisito sefalado anteriormente. (...).”

Si se trata de una persona natural, el requisito anteriormente exigido debera acreditarse
allegando con su propuesta la planilla de pago del dltimo periodo, consignacion, pago en
linea o cualquier otro medio de pago autorizado, donde conste fecha de pago, periodo
cancelado y concepto o detalle del pago.

15.2 Antecedentes verificados por la Entidad
Laentidad verificara en labase de datos de cada entidad los siguientes antecedentes:

1.1. VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES EN LA BASE DE DATOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

La Personeria de conformidad con la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008 la cual
establece: “La obligacion de comprobar la informacion contenida en el Boletin de
Responsables Fiscales corresponde a la administracion publica y no a los particulares”,
procedera a la verificacion, dando cumplimiento a la citada circular y determinar asi, si el
proponente es o no Responsable Fiscal.

1.2. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN LA BASE DE DATOS
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, La Personeria llevara a cabo la
verificacién de los antecedentes disciplinarios en la base de datos de la Procuraduria
General de la Nacién. En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de esta 'y
su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de
cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

1.3. VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA
POLICIA NACIONAL.

La Personeria llevara a cabo la verificacién de los antecedentes judiciales en la base de
datos de la Policia Nacional, previo a la aceptacion de oferta o suscripcion del contrato. En
caso de ser persona juridica, unién temporal o consorcio se verificara también el certificado
del representante legal de la sociedad o forma asociativa.

15.3 Capacidad Técnica
Requisitos de caracter técnico objeto de verificacion:
EXPERIENCIA:

El proponente deberd acreditar la ejecuciobn de un (01) contrato cuyo objeto esté
directamente relacionado con el objeto a contratar; suscrito con Entidad publica o privada,
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cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMLV. El valor sera
expresado en SMLMYV del afio en que fue terminado.
Se tendra en cuenta para la valoracion de la experiencia lo siguiente:

A. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Para la acreditacion de la experiencia se debera
adjuntar certificacion (es) escrita que debera indicar como minimo lo siguiente:

1. Objeto del contrato;

2. Valor total del contrato;

3. Lugar de ejecucion;

4. Fecha de inicio del contrato.

5. Fecha de terminacién y liquidacion del contrato en caso dado.

Si la copia del acta de liquidacion, contiene la informacion requerida, la misma sera valida
como prueba de la experiencia.

El RUP también media como prueba para la certificacién de la experiencia, sin embargo, el
mismo Nno es requisito para la presentacion de la oferta.

B). VALORACION EXPERIENCIA: La valoracién de la experiencia se sujetara a las
siguientes reglas:

1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del
proponente plural a través de Consorcio o Union Temporal, Unicamente se valorara como
experiencia el monto equivalente al porcentaje de participacion en el mismo.

2. En caso de consorcios o0 uniones temporales, la experiencia sera vélida si la acredita
cualquiera de los integrantes.

3. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia
serd aquel que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversiéon a salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio.
4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el
valor esté dado en moneda extranjera se convertird a pesos colombianos utilizando para
esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de
terminacion del contrato.

5. El contrato deberé estar terminado en la fecha prevista para el cierre o término para
presentar propuestas.

6. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del
objeto contractual, no sera tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente
discriminada la experiencia requerida y su valor, y para su consideracion el contrato debera
estar terminado de conformidad con lo sefialado en el numeral anterior.

7. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

8. En el caso de contratos ejecutados parcialmente 0 como consecuencia de cesiones,
solamente se aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando
el contrato esté terminado.

Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida
en este numeral y las reglas establecidas para valoracion de la misma. Y Como NO
CUMPLE a quién no demuestre la experiencia y/o las reglas establecidas para
valoracién de la experiencia, inhabilitando su propuesta para seguir siendo evaluada.

Elaborado por:
ORIGINAL FIRMADO POR
CAMILO FERNANDO RODRIGUEZ OTALORA
Personero Municipal de Cogua
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