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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril 2022

Sefior (a)

Jarrinzon Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3456438
Coordinador académico de Servicios

Villavicencio.
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR. 3456438

Yo JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013600228
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion académica de servicios), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma $38.727.890.COP
cada uno. El cual estard amparado en el CDP 4722 del 17 de enero de 2021 dependencia: 953245
Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Servicios Prestados a La Formacién, posicion del catalogo
del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicidon De Bienes Y Servicios - Servicio De Formacién
Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional Del Sena Nacional.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre por valor de $3.665.100 COP, cada uno o por fraccion de mes. b) Un
Ultimo pago correspondiente a Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2022 por valor de
$2.076.890 COP

Plazo: Seréa hasta el 17 de Diciembre 2022

OBJETO: (Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion
establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2022.)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que promuevan y | Se cumple los protocolos Centro de Industria
garanticen el cumplimiento de los | de seguridad: y servicios del Meta

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

Encuesta de
sintomatologia al ingreso,
el distanciamiento y el
constante lavado de mano.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular 13 GTH-F-075
V.06 de los programas del area
tematica objeto del contrato,
aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
préacticas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestién gue lo componen.

Se Ejecuta y evalla los
procesos de aprendizaje,
para el programa
Produccién Multimedia -
Virtual como objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Desarrollo planeacién
pedagdgica y curricular

Sesiones Unidad
tématica

Informe de tiempos
Verificacion y
evalucion evidencias

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Los procedimientos de
ingreso e identificacién de
aprendices no aplica para
la fase de formacion virtual
vigente.

No hay evidencia

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se reenvia novedades al
correo
soporte@sena.edu.co con
reportes de cada uno de
los aprendices con
novedad

Correo electroénico

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo con la consulta
del material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los programas
de formacién del Centro de Industria
y Servicios del Meta

Se programara para el Mes
de Marzo la primera
actividad de apoyo con la
biblioteca del centro de
formacion

Correo electroénico

Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado en

No se encuentran mas
instructores asociados aun
a las fichas en mencion:

SENA SOFIA
TERRITORIUM
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el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

2281801, 2282111y
2282173 — Producidén
Multimedia

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se acatan todos los
lineamientos establecidos
pot el sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo asistiendo a las
convocatorias
programadas por el centro
si asi se requiere.

No hay evidencia

Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Se motiva constantemente
a los aprendices a la
ejecucion y continuidad
con la formacion aplicando
herramientas
comunicativas y digitales
qgue permitan la empatia y
permanecia con la
formacion

Correo electrénico y
TERRITORIUM

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposiciéon
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén

Sin asignacién de
elementos a cargo

No hay evidencia

10

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

La formacion virtual no
tiene programaciénde
actividades en las
instalaciones fisicas del
centro de formacion.

No hay evidencia

11

Tener la  disponibilidad
desplazamiento a
trabajo.

para
los sitios de

Disponibilidad tiempo
completo

Centro de
formacion

12

Cumplir con la programacion de
horas asignadas por la Coordinacion
Académica.

Programacion ejecutada
desde 1 de Febrero con
una asignacion de 160 hrs
cumplidas

Reporte HORAS
SENASOFIA

13

Apoyar los procesos de aprendizaje
y  formacion  profesional de
conformidad con el disefio curricular,
las metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006, que se encuentre

Se apoya y evalua los
procesos de aprendizaje,
para el programa
Produccién Multimedia -
Virtual como objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Desarrollo planeacion
pedagdgica y curricular

Sesiones Unidad
tématica

Informe de tiempos
Verificacion y
evalucion evidencias
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vigente en el momento de ejecuciéon
del contrato.

14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas o
por redes de conocimiento o
tecnoldgicas, para 14 GTH-F-075
V.06 garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
selecciéon de aprendices, el disefio
de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacion y de ser
requerido  plantear  actividades
pedagdgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio vy
desarrollo curricular, Si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas
de reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagogica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

- Fase Planeacion

Revision de todo el proceso
formativo para las

Fichas: 2281801, 2282111
y 2282173.

SOFIAPLUS
TERRITORIUM
GOOGLE MEET

15

Organizar y participar en la
programacion 'y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segln apligue

La induccién se evaluo a
los programas de formacion

Fichas: 2281801, 2282111y
2282173 —

Febrero 2022

16

Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y

Registro oportunos con
documentacion requerida y
registros como evidencia de
verificacion en el DRIVE de
contingencia

LINK DRIVE;
https://cutt.ly/IbJ90pF
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registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

17

Elaborar y registrar las evidencias de
los procesos formativos
desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del
proceso de Gestiéon de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas
con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias
y demas que sean considerados
para la ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la informacion
en medio digital al Coordinador
Académico.

Se ejecutan planes de
mejoramiento  para  los
aprendices que no pasaron
la fase de induccion por el
incumplimiento de procesos
en su formacion:

Planes de mejoramiento
realizados para las fichas :
2281801 — 2282111 -
2282173

Carpeta contenido
del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

18

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con
el programa de formaciéon y sus
necesidades 15 GTH-F-075 V.06
individuales.

Asesoramiento oportuno de
las inquietudes, apoyo y
atencién a cada aprendiz
desde los diferentes canales
de comunicacion,

Evidencias compartidas en
el DRIVE

Carpeta contenido
del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

19

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con
las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico
y digital al Coordinador Académico
respectivo perteneciente al Centro
de Industria y Servicios del Meta, el
dia 25 de cada mes, si este dia es
sadbado, dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil anterior.

Se presenta el reporte
oportuno la documentacion
requerida para el pago de la
cuenta de cobro del mes de
Abril 2022

SECORP Il

20

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion.

Si asi se requiere

No hay evidencia

21

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.

Si asi se requiere

No hay evidencia

22

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientaciébn Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles.

Se da cumplimiento
oportuno y satisfactorio
con capacitaciones
orientadas a garantizar la
formacion virtual en base a
la guia de de orientacion

Capacitacion
ZOOM
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formacioén ambientes
virtuales

23

Prestar apoyo tecnico a Ila
Supervision de contratos de acuerdo
con la asignacion realizada por la
Subdireccién de Centro.

Si asi se requiere

No hay evidencia

24

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con Ilo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional,
asi como la elaboraciéon del
documento de  solicitud y/o
renovacion de los programas que se
presenten para Registro Calificado, y
consolidacién de la documentacién
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

Si asi se requiere

No hay evidencia

25

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

Se diligencian y reportan
planes de mejoramiento
para las fichas 2281801,
2282111y 2282173
Produccion Multimedia

Carpeta contenido
del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

26

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Si asi se requiere

No hay evidencia

27

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el calendario
académico y la programacién
realizada por la coordinacidn
académica.

Si asi se requiere

No hay evidencia

28

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital en
el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

Si asi se requiere

No hay evidencia

29

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,

Si asi se requiere

No hay evidencia
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incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe.

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacién de ofertas y

Si asi se requiere

No hay evidencia

demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe.

31 | Certificarse  por  competencias | Certificacion realizada en La evidencia reposa
laborales, tanto en las normas | “Orientar Formacion en documentacion
técnicas, como en la norma de | Presencial de acuerdo con de CONTRATACION
competencia “Orientar Formacion | procedimiento técnico y
Presencial de acuerdo con | hormativo”

procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.

32

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacioén con todas las

caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
desempefio.

Si asi se requiere

No hay evidencia

33

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad
SENA.

Se brinda un servicio con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
trato respetuoso con los
aprendices, compafieros y
todos los miembros de la
comunidad SENA

SOFIAPLUS
TERRITORIUM
GOOGLE MEET

34

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral,
lo cual sera un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre otros
requisitos.

Pago de Planilla Seguridad
Social

Planilla de pago mes
de MARZO
57421492

35 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiza en cada mes La evidencia reposa
hoja de vida en el SIGEP, y anexar | segun requerimiento para en documentacion
los soportes en el mismo aplicativo. | entrega de cuenta de cobro | de CONTRATACION

36 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiza en cada mes La evidencia reposa

informacibn  que  requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecuciéon contractual.

segun requerimiento para
entrega de cuenta de cobro

en documentacién’
de CONTRATACION
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37 | Las demas inherentes a la | Siasise requiere No hay evidencia
naturaleza del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE 8
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados; la planilla (No.
57421492) del operador miplanilla y periodo del mes de Marzo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracioén bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

(il

ma
JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

Contratista
C.C. No. 1013600228 De Bogota
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Jarrinzon Hinestroza moreno

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2189158 / 2021
Cargo coordinador académico de servicios.
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 del ABRIL del afio 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JARRINZON HINESTROZA MORENO

APOYO A LA SUPERVISION:

MARTHA LILIANA VASQUEZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3456438

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir
Formacién Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a
cargo de la Coordinacion Académica de Servicio, de
acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion
establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta
para la vigencia 2022.

VALOR:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma
$38.727.890.COP cada uno. El cual estara amparado en el
CDP 4722 del 17 de enero de 2021 dependencia: 953245
Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Servicios
Prestados a La Formacion, posicién del catalogo del gasto:
C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De Bienes Y
Servicios - Servicio De Formacién Profesional Integral -
Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional Del
Sena Nacional.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de
Febrero a Noviembre por valor de $3.665.100 COP, cada
uno o por fraccion de mes. b) Un Ultimo pago
correspondiente a Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre
de 2022 por valor de $2.076.890 COP

CONTRATISTA:

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

GCCON-F-031 V.01




NIT: 1013600228

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO

FECHA DE SUSCRIPCION: [27-01-2022

FECHA DE INICIO: 01-02-2022

PLAZO INICIAL DEL "

CONTRATO: 10 MESES Y 17 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 38.727.890

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 27.732.590

PRORROGA No x: NO APLICA.

ADICION No. x: NO APLICA..

SUSPENSION No. x: NO APLICA..
(10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre
por valor de $3.665.100 COP, cada uno o por fraccion de

FORMA DE PAGO: mes. b) Un Ultimo pago correspondiente a Diecisiete (17)
dias del mes de Diciembre de 2022 por valor de $2.076.890
CopP

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
(Incluya todas las REALIZADAS

obligaciones contractuales)

1. Generar acciones que | Se cumple los protocolos de | Centro de Industria vy
promuevan y garanticen el | seguridad: _ servicios del Meta

cumplimiento de los | Encuesta de sintomatologia
al ingreso, el distanciamiento

protocolos de bioseguridad y el constante lavado de

en el Centro de formacion y

. mano.

ambientes.

2. Ejecutar la formacién Sesiones Unidad tématica

profesional  integral  de _ Informe de tiempos _

acuerdo con el disefio vy Se Ejecuta y evalla los Verificacion y  evalucién
procesos de aprendizaje, evidencias

desarrollo curricular 13 GTH-

para el programa
F-075 V.06 de los programas | poduccién Multimedia. -
del area tematica objeto del | virtual como objeto de
contrato, aplicando las | Formacion Profesional
normas técnicas y legales | Integral.
que garanticen el
cumplimiento de las buenas

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando  cumplimiento  al
Sistema  Institucional de

Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestién que lo componen

Desarrollo planeacion
pedagdgica y curricular

3. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Los procedimientos de
ingreso e identificacion de
aprendices no aplica para la
fase de formacion virtual
vigente.

No hay evidencia

4. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

Se reenvia novedades al
correo
soporte@sena.edu.co con
reportes de cada uno de
los aprendices con
novedad

Correo electrénico

5.Programar y  ejecutar
actividades de aprendizaje
en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y
Servicios del Meta y del
Sistema de  Bibliotecas
SENA. De acuerdo con la
consulta del material
bibliogréfico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros
para los programas de

Se programard para el Mes
de Abril la primera actividad
de apoyo con la biblioteca
del centro de formacion.

Correo electrénico

GCCON-F-031 V.01
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formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta

6. Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo

No se encuentran mas
instructores asociados aun
a las fichas en mencioén:
2281801, 2282111y
2282173 — Producion

SENA SOFIA
TERRITORIUM

con lo registrado en el Multimedia

aplicativo SOFIA PLUS.

7.Acatar los lineamientos del | Se  acatan todos los | No hay evidencia
Sistema Integrado de | lineamientos establecidos

Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

pot el sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo asistiendo a las
convocatorias programadas
por el centro si asi se
requiere.

8 Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se motiva constantemente
a los aprendices a la
ejecucién y continuidad con
la formaciéon aplicando
herramientas comunicativas
y digitales que permitan la
empatia y permanecia con
la formacién

Correo electrénico
TERRITORIUM

9. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén

Sin asignacion  de

elementos a cargo

No hay evidencia

10. Acompafar a los
aprendices en las actividades
que se encuentren planeadas

La formacion virtual no tiene
programacionde

actividades en las

No hay evidencia
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por el equipo de Bienestar al | instalaciones fisicas del

Aprendiz centro de formacion.

11. Tener la disponibilidad | Disponibilidad tiempo | Centro de formacion

para desplazamiento a los | completo

sitios de trabajo.

12. Cumplir con la | Programacion ejecutada | Reporte HORAS
programacion de  horas | desde 1 de Abril con una | SENASOFIA

asignadas por la | asignacion de 160 hrs

Coordinacion Académica. cumplidas

13. Apoyar los procesos de
aprendizaje 'y formacién
profesional de conformidad
con el disefio curricular, las

metodologias de
aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el

Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006, que se
encuentre vigente en el
momento de ejecucion del
contrato.

Se apoya y evalua los
procesos de aprendizaje,
para el programa
Produccién Multimedia -
Virtual como objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Desarrollo planeacion
pedagdgica y curricular

Sesiones Unidad tématica
Informe de tiempos
Verificacion y evalucion
evidencias

14. Participar activamente en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa 0 conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para 14 GTH-F-075 V.06
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento
de la planeacion pedagdgica,
la elaboracion de recursos

- Fase Planeacion

Revision de todo el proceso
formativo para las

Fichas: 2281801, 2282111
y 2282173.

SOFIAPLUS
TERRITORIUM
GOOGLE MEET

GCCON-F-031 V.01
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didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién
de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para
la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de
formacion y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas

complementarias entre otras.
las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de
cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo,
Planeacién Pedagdgica,
Guias de  Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion,
entre otros).

15.0rganizar y participar en
la programacién y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada, y en el
reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje
segun aplique

La induccién se evaluo a los
programas de formacion

Fichas: 2281801, 2282111 y
2282173 -

Febrero 2022

16. Mantener actualizada la
informacién del portafolio de

Registro  oportunos  con
documentacion requerida vy

LINK DRIVE;
https://cutt.ly/IbJ90pF

GCCON-F-031 V.01
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evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las

diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizado vy

registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

registros como evidencia de
verificacion en el DRIVE de
contingencia

Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que
sean considerados para la
ejecucion de la formacién
profesional. Compartir la
informacién en medio digital
al Coordinador Académico.

Se ejecutan planes de
mejoramiento para  los
aprendices que no pasaron la
fase de induccion por el
incumplimiento de procesos
en su formacion:

Planes de mejoramiento
realizados para las fichas :
2281801 — 2282111 -

2282173

Carpeta contenido del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

18. Asesorar a los aprendices
en el desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de

Asesoramiento oportuno de
las inquietudes, apoyo y
atencion a cada aprendiz
desde los diferentes canales
de comunicacion,

Carpeta contenido del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

GCCON-F-031 V.01
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formacion y sus necesidades
15 GTH-F-075 V.06
individuales.

Evidencias compartidas en el
DRIVE

19. Presentar en original y
copia el reporte mensual del
Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para
ser entregados en medio
fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al Centro de
Industria  y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes,
si este dia es sabado,
dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil
anterior.

Se presenta el reporte
oportuno la documentacién
requerida para el pago de la
cuenta de cobro del mes de
Abril 2022

SECORP I

20. Ajustar y atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del
Centro de formacion.

Si asi se requiere

No hay evidencia

21. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Si asi se requiere

No hay evidencia

22. Dar cumplimiento de lo

establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacion

virtual en todos los niveles.

Se da cumplimiento
oportuno y satisfactorio con
capacitaciones orientadas a
garantizar la formacion
virtual en base a la guia de
de orientacion formacion
ambientes virtuales

Capacitaciéon ZOOM

23. Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de

Si asi se requiere

No hay evidencia
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acuerdo con la asignacién
realizada por la Subdireccién
de Centro

24. Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacion  Nacional, asi
como la elaboracion del
documento de solicitud y/o
renovacion de los programas

gue se presenten para
Registro Calificado, y
consolidacion de la

documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior

Si asi se requiere

No hay evidencia

25. Participar  en la
formulacion de los planes de
mejoramiento y ejecucion de
este, presentando los
soportes de las actividades
en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

Se diligencian y reportan
planes de mejoramiento
para las fichas 2281801,
2282111 y 2282173
Produccion Multimedia

Carpeta contenido del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

26. Participar  en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacién aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el

Si asi se requiere

No hay evidencia
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Centro de formacién asi lo
requiera.

27. Participar activamente en
los procesos de socializacién
de la oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por
la coordinacion académica.

Si asi se requiere

No hay evidencia

28. Presentar
trimestralmente la bitacora y
los soportes en digital en el
drive dispuesto para tal fin de
las actividades realizadas
con las empresas y/o sector
externo

Si asi se requiere

No hay evidencia

29. Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion

de ofertas y demas),
proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo

proyectos de Cooperacién
nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

Si asi se requiere

No hay evidencia

30. Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion

de ofertas y demas),
proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo

proyectos de Cooperacién
nacional e internacional en
los cuales el Centro participe

Si asi se requiere

No hay evidencia

31. Certificarse por
competencias laborales,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de

realizada en
Formacion
de acuerdo con

Certificacion
“Orientar
Presencial

La evidencia
documentacion

CONTRATACION

reposa en
de

GCCON-F-031 V.01
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competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifigue o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato, cuando aplique.

procedimiento
normativo”

técnico vy

32. Apoyar la consolidacion
de las necesidades de
materiales de formacion con
todas las caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Si asi se requiere

No hay evidencia

33. Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, comparieros
y demas miembros de la
comunidad SENA.

Se brinda un servicio con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
trato respetuoso con los
aprendices, compafieros y
todos los miembros de la
comunidad SENA

SOFIAPLUS
TERRITORIUM
GOOGLE MEET

34. Efectuar los pagos al
sistema general de seguridad
social integral, lo cual sera un
requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos.

Pago de Planilla Seguridad
Social

Planilla de pago mes de Abril
57421492

35. Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se realiza en cada mes
segun requerimiento para
entrega de cuenta de cobro

La evidencia
documentacion
CONTRATACION

reposa en
de

GCCON-F-031 V.01
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36. Registrar y mantener
actualizada la informacién
gue requiere el aplicativo en
el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual

Se realiza en cada mes
segln requerimiento para
entrega de cuenta de cobro

La evidencia
documentacioén
CONTRATACION

reposa en
de

37. Las demas inherentes a
la naturaleza del contrato.

Si asi se requiere

No hay evidencia

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENT | PORCENTAJE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTAD | CONTRATO AJE DE DE EJECUCION
al periodo (0] EJECUCI FisICA
a informar) ON (Aplica para

FINANCIE contratos de
RA obrasy

adecuaciones)

No. de dias %

ejecutados
29-02-2022 001 FEB 3.665.100 3.665.100 35.062.790 11% 29 11%
31-03-2022 002 MAR 3.665.100 7.330.200 31.397.690 22% 60 22%
30-04-2022 003 ABR 3.665.100 10.995.300 27.732.000 33% 90 33%

12
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OBSERVACIONES

MES ABRIL 2022
EVIDENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO CISM
PRODUCCION MULTIMEDIA VIRTUAL - FICHAS: 2281801 — 2282111 — 2282173
REPORTE DE ACTIVIDADES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAE - SENA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
—— |GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa. ANALISIS Y DESARROLL ON 228101 Versin 102 Fichas
Fechainicial de formacidn (Ficha) o 2022 17 2021 |Musicsio Vilmicendia [ eranices 70 2281801 - 2282111 - 2282173

220501028

Ficha: 2281801
2184100 Diefiar b sk RAP 47: Crer o prototipe dela « prototiga i 220501029 Diseiar |a sokucibn
L " h |AP4-AAB -EVO3: D ESARROLLAR ‘multimedial de acuerdo con e
edorme de andis do l rmacdn | tablecido en o guion, o masade | hewamientas demodeisdo 30 e | ELPROTOTIPO FUNCIONAL. nfosme de an i e s nfarmac.an
J— PASEPLANEACION | 2 dieti o o recoiectads naegacidn y = staryboard integrar ia plataforma requeriday | APA-AAS EVO4: INFORME recsiectada.
Mwmm 1013600228 ot | map as: Vst o storybosd con e mpectcaiones TECNICD DIAGRAMA CASOS DE 1 | 700 | 1000 3 £
2281801 mitimeda magen o et guon técnic, de scuerda con | USOS.
i - o necesidades del chonte | APA-AAS EVD5: INFORME Sesones
. e s ¢ afoaj22 29/03/22 —
constancisen un arta. aprobacién. RECOLECCION. 262728y 29 de Abril

llulu‘llv‘s‘b l.|u|l||||\f|s|n

Ficha: 2282111
2384100 Disefiar b scueién RAP 47: Crexr o prototipe dela : « prototiga i 220501029 Diseiar |a sokucibn
L he |AP4-AAB EVO3: D ESARROLLAR muitimedial de acuerdo con e
edorme ce ands do l ormacde | tablecido en e guion, o masade e |epROTOTRO FUNCIONAL infosme de an i e a infarmac.dn
J— FASEPLANEACION | 2 oosetin e s recaiectadts navegacin y & starybosrd integrar ia platafiorma requeriday | APA-AAS EVO4: INFORME recoectada.
MMMG‘" A 1oi3scazzs o AP 48: Validar o storyboad con el speciticaciones TECNICD DIAGRANIA CASOS DE 15 | w00 | 1300 ) N
azsn111 stmeda magena del gaion ténico, de scuerda con | USOS. 1/03/22 25/03/22
i - o necesidades del chonte [ APA-AAS EVD5: INFORME Sesones
epaciicacionst dsl preyscss. para sy DisERO DE 45678,11,12.131815.3021.2225
constancisen un acta. aprobacién. RECOLECCION. 262728y 19 de Abril

llulu‘llv‘s‘b I.||\l|-|||\f|!|n

Ficha: 20173
JR— RAP 47: Crew & prototioe de s s sratoton ? 220501009: Do sohicien
L L b |AP4-AAS -EVO3; D ESARROLLAR ‘multimedial de acuerdo con el
ehorme e st s I hrmac | tsblecido en e guion, o mapade | heamientas demodeiado 3D e |EL PROTOTIC FUNCIONAL orme de anini de ls informacsin
FASE PLANEACION 1 Disefio de los. recolectada navegacian y & staryboard. imtegrar la plataforma requeniday | APA-AAS -EVD4: INFORME recolectada.
Bibosminl IRFEITPLUES sort | RAP 4B:Vaider fstarybosrd con & msectesions TECHICO DIAGRANIA CASOS DE 1 M990 00 | 3 50
2282173 mutimeda magena del guion téenico, de scuerda con | USOS 1/03/22 25/03/22 Lo
anmicisn o ) s nocosidaden deichante | APA-AAS -£VOS: INFORME Sesiones
sspechcacones do preyecia paasu oSt oe 45672.1112.101815.002122.35
constancis en un acta aprobacn. RECOLECCION. 262728y 29 de Abril
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ANUNCIOS
JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
fecha de inicio: 38 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: Sesién en Linea - AP4-EV05: Elaborar acta e informe técnico

PRODUCCION MULTIMEDIA

Estimados aprendices SENA

El proximo Martes 19 de Abril tendremos encuentro
sincronico a través de la plataforma teams, alli se orientara
las actividades programadas para el proyecto formativo 04
denominada:

Elaborar actas e informe técnico.

Para acceder al encuentro sincrénico el prdximo martes 19

de Marzo a las 6:00pm ingrese a través del siguiente

enlace:

https://bit.ly/3taagL2

Cordialmente

Jenny Marcela Garcia Arroyave - Instructora Multimedia CISM

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
fecha de inicio: 30 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: TALLER DIGITAL 31 MARZO 3PM - BLENDER

PRODUCCION MULTIMEDIA

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que el manana Jueves 31 de Marzo a
las 3pm tendremos el taller digital.

Modelo 3D en Blender

Ingrese a través del siguiente enlace:

https:i/bit.ly/3uljaOW

La grabacion del taller sera guardado y subido en los
recursos del contenido del curso/ SESIONES EN LINEA.

Feliz dia

* Cordi Jenny M la Garcia Amrroyave



| JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
fecha de inicio: 11 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 11 de Diciembre del 2022

Asunto: sesion en linea - AP4-EV04: Elaborar diagrama de casos de uso.

PRODUCCION MULTIMEDIA

Estimados aprendices SENA

El proximo Martes 12 de abril tendremos encuentro

sincrénico a través de la platafon'na teams, alli se orientara el

desarrollo de las actividades programadas para el proyecto

formativo 04 denominadas:

Elaborar diagrama Casos de Uso.

Para acceder al encuentro sincrénico el préximo martes 11 de

Abril a las 5:30pm ingrese a través del siguiente enlace:

https://bit.ly/3taagL2

Cordialmente

Jenny Marcela Garcia Arroyave - Instructora Multimedia CISM

| Y JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Bl fecha de inicie: 13 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: GRABACION SESION EN LINEA 12/04: Diagrama Casos de uso

PRODUCCION MULTIMEDIA

GRABACION SESION EN LINEA 12 Abril
AP4-EV04: Casos de uso
Estimados aprendices SENA

El dia de ayer Martes 12 de Abril, tuvimos sesion en linea sobre
el desarrollo de las actividades de aprendizaje 4, programadas
para esta semana.

La grabacion de esta sesion se encuentra en la carpeta del
contenido del curso: Sesiones en |nea.

Si quieres acceder a ella desde esta plataforma, puedes hacer
Click Aqui

Cordialments, J. Marcela Garcia Ammoyave




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
fecha de inicio: 0B de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: GRABAGION SESION EN LINEA 05/04: Desarollo prototipo funcional

PRODUCCION MULTIMEDIA

GRABACION SESION EN LINEA 05/04
AP4-EV03: Desarrollo prototipo funcional
Estimados aprendices SENA

El dia de ayer Martes 6 de Abril, tuvimos sesion en linea
sobre el desarrolio de las actividades de aprendizaje 4,
programadas para esta semana.

La grabacién de esta sesion se encuentra en la carpeta del
contenido del curso: Sesiones en linea.

Si quieres acceder a ella desde esta plataforma, puedes
hacer

Click Aqui

Cordialments, J. Marcela Garcia Amoyave

¥ JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
|| fecha de inicio: 04 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: SESION EN LINEA: AP4 - EV3 "Desarrollar el prototipo funcional®

PRODUCCION MULTIMEDIA

Estimados aprendices SENA

El préximo Martes 05 de abril tendremos encuentro

sincrénico a través de la plataforma teams, alli se orientara el

desarrollo de las actividlades programadas para el proyecto

formativo 04 denominadas:

Desarrollar prototipo funcional.
Para acceder al encuentro sincrénico el préximo martes 05 de

Abril a las 6:00pm ingrese a través del siguiente enlace:

https://bit.ly/3taagl2

Cordialmente

Jenny Marcela Garcia Arroyave - Instructora Multimedia CISM
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SESIONES EN LINEA

¥ CONTENIDO

Buscar

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

Mostrar solo: | Todo

Produccion De Multimedia (2282173) / PROYECTO / Sesiones en Linea / FASE PLANEACION / MARZO 2022

NOMBRE

GRABACION SESION EN LINEA 1/03 AP3-EV10: ...

Tcu GRABAGION TALLER DIGITAL 03-MAR

GRABACION 22/MARZO - Construir elementos 2...

TCU

Grabacion Sesion en linea 29/03 - Modelo 3D

TALLER DIGITAL 31/03 BLENDER

' CONTENIDO

Buscar

[® Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido

TIPO

TCU

TCU

TCU

TCU

TCU

ACCIONES

Mostrar solo:| Todo @

Produccion De Multimedia (2282173) / PROYECTO / Sesiones en Linea / FASE PLANEACION / ABRIL 2022

NOMBRE

GRABACION SESION EN LINEA 05/04 AP4-EV03...

GRABAGION SESION EN LINEA 12/04: DIAGRA...

TIPO

TCU

TCU

ACCIONES

GCCON-F-031 V.01
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ASISTENCIAS

¥hMombre completo  Accidn del usuaric  Marca de tiempo

Jenny Marcela Garcia Arroyave Unido  3/1/2022
Maria de los Angeles Garzén Castafieda (Invitado) Unido
Carlos Andrés Alvarez (Invitade) Unido 3/1/2022
Xiomara Ortega Granados (Invitado} Unide 37172022
Adela Martinez {Invitado) Unido 3/1/2022

SILVIA LILTANA CANDIA TAVERA Unide 3/1/2022
Caterine Ramirez Hermandez Unido 3/1/2022
Caterine Ramirez Hernandez Abandond  3/1/2022
Maria Angelica Jaramille {Invitado) Unido 3/1/2022
Melissa A. Perez (Invitade) Unido 3/1/2022

Melissa A. Perez (Invitado) Abandond 3/1/2022
Caterine Ramirez Hermandez Unido 3/1/2022
Santiago Ruiz A (Invitado) Urnido 37172022

Erick Trillos (Invitade) Unide 3/1/2022

Erick Trillos (Inwvitado) Abandondg 3/1/2022

marcela (Invitado) Unido 3/1/2022

Yina Paola Cuellar Cuenca {Invitado) Unido 37172022
Erick Trillos Pineda (Invitado) Unide 3/1/2022

Jorge Alberto Cristiano Castro Unide  3/1,/2022

Maria Alwjandra Mendez (Invitado} Unide 3/1/2022

GCCON-F-031 V.01

6:20:13 PM
6:28:53 PM
6:28:58 PM
6:25:06 PM
6:25:21 PM
6:30:14 PM
6:30:58 PM
6:31:05 PM
6:32:24 PM
6:32:40 PM
6:35:40 PM
6:32:57 PM
6:33:08 PM
6:33:59 PM
6:34:20 PM
6:34:45 PM
6:35:00 PM
6:35:01 PM
6:35:10 PM
6:35:28 PM
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ybNombre complete  Accidn del usuaric  Marca de tiempo

Jenny Marcela Garcia Arroyave  Unido

Maria de los Angeles Garzén Castafieda

3/1/2022

(Invitado) Unide 3/1/2022

Carlos Andrés Alvarez (Invitado) Unido 3/1/2022
Carlos Andrés Alvarez (Invitado) Abandond  3/1/2022

Miomara Ortega Granados (Invitado)
Hiomara Ortega Granados (Invitado)
Xiomara Ortega Granados (Invitado)
Xiomara Ortega Granados (Invitado)
Xiomara Ortega Granados (Invitado)
Miomara Ortega Granados (Invitado)

Unido  3/1/2022
Abandond  3/1/2022
Unido 37172022
Abandond  3/1/2022
Unido  3/1/2022
Abandond  3/1/2022

Adela Martinez (Invitado) Unido  3/1/2022

Adela Martinez (Invitado) Abandond

3/1/2022

SILVIA LILIANA CANDIA TAVERA  Unido 3/1/2022
SILVIA LILTANA CANDIA TAVERA  Abandond  3/1/2022

Caterine Ramirez Hernandez  Unido

3/1/2022

Caterine Ramirez Hernandez ~ Abandond  3/1/2022

Maria Angelica Jaramillo (Invitado) Unido  3/1/2022
Melissa A. Perez (Invitado) Unido 3/1/2022
Melissa A. Perez (Invitade) Abandond 3/1/2022

Melissa A. Perez (Invitade) Unido 3/1/2022

Melissa A. Perez (Invitade) Abandond 3/1/2022

Caterine Ramirez Hernandez  Unido

3/1/2022

Caterine Ramirez Hernandez ~ Abandond  3/1/2022
Santiago Ruiz A (Invitado) Unido 3/1/2022

Erick Trillos (Invitade) Unido 3/1/2022

Erick Trillos (Invitade) Abandond 3/1/2022

marcela (Invitade) Unide 37172022

marcela (Invitado) Abandond  3/1/2022

Yina Pacla Cuellar Cuenca (Invitado)
Erick Trillos Pineda (Invitado) Unide
Jorge Alberto Cristiane Castro Unido

Unido  3/1/2022
3/1/2022
3/1/2022

Maria Alwjandra Mendez (Invitado) Unide 3/1/2022
Edna Xiomara Aguirre Rodriguez (Invitado) Unido 3/1/2022
Edna Xiomara Aguirre Rodriguez (Invitado) Abandond 3/1/2022

Luis Gabriel Bonilla {Invitade) Unido

3/1/2022

Luis Gabriel Bonilla {Invitade) Abandond 3/1/2022
camila barrera (Invitado) Unide 3/1/2022

camila barrera (Invitado) Abandond
German Alberto Pena Jaimes Unido

daniel ballesteros (Invitado) Unido

3/1/2022
3/1/2022
3/1/2022

Laura Mendez (Invitado) Unide 3/1/2022

Laura Mendez (Invitado) Abandond

3/1/2022

Stevens Florez (Invitado) Unido  3/1/2022

Ramiro Hernando Rua Gil  Unide  3/1/2022

Ramiro Hernando Rua Gil  Abandond

Stephanny Fandifie (Invitado) Unido

3/1/2022
3/1/2022

Santiago Villalba Lopez  Unide  3/1/2022
David Quiroz (Guest) (Invitado) Unido 3/1/2022

Enna Beatriz Jaimes Duarte Unido  3/1/2022

Enna Beatriz Jaimes Duarte  Abandond  3/1/2022

Ramiro Rua (Invitado) Unido  3/1/2022
Ramiro Rua (Invitado) Abandond 3/1/2022

leidy pinzon (Invitade) Unido 3/1/2
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6:28:53 PM
6:28:58 PM
7:14:36 PM
6:29:06 PM
6:47:58 PM
6:48:07 PM
7:32:59 PM
7:33:04 PM
7:40:43 PM
6:29:21 PM
7:45:28 PM
6:30:14 PM
8:08:58 PM
6:30:58 PM
6:31:05 PM
6:32:24 PM
6:32:40 PM
6:35:40 PM
6:35:57 PM
7:21:16 PM
6:32:57 PM
8:17:10 PM
6:33:08 PM
6:33:59 PM
6:34:20 PM
6:34:45 PM
B8:14:44 PM
6:35:00 PM
6:35:01 PM
6:35:10 PM
6:35:28 PM
6:37:05 PM
7:04:44 PM
6:37:23 PM
7:16:15 PM
6:37:32 PM
6:36:01 PM
6:37:41 PM
6:38:34 PM
6:38:45 PM
7:33:10 PM
6:39:30 PM
6:40:40 PM
7:08:03 PM
6:41:19 PM
6:41:30 PM
6:41:46 PM
6:42:06 PM
7:22:07 PM
6:42:39 PM
7:03:05 PM
6:42:42 PM
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ybMombre completo  Accién del usuarioc  Marca de tiempo

Jenny Marcela Garcia Arroyave

German Alberto Pena Jaimes
German Alberto Pena Jaimes
Caterine Ramirez Hernandez
Caterine Ramirez Hernandez

Caterine Ramirez Hernandez

Unido  4/5/2022
Se unid antes  4/5/2022
Abandoné  4/5/2022
Se unid antes  4/5/2022
Abandona  4/5/2022
Unido  4/5/2022

Maria (Invitado) Se unio antes  4/5/2022

Maria (Invitado) Abandond

4/5/2022

Maria (Invitado) Unide 4/5/2022

javie rurbina (Invitado) Se unid antes 4/5/2022

richars stiven villarraga m (Invitado) Se unid antes 4/5/2022

Ramiro Rua (Invitado) Se unid antes 4/5/2022

Erick Trillos (Invitade) Unido

4/5/2022

David Quiroz (Invitado) Unido 4/5/2022

maria alejandra (Invitade) Unido 4/5/2022

DUVAN ANTONIO FLOREZ PADILLA  Unido  4/5/2022

DUVAN ANTONIO FLOREZ PADILLA  Abandond  4/5/2022

DUVAN ANTONIO FLOREZ PADILLA  Unido  4/5/2022

DUVAN ANTONIO FLOREZ PADILLA  Abandond  4/5/2022

DUVAN ANTONIO FLOREZ PADILLA  Unido  4/5/2022

DUVAN ANTONIO FLOREZ PADILLA  Abandond  4/5/2022

Adela Martinez (Invitado) Unido 4/5/2022

Adela Martinez (Invitado) Abandond 4/5/2022

ana angel {Invitado) Unido

4/5/2022

Santiago Ruiz Aragdn (Invitado) Unido 4/5/2022

Santiago Villalba Lopez  Unide 4/5/2022

Maria Angelica Jaramillo (Invitade) Unido 4/5/2022

Silvia (Invitado)  Unido  4/5/2022

Jorge Alberto Cristiane Castro
Jorge Alberto Cristiano Castro
Jorge Alberto Cristiano Castro
Jaqueline Rodriguez (Invitado)

Jaqueline Rodriguez (Invitado)

Unido  4/5/2022

Abandond  4/5/2022
Unido 4/5/2022
Unido  4/5/2022
Abandond  4/5/2022

Losada Suarez Sharon Dayanne Unido  4/5/2022

john garzen (Invitade) Unide

4/5/2022

¥iomara Ortega Granados (Invitado) Unide 4/5/2022

Xiomara Ortega G dos (I

tado) Abandond  4/5/2022

X¥iomara Ortega Granadoes (Invitado) Unido 4/5/2022

Edna Xiomara Aguirre Rodriguez (Invitado) Unido 4/5/2022

Edna Xiomara Aguirre Redriguez (Invitado) Abandond  4/5/2022

Jaqueline Rodriguez (Invitado)
Jaqueline Rodriguez {Invitado)
Jaqueline Rodriguez {Invitado)

Unido 4/5/2022
Abandond  4/5/2022
Unido  4/5/2022

Adela Martinez (Invitado) Unido  4/5/2022
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6:55:07 PM
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7:20:00 PM
7:20:22 PM
6:01:01 PM
6:57:29 PM
6:57:36 PM
6:01:01 PM
6:01:01 PM
6:01:01 PM
6:02:13 PM
6:04:17 PM
6:04:25 PM
6:06:00 PM
6:35:24 PM
6:45:59 PM
7:27:00 PM
7:27:04 PM
7:27:07 PM
6:06:20 PM
7:17:46 PM
6:07:00 PM
6:07:23 PM
6:07:47 PM
6:08:03 PM
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6:12:44 PM
6:26:40 PM
6:46:07 PM
6:22:10 PM
6:45:58 PM
6:23:36 PM
6:27:34 PM
6:25:28 PM
6:36:22 PM
6:36:52 PM
6:35:55 PM
7:25:27 PM
6:54:07 PM
6:57:21 PM
6:57:38 PM
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SENA

ENCUENTROS SINCRONICOS

€ = C @& meetgoogle.com

[#] Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana

v Dejar de presentar Ignorar
del navegador entera. Comparte Una sola pestaia o una ventana diferente. 4 9

\ "'}’f f’L

carlos andres alvarez zuluaga RAMIRO HERNANDO RUA GIL

L

L i )

Luis gabriel Bonilia Mallungo Juan Andrés CRISTIANO Castro ® SERGIO ANDRES CABRERA PERDOMO

A FRANCIJULIETH DIAZMARTINEZ,

SERGIO ANDRES CABRERA PERDOMO
y 1 personas mas han levantado la

27 més mano

® john gar:

Inicio Formacion Produccién Multimedia & E @ @ §

GCCON-F-031 V.01

Mensajes de la llamada X

Permitir

Los mensajes solo se muestran a los participantes de

una llsmada y se eliminan cuando esta finaliza

john garzon

las dos

JAIDER ARLEY FLOREZ CORREA 1915
pdf

richard villarraga

no sefiora

ADELA SOFIA MARTINEZ DE LEON
instructora una pregunta, solo se puede hacer un

personaje o se puede hacer mas?

ADELA SOFIA MARTINEZ DE LEON

okmuchas gra

Ta
Juan Andrés CRISTIANO Castro

Profe me pide solicitud de acceso

Laura Gabriela

Nos pide clave de acceso

Luis gabriel Bonilla Mallungo

me pide clave profe

Maria Alejandra Méndez
profe me da un mensaje de acceso del archivo

Tu

john garzon
anime??

36

O 2 m & @
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SENA

Fecha |

SESION EN LINEA AP4-AAS-EV4 Diagrama Casos de Uso. @ oculto Ninguna 12 abr 2022
o

SESION EN LINEA - 05/04 PROTOTIPO FUNCIONAL © oculo Ninguna 5 abr 2022
fo

TALLER DIGITAL 31/03 BLENDER Ninguna 31 mar 2022
jo

Sesién en linea 29/03 Modelo 3D Ninguna 30 mar 2022

& 9D 4 T o) Juedidemar. 1618 — Q @
ER DIGITAL - BLENDE
N
[ ) o~ salic | v

Cimara Micréfono Comparte

” Salir (38 + Mayus + H)
n y la transcripcién hay . Informe a todos de que se les esta grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Descartar Participantes Lo

Escribe un nombre

° Erick Trillos (Invitado)
° javie rurbina (Invitado)

Abandonando... Javie subion ¢

GCCON-F-031 V.01
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Elaboré: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE, INSTRUCTORA MUTIMEDIA

.Revis6: Nombre, cargo.
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 del ABRIL del afio 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JARRINZON HINESTROZA MORENO

APOYO A LA SUPERVISION:

MARTHA LILIANA VASQUEZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3456438

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir
Formacién Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a
cargo de la Coordinacion Académica de Servicio, de
acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion
establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta
para la vigencia 2022.

VALOR:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma
$38.727.890.COP cada uno. El cual estara amparado en el
CDP 4722 del 17 de enero de 2021 dependencia: 953245
Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Servicios
Prestados a La Formacion, posicién del catalogo del gasto:
C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De Bienes Y
Servicios - Servicio De Formacién Profesional Integral -
Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional Del
Sena Nacional.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de
Febrero a Noviembre por valor de $3.665.100 COP, cada
uno o por fraccion de mes. b) Un Ultimo pago
correspondiente a Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre
de 2022 por valor de $2.076.890 COP

CONTRATISTA:

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

GCCON-F-031 V.01




NIT: 1013600228

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO

FECHA DE SUSCRIPCION: [27-01-2022

FECHA DE INICIO: 01-02-2022

PLAZO INICIAL DEL "

CONTRATO: 10 MESES Y 17 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 38.727.890

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 27.732.590

PRORROGA No x: NO APLICA.

ADICION No. x: NO APLICA..

SUSPENSION No. x: NO APLICA..
(10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre
por valor de $3.665.100 COP, cada uno o por fraccion de

FORMA DE PAGO: mes. b) Un Ultimo pago correspondiente a Diecisiete (17)
dias del mes de Diciembre de 2022 por valor de $2.076.890
CopP

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
(Incluya todas las REALIZADAS

obligaciones contractuales)

1. Generar acciones que | Se cumple los protocolos de | Centro de Industria vy
promuevan y garanticen el | seguridad: _ servicios del Meta

cumplimiento de los | Encuesta de sintomatologia
al ingreso, el distanciamiento

protocolos de bioseguridad y el constante lavado de

en el Centro de formacion y

. mano.

ambientes.

2. Ejecutar la formacién Sesiones Unidad tématica

profesional  integral  de _ Informe de tiempos _

acuerdo con el disefio vy Se Ejecuta y evalla los Verificacion y  evalucién
procesos de aprendizaje, evidencias

desarrollo curricular 13 GTH-

para el programa
F-075 V.06 de los programas | poduccién Multimedia. -
del area tematica objeto del | virtual como objeto de
contrato, aplicando las | Formacion Profesional
normas técnicas y legales | Integral.
que garanticen el
cumplimiento de las buenas

GCCON-F-031 V.01
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practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando  cumplimiento  al
Sistema  Institucional de

Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestién que lo componen

Desarrollo planeacion
pedagdgica y curricular

3. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Los procedimientos de
ingreso e identificacion de
aprendices no aplica para la
fase de formacion virtual
vigente.

No hay evidencia

4. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

Se reenvia novedades al
correo
soporte@sena.edu.co con
reportes de cada uno de
los aprendices con
novedad

Correo electrénico

5.Programar y  ejecutar
actividades de aprendizaje
en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y
Servicios del Meta y del
Sistema de  Bibliotecas
SENA. De acuerdo con la
consulta del material
bibliogréfico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros
para los programas de

Se programard para el Mes
de Abril la primera actividad
de apoyo con la biblioteca
del centro de formacion.

Correo electrénico

GCCON-F-031 V.01



mailto:soporte@sena.edu.co

o
SENA

N

formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta

6. Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo

No se encuentran mas
instructores asociados aun
a las fichas en mencioén:
2281801, 2282111y
2282173 — Producion

SENA SOFIA
TERRITORIUM

con lo registrado en el Multimedia

aplicativo SOFIA PLUS.

7.Acatar los lineamientos del | Se  acatan todos los | No hay evidencia
Sistema Integrado de | lineamientos establecidos

Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

pot el sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo asistiendo a las
convocatorias programadas
por el centro si asi se
requiere.

8 Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se motiva constantemente
a los aprendices a la
ejecucién y continuidad con
la formaciéon aplicando
herramientas comunicativas
y digitales que permitan la
empatia y permanecia con
la formacién

Correo electrénico
TERRITORIUM

9. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén

Sin asignacion  de

elementos a cargo

No hay evidencia

10. Acompafar a los
aprendices en las actividades
que se encuentren planeadas

La formacion virtual no tiene
programacionde

actividades en las

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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por el equipo de Bienestar al | instalaciones fisicas del

Aprendiz centro de formacion.

11. Tener la disponibilidad | Disponibilidad tiempo | Centro de formacion

para desplazamiento a los | completo

sitios de trabajo.

12. Cumplir con la | Programacion ejecutada | Reporte HORAS
programacion de  horas | desde 1 de Abril con una | SENASOFIA

asignadas por la | asignacion de 160 hrs

Coordinacion Académica. cumplidas

13. Apoyar los procesos de
aprendizaje 'y formacién
profesional de conformidad
con el disefio curricular, las

metodologias de
aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el

Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006, que se
encuentre vigente en el
momento de ejecucion del
contrato.

Se apoya y evalua los
procesos de aprendizaje,
para el programa
Produccién Multimedia -
Virtual como objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Desarrollo planeacion
pedagdgica y curricular

Sesiones Unidad tématica
Informe de tiempos
Verificacion y evalucion
evidencias

14. Participar activamente en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa 0 conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para 14 GTH-F-075 V.06
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento
de la planeacion pedagdgica,
la elaboracion de recursos

- Fase Planeacion

Revision de todo el proceso
formativo para las

Fichas: 2281801, 2282111
y 2282173.

SOFIAPLUS
TERRITORIUM
GOOGLE MEET

GCCON-F-031 V.01
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didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién
de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para
la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de
formacion y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas

complementarias entre otras.
las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de
cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo,
Planeacién Pedagdgica,
Guias de  Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion,
entre otros).

15.0rganizar y participar en
la programacién y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada, y en el
reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje
segun aplique

La induccién se evaluo a los
programas de formacion

Fichas: 2281801, 2282111 y
2282173 -

Febrero 2022

16. Mantener actualizada la
informacién del portafolio de

Registro  oportunos  con
documentacion requerida vy

LINK DRIVE;
https://cutt.ly/IbJ90pF

GCCON-F-031 V.01
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evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las

diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizado vy

registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

registros como evidencia de
verificacion en el DRIVE de
contingencia

Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que
sean considerados para la
ejecucion de la formacién
profesional. Compartir la
informacién en medio digital
al Coordinador Académico.

Se ejecutan planes de
mejoramiento para  los
aprendices que no pasaron la
fase de induccion por el
incumplimiento de procesos
en su formacion:

Planes de mejoramiento
realizados para las fichas :
2281801 — 2282111 -

2282173

Carpeta contenido del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

18. Asesorar a los aprendices
en el desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de

Asesoramiento oportuno de
las inquietudes, apoyo y
atencion a cada aprendiz
desde los diferentes canales
de comunicacion,

Carpeta contenido del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

formacion y sus necesidades
15 GTH-F-075 V.06
individuales.

Evidencias compartidas en el
DRIVE

19. Presentar en original y
copia el reporte mensual del
Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para
ser entregados en medio
fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al Centro de
Industria  y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes,
si este dia es sabado,
dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil
anterior.

Se presenta el reporte
oportuno la documentacién
requerida para el pago de la
cuenta de cobro del mes de
Abril 2022

SECORP I

20. Ajustar y atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del
Centro de formacion.

Si asi se requiere

No hay evidencia

21. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Si asi se requiere

No hay evidencia

22. Dar cumplimiento de lo

establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacion

virtual en todos los niveles.

Se da cumplimiento
oportuno y satisfactorio con
capacitaciones orientadas a
garantizar la formacion
virtual en base a la guia de
de orientacion formacion
ambientes virtuales

Capacitaciéon ZOOM

23. Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de

Si asi se requiere

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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acuerdo con la asignacién
realizada por la Subdireccién
de Centro

24. Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacion  Nacional, asi
como la elaboracion del
documento de solicitud y/o
renovacion de los programas

gue se presenten para
Registro Calificado, y
consolidacion de la

documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior

Si asi se requiere

No hay evidencia

25. Participar  en la
formulacion de los planes de
mejoramiento y ejecucion de
este, presentando los
soportes de las actividades
en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

Se diligencian y reportan
planes de mejoramiento
para las fichas 2281801,
2282111 y 2282173
Produccion Multimedia

Carpeta contenido del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

26. Participar  en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacién aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el

Si asi se requiere

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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Centro de formacién asi lo
requiera.

27. Participar activamente en
los procesos de socializacién
de la oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por
la coordinacion académica.

Si asi se requiere

No hay evidencia

28. Presentar
trimestralmente la bitacora y
los soportes en digital en el
drive dispuesto para tal fin de
las actividades realizadas
con las empresas y/o sector
externo

Si asi se requiere

No hay evidencia

29. Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion

de ofertas y demas),
proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo

proyectos de Cooperacién
nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

Si asi se requiere

No hay evidencia

30. Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion

de ofertas y demas),
proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo

proyectos de Cooperacién
nacional e internacional en
los cuales el Centro participe

Si asi se requiere

No hay evidencia

31. Certificarse por
competencias laborales,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de

realizada en
Formacion
de acuerdo con

Certificacion
“Orientar
Presencial

La evidencia
documentacion

CONTRATACION

reposa en
de

GCCON-F-031 V.01
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competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifigue o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato, cuando aplique.

procedimiento
normativo”

técnico vy

32. Apoyar la consolidacion
de las necesidades de
materiales de formacion con
todas las caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Si asi se requiere

No hay evidencia

33. Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, comparieros
y demas miembros de la
comunidad SENA.

Se brinda un servicio con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
trato respetuoso con los
aprendices, compafieros y
todos los miembros de la
comunidad SENA

SOFIAPLUS
TERRITORIUM
GOOGLE MEET

34. Efectuar los pagos al
sistema general de seguridad
social integral, lo cual sera un
requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos.

Pago de Planilla Seguridad
Social

Planilla de pago mes de Abril
57421492

35. Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se realiza en cada mes
segun requerimiento para
entrega de cuenta de cobro

La evidencia
documentacion
CONTRATACION

reposa en
de

GCCON-F-031 V.01
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36. Registrar y mantener
actualizada la informacién
gue requiere el aplicativo en
el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual

Se realiza en cada mes
segln requerimiento para
entrega de cuenta de cobro

La evidencia
documentacioén
CONTRATACION

reposa en
de

37. Las demas inherentes a
la naturaleza del contrato.

Si asi se requiere

No hay evidencia

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENT | PORCENTAJE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTAD | CONTRATO AJE DE DE EJECUCION
al periodo (0] EJECUCI FisICA
a informar) ON (Aplica para

FINANCIE contratos de
RA obrasy

adecuaciones)

No. de dias %

ejecutados
29-02-2022 001 FEB 3.665.100 3.665.100 35.062.790 11% 29 11%
31-03-2022 002 MAR 3.665.100 7.330.200 31.397.690 22% 60 22%
30-04-2022 003 ABR 3.665.100 10.995.300 27.732.000 33% 90 33%

12

GCCON-F-031 V.01



SENA

N

OBSERVACIONES

MES ABRIL 2022
EVIDENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO CISM
PRODUCCION MULTIMEDIA VIRTUAL - FICHAS: 2281801 — 2282111 — 2282173
REPORTE DE ACTIVIDADES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAE - SENA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
—— |GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa. ANALISIS Y DESARROLL ON 228101 Versin 102 Fichas
Fechainicial de formacidn (Ficha) o 2022 17 2021 |Musicsio Vilmicendia [ eranices 70 2281801 - 2282111 - 2282173

220501028

Ficha: 2281801
2184100 Diefiar b sk RAP 47: Crer o prototipe dela « prototiga i 220501029 Diseiar |a sokucibn
L " h |AP4-AAB -EVO3: D ESARROLLAR ‘multimedial de acuerdo con e
edorme de andis do l rmacdn | tablecido en o guion, o masade | hewamientas demodeisdo 30 e | ELPROTOTIPO FUNCIONAL. nfosme de an i e s nfarmac.an
J— PASEPLANEACION | 2 dieti o o recoiectads naegacidn y = staryboard integrar ia plataforma requeriday | APA-AAS EVO4: INFORME recsiectada.
Mwmm 1013600228 ot | map as: Vst o storybosd con e mpectcaiones TECNICD DIAGRAMA CASOS DE 1 | 700 | 1000 3 £
2281801 mitimeda magen o et guon técnic, de scuerda con | USOS.
i - o necesidades del chonte | APA-AAS EVD5: INFORME Sesones
. e s ¢ afoaj22 29/03/22 —
constancisen un arta. aprobacién. RECOLECCION. 262728y 29 de Abril

llulu‘llv‘s‘b l.|u|l||||\f|s|n

Ficha: 2282111
2384100 Disefiar b scueién RAP 47: Crexr o prototipe dela : « prototiga i 220501029 Diseiar |a sokucibn
L he |AP4-AAB EVO3: D ESARROLLAR muitimedial de acuerdo con e
edorme ce ands do l ormacde | tablecido en e guion, o masade e |epROTOTRO FUNCIONAL infosme de an i e a infarmac.dn
J— FASEPLANEACION | 2 oosetin e s recaiectadts navegacin y & starybosrd integrar ia platafiorma requeriday | APA-AAS EVO4: INFORME recoectada.
MMMG‘" A 1oi3scazzs o AP 48: Validar o storyboad con el speciticaciones TECNICD DIAGRANIA CASOS DE 15 | w00 | 1300 ) N
azsn111 stmeda magena del gaion ténico, de scuerda con | USOS. 1/03/22 25/03/22
i - o necesidades del chonte [ APA-AAS EVD5: INFORME Sesones
epaciicacionst dsl preyscss. para sy DisERO DE 45678,11,12.131815.3021.2225
constancisen un acta. aprobacién. RECOLECCION. 262728y 19 de Abril

llulu‘llv‘s‘b I.||\l|-|||\f|!|n

Ficha: 20173
JR— RAP 47: Crew & prototioe de s s sratoton ? 220501009: Do sohicien
L L b |AP4-AAS -EVO3; D ESARROLLAR ‘multimedial de acuerdo con el
ehorme e st s I hrmac | tsblecido en e guion, o mapade | heamientas demodeiado 3D e |EL PROTOTIC FUNCIONAL orme de anini de ls informacsin
FASE PLANEACION 1 Disefio de los. recolectada navegacian y & staryboard. imtegrar la plataforma requeniday | APA-AAS -EVD4: INFORME recolectada.
Bibosminl IRFEITPLUES sort | RAP 4B:Vaider fstarybosrd con & msectesions TECHICO DIAGRANIA CASOS DE 1 M990 00 | 3 50
2282173 mutimeda magena del guion téenico, de scuerda con | USOS 1/03/22 25/03/22 Lo
anmicisn o ) s nocosidaden deichante | APA-AAS -£VOS: INFORME Sesiones
sspechcacones do preyecia paasu oSt oe 45672.1112.101815.002122.35
constancis en un acta aprobacn. RECOLECCION. 262728y 29 de Abril
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ANUNCIOS
JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
fecha de inicio: 38 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: Sesién en Linea - AP4-EV05: Elaborar acta e informe técnico

PRODUCCION MULTIMEDIA

Estimados aprendices SENA

El proximo Martes 19 de Abril tendremos encuentro
sincronico a través de la plataforma teams, alli se orientara
las actividades programadas para el proyecto formativo 04
denominada:

Elaborar actas e informe técnico.

Para acceder al encuentro sincrénico el prdximo martes 19

de Marzo a las 6:00pm ingrese a través del siguiente

enlace:

https://bit.ly/3taagL2

Cordialmente

Jenny Marcela Garcia Arroyave - Instructora Multimedia CISM

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
fecha de inicio: 30 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: TALLER DIGITAL 31 MARZO 3PM - BLENDER

PRODUCCION MULTIMEDIA

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que el manana Jueves 31 de Marzo a
las 3pm tendremos el taller digital.

Modelo 3D en Blender

Ingrese a través del siguiente enlace:

https:i/bit.ly/3uljaOW

La grabacion del taller sera guardado y subido en los
recursos del contenido del curso/ SESIONES EN LINEA.

Feliz dia

* Cordi Jenny M la Garcia Amrroyave



| JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
fecha de inicio: 11 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 11 de Diciembre del 2022

Asunto: sesion en linea - AP4-EV04: Elaborar diagrama de casos de uso.

PRODUCCION MULTIMEDIA

Estimados aprendices SENA

El proximo Martes 12 de abril tendremos encuentro

sincrénico a través de la platafon'na teams, alli se orientara el

desarrollo de las actividades programadas para el proyecto

formativo 04 denominadas:

Elaborar diagrama Casos de Uso.

Para acceder al encuentro sincrénico el préximo martes 11 de

Abril a las 5:30pm ingrese a través del siguiente enlace:

https://bit.ly/3taagL2

Cordialmente

Jenny Marcela Garcia Arroyave - Instructora Multimedia CISM

| Y JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Bl fecha de inicie: 13 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: GRABACION SESION EN LINEA 12/04: Diagrama Casos de uso

PRODUCCION MULTIMEDIA

GRABACION SESION EN LINEA 12 Abril
AP4-EV04: Casos de uso
Estimados aprendices SENA

El dia de ayer Martes 12 de Abril, tuvimos sesion en linea sobre
el desarrollo de las actividades de aprendizaje 4, programadas
para esta semana.

La grabacion de esta sesion se encuentra en la carpeta del
contenido del curso: Sesiones en |nea.

Si quieres acceder a ella desde esta plataforma, puedes hacer
Click Aqui

Cordialments, J. Marcela Garcia Ammoyave




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
fecha de inicio: 0B de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: GRABAGION SESION EN LINEA 05/04: Desarollo prototipo funcional

PRODUCCION MULTIMEDIA

GRABACION SESION EN LINEA 05/04
AP4-EV03: Desarrollo prototipo funcional
Estimados aprendices SENA

El dia de ayer Martes 6 de Abril, tuvimos sesion en linea
sobre el desarrolio de las actividades de aprendizaje 4,
programadas para esta semana.

La grabacién de esta sesion se encuentra en la carpeta del
contenido del curso: Sesiones en linea.

Si quieres acceder a ella desde esta plataforma, puedes
hacer

Click Aqui

Cordialments, J. Marcela Garcia Amoyave

¥ JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
|| fecha de inicio: 04 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: SESION EN LINEA: AP4 - EV3 "Desarrollar el prototipo funcional®

PRODUCCION MULTIMEDIA

Estimados aprendices SENA

El préximo Martes 05 de abril tendremos encuentro

sincrénico a través de la plataforma teams, alli se orientara el

desarrollo de las actividlades programadas para el proyecto

formativo 04 denominadas:

Desarrollar prototipo funcional.
Para acceder al encuentro sincrénico el préximo martes 05 de

Abril a las 6:00pm ingrese a través del siguiente enlace:

https://bit.ly/3taagl2

Cordialmente

Jenny Marcela Garcia Arroyave - Instructora Multimedia CISM
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SESIONES EN LINEA

¥ CONTENIDO

Buscar

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

Mostrar solo: | Todo

Produccion De Multimedia (2282173) / PROYECTO / Sesiones en Linea / FASE PLANEACION / MARZO 2022

NOMBRE

GRABACION SESION EN LINEA 1/03 AP3-EV10: ...

Tcu GRABAGION TALLER DIGITAL 03-MAR

GRABACION 22/MARZO - Construir elementos 2...

TCU

Grabacion Sesion en linea 29/03 - Modelo 3D

TALLER DIGITAL 31/03 BLENDER

' CONTENIDO

Buscar

[® Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido

TIPO

TCU

TCU

TCU

TCU

TCU

ACCIONES

Mostrar solo:| Todo @

Produccion De Multimedia (2282173) / PROYECTO / Sesiones en Linea / FASE PLANEACION / ABRIL 2022

NOMBRE

GRABACION SESION EN LINEA 05/04 AP4-EV03...

GRABAGION SESION EN LINEA 12/04: DIAGRA...

TIPO

TCU

TCU

ACCIONES

GCCON-F-031 V.01
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ASISTENCIAS

¥hMombre completo  Accidn del usuaric  Marca de tiempo

Jenny Marcela Garcia Arroyave Unido  3/1/2022
Maria de los Angeles Garzén Castafieda (Invitado) Unido
Carlos Andrés Alvarez (Invitade) Unido 3/1/2022
Xiomara Ortega Granados (Invitado} Unide 37172022
Adela Martinez {Invitado) Unido 3/1/2022

SILVIA LILTANA CANDIA TAVERA Unide 3/1/2022
Caterine Ramirez Hermandez Unido 3/1/2022
Caterine Ramirez Hernandez Abandond  3/1/2022
Maria Angelica Jaramille {Invitado) Unido 3/1/2022
Melissa A. Perez (Invitade) Unido 3/1/2022

Melissa A. Perez (Invitado) Abandond 3/1/2022
Caterine Ramirez Hermandez Unido 3/1/2022
Santiago Ruiz A (Invitado) Urnido 37172022

Erick Trillos (Invitade) Unide 3/1/2022

Erick Trillos (Inwvitado) Abandondg 3/1/2022

marcela (Invitado) Unido 3/1/2022

Yina Paola Cuellar Cuenca {Invitado) Unido 37172022
Erick Trillos Pineda (Invitado) Unide 3/1/2022

Jorge Alberto Cristiano Castro Unide  3/1,/2022

Maria Alwjandra Mendez (Invitado} Unide 3/1/2022

GCCON-F-031 V.01

6:20:13 PM
6:28:53 PM
6:28:58 PM
6:25:06 PM
6:25:21 PM
6:30:14 PM
6:30:58 PM
6:31:05 PM
6:32:24 PM
6:32:40 PM
6:35:40 PM
6:32:57 PM
6:33:08 PM
6:33:59 PM
6:34:20 PM
6:34:45 PM
6:35:00 PM
6:35:01 PM
6:35:10 PM
6:35:28 PM
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ybNombre complete  Accidn del usuaric  Marca de tiempo

Jenny Marcela Garcia Arroyave  Unido

Maria de los Angeles Garzén Castafieda

3/1/2022

(Invitado) Unide 3/1/2022

Carlos Andrés Alvarez (Invitado) Unido 3/1/2022
Carlos Andrés Alvarez (Invitado) Abandond  3/1/2022

Miomara Ortega Granados (Invitado)
Hiomara Ortega Granados (Invitado)
Xiomara Ortega Granados (Invitado)
Xiomara Ortega Granados (Invitado)
Xiomara Ortega Granados (Invitado)
Miomara Ortega Granados (Invitado)

Unido  3/1/2022
Abandond  3/1/2022
Unido 37172022
Abandond  3/1/2022
Unido  3/1/2022
Abandond  3/1/2022

Adela Martinez (Invitado) Unido  3/1/2022

Adela Martinez (Invitado) Abandond

3/1/2022

SILVIA LILIANA CANDIA TAVERA  Unido 3/1/2022
SILVIA LILTANA CANDIA TAVERA  Abandond  3/1/2022

Caterine Ramirez Hernandez  Unido

3/1/2022

Caterine Ramirez Hernandez ~ Abandond  3/1/2022

Maria Angelica Jaramillo (Invitado) Unido  3/1/2022
Melissa A. Perez (Invitado) Unido 3/1/2022
Melissa A. Perez (Invitade) Abandond 3/1/2022

Melissa A. Perez (Invitade) Unido 3/1/2022

Melissa A. Perez (Invitade) Abandond 3/1/2022

Caterine Ramirez Hernandez  Unido

3/1/2022

Caterine Ramirez Hernandez ~ Abandond  3/1/2022
Santiago Ruiz A (Invitado) Unido 3/1/2022

Erick Trillos (Invitade) Unido 3/1/2022

Erick Trillos (Invitade) Abandond 3/1/2022

marcela (Invitade) Unide 37172022

marcela (Invitado) Abandond  3/1/2022

Yina Pacla Cuellar Cuenca (Invitado)
Erick Trillos Pineda (Invitado) Unide
Jorge Alberto Cristiane Castro Unido

Unido  3/1/2022
3/1/2022
3/1/2022

Maria Alwjandra Mendez (Invitado) Unide 3/1/2022
Edna Xiomara Aguirre Rodriguez (Invitado) Unido 3/1/2022
Edna Xiomara Aguirre Rodriguez (Invitado) Abandond 3/1/2022

Luis Gabriel Bonilla {Invitade) Unido

3/1/2022

Luis Gabriel Bonilla {Invitade) Abandond 3/1/2022
camila barrera (Invitado) Unide 3/1/2022

camila barrera (Invitado) Abandond
German Alberto Pena Jaimes Unido

daniel ballesteros (Invitado) Unido

3/1/2022
3/1/2022
3/1/2022

Laura Mendez (Invitado) Unide 3/1/2022

Laura Mendez (Invitado) Abandond

3/1/2022

Stevens Florez (Invitado) Unido  3/1/2022

Ramiro Hernando Rua Gil  Unide  3/1/2022

Ramiro Hernando Rua Gil  Abandond

Stephanny Fandifie (Invitado) Unido

3/1/2022
3/1/2022

Santiago Villalba Lopez  Unide  3/1/2022
David Quiroz (Guest) (Invitado) Unido 3/1/2022

Enna Beatriz Jaimes Duarte Unido  3/1/2022

Enna Beatriz Jaimes Duarte  Abandond  3/1/2022

Ramiro Rua (Invitado) Unido  3/1/2022
Ramiro Rua (Invitado) Abandond 3/1/2022

leidy pinzon (Invitade) Unido 3/1/2

022

6:20:13 PM
6:28:53 PM
6:28:58 PM
7:14:36 PM
6:29:06 PM
6:47:58 PM
6:48:07 PM
7:32:59 PM
7:33:04 PM
7:40:43 PM
6:29:21 PM
7:45:28 PM
6:30:14 PM
8:08:58 PM
6:30:58 PM
6:31:05 PM
6:32:24 PM
6:32:40 PM
6:35:40 PM
6:35:57 PM
7:21:16 PM
6:32:57 PM
8:17:10 PM
6:33:08 PM
6:33:59 PM
6:34:20 PM
6:34:45 PM
B8:14:44 PM
6:35:00 PM
6:35:01 PM
6:35:10 PM
6:35:28 PM
6:37:05 PM
7:04:44 PM
6:37:23 PM
7:16:15 PM
6:37:32 PM
6:36:01 PM
6:37:41 PM
6:38:34 PM
6:38:45 PM
7:33:10 PM
6:39:30 PM
6:40:40 PM
7:08:03 PM
6:41:19 PM
6:41:30 PM
6:41:46 PM
6:42:06 PM
7:22:07 PM
6:42:39 PM
7:03:05 PM
6:42:42 PM
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ybMombre completo  Accién del usuarioc  Marca de tiempo

Jenny Marcela Garcia Arroyave

German Alberto Pena Jaimes
German Alberto Pena Jaimes
Caterine Ramirez Hernandez
Caterine Ramirez Hernandez

Caterine Ramirez Hernandez

Unido  4/5/2022
Se unid antes  4/5/2022
Abandoné  4/5/2022
Se unid antes  4/5/2022
Abandona  4/5/2022
Unido  4/5/2022

Maria (Invitado) Se unio antes  4/5/2022

Maria (Invitado) Abandond

4/5/2022

Maria (Invitado) Unide 4/5/2022

javie rurbina (Invitado) Se unid antes 4/5/2022

richars stiven villarraga m (Invitado) Se unid antes 4/5/2022

Ramiro Rua (Invitado) Se unid antes 4/5/2022

Erick Trillos (Invitade) Unido

4/5/2022

David Quiroz (Invitado) Unido 4/5/2022

maria alejandra (Invitade) Unido 4/5/2022

DUVAN ANTONIO FLOREZ PADILLA  Unido  4/5/2022

DUVAN ANTONIO FLOREZ PADILLA  Abandond  4/5/2022

DUVAN ANTONIO FLOREZ PADILLA  Unido  4/5/2022

DUVAN ANTONIO FLOREZ PADILLA  Abandond  4/5/2022

DUVAN ANTONIO FLOREZ PADILLA  Unido  4/5/2022

DUVAN ANTONIO FLOREZ PADILLA  Abandond  4/5/2022

Adela Martinez (Invitado) Unido 4/5/2022

Adela Martinez (Invitado) Abandond 4/5/2022

ana angel {Invitado) Unido

4/5/2022

Santiago Ruiz Aragdn (Invitado) Unido 4/5/2022

Santiago Villalba Lopez  Unide 4/5/2022

Maria Angelica Jaramillo (Invitade) Unido 4/5/2022

Silvia (Invitado)  Unido  4/5/2022

Jorge Alberto Cristiane Castro
Jorge Alberto Cristiano Castro
Jorge Alberto Cristiano Castro
Jaqueline Rodriguez (Invitado)

Jaqueline Rodriguez (Invitado)

Unido  4/5/2022

Abandond  4/5/2022
Unido 4/5/2022
Unido  4/5/2022
Abandond  4/5/2022

Losada Suarez Sharon Dayanne Unido  4/5/2022

john garzen (Invitade) Unide

4/5/2022

¥iomara Ortega Granados (Invitado) Unide 4/5/2022

Xiomara Ortega G dos (I

tado) Abandond  4/5/2022

X¥iomara Ortega Granadoes (Invitado) Unido 4/5/2022

Edna Xiomara Aguirre Rodriguez (Invitado) Unido 4/5/2022

Edna Xiomara Aguirre Redriguez (Invitado) Abandond  4/5/2022

Jaqueline Rodriguez (Invitado)
Jaqueline Rodriguez {Invitado)
Jaqueline Rodriguez {Invitado)

Unido 4/5/2022
Abandond  4/5/2022
Unido  4/5/2022

Adela Martinez (Invitado) Unido  4/5/2022

SENA

N

6:01:01 PM
6:01:01 PM
6:55:07 PM
6:01:01 PM
7:20:00 PM
7:20:22 PM
6:01:01 PM
6:57:29 PM
6:57:36 PM
6:01:01 PM
6:01:01 PM
6:01:01 PM
6:02:13 PM
6:04:17 PM
6:04:25 PM
6:06:00 PM
6:35:24 PM
6:45:59 PM
7:27:00 PM
7:27:04 PM
7:27:07 PM
6:06:20 PM
7:17:46 PM
6:07:00 PM
6:07:23 PM
6:07:47 PM
6:08:03 PM
6:08:16 PM
6:12:44 PM
6:26:40 PM
6:46:07 PM
6:22:10 PM
6:45:58 PM
6:23:36 PM
6:27:34 PM
6:25:28 PM
6:36:22 PM
6:36:52 PM
6:35:55 PM
7:25:27 PM
6:54:07 PM
6:57:21 PM
6:57:38 PM

7i1B:07 PM
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SENA

ENCUENTROS SINCRONICOS

€ = C @& meetgoogle.com

[#] Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana

v Dejar de presentar Ignorar
del navegador entera. Comparte Una sola pestaia o una ventana diferente. 4 9

\ "'}’f f’L

carlos andres alvarez zuluaga RAMIRO HERNANDO RUA GIL

L

L i )

Luis gabriel Bonilia Mallungo Juan Andrés CRISTIANO Castro ® SERGIO ANDRES CABRERA PERDOMO

A FRANCIJULIETH DIAZMARTINEZ,

SERGIO ANDRES CABRERA PERDOMO
y 1 personas mas han levantado la

27 més mano

® john gar:

Inicio Formacion Produccién Multimedia & E @ @ §

GCCON-F-031 V.01

Mensajes de la llamada X

Permitir

Los mensajes solo se muestran a los participantes de

una llsmada y se eliminan cuando esta finaliza

john garzon

las dos

JAIDER ARLEY FLOREZ CORREA 1915
pdf

richard villarraga

no sefiora

ADELA SOFIA MARTINEZ DE LEON
instructora una pregunta, solo se puede hacer un

personaje o se puede hacer mas?

ADELA SOFIA MARTINEZ DE LEON

okmuchas gra

Ta
Juan Andrés CRISTIANO Castro

Profe me pide solicitud de acceso

Laura Gabriela

Nos pide clave de acceso

Luis gabriel Bonilla Mallungo

me pide clave profe

Maria Alejandra Méndez
profe me da un mensaje de acceso del archivo

Tu

john garzon
anime??

36

O 2 m & @

21



SENA

Fecha |

SESION EN LINEA AP4-AAS-EV4 Diagrama Casos de Uso. @ oculto Ninguna 12 abr 2022
o

SESION EN LINEA - 05/04 PROTOTIPO FUNCIONAL © oculo Ninguna 5 abr 2022
fo

TALLER DIGITAL 31/03 BLENDER Ninguna 31 mar 2022
jo

Sesién en linea 29/03 Modelo 3D Ninguna 30 mar 2022

& 9D 4 T o) Juedidemar. 1618 — Q @
ER DIGITAL - BLENDE
N
[ ) o~ salic | v

Cimara Micréfono Comparte

” Salir (38 + Mayus + H)
n y la transcripcién hay . Informe a todos de que se les esta grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Descartar Participantes Lo

Escribe un nombre

° Erick Trillos (Invitado)
° javie rurbina (Invitado)

Abandonando... Javie subion ¢

GCCON-F-031 V.01



SENA

N

Elaboré: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE, INSTRUCTORA MUTIMEDIA

.Revis6: Nombre, cargo.
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FEG Ofidl LT

SERVICHD HACIONAL DE APRENDIZAJE - SEWNA

CENTRO DE INDUSTREA ¥ SERVICKDS

GRAFICADEGANTT ¥ REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Cadigo Programa 228101 ersidn 102 F|ch35
Fecha inicial de formacién (Ficha) 01 de Febrero de 2022 Fecha Final de Fomacion (Ficha) 17 de diciembre de 2021 Municipio Villavicencio Ho. Agrendices 70 22B1801-2282111-2282173
Nombre del Proyecto PRODUOCION IDE IMULTIMIEDAA Cdadigo Proyecto 220501028 Ambilente Auiles vartusles Mest FECHA REPORTE abr-22
| EVENTO [H AR TOTAL HORAS
INTRUCTOR FASE i RESULTADOS DE APRENDIZANE ACTRADADES DE AFRENDIZANE T el 1k Sol g e alikl s i FECH A INICID FECHA FINAL i H OBSERVACIOMNES
DOCUMENTO COMPETENCLAS
PFROYECTO e s i s Drias DESDE HASTA kil W0, HORAS
e paliga Dia
Lim|m]| J|W MM |¥]|5|D
Ficha: 2281801
THOS010FE: Disefar la soluddn RAP 47: Craar & prototips de ks AAR: Des arraliar &l pratotipo Evidencia de produdta: 200501028 Disafiar la sokidadn
multimedizd de aouerda con el multimedia siguienda &l patrdn funcional del proyecto utilicando | AP4-AAR -FUW0E: DESARROLLAR rmultimedial de acwerdo con el
irforme de ardlisis de la indemaddn | eStablecido en & guian, o mapa de harfamients de madealsda 30 & EL PROTOTIPO FUNCIDMNAL. mforme de andlsis de la nlfonmacdn
JENNY MARCELA GARCIA FASE PLANEACHON 2 Dimefa de los recolectada navegacidn y el staryboand. integrar ba plataforma requenday | AP4-AAR -FW04: INFORME recolectada.
ARROYAVE 1013600228 Farmacidn wvirtual slemenios dela IHOE01039: Realizar la post RAPF 48: Vabidar ol storyboard con &l s pacificacion e TECHIOD DG AL CASOS DE 18 7100 1000 3 54
2281801 midtimeda preducckin para generar i imagen cliente de acuerda con Las del guion téonico, de scuerdo con | US0E.
arimacidn final de acuerdo con 128 | g ecifisiones del guion técnica Lo necesidades del cliente AP4-AAR -EW05: INFORBME af0a/22 29/03/22 Sesiones
especificacianes del prayecta pars su aprobscidn dejanda generando la respectiva sctade | DISERO DE INSTRUMENTOS DE 456,7,8,11,12,13,18,10,30,21,22 25
Cons tandia an un Scta. aprobacidn. RECOLECCION. L62T2Ey 20 de Abril
Horaria: 7400 - 10:00
LimMm|m| J|W¥]S MiM]| )| W]|S
Ficha: 2282111
FIOS0L0ES: Disefiar |z soluddn RAP 47: Craar & prototipo de ks BAR: Des arnallar @ prototigo Evidencia de producta: 210501039 DEadar la soducdn
mulimedial de 3ouenda con el mulftirmedia siguiendo & patndn funcional del progecto utilizanda | APY-A48 -FW03: DESGRROLLAR multimedial de acverdo con el
indorme de ardlisiz de la irdormacdn | establecido en o guian, & mapa de hérramsen 'ty de modelsda 30 & EL PROTOTIFG FUMNCKIMNAL. miorme de anilsis de |a nfonmacadn
JENNY MARCELL GARCIA FASE PLANEACKIN I Diseio de hos recolectada narvegacidn y & staryhoand. inbegrar s plataforma requenday | APd-AGE -FUDd: INFORME recobectada.
ARROVAVE 1015600228 Formscidn vartual ehementos de 3 Z0E0103: Reallmar | post RAP 48: Vahidar &l storyhoard con &l s pacacacion &g TECHIOD D LG RLakAA CASDS DE 18 10400 13400 3 54
222111 mdtimeda producckin para generar la imagen o cliente de scuerda con e del guban técnico, de atuerde can | US05 llu'lﬂ 3;22 25,:"'53;"22
arimacidn final de acuerdo con s | pacificariones del guion téenicn s nacesidades del chiente AP4-AAR -EVDS: INFORME Sesiones
especificacianes del prayecta pars su aprobacidn dejanda generando la respectiva sctade | DISERO DE INSTRUMENTOS DE 4,5,6,7,8,11,12,13,18,18,20,21,22, 25
Con s Lan s &n un acta. aprabacidn. RECOLECCIM . LB2TIE Y 18 de Abril
Horaria: 10600 - 1300
MM ] |V]5 M| J|V]|5
Ficha: 2282173
FIOEOLOFS: Disefar | soluddn RAP 47; Crear & protatips de ka AAR: Des arrallar & grototigo Evidencia de producta: 210501029 DiEafar la soludcdn
multimedial de aouerda con el multimedia siguiendo & patrdn funcignal del proyecto utilizands | APY-A4A8 -EW03: DESARAOLLAR multimedial de acuerdo con &l
indorme de ardlisis de la irdormacdn | establecid o en o guian, & mapa de herramsentas de modelada 30 e | EL PROTOTIFO FUNCIOMAL. informe de analisis de |a informacidn
FASE PLANEACION 3 sdin &l 2 boryhaand. la platafl way | APY-AAR -EW04: INFORME recolactada.
JENNY MARCELA GARCIA = Hisaa o i ERPERNCI. e LT miegrar i pltaTanma requencay 1400400 .
ARROYVAVE 1013600228 Farmacidn virtual elementos de la 20501039 Realimar la post RAP 48: Vahdar &l storyboard con &l s peacifcacion & TECHICD DLvG Rk A CAS05 DE 18 . 17400 3 54
2282173 multimedia produnckin para generar la imagen o clhente de atuerd o oon kas del guion técnica, de acuerdo con | US0S. l,u'lﬂ 3;’21 25,."'53,."11 P
animackin final de acuerdo con ks | s pecificacionss del guion técnics Lo nscesidades del cliente AP4-AAR -EWD5: INFORBME Sesiones
especificaciones del prayecta para su aprobacidn dejanda generando ba respectiva actade | DISERO DE INSTRUMENTOS DE 45,6,78,11,12,13,16,19,20,21 22,25
©on s tandia &n un acta. aprabaidn. RECOLECCION. LB2ZT2E Y 29 de Abril
Horaria: 14:00 - 1700




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282173 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

7/04/22 03:58 PM Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282111 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

7/04/22 03:58 PM

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

7/04/22 03:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2281801 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

7/04/22 03:58 PM Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

7/04/22 03:58 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Page 5 of 6




INSTRUCTOR: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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