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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro
de Atencidn al Sector Agropecuario - Santander, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA tiene la misidon de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporaciéon y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnoldgico del pais (ley 119 de 1994).

El Centro de Atencidon al Sector Agropecuario — CASA del SENA, Regional Santander es una
dependencia responsable de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidon y
evaluacién de competencias laborales en interaccion con entes publicos y privados y en
articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores econémicos (Decreto 249 de 2004).

Teniendo en cuenta que los lineamientos de Plan de Accién indican que se debe "Brindar una
atencidn diferencial, innovadora e incluyente a través de la oferta institucional que promueva el
desarrollo de competencias blandas e impulse las tradiciones ancestrales, la cultura, los valores
y caracteristicas identitarias de las poblaciones vulnerables, encaminadas a enfrentar los
desafios planteados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022- eje prioritario
“Construyendo Pais” y los aceleradores “Hacia la equidad y la inclusion social y “Economia
naranja y cultura”, Plan Estratégico Sectorial, Politicas Publicas, Leyes y Decretos con Enfoque
Diferencial, documentos CONPES y programas sociales de gobierno, es muy importante ejecutar
con oportunidad y calidad el programa de Atencidon a la Poblacion Desplazada", haciendo
necesario contar con los recursos necesarios para dichas actividades.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccidon General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtn
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caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

Para contar con las capacidades requeridas que permitan liderar el programa de Atencidn a la
Poblacién Desplazada, el CASA requiere contratar servicios de un (1) profesional.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

2. Objeto del contrato.

Servicios profesionales temporales para apoyar la gestién que se adelanta a nivel instititucional
e interinstitucional para la atencién de la poblacién victima, especialmente las de orientacion
ocupacional, en el CASA SENA Regional Santander.

3. Obligaciones especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar de manera personalizada y grupal a la poblacion victima de la
violencia para identificar necesidades de atencién. Desarrollar los talleres de orientacion
ocupacional con enfoque diferencial descritos en el manual de orientacion ocupacional, de
acuerdo a los lineamientos brindados por la Direccién de empleo y Trabajo, con el fin de
direccionarlos a la oferta institucional. Fomentar espacios de participacion y concertacion de
acciones con la poblacién victima de la violencia. Realizar acompafiamiento y seguimiento a la
poblacién en su proceso formativo y orientarlos hacia los servicios de la Entidad. Registrar la
informacion de la gestién adelantada en los formatos del Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA. Participar activamente bajo los lineamientos del Coordinador de la Agencia
Publica de Empleo, en los diferentes espacios de implementacién de la Politica Publica de
atencién a victimas como: Sub-comités técnicos, ferias de Servicios, convocatorias del Sistema
Nacional de Atencién y Reparacién Integral a Victimas — SNARIV — entre otros. Asistir a los
Centros Regionales de Atencién y Reparacion a Victimas CRAV y puntos atencién de poblacion
victima, segtin el cronograma establecido y validado por el coordinador de la Agencia Publica
de Empleo, con el fin de atender de manera integral y oportuna a la poblacién en coherencia
con el Articulo 122 de la Ley de Victimas. Apoyar la gestién operativa para dar cumplimiento a
las 6rdenes emanadas en los Fallos de Restitucién de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Planes
Integrales de Reparacion Colectiva —PIRC y participar en los procesos de retorno y reubicacion
implementando las estrategias necesarias para ubicar y orientar a la poblacién. Tramitar las
remisiones administrativas remitidas por el Grupo de oferta de la Unidad de Victimas, como
resultado de la aplicacién del Plan de Atencién, Asistencia y Reparacion Integral a Victimas —
PAARI o de la herramienta que para tal fin se implemente. Incentivar la participacion de la
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poblacién victima, a los programas de formacién titulada a través del beneficio de acceso
preferente. Articulacién con el equipo regional de atencién a poblacién victima de la violencia.
Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacién laboral que
segeneren por convocatorias especiales, ejecucién de convenios, convocatorias de flujos
migratorios, procesos de preseleccién y entrevista.. Apoyar la logistica y la atencién en oficinas
moviles, llevando a cabo el correspondiente registro en el aplicativo de intermediacién laboral
de la Agencia Publica de Empleo, asi como apoyar los eventos de promocién y divulgacién de los
servicios de la APE.

Contribuir a la planeacién que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean informados por la Subdireccién del
centro. Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o
comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida en el SIGA relacionados con las
actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnologias y comunicacion.
No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizaciéon de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando correspondan). El (la)
CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus actividades.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud, Contar con los elementos de
protecciéon personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su
costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracidn de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periodicos serd asumido por
el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
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de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberin dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y 2 los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor
a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del
Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las
diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio contractual.

Del SENA: Ademés de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: Verificar
previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Poner
a disposicién del CONTRATISTA la informacion y/o documentacién que requiera para la cabal
ejecucion del contrato.

4. \dentificacién del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término

estrictamente indispensable

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista
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Capacidad Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio,
comunicacion asertiva, organizacion y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presién y
trabajo en equipo, habilidad para la resolucién de conflictos.

Idoneidad: 7
Educacién: Titulo profesional en Psicologia, Trabajo Social, Teologia, Sociologia, Psicopedagogia
o carreras afines.
Formacién: Manejo de herramientas informaticas (Word, Excel, PowerPoint, Navegadores de
internet, Correo Electrénico).

b
Experiencia relacionada Trece (13) o mas meses de experiencia en trabajo con poblacién
vulnerable, especialmente victimas de la violencia, competencias comunicativas, capacidad de
liderazgo, actitud y disposicion para el manejo de la poblacion, excelentes relaciones
interpersonales. Conocimiento general de la politica publica de atencion victima.

En todos los casos, es aplicable la Alternativas para verificar Idoneidad o experiencia de la Tabla
de honorarios expedida por la Secretaria General.

6. Plazo de Ejecucidn del contrato: Once (11) Meses Y Quince (15) Dias, sin exceder la vigencia
presupuestal.

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual para este contrato es Bucaramanga
(Santander). El Lugar en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato sera: En la
jurisdiccion del CASA

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

9. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los
rangos estipulados en la Tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor para esta contratacion: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO (S 39.099.885) PESOS MCTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA (S 3.399.990) PESOS MCTE. que corresponde a
un periodo de un mes contable.

s
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Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1232 de 2013
o la que la modifique o sustituya.

El valor de este contrato sera cubierto con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal no
419

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucion y forma de pago del
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econdmico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los
términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion
del contrato y liquidacién del mismo y se ajustard a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la

cldusula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervision del contrato estard a cargo de Norman Carrillo Ramirez,
Coordinador Académico

13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI___ NO _X
14. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S| _X _NO___
15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo

profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
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encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Piedecuesta a los 11 dias de enero de 2019.

LEONA
Subdirector

HERNANDEZ SILVA
tencién al Sector Agropecuario

SENA, Regional Santander
Elabord y revisd: Vilma Susana Mantilla
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CERTIFICACION DELA INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER:

Que la Subdireccion del Centro de Atencion al Sector Agropecuario, Regional santander requiere
contratar el objeto: Servicios profesionales temporales para apoyar la gestion que se adelanta a nivel
instititucional e interinstitucional para la atencién de lo poblacién victima, especialmente las de
orientacién ocupacional, en el CASA SENA Regional santander., con el fin de apoyar de forma oportuna,
coordinada y con calidad la ejecucion del proceso Atencién a Poblacion Desplazada.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 vy la Resolucién No. 54 del 18 de enero 2018. /

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe suficiente personal en el
centro de formacion, ni con la especialidad requerida para el objeto: Servicios profesionales temporales
para apoyar la gestién que se adelanta a nivel instititucional € interinstitucional para la atencion de la
poblacién victima, especialmente las de orientacién ocupacional, en el CASA SENA Regional Santander.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacién que rijan el proceso de contratacidn.

Dada en Bucaramanga a los \'\\
\

Qw\ﬁ B
sanits
ORLAND! ARI ARIZA

DIRECTOR REGIONAL

SENA Santander \ ;)
Yo

£labord: Vilma Susana Mantilla Diaz
Cargo: profesional CASA

Revisé: Leonardo Herndndez Silva
Cargo: Subdirector CAS

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander - Centro de Atencion al Sector AQrope uario
Kilemetro 2 via Palogordo Vereda Guatiguaréd PBX (87) 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta - Colombia
www.sena.edu.co-Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Atencién al Sector Agropecuario, Regional Santander requiere apoyar
la ejecucion del proceso Atencion a Poblaciéon Desplazada de forma oportuna, coordinada y con calidad.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar el siguiente
objeto: Servicios profesionales temporales para apoyar |a gestion que se adelanta a nivel instititucional e
interinstitucional para la atencion de la poblacion victima, especialmente las de orientacion ocupacional,
en el CASA SENA Regional Santander..

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el DIRECTOR REGIONAL, en la planta de personal no
existe personal suficiente, lo que implica la contratacion del servicio para atender la actividad
anteriormente descrita.

Que el presente Servicio se enc entra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de
Formacién, fila nimero: 2326. /

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar el objeto: Servicios profesionales temporales para apoyar |a gestién que se adelanta a nivel
instititucional e interinstitucional para la atencién de la poblacion victima, especialmente las de
orientacion ocupacional, en el CASA SENA Regional Santander..

Plazo de Ejecucién del contrato: Once (11) Meses Y Quince (15) Dias

valor: Se fija como valor para esta contratacién: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y NUEVE ML
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO (S 39.099.885) PESOS MCTE.. Esta suma seré pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago s 4 proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el
periodo, teniendo como referente la suma [de| TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA ($ 3.399.990) PESO$ MCTE. que corresponde a un periodo de un mes contable.

El valor de este contrato serd cubierto con cango | Certificado de Disponibilidad Presupuestal no 419.

14 ENE 2019 \N\l\,!m’-- 012

ORLANDO ARIZA“ZA‘
DIRECTOR REGIONAL
SENA Santander

Elaboré: Vilma Susana Mantilla Diaz 33 s

Cargo: Profesional CASA

Revisé: Leonardo Hernandez Sil
Cargo: Subdirector CASA

Certificasio No
SC.CER33068T

®i5Net =

R

Ministerio de Trabajo Certificadn No
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE O-SC-CER339681
Reqional Santander - Centro de Atencién al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo Vereda Guatiguara PBX (87) 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta — Colombia
www.sena.edu.co-Linea gratuita nacional: 61 80009 10270 GD-F-011 V04 Pag 1.
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