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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA 
CONTRATACIÓN  

 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 
1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro 
de Atención al Sector Agropecuario - Santander, requiere contratar los servicios personales: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El SENA tiene la misión de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral para la incorporación y el 
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país (ley 119 de 1994).  
 
El Centro de Atención al Sector Agropecuario – CASA del SENA, Regional Santander es una 
dependencia responsable de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y 
evaluación de competencias laborales en interacción con entes públicos y privados y en 
articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos (Decreto 249 de 2004). 
 
Teniendo en cuenta que los lineamientos de Plan de Acción indican que se debe "Brindar una 
atención diferencial, innovadora e incluyente a través de la oferta institucional que promueva el 
desarrollo de competencias blandas e impulse las tradiciones ancestrales, la cultura, los valores 
y características identitarias de las poblaciones vulnerables, encaminadas a enfrentar los 
desafíos planteados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 – 2022- eje prioritario 
“Construyendo País” y los aceleradores “Hacia la equidad y la inclusión social y “Economía 
naranja y cultura”, Plan Estratégico Sectorial, Políticas Públicas, Leyes y Decretos con Enfoque 
Diferencial, documentos CONPES y programas sociales de gobierno, es muy importante ejecutar 
con oportunidad y calidad el programa de Atención a la Población Desplazada", haciendo 
necesario contar con los recursos necesarios para dichas actividades. 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal 
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, 
Dirección General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la 
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato 
de prestación de servicios personales, conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 
que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales 
para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. 
Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningún 




















