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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de abril del 2022

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361667
Cargo del supervisor - Profesional G-02

Dependencia Centro de Comercio, Industria y Turismo
Competencias Laborales

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361667 del afio 2022

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 50938053 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.867.000); Estas sumas
seras pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL PESOS M/CTE ($3.897.000)) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo alcronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.
09116284453 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del cotrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacién de los
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar el desarrollo de |gs
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestién de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA

Como apoyo a las

actividades ECCL se
realizaron visitas e

invitaciones

a diferentes sectores
comercio, seguridad,
educacion y servicios. con
la finalidad que

sean participes del
proceso de evaluacion

y certificacion de

competencias labores

La empresa de
seguridad privada
NAPOLES LTDA
atendiendo a
nuestra invitacion
procede aparticipar
de nuestro proceso
ECCL. Después de
contar con los
requisitos minimos
se paso a realizar
sensibilizacion e
induccion el dia 16
de marzo del 2022.
En las normas

evaluaciones de competencias
laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion del
contrato

la Dra monica fajardo

la fecha en la que se
realizaria la segunda fase
del proceso ECCL

210601020 _
260401040.

2 | Participar en la transferencia de Reunin Comité de ECCL Fotos , pantallazos

conocimientos a desarrollarse para. | juees,7e arlde 2022 1400 - 1600p0r | y

laborales de ECCL P meet con el verificador FARID VERGARA asistencia de la

’ transferencia..

3 | Apoyar en la construccion de un | Recibi correo de Fotos

proyecto, de instrumentos de bacion de |

evaluacion de competencia laboral | aprobacion de la

porf cada 4 mes?s de tcc()jntlratp, norma en la cual voy a

conforme con la metodologia i i

establecida por el proceso Gestion construir _ma_Ltnz_|tems

de Evaluacién certificacion de | de conocimiento,

corr}pe(tjenmas laborales. tPara los | desempefio y producto

evaluadores que cuenten con 4

menos de 4 9ne_ses de contrato, POV_F’_‘?”‘? del _erose

deben construir items _ y/o | ignicio dinamizador de

indicadores de . desempefio "~ Y | instrumentos.

producto, proporcional a los meses

de contratacion, en concertacién con

el dinamizador de instrumentos para

ECCL asignado.
4 ﬁgoyar en la realizacion de minimo | se acordé e informo con Se realizo

Evaluacién de
Conocimiento de
las normas
210601020
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EVALUACION DE
CONOCIMIENTO.

Se obtuvo evidencias

de desempeiio y producto
de todos los candidatos
dentro del proceso

210601027 de
forma presencial
dia 28y 29 de
marzo del 2022
P_1031.

210601020 210601027 FOTOS
p_1031.
Recoleccionde Evidencias
desempefio y producto
5 é\g? yar en E%éﬁzVa'qu'g%g gleVel tecnico | Revision técnica de bateria | FOTOS
competencia I?boral cuar|1do se Solicitaron el derecho a la
requiera y conforme con la i i
metodologia establecida. opor_tunldad para mejorar
su nivel.
Revision técnica de bateria
de evaluacion P_1232-
1233
6 Se esta en proceso de | Fotos
Apoyar la elaboracion de informes, elaborar actas y bitacoras
reportes y demas documentos para dar paso al
re aiuvos_,al gesarrollo de la verificador del
%\E%lrjggg_n € competencias proceso ECCL en el
P_1031
7 Infolr mar sobre d|05 resultado? de la | se notifico los resultados a | Fotos
evaluacion e competencias .
laborales, dentro de los 5 dias | {0dos los candidatos por
habiles |S|glt1|ente;s 3 su relzallzaqon y | correo electrénico, por
apoyar la atencion de reclamaciones
a gue haya lugar de acuerdo con los Whatsap_p y deforma
lineamientos ~establecidos por el | pPresencial .
SENA
8 | Apoyar |a| vallld,ac(ljon de mfc%rma_mon Se registro todas las Fotos
e la evaluacion de competencias . : L
laborales registrada en el aplicativo | €videncias en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de DNSFT.
Formacion para el Trabajo.
9 Apoyar en la elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en’la
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.
10 Apcl)g/ar en el reporte al dinamijzador
de

CCL — centro de formacion los
casos de éxito identificados en el
proceso Gestion de Evaluacion y
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Certificacion de Competencias
Laborales.

11 | Apoyar en el registro en el aplicativo | Se realizé inscripcién de Ingreso de
rDeISal\cl:E)Lg((jealacl: (I)T(I)gg?/glagcién de los candidatos al proceso informacion al
competencias laborales, en ECCL en el aplicativo . Aplicativo.
coordinacion con el apoyo
administrativo. Fotos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el aporte de seguridad social de la planilla No. 7831075092 y pension en Bancolombia

correspondiente al mes de marzo del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

GTH-F-062 V09



SENA

N

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Claudia Patricia Lopez Soto
Contratista

C.C. No. 50938053

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Emiro Ramos Bello

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3361667 de 2022
Cargo Profesional G-02
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01:10:17

A\ La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Al asistir 3 esta reunidn, acepta ser incuido. Directiva de privacidad

FALLAS MAS COMUNES

1. Inconsistencias en el certificado laboral:

e Farid Antenio Vergara Ortega
» Identificacion
» Cargo

» Funcicnes realizadas en relacién con la reforente avaluacién.

= Tiempo axpariencia.
* Logetips Empress, direccién, contacto, firma del representants legal o delegado, Nit, atz.)

Faried Ants

2 Requisitos previos en algunas NSCL (requisitos académicos o de otra naturaleza para
p una i Hical:

#Transporte
#Salud
#Otras correspondientes

BUENAS TARDES
+l» Mensajes nuevos

Amanda lu.. & Yanelys Gue. &

PO DE VERIFICACION DE @ @
EVALU%CIONY

COMPETENCIAS LA YomairaRh. & fard Anton.. 4

REG! I NA C RDOBA : :

Ana Victoria. & BEATRZAL. &

f v o
GSENAcomunice

Fand Antonio Vergara Ortega

Hll O Escribe aqui para buscar
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@B Reunién Comaté de ECCL Seg. X | + _ . ”

@ &) O 8 hy office.com/Pages/Responsel . cPCyyavi0ZROVEska: VNhT7eSZVNsIL2BpZbwpUNOZHOEN SOIKRTMIWFRLL . €% ® =

Reunién Comité de ECCL, Seguimiento al mejoramiento continuo del

proceso de GECCL.

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Crear md propio formudaric

Con tecnologia de Microsoft Forrns | Brivacided y cookies | Tamines de use
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Pegar
T Aciaaa Calendario
Portapap
= 1] )
S 0 Hoy < > abrilde 2022 ™~
Chat
[o5] 04 05
Equipos lunes .
B 12
Tareas
© Mi calendario

Reunién Comité de ECCL

Liamadas

Archivos

[ [

@  httpsi//teams.microsoft.com/l/meetup-join...

Chat con participantes

Farid Antonio Vergara Ortega

(o

Aplicaciones
Organizador

n de Evidencias X

< C

M Gmail BB

@ dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
@ () Whatshpp ¢ - Inicio de Sesian -

Sistema Nacional
de Formacién
para el Trabajo
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Buscar

Construccion de Proyectos

+) Filtros
Filtros avanzados
Mo hay filtros avanzados en use. Use la accion "Agregar filtro” para agregar uno.

Agregar filtro

Id Proyecto Cédigo Norma Titulo Norma Centro Formacién Regional

Registrar
informacién de

acuerdo con 9523 - CENTRO

normativa y DE COMERCIO,
O 3314 210601027A INDUSTRIAY CORDOBA
técnico / TURISMO DE
CORDOBA

-
=

SoporteDePago G...pdf A T4 ComprobanteDeP..pdf — ~

H P Escribe aqui para buscar

jueves, 7 de abril de 2022 14:00 - 16:00

¢ Proyectos de Instrumentos X+

B

©] Semana laboral ~

o7

08

Reunién Comité de ECCL
Farid Antonio Vergara Ortega

v = =
a = &« O 2 i
ﬁ‘ El empleo Mintrabajo -
es de todos

Q Claudia Patricia Lopez Soto

?

Config. tabla ¥

Estado Proyecto BNI  Indicador de Atencién Proyecto Especifice  Aplica matriz de Conoci

Construccién No Si
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Requerimiento de Instrumentos X (€ WhatsApp Recibidos - rbj1608@gmail.com X N Meet - cyz-fwym-vpk

<« C ()} @& dsnftsena.edu.co/serviet ena t G 1 1 = L » 0O v

= GM Financial @ Consolidador de Ha... [ Sistema de Informa... :Inicio de Sesiénz. '@ Inicarsesiénenla.. @ ConsultadePagos @ Portal de Transpare... Inicio de Sesién & e-Continua - Uniiver..

Requerimiento de Instrumentos 7

REGRESAR
Informacion €
Secren - Proyecto N*
o - Cédigo Norma e
el = Informacién General
Norma ucién
Propeces Dessemicacén Proyecto
Vaiorain de Bécencs
orme Config. tabla v
Vesfizcin
Cotfiaitn > Total Candidatos 19
Novecies - B e makiadin 24/03/202210:33:13  Atendida
= - 7465 s 07/04/202211:38:59  Atendida
- - I
B3 Sakader -
Peefil Ares - 4
ivra de ssena X0 -

}3 Escribe aquf para buscar
Requerimiento de Instumentos X (@ (1) WhatsApp
€« C {} @& dsnftsena.edu.co et/com.portal 6 1 QA © % Z » 0O

= GMFinancial @ Consolidador de Ha... [ Sistema de Informa... : Inicio de Sesién:. @ Iniciar sesién enla.. @ Consultade Pagos @ Portal de Transpare... Inicio de Sesién & e-Continua - Univer..

7""“ de Formacién
A para el Trabajo

?

REGRESAR

Requerir

?

Informacién (  Informacién General

Proyecto N Proyecto 202
Cédigo Norma Grupo
Norma Norma rar informadion de acuerdo con normat udién
Sarescen Presup
Total Candidatos 20

Limpiar Filtros

m Nombre Evaluador CLAUDIA PATRICIA LOPE.
= TR S

Config. tabla v

3778 24/03/2022 10:33:13  Atendida

11:47 a. m.
H P Escribe aqui para buscar @ 14°C Uuvialigera A i@ G ) EP o0z B
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Requerimiento de Instumentos X (@ (1) WhatsApp

< C 1Y @& dsnftsena.edu.co/ser

~ GM Finay @ Consofidador de Ha... [E] Sistemsa de Informa. :Inicio de Sesién . @ Iniciar sesin enla.. @ Consultade Pagos @ Portal de Transpare... Inicio de Sesién & e-Continua - Univer...

Requeny ~ctvar Instrument ?

REGRESAR

2

Informacion(  Informacion General

Proyecto N* Proyecto

Cédigo Norma Grupo

Norma. Norma nformacidn de acuerdo ¥ procedimiento técs udién
Total Candidatos 20

[ —
st TR s e

[ -] 1377¢ 24/03/2022 10:33:13  Atendida

Config. tabla v

11:47 2. m.

24/03/20

@ 14°C Lluvia ligera
Requerimiento de Instrumentos X (@ (1) WhatsApp
<« c 0O & dsnft.sena.edu.co/serviet/c r r 1764 1 1 » 0O

GM Finax @ Consolidador de Ha... [ Sistema de Informa... :Inicio de Sesién=. @ Iniciarsesibnenla. @ ConsutadePagos @ PortaldeTranspore.. [ Inicio de Sesin e-Continua - Unive

Buscar Re~ m=immimmtn e et [
Activar Instrumento
REGRESAR
In ?
Informacién General
Prc
Proyecto 2022-23-9523-603-P1031
<o
Grupo 1
No
Norma 210601020 - 1 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Total Candidatos 20 Limpiar Filtros
l Nombre Evaluador CLAUDIA PATRICIA LOPEZ SOTO EiEtaba
) A | TS
No
] « 4

11:44a.m
03/2:

d = & 14°C Lluvia ligera

x 1 SOLICITUD IN

TRUMENTO ATE?. X | €3 Meet - ngn-ukyj-yww » x|+

storiasolicit 1 » O

Inicio de Sesién . @ Iniciar sesidn enla.. @ Consultade Pagos @ Portal de Transpare.. [BY Inicio de Sesion @ e-Continua - Univer.

Requerimiento de Instrumentos

REGRESAR

Informacion General

Proyecto N*
Codigo Norma ?

Informacion General
Norma weién

Proyecto 2022.23

Limpiat Eiltray

T 1o tobta

Norma 260401040 erotar sccesos de scuerd rmativa de segunidad privada

Total Candida

B 7w 05/04/2022 11:24:21  Atendida
Nombre Evaluador DA

Conmutadr reacionsl (37 3) 34a3%
Avencin o Gudedeno BogStA (371 meet
Aancidn o srmoresarse. Dogota (37

roas

gle.com ests con
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