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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ingeniero:

GREGORIO RUIZ MEDINA

Profesional G09

Supervisor Programa Sena Emprende Rural
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3279189

Vélez

Referencia: No. 3279189 del afio 2022.

Mauricio Ortiz Chaves, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.959.093 de Vélez, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

Vélez, Abril de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Abril del afio 2022

referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones cuatrocientos
ochenta y dos mil quinientos pesos M/cte. ($48.482.500 ). Esta suma serd pagada por el SENA asi: a). Once (11)
pagos iguales por valor de Cuatro millones cuatrocientos siete mil quinientos pesos M/cte. ($4.407.500), de Febrero

a Diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales para apoyar los Centros de Formacion en las estrategias e implementacion
de las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento en coordinacién con la
Subdireccién de Centro y la Coordinacion Académica para el cumplimiento de las metas asignadas.

Obligaciones Especificas:

informacion generada en las actividades
relacionadas con la formacion para el
trabajo en emprendimiento en los sistemas
y medios establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y la entidad
por parte de instructores y Dinamizadores

a las actividades programadas
por los instructores para los
programas de Emprendimiento
en produccién de especies
dulce acuicolas — Vereda
Cachipayal — La Belleza

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Apoyar al Centro de Formacion en la | Realizar ajuste herramienta Pantallazo Archivo
planeacion y ejecucion de acciones de | simuladora planeacion oferta Diligenciado.
planificacion de oferta, seguimiento a la | formativa programa Sena
ejecucion de la formacion, fortalecimiento a | Emprende Rural 2022
unidades productivas, adquisicion,
recepcion y entrega de materiales de | Participar en reunién Granja Registros fotograficos
formacion con calidad y oportunidad y | Los Pinos municipio de y listados de
cumplimiento de metas de acuerdo con los | Albania, para concertar asistencia.
lineamientos y la guia para la ejecucion del | programas de formacién y
Programa SER. revisar avance ejecucion 2022.

2 2. Verificar el registro idéneo de la | Realizar seguimiento en campo | Registros fotograficos

y listados de
asistencia
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de Emprendimiento Rural con calidad y
oportunidad.

3. Socializar las estrategias y lineamientos
establecidos por la Direccion de Empleo y
Trabajo -Coordinacion Nacional de
Emprendimiento para la vigencia vy
asegurar su apropiacion en el equipo de
trabajo asignado al Centro de Formacion.

Compartir lineamientos para
atencién comunidades de
aprendizaje y metas
transferencia FINAGRO 2022.

Pantallazos correo

4. Consolidar, verificar, avalar y entregar la
informacion de forma mensual de todas las
acciones relacionadas con la formacion
para el trabajo en emprendimiento con
base en los soportes y/o evidencias de la
gestion de cada uno de los profesionales
vinculados al proceso.

Consolidar los documentos
soportes de los instructores y
dinamizador de
emprendimiento para la cuenta
de cobro mensual.

Pantallazos correos y
drive.

5. Verificar el registro idoneo de los
aspirantes en el aplicativo Sofia plus a los
programas de formacion con el objeto de
identificar que no se encuentren inscritos
en mas de una accion de formacioén para el
trabajo en emprendimiento en la vigencia,
salvo en las excepciones autorizadas por
el Coordinador Académico en relacion con
las metas de aprendices y cupos
programadas para el Centro de Formacion
en la vigencia, asi como informacién de
contacto idénea y actualizada.

Verificar en el aplicativo sofia
plus, el estado de los
aspirantes para que no se
registren doble inscripciones.

Correos Formato
resultado de
inscripcion.

6. Atender los comités de trabajo con el
Dinamizador Rural Regional (donde exista
este rol), presentando el avance en el
cumplimiento de metas, las gestiones
adelantadas y las dificultades identificadas.

N/A

N/A

7. Asistir a eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la
Direccién General, Regional o Centro de
Formacion, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

N/A

N/A

8. Apropiar y verificar el cumplimiento de
los procesos, procedimientos y formatos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA), en lo
referente a lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa Sena Emprende
Rural.

N/A

N/A

9. Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al Supervisor de
Contrato informe anual de gestion de
centro en los términos solicitados por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Presentar evidencias de las
obligaciones contractuales
ejecutadas y Legalizacion
comisiones en el periodo de
cobro.

Las evidencias
reposan en el SECOP
]
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10. Apoyar la celebracion de convenios,
convocatorias, alianzas y actividades de
articulacion sectorial e interinstitucional
que aporten al desarrollo de la cultura
emprendedora y el desarrollo rural
productivo en region.

N/A

N/A

11

11. Articular con la Agencia Publica de
Empleo - APE para el registro de
aprendices SER, empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin, (aplica cuando el
Centro de Formacion tenga meta en este
indicador).

N/A

N/A

12

12. Gestionar acciones que garanticen la
participacion de las unidades productivas
en los eventos de comercializacion y
fortalecimiento de capacidades técnicas y
emprendedoras.

Coordinar acciones para
participar en evento PRIMERA
EXPO EMPRENDER, esta
actividad se desarrollara con el
fin de conocer y apoyar a los
diferentes emprendimientos
agricolas y micro empresariales
que se estan desarrollando en
la regién

Pantallazo correo

13

13. Articular con los Dinamizadores
Regionales (en los casos que aplique) y/o
los Profesionales SBDC las acciones que
permitan incrementar el impacto de las
unidades productivas creadas en la
formacion para el trabajo en
emprendimiento como: acceso a fuentes
de financiacion (incluye Fondo
Emprender), puesta en marcha,
fortalecimiento a empresas creadas,
participacion en  entrenamientos y
estrategias de internacionalizacion,
actividades de fomento asi como articular
con profesionales AGROSENA el plan de
accion de asistencia técnica de estas.

N/A

N/A

14

14.Articular con los servicios tecnoldgicos
de los Centros de Formacioén, el uso de
estos en beneficio de las unidades
productivas en los procesos de formacion
para el trabajo en emprendimiento, asi
como articular con el Lider del Programa
SENNOVA con el objetivo de vincular
unidades productivas en los procesos,
proyectos, convocatoria 'y demas
actividades desarrolladas por esta area.

N/A

N/A

15

15. Consolidar, verificar, avalar y entregar
los informes solicitados por el enlace
regional de Emprendimiento, el
Dinamizador Rural Regional (en los casos
gue aplique) y/o la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento.

Enviar al enlace Regional,
informe Reporte fichas
instructores de emprendimiento
febrero - marzo

Correo electrénico.

16

16. Implementar acciones de mejora con
base en los resultados de la evaluacion de
servicio desarrollada por la entidad desde
el nivel nacional, asi como a las peticiones

N/A

N/A
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quejas y reclamos reportados por los
usuarios.

17

17. Gestionar junto con el Dinamizador
Rural Regional (en los casos donde exista
este rol) el diagnéstico de las unidades
productivas con potencial para participar
en las convocatorias para financiacion de
iniciativas empresariales.

N/A

N/A

18

18. Gestionar las acciones de divulgacion
y visibilizacion de las acciones
relacionadas con la formacion para el
trabajo en emprendimiento con el area de
comunicaciones de la Regional.

N/A

N/A

19

19. Articular con la Coordinacion
Académica la organizacion del equipo de
instructores para realizar la fase de
alistamiento (planeacién pedagdgica, listas
maestras de materiales de formacion,
elaboracién de material de aprendizaje).

Apoyar en la revisiéon de
material pedagdgico guia de
aprendizaje Emprendimiento en
el control de plagas en cultivos
agricolas.

Pantallazo correo

20

20. El contratista se compromete a
disponer de manera oportuna las
siguientes evidencias en el sitio dispuesto
por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento para el respectivo
seguimiento: <Listas de chequeo a
procesos formativos. °+Evidencias de
induccion a instructores y dinamizadores
de emprendimiento rural. *Evidencias de
actualizacion y georreferenciacion de
unidades productivas creadas. *Evidencias
de entrega de materiales de formacion.
*Evidencias de actas e informes de
articulacion con SENNOVA, AGROSENAy
otros Centros de Formacioén. <Portafolio
evidencias de instructores y dinamizadores
de emprendimiento rural. <Informe de
aprendices vinculados a la ruta
emprendedora y sus avances. * Evidencias
de concertacion de la oferta.

N/A

N/A

21

21. Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

N/A

N/A

22

22. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que sean
pactadas por la supervision.

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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meM| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 6422 BUCARAMANGA 09/03/2022 11/03/2022

2. 10522 LA BELLEZA 04/04/2022 05/04/2022

3. 11522 ALBANIA 06/04/2022 06/04/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7829742669 de la planilla,
SOl del mes de marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO_X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior
declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Mauricio Ortiz Chvaes
Contratista

C.C. No. 13.959.093

Recibi a satisfaccion:

Firma

GREGORIO RUIZ MEDINA

Profesional G09

Supervisor Programa Sena Emprende Rural
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3279189
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