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LIDERES DE PROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS
Unidad Prestadora de Salud Antioquia

Carrera 43 a 48C sur 45

Envigado

Asunto:  Solicitud estudios de coveniencia y oportunidad 2022

En cumplimiento a la Resolucion 3049 de 2014 “Manual de Contratacion para la Policia Nacional” e inicio de la
vigencia 2022, me permito solicitar a los sefiores lideres de proceso y/o duefios de necesidad se presenten
ante la Jefatura Administrativa y Financiera, los Estudios Previos con los cuales se adelantaran los procesos de
contratacion para el suministro de bienes y servicios aprobados en el Plan Anual de Adquisiciones que le fue
notificado para la vigencia 2022 a la Unidad Prestadora de Salud Antioquia desde el nivel central.

Para el logro de las metas institucionales se requiere dar estricto cumplimiento al cronograma de contratacion,
para tal fin los Estudios Previos se deben radicar con minimo dos (02) meses de anterioridad a la fecha de inicio
del contrato, toda vez que el tiempo de contratacién depende de la modalidad de ésta y de la cantidad de
procesos radicados; el ECO debe ir acompanado la respectiva acta de revision debidamente firmada,
certificacion del Plan Anual de Adquisiciones debidamente firmado y autorizacién del sefior ordenador del
gasto, ademas es importante que se ajusten a las verdaderas necesidades de la Unidad Prestadora de Salud
Antioquia, adicionalmente se recuerda que los estudios previos deben ajustarse al Ultimo formato publicado en
la suite visién empresarial CODIGO: 2BS-FR-0004, FECHA: 15-01-2016- VERSION: 7

Aspectos importantes a tener en cuenta:

1) Para la estructuracion de los Estudios Previos se debe haber efectuado un estudio de mercado
responsable y juicioso del bien o servicio a adquirir.

2) Los Estudios Previos deben estar soportado con el formato de plan de compras debidamente firmado,
aprobado y codificado al quinto nivel de desagregacion presupuestal.

3) Se deben corregir las debilidades detectadas en la vigencia anterior, las cuales ya se les han
socializado, incluyendo las efectuadas por los proveedores en las adendas y ajustando los aspectos
que generaron que el proceso de contratacion se fuera desierto o no contara con la debida pluralidad de
oferentes.

4) Con antelacion a la compra se deben verificar juiciosamente las existencias en el almaceén, con el fin de
evitar compras innecesarias que afecten la priorizacion del presupuesto.

5) Las compras deben obedecer a verdaderas necesidades, ajustadas a las politicas de austeridad,
transparencia y a la demanda real de bienes y servicios de la Unidad Prestadora de Salud Antioquia.
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Se debe dar celeridad a la contratacién de los procesos que se declararon desiertos al finalizar la
vigencia anterior 2021, ademas la compra de materiales y suministros, previendo el aumento del dolar,
para garantizar el normal funcionamiento de la red propia, asi como priorizar la contratacion de la red
externa, con el fin de dar continuidad a los servicios de tercer y cuarto nivel.

Igualmente se deben priorizar los recursos que ayuden a mitigar la pandemia por el COVID-19

Los ECOS para la contratacion por prestacion de servicios profesionales deben estar soportados con la
certificacion de adecuacion de volumen y/o cargas laborales aprobadas por la DISAN.

El ECO debe guardar especial respeto por el principio de planeacién, ya que el éxito del proceso de
contratacion depende de su oportunidad.

Si el proceso contractual se declara desierto debe presentar la carpeta del ECO a la oficina de
presupuesto para la anulacién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y a la oficina de
Planeacion con la solicitud para anular la certificacion del plan de Adquisiciones, y asi, tener
disponibilidad presupuestal para iniciar el nuevo proceso.

Acoger las recomendaciones previamente informadas por los contadores,para la realizaciéon de los
Estudios de Conveniencia y Oportunidad.

De antemano agradezco su atencién al respecto.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Jairo Eliecer Chufia Rivera
Grado: Capitan

Cargo: Jefe Area Administrativa

Cedula: 15878343

Dependencia: Area Administrativa Regi6
Unidad: Region De Policia No. Seis
Correo: jairo.chuna@correo.policia.gov.co
4/01/2022 11:20:20 a. m.

Anexo: no

Teléfono: 3396627 " fg:"nﬁ'

deant.rases-adm-@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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. PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Codigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-202f FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 ; POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

Fecha: 10/03/2022

Lugar: El objeto del presente proceso de contratacién, se realizara en la Unidad Prestadora de Salud
Antioquia ubicada en la Cra 43A No. 48C sur 45 Barrio Primavera Envigado — Antioguia.

No. Consecutiva revision: . Nro. SISCO: 4%233

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
Ingeniero Ambiental con oportunidad, eficacia, eficiencia e idoneidad en la VALOR:
Unidad Prestadora De Salud Antioquia $ 21.492.960.00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa — Definida en el Articulo 2, Numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007 en
concordancia con el Titulo1, Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, que
a la letra dice: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.”

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: S| KELLY YURANY ZAPATA GIL

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIP\EREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS A \ Q‘RMA

\
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PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: $ 27092 . Hlod
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO F|RM4A .
)

o7 Yu-n l/OAannZ /VOJCU)LJL //j/@(U ’ﬂ//il/’

t




REVISONES ADICIONALES AL ESTUDIO PREVIO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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Envigado, 15 de marzo de 2022

Capitan

KARLEV CAROLINA RUMBO DURAN
Jefe Unidad Prestadora de Salud Antioquia
Carrera 43 A No. 48 C sur -45 Primavera
Envigado

Asunto: Solicitud

Con el fin de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccion de Sanidad, en el
sentido de dar continuidad al servicio, me permito solicitar a mi Capitan, autorice dar inicio al proceso de
contratacion directa para adquirir los servicios de un Ingeniero Ambiental para el Grupo de Gestion
Ambiental de la Unidad Prestadora de Salud Antioquia.

seiscientos veinte pesos moneda legal

mil novecientos sesenta pesos moneda legal colombiana.

(RUBRO: Remuneracién Servicios Técnicos
02-02-02-008-03
UNIDAD EJECUTORA Unidad Prestadora de Salud Antioquia
OBJETO Ingeniero Ambiental o
HONORARIOS MENSUALES $ 2.686.620,00 Dos millones seiscientos ochenta y seis mil

PRESUPUESTO ESTIMADO $ 21.492.960,00 veinte y un millones cuatrocientos noventa y d_é;

PLAZO 8 meses

Lo anterior para con

O

imiento de mi Capitan y fines pertinentes.
N

Atentamente,

: NY ZAPATA GIL
Responsable Grupo de A y Soporte UPRES

Elaborado por: S| KELLY YURANY|ZAPATA GIL
Revisado por S| KELLY YURANY FAPATA GIL
Fecha de elaboracién: 15-03-2022

Ubicacion I'\PLANE -RASES-2022[Oficios recibidos y enviados\Oficios enviados

“Humanismo y Calidad Camino a la Excelencia en la Sanidad Policial"

Carrera 43? 48 c sur - 45 Envigado
Teléfono: 3396743
deant.upres-pla@policia.gov.co

www.policia.qov.co

1DS - OF - 0001
VER: 4 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 30-08 - 2021







Pagina 1 de 30
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15/01/2016 otusiriers
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION:7

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Envigado, 28 de febrero de 2022

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Ingeniero
Ambiental con oportunidad, eficacia, eficiencia e idoneidad en la Unidad
Prestadora De Salud Antioquia

1.1DESCRIPCION Clasificacién de Bienes y Servicios segun el Sistema de las Naciones Unidas
GENERAL DEL UNSPSC, version 14
OBJETO
CLASIFICACION ;
UNSPSC GR;IFJ)PO Segmento | Familia | Clase | Producto
80111622 SERVICIOS 80 11 16 22

Es la suma $ 21.492.960,00 VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
1.2 VALOR ESTIMADO | NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA.

Resolucion No. 001 del 01 de enero de 2022 DISAN Aprobacion de Recursos
1.3 CERTIFICACION Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2022 - Recurso 16
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

YIO  VIGENCIAS | | Recurso Rubro Programa Valor Vigencia |
FUTURAS 202-02-008-03-
L L ot o Q §21492.960,00 | 2022 |
09 B
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
CONTRATO

1.5 PERFIL Y CALIDAD | Se requiere un (a) persona con titulo de profesional como INGENIERO

DE LOS AMBIENTAL

PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DELA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

I.  Se requiere la contratacion de un Ingeniero Ambiental para la atencion del plan de trabajo del area de
Gestion Ambiental de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6. y la Unidad Prestadora de
Salud Antioquia

Il.  Con la contratacion del profesional como Ingeniero Ambiental, se puede contribuir a la disminucién de
los impactos negativos generados al medio ambiente por parte de la Regional, mediante actividades,
capacitaciones y diagndsticos realizados a las unidades adscritas a la Region N°6

. Unidad Prestadora de Salud Antioquia no cuenta con un Ingeniero Ambiental de planta, en el area de
Planeacién, para el seguimiento del Sistema de Gestion Ambiental.

IV. Se requiere de un Ingeniero Ambiental para que verifique el desarrollo del plan de trabajo de las areas
de Cérdoba Uraba, Chocé y Antioquia, donde realizara como minimo una visita anual de acuerdo al
presupuesto de la Unidad Prestadora De Salud Antioquia .

V. Se requiere la contratacién de un Ingeniero Ambiental para la elaboracién, ejecucion y
seguimientos de contratos de su competencia.
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VI. Con la contratacion de un Ingeniero Ambiental se implementara estrategias que contribuyen con la
austeridad del gasto en la Unidad Prestadora de Salud Antioquia.

VII.  Se requiere de un Ingeniero Ambiental para el manejo adecuado y disposicién final de los residuos
solidos hospitalarios y no hospitalarios.

VIIl.  Se requiere de un Ingeniero Ambiental para realizar el diagnéstico ambiental y sanitario a los
establecimientos de sanidad policial, servicios de alimentacion, restaurantes y peluquerias.

Actualmente la institucién no cuenta con los medios en su planta de personal, como se indica en
constancia anexa, o con alguna otra forma de ejecutar el procedimiento de auditoria de concurrencia, por
tanto, se visibiliza este proceso contractual como una opcion para cumplir con este fin.

En el marco de actuacién de los delegatarios contractuales, con arreglo a las disposiciones relacionadas
en el presente escrito, estos deberan considerar que la eventual celebracién de contratos de prestacion de
servicios, en desarrollo de la delegacién conferida para ello, requiere que previamente se cuente con:

I) La disponibilidad presupuestal para el efecto

I) El concepto tecnico por parte de la unidad policial que institucionalmente esta habilitada para ello

lll) La constancia de talento Humano de la respectiva unidad policial, con referencia a la inexistencia de
personal de planta para atender una necesidad identificada o el requerimiento de conocimientos
especializados para el efecto

IV)Los respectivos estudios previos que identifiquen la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion.

¢ Con sujecion a las condiciones particulares de cada unidad policial, los ordenadores del gasto,
consultando preliminarmente la necesidad, el objeto contratual, los terminos y condiciones
particulares a consignar en cada contrato, tendra en cuenta a la hora de materializar los distintos
negocios juridicos, los diferentes topicos de que se ocupa el presente documento y si eventual
incidencia en la actividad que con aquellos prentenda desarrollar.

* Considerarm que el contrato de prestacion de servicios es un isntrumento al que debe acudirse
cuando sea estrectamente necesario, evitando ademas que , con el uso reiterado del mismo, se
desarrollen funciones de caracter permanente de las administeacion o se configuren verdaderas
relaciones de tipo laboral

» Tener en cuenta que el contrato de prestacion de servicios es un isntrumento juridico legal, y que
por tanto se deberan atender a las buenas practicas en el uso del mismo, considerando los criterios
de temporalidad y excepcionalidad que los caracterizan: circunstancia que debe valorarse en la
respectiva etapa precontratual.

* Observar ademas para dico fin, lo dispuesto en el articulo 3, del decreto 371 de 2021, con
referencia a la contratacion de personal para prestacion de servicioos profesionales u de apoyo a la
gestion con el fin de realizar la revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion del personal mencionado; que solo deera obeder a aquel que sea estricatamente
necesario para coadyudar al cumplimiento de las funciones de |a respectiva unidad policial, cuando

dicha actividades no puedan realizarse con personla de planta o requiera conocimientos
especializados.

a todos sus’usuarios_ contr_ibuyendo a garantizar su calidad de vida satisfaciendo sus necesidades de
salud a través de Ia integridad de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo
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tanto, es preciso reiterar que los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracion
administrativa y presupuestal, méaxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con
recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccion
de Sanidad se ve forzada a celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales para garantizar
derechos constitucionales como la vida e integridad personal, derechos fundamentales consagrados en el
articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica.

Conforme lo anterior, se requiere que los duefios de la necesidad en cada una de las unidades realicen el
analisis y justificacion pertinente de la contratacion, la cual debe estar incluida en el Estudio Previo, en
cuanto a la necesidad del contrato sopesando la primacia del derecho a la vida y la salud por encima de
cualquier consideracion administrativa, identificar el termino estrictamente indispensable y la solucién de
continuidad del mismo.

Aunando a lo anterior, la proteccién reforzada a sujetos de especial proteccidn constitucional, a los a los
adultos mayores, mujeres en gestacién, menores de edad, personas con movilidad reducida, como
sujetos de especial proteccién constitucional, tienen Derecho a una proteccién reforzada en salud, su
atencion en salud no estara limitada por ningun tipo de restriccion administrativa o econdmica por lo que el
Estado esta en la responsabilidad de cuidar y proteger para brindarles un entorno digno a la vida de esta
poblacién, igualmente se debe garantizar el servicio de Salud a todos los beneficiarios y sus afiliados.

IV. MARCO NORMATIVO RELATIVO AL DERECHO FUNDAMENTAL DE LA SALUD:

a. CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA 1991, DE LOS DERECHOS,
LAS GARANTIAS Y LOS DEBERES, DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

ARTICULO 11. El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte.

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacién laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia.

b. LEY ESTATUTARIA 1751 DE 2015, POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la salud,
regularlo y establecer sus mecanismos de proteccion.

Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el
goce efectivo del derecho fundamental a la salud; para ello debera:

a) Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute del derecho fundamental a la salud, de
adoptar decisiones que lleven al deterioro de la salud de la poblacién y de realizar cualquier accion u
omisién que pueda resultar en un dafio en la salud de las personas;

b) Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de
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trato y oportunidades para toda la poblacion, asegurando para ello la coordinacidn arménica de las
acciones de todos los agentes del Sistema:

¢) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocién de la salud, prevencion y atencién de la
enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales;

d) Establecer mecanismos para evitar la violacion del derecho fundamental a la salud y determinar su
régimen sancionatorio;

e) Ejercer una adecuada inspeccion, vigilancia y control mediante un érgano y/o las entidades
especializadas que se determinen para el efecto:

f) Velar por el cumplimiento de los principios del derecho fundamental a la salud en todo el territorio
nacional, segun las necesidades de salud de la poblacion;

g) Realizar el seguimiento continuo de la evolucion de las condiciones de salud de la poblacion a lo largo
del ciclo de vida de las personas;

h) Realizar evaluaciones sobre los resultados de goce efectivo del derecho fundamental a la salud, en
funcion de sus principios y sobre la forma como el Sistema avanza de manera razonable y progresiva en
la garantia al derecho fundamental de salud:

i) Adoptar la regulacion y las politicas indispensables para financiar de manera sostenible los servicios de
salud y garantizar el flujo de los recursos para atender de manera oportuna y suficiente las necesidades
en salud de la poblacion:;

j) Intervenir el mercado de medicamentos, dispositivos médicos e insumos en salud con el fin de optimizar
su utilizacién, evitar las inequidades en el acceso, asegurar la calidad de los mismos o en general cuando
pueda derivarse una grave afectacion de la prestacioén del servicio.

c. DECRETO 1795 DE 2000; POR EL CUAL SE ESTRUCTURA EL SISTEMA DE SALUD DE LAS
FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL",

ARTICULO 1. DEFINICION DEL SISTEMA: El Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional es un conjunto interrelacionado de Instituciones, Organismos, Dependencias, Afiliados,
Beneficiarios, Recursos, Politicas, Principios, Fundamentos, Planes, Programas y Procesos debidamente
articulados y armonizados entre si, para el cumplimiento de la misién, cual es prestar el servicio publico
esencial en salud a sus afiliados y beneficiarios.

(...)

ARTICULO 6. PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS

Seran principios orientadores para la prestacion del servicio de salud del SSMP los siguientes:

a) CALIDAD. Los servicios que presta el Sistema se fundamentan en valores orientados a satisfacer las
necesidades y expectativas razonables de los usuarios de tal forma que los servicios se presten de
manera integral.

b) ETICA. Es el conjunto de reglas encaminadas a brindar servicios de salud integrales en un marco de
Lrespeto por la vida y la dignidad humana sin ningun distingo.
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c) EFICIENCIA. Es la mejor utilizacién social y econdémica de los recursos administrativos y financieros
disponibles para que los beneficios a que da derecho el Sistema sean prestados en forma adecuada,
oportuna y suficiente.

d) UNIVERSALIDAD. Es la garantia de la proteccién para todas las personas, sin ninguna discriminacién,
en todas las etapas de la vida.

e) SOLIDARIDAD. Es la practica de la mutua ayuda entre los Establecimientos de Sanidad de las Fuerzas
Militares y Policia Nacional bajo el principio del mas fuerte hacia el mas débil.

f) PROTECCION INTEGRAL. El SSMP brindara atencién en salud integral a sus afiliados y beneficiarios
en sus fases de educacion, informacién y fomento de la salud, asi como en los aspectos de prevencion,
proteccién, diagnéstico, recuperacion, rehabilitacion, en los términos y condiciones que se establezcan en
el plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial, y atendera todas las actividades que en materia de salud
operacional requieran las Fuerzas Militares y la Policia Nacional para el cumplimiento de su mision. En el
SSMP no existiran restricciones a los servicios prestados a los afiliados y beneficiarios por concepto de
preexistencias.

g) OBLIGATORIEDAD. Es obligatoria la afiliacion de todas las personas enunciadas en el Articulo 23 del
presente Decreto.

h) EQUIDAD. El SSMP garantizara servicios de salud de igual calidad a todos sus afiliados y beneficiarios,
independientemente de su ubicacion geografica, grado o condicién de uniformado o no uniformado, activo,
retirado o pensionado.

Seran caracteristicas propias del Sistema:

a) AUTONOMIA. El SSMP es auténomo y se regira de conformidad con lo establecido en el presente
Decreto.

b) DESCENTRALIZACION Y DESCONCENTRACION. El SSMP se administrara en forma descentralizada
y desconcentrada, con el fin de optimizar la utilizacién de los recursos, obtener economias de escala y
facilitar el acceso y la oportunidad de los servicios de salud en las Fuerzas Militares y en la Policia
Nacional. Esto con sujecion a las politicas, reglas, directrices y orientaciones trazadas por el Consejo
Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

c) INTEGRACION FUNCIONAL. La Direccion General de Sanidad Militar, la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional, las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas, los Establecimientos de Sanidad Militar y
Policial, y el Hospital Militar Central, concurrirdn arménicamente a la prestacion de los servicios de salud,
mediante la integracion en sus funciones, acciones y recursos, de acuerdo con la regulacion que para el
efecto adopte el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

d) INDEPENDENCIA DE LOS RECURSOS. Los recursos que reciban las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional para la salud, deberan manejarse en fondos cuenta separados e independientes del resto de su
presupuesto y sélo podran destinarse a la ejecucion de dichas funciones.

e) ATENCION EQUITATIVA Y PREFERENCIAL. En todos los niveles del SSMP se deberan atender
equitativa y prioritariamente a los afiliados y beneficiarios del mismo. Por consiguiente, solamente podran
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ofrecer servicios a terceros o a entidades promotoras de salud, una vez hayan sido satisfechas
debidamente las necesidades de tales usuarios.

f) RACIONALIDAD. EI SSMP utilizara los recursos de manera racional a fin de que los servicios sean
eficaces, eficientes y equitativos.

g) UNIDAD. EI SSMP tendra unidad de gestion, de tal forma que, aunque la prestacién de servicios se
realice en forma desconcentrada o contratada, siempre que exista unidad de direccién y politicas, asi
como la debida coordinacién entre los Subsistemas y entre las entidades y Establecimientos de Sanidad
de cada uno de ellos.

d. ACUERDO No. 002 (abril 27 de 2001)
Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial
ARTICULO 1.- PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL. Es el conjunto de servicios de
atencion en salud al que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional (SSMP) y sus beneficiarios y el mismo conjunto de servicios al que esta obligado el
Sistema a garantizarles, con sujecién a los recursos disponibles en cada uno de los Subsistemas, para la
prestacion de servicios de salud.

(....)

CAPITULO Il DEL INICIO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y DEL PERIODO DE
PROTECCION LABORAL

ARTICULO 5.- DEL INICIO DE LA ATENCION PARA LOS AFILIADOS. El afiliado tendra derecho a recibir
los servicios establecidos en el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial a partir de su afiliacion al
SSMP por parte de las entidades responsables, de conformidad con el articulo 26 del Decreto 1795 de
2000

ARTICULO 6.- DEL INICIO DE LA ATENCION PARA LOS BENEFICIARIOS. Los beneficiarios tendran
derecho a recibir los servicios establecidos en el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial, a partir de
su registro por parte de las entidades responsables en concordancia con el articulo 26 del Decreto 1795
de 2000, observando la reglamentacién que sobre periodos minimos de cotizacidn del afiliado.

e. RESOLUCION Ne 05644 DEL 2019

Por la cual se define la estructura organica interna, se determina las funciones de la direccién de sanidad
y se dictan otras disposiciones

La mision de la Direccion de Sanidad, es la de contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios,
satisfaciendo sus necesidades de salud, a través del aseguramiento, la administracion y la prestacion de
servicios de salud integrales y efectivos.

Articulo 6°. Elementos y principios del derecho fundamental a la salud. El derecho fundamental a la
salud incluye los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:

a) Disponibilidad. E|l Estado debera garantizar la existencia de servicios y tecnologias e instituciones de
salud, asi como de programas de salud y personal médico y profesional competente;

b) Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema deberan ser respetuosos de la ética médica, asi
como de las diversas culturas de las personas, minorias étnicas, pueblos y comunidades, respetando sus
particularidades socioculturales y cosmovisién de la salud, permitiendo su participacién en las decisiones
del sistema de salud que le afecten, de conformidad con el articulo 12 de la presente ley y responder
adecuadamente a las necesidades de salud relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los
establecimientos deberan prestar los servicios para mejorar el estado de salud de las personas dentro del
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respeto a la confidencialidad;

c) Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de
igualdad, dentro del respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo
cultural. La accesibilidad comprende la no discriminacion, la accesibilidad fisica, la asequibilidad
econdmica y el acceso a la informacion;

d) Calidad e idoneidad profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologias de salud deberan estar
centrados en el usuario, ser apropiados desde el punto de vista meédico y técnico y responder a
estandares de calidad aceptados por las comunidades cientificas. Ello requiere, entre otros, personal de la
salud adecuadamente competente, enriquecida con educacién continua e investigacion cientifica y una
evaluacién oportuna de la calidad de los servicios y tecnologias ofrecidos.

Asi mismo, el Derecho fundamental a la salud comporta los siguientes principios:

a) Universalidad. Los residentes en el territorio colombiano gozaran efectivamente del derecho
fundamental a la salud en todas las etapas de la vida;

b) Pro homine. Las autoridades y demas actores del sistema de salud, adoptaran la interpretacion de las
normas vigentes que sea mas favorable a la proteccion del derecho fundamental a la salud de las
personas;

c) Equidad. El Estado debe adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la
salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion;
d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una
vez la provisién de un servicio ha sido iniciada, este no podréa ser interrumpido por razones administrativas
0 economicas;

e) Oportunidad. La prestacién de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones;

f) Prevalencia de derechos. EI Estado debe implementar medidas concretas vy especificas para
garantizar la atencién integral a nifias, nifios y adolescentes. En cumplimiento de sus derechos
prevalentes establecidos por la Constitucion Politica. Dichas medidas se formularan por ciclos vitales:
prenatal hasta seis (6) afios, de los (7) a los catorce (14) afios, y de los quince (15) a los dieciocho (18)
afos;

g) Progresividad del derecho. El Estado promoveréa la correspondiente ampliacién gradual y continua
del acceso a los servicios y tecnologias de salud, la mejora en su prestacion, la ampliacion de capacidad
instalada del sistema de salud y el mejoramiento del talento humano, asi como la reduccion gradual y
continua de barreras culturales, econémicas, geograficas, administrativas y tecnolégicas que impidan el
goce efectivo del derecho fundamental a la salud;

h) Libre eleccién. Las personas tienen la libertad de elegir sus entidades de salud dentro de la oferta
disponible segun las normas de habilitacion;

i) Sostenibilidad. EI Estado dispondra, por los medios que la ley estime apropiados, los recursos
necesarios y suficientes para asegurar progresivamente el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud, de conformidad con las normas constitucionales de sostenibilidad fiscal;

j) Solidaridad. El sistema esta basado en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores
econdémicos, las regiones y las comunidades;

k) Eficiencia. El sistema de salud debe procurar por la mejor utilizacion social y econémica de los
recursos, servicios y tecnologias disponibles para garantizar el derecho a la salud de toda la poblacion;

) Interculturalidad. Es el respeto por las diferencias culturales existentes en el pais y en el ambito
global, asi como el esfuerzo deliberado por construir mecanismos que integren tales diferencias en la
salud, en las condiciones de vida y en los servicios de atencion integral de las enfermedades, a partir del
reconocimiento de los saberes, practicas y medios tradicionales, alternativos y complementarios para la
recuperacion de la salud en el @mbito global;

m) Proteccién a los pueblos indigenas. Para los pueblos indigenas el Estado reconoce y garantiza el
derecho fundamental a la salud integral, entendida segun sus propias cosmovisiones y conceptos, que se
desarrolla en el Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural (SISPI);

n) Proteccién pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y
palanqueras. Para los pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y
palanqueras, se garantizara el derecho a la salud como fundamental y se aplicara de manera concertada
con ellos, respetando sus costumbres.
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Paragrafo. Los principios enunciados en este articulo se deberan interpretar de manera armoénica sin
privilegiar alguno de ellos sobre los demas. Lo anterior no obsta para que sean adoptadas acciones
afirmativas en beneficio de sujetos de especial proteccion constitucional como la promocién del interés
superior de las nifias, nifios y mujeres en estado de embarazo y personas de escasos recursos, grupos
vulnerables y sujetos de especial proteccion.

f.  JURISPRUDENCIA:

e SENTENCIA T-531/12
La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a no ser victimas
de interrupciones o suspensiones en la prestacion de los tratamientos, procedimientos médicos, suministro de
medicamentos y aparatos ortopédicos que se requieran, segun las prescripciones médicas y las condiciones fisicas o
psiquicas del usuario, sin justificacion vdlida. Por lo que es claro que el principio de continuidad en la prestacion del
servicio de salud, exige entonces que tanto las entidades piblicas como las privadas que tienen la obligacién de
satisfacer su atencién, no pueden dejar de asegurar la prestacién permanente y constante de sus servicios, cuando
con dicha actuacidn pongan en peligro los derechos a la vida y a la salud de los usuarios.
Como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio de salud a toda la poblacion, bien sea
de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema, tratindose de pacientes que estaban afiliados
a una EPS por la relacion laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su
vida o su integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberdn continuar la prestacion
del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus
padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion, efectivamente asuma su obligacion; esto
operard, contimien o no los pacientes afiliados al sistema, porque serd extensivo a las personas que por defecto se
tengan como vinculadas al mismo, y serd responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna
informen, instruyan y acompaiien al paciente, de ser necesario, en los tramites que deba efectuar para el cambio de
entidad.

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio de
salud a toda la poblacion, bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema,
tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacién laboral y venian recibiendo de ésta un
servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente,
estas entidades deberan continuar la prestacion del servicio de salud necesario, en Jorma oportuna e integral,
dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la
atencion, efectivamente asuma su obligacion, esto operard, contintien o no los pacientes afiliados al sistema, porque
serd extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo, y sera responsabilidad de esas
entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y acomparien al paciente, de ser necesario, en los
tramites que deba efectuar para el cambio de entidad.

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho Jundamental auténomo, que comprende
todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mds alto, del cual emanan dos clases de
obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accién simple del Estado que no requiere mayores
recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del asunto demandan una accion estatal inmediata, o (ii) de
cumplimiento progresivo por la complejidad de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera
efectiva el goce del derecho.

e SENTENCIA T-681/14
La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber que tiene las
instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades realizar actos que suspendan el
servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la mencionada cesacion se ponen en peligro derechos
fundamentales, hasta que la persona tenga cierta estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de
alguna amenaza contra su vida.

2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
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Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que se debe
adelantar es la de Contratacion Directa — Definida en el Articulo 2, Numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007
en concordancia con el Titulo1, Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, que a la letra dice: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.”

La ley 80 de 1993 (Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica) en
su Articulo 32, Numeral 3, define el “Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Atendiendo los lineamientos de la directiva presidencial Ne. 07 del 28 de octubre de 2021 lineamientos para La
Contratacién de Prestacién de servicio la cual establece que el futuro contratista del presente proceso dicho
vinculo constituye una relacién auténoma e independiente, en especial, que en su ejecuciéon no se genere
subordinacién o dependencia.

CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicos deberan ser publicados por el oferente en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente — Portal Unico de Contratacion Estatal — SECOP II. Para lo cual debera anexar la
documentacion establecida a continuacion:
PERFIL DOCUMENTOS REQUERIDOS
v Propuesta o carta de ofrecimiento de los servicios
v Documentos que acrediten su formacion (diploma y acta de grado de bachiller, diploma y
acta de grado de profesion y diploma de la especializacién si aplica)
Formato de bienes y rentas
Formato de informacion a terceros
Formato de hoja de vida
Oficio autorizando la consulta en la pagina de investigacién criminal
Copia de la cédula
Antecedentes judiciales
Antecedentes procuraduria
Antecedentes contraloria
Certificado de antecedentes disciplinario expedido por la entidad competente
Certificado de experiencia
Tarjeta profesional (si aplica)
Seguridad social
Certificado ARL
Certificados afiliacion al fondo de pensiones
Certificacion bancaria
Examen pre ocupacional
Certificado registro nacional de medidas correctivas R.N.M.C

INGENIERO
AMBIENTAL

NN N N N N N N N N N N N N
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Foto tamafio postal

Curso humanizacién y/o compromiso para realizar el mismo

Certificado de inhabilidades cometidos con menores de 18 afios

Carnet de vacunas completo y carnet de vacuna COVID -19

Constancia de no estar reportado en la pagina de Registro de deudores alimentarios
morosos (REDAM) conforme lo estipulado en Ley Estatutaria N° 2097 del 02/07/2021

%R AR KA

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere un (a) persona con titulo de profesional como INGENIERO AMBIENTAL, recibido en una entidad
educativa debidamente reconocida ante el Ministerio de Educacion.

3.1.2 EXPERIENCIA
Se requiere una experiencia minima de un (1) afio. De acuerdo a la resolucion 125 del 08 de abril del 2020
3.1.3 HABILIDADES

La persona a contratar debera tener como minimo en el manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point),
ademas manejo de internet, E-mail y demas herramientas informaticas.

4. VALOR DE LA CONTRATACION

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 125 del 08 de abril del 2020 de honorarios.

VIGENCIA MESES VALOR POR MES VALOR TOTAL
2022 8 $ 2.686.620,00 $21.492.960,00
Total $21.492.960,00

Los anteriores honorarios corresponden a Servicios prestados por un tiempo de 190 horas mensuales.

El valor estimado para el presente proceso que se pretende adelantar es de VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA. ($21.492.960,00). MONEDA LEGAL COLOMBIANA distribuido de la siguiente manera:

ITEM PROCEDIMIENTO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
1 |Y DE APOYO A LA GESTION COMO INGENIERO 16
AMBIENTAL

RECURSO | VIGENCIA 2022

$21.492.960,00

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios como Ingeniero Ambiental a contratar se realizara en la oficina principal del Grupo de
apoyo (UPRES—GUSAP) de la Unidad Prestadora de Salud Antioquia, ubicada en la Carrera 43 A # 48 C Sur
45 Barrio Primavera, Envigado, Antioquia o donde se designe eventualmente por necesidades del servicio la
Unidad Prestadora de Salud Antioquia lo requiera.
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5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

La prestacién del servicio por parte del CONTRATISTA se hara de acuerdo con las 190 horas, 44 horas por
semana, 8 horas diarias, y de acuerdo al anexo 2 obligaciones del contratista.

5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Plazo de Ejecucion del contrato que se suscriba como resultado de la definicion del proceso de contratacion,
sera de ocho (8) meses, tiempo durante el cual, debera dar cumplimiento cabal a las prestaciones a que se
obliga. Dicho plazo iniciara a partir de la Aprobacion de la Garantia Unica y entrega de la Carta de Iniciacién de

Ejecucién del Contrato.

5.4 FORMA DE PAGO.

El pago se realizara dentro de los 30 dias héabiles siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro junto con
el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARP, informe de actividades junto con los
documentos requeridos por la Unidad Prestadora de Salud Antioquia, de acuerdo al derecho a turno y la
programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

En caso de que el CONTRATISTA supere en el afio el valor 3.500 UVT de ingresos brutos ($124.625.000),
sera obligado a facturar electréonicamente segun la DIAN.

Se da a conocer ademas que si el CONTRATISTA presenta los documentos requeridos para el pago después
del dia veinte (20) del mes los pagos se realizaran dentro de los (60) dias habiles siguientes a la fecha de la

radicacién.

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta a favor del CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que éste
designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por
medio de aviso escrito con no menos treinta (30) dias de anticipacion, acompafiado de certificacion bancaria
original con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, a nombre de la firma Contratista.

Todos los pagos efectuados tendran

los descuentos de ley.

El pago se realizara dentro de los 30 dias habiles siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro junto con el
recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARP, El CONTRATANTE reanalizara
descuento por concepto de estampillas JAIME ISAZA CADAVID de acuerdo a la Ordenanza 017 de 2018 de la
Asamblea de Antioquia, equivalente al 0.4% del valor a pagar, la cuenta de cobro debe estar soportada con la
certificacién de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades vy demas los
documentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo con el derecho a turno y la
programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

5.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el responsables de la oficina del Grupo de Soporte y Apoyo UPRES o quien
haga sus veces o quien con posterioridad designe el ( Jefe de la Unidad ordenadora de gasto) quien verificara
la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la Resolucion N° 00090 de fecha 15 de enero de 2018, “por la cual se actualiza , modifica y
complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante resolucion 03049 de 2014" y
los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 estatuto anticorrupcion. Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del

control de la Gestién publica”.

5.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 2.
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5.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.
Obligaciones generales del Contratante se encuentran descritas en el anexo No. 3

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Ver Anexo No. 4

7. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad los siguientes:

- Anexo No. 1 Condiciones técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades persona natural

- Anexo No.6 Compromiso anticorrupcion

- Anexo No.7 Constancia cumplimiento obligaciones parafiscales persona natural

- Anexo No. 8 Compromiso de participacion en capacitaciones por la direccion de sanidad de la Unidad
Prestadora de Salud Antioquia

- Anexo No. 9 Declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

- Anexo No. 10 Certificado de no estar reportado en la pagina de registro de deudores alimentarios
morosos (REDAM)

- Constancia necesidades de personal asistencial

- Certificacion Plan de Compras

- Oficio de idoneidad y experiencia

- Oficio de Adecuacion del Volumen.

-~

Subi e KELLY YURANY ZAPATA GIL
Responsable 0 dé Soporte y Apoyo UPRES
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ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Persona Natural, con formacion académica como Ingeniero
Ambiental segun lo establecido mediante Resolucion 125 del
08 de abril del 2020 “por la cual se fijan los requisitos minimos
y honorarios para la prestacién de servicios”.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

s o Horas Prestacion Servicio .
No. Denominacioén ; Honorarios Mes
Dia | Semana | Mes
1 Profesional Universitario 8 | 44 | 190 $ 2.686.620,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

HORAS CANTIDAD
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ety kil s
CAPACITACIONES EN  SANEAMIENTO  AMBIENTAL, BIOSEGURIDAD A
FUNCIONARIOS DE PELUQUERIA (UNIDADES POLICIALES) MANEJO DE =
RESIDUOS PELIGROSOS (HOSPITALARIOS Y NO HOSPITALARIOS) SANIDAD Y 8 - -
LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES, PROBLEMATICA AMBIENTAL Y MEDIDAS q| © po
PARA EL CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, SISTEMA DE e RPEan
GESTION AMBIENTAL.
REPORTE DE REUNIONES DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DE GESTION 8 L.ff
AMBIENTAL Y SANITARIO “GAGAS’ requencas por
el proceso
CAPACITACION EN SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL (POTABILIDAD DE AGUA i
PARA CONSUMO HUMANO, TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE 5 inci o
TANQUES, MANEJO DE EXCRETAS, MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS, q| P
PRACTICAS HIGIENICAS Y CONTROL DE PLAGAS. €l procseo
CAPACITACION EN MANEJO DE RESIDUOS NO PELIGROSOS Y PELIGROSOS,
(INFECIOSOS O DE RIESGO BIOLOGICO Y ADMINISTRATIVO), MEDIDAS PARA EL Las
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE (AHORRO DE AGUA, ENERGIA, PAPEL Y 8 requeridas por
TECNICAS PARA DISMINUIR LOS VERTIMIENTOS DE TIPO PELIGROSOS EN LA el proceso
FUENTE).
DILIGENCIAR BASE DE DATOS DE CUANTIFICACION DE RESIDUOS NO Las
PELIGROSOS Y PELIGROSOS (INFECCIOSOS Y DE RIESGO BIOLOGICO Y 8 requeridas por
ADMINISTRATIVOS). el proceso
INFORME DE INSPECCION DE SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL QUE INCLUYA Y
LOS CUATRO PROGRAMAS: LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL INTEGRAL DE 4 ff
PLAGAS, MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS, Y ABASTECIMIENTO DE req:‘e” as pay
AGUA POTABLE DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL. 8l proceso
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. El contratista debe cumplir el objeto del contrato que se llegue a suscribir como resultado de la adjudicacién
del proceso de seleccion, con el cumplimiento del 100% de las especificaciones técnicas y garantias
exigidas en el pliego de condiciones y la oferta presentada.

2. El contratista debe prestar el servicio en forma continua y permanente a los usuarios de la Policia Nacional
bajo los principios de eficacia, oportunidad, continuidad, pluralidad y solidaridad que asi lo amerite.

3. El contratista debera obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
gue puedan presentarse.

4. El contratista debera tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Policia Nacional,
pacientes y demas personas con las que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

5. El contratista debe cumplir con las demas funciones sefialadas en la constitucion, la Ley, los estatutos, las

disposiciones que determine la entidad y/o que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
al area de desempefio.

6. El contratista debe guardar confidencialidad de toda informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y de igual manera
responde por su utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. El contratista debera informar por escrito a la otra parte con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo si
durante el tiempo de ejecucion del contrato surge alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que
afecte a cualquiera de las partes.

8. El contratista debe comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en la informacion suministrada
para el desarrollo del presente contrato; de igual forma, se debera informar cualquier cambio en el numero

de cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos, allegando en original la certificacion
bancaria correspondiente.

9. El contratista debe informar por escrito al Supervisor del Contrato, cuando el estado de gjecuciéon del

contrato se encuentre en un setenta (70%) por ciento, a fin de evitar la sobre ejecucion del objeto
contractual.

10.Cumplir con la obligacién de pagar los Aportes a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones,

Riesgos Profesionales, respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en los Articulos 1y 7 del
Decreto 1828 de 2013,

11.Las demas contenidas en el articulo 5% de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

12. EI CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento basico vigente, Decreto
2811 de 1974, Ley 9 de 1979, Decreto 1594 de 1984, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002,
Resolucién 2184 del 2019, las normas universales de bioseguridad conservacion del medio ambiente,
recursos naturales participacion activa en la prevencion de la contaminacién, uso racional del agua, la

energia, segregacion adecuada de residuos hospitalarios y demas actividades que incluyan o relacione su
actividad
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13.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

14.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie
el contrato.

15.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
16.Ejercer su profesion con moral y ética.

17.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD-REGIONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 6 para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

18.Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
19.Aplicar el conocimiento en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

20.Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la
administracién o a terceros.

21.Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse.

22.Es obligacién del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en
los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3)
meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera
causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se de el cumplimiento, previa verificacion de la
mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecuciéon del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

23.El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

24.Realizar procesos de contratacién y seguimiento a los mismos.

25 Asistencia a comités, reuniones y demas actividades propias de su cargo, labor, actividad y profesion.




Pagina 16 de 30
CODIGO: 2BS-FR-0004
FECHA: 15/01/2016
kVERSIC')N: 7

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

]

26.Trabajar en equipo y colaborar con las actividades propias de la oficina (contestar teléfonos, atender a
usuarios, recibir documentacién)

27 Mantener al dia sus diferentes actividades y evitar demoras injustificadas en los diferentes procesos o
actividades a su cargo.

28.Conocer y aprender de las diferentes normas que rigen el proceso a su cargo.

29.Capacitacion en saneamiento basico ambiental (potabilidad de agua para consumo humano, técnicas de
limpieza y desinfeccién de tanques, manejo de excretas, manejo de residuos sélidos y liquidos, practicas
higiénicas y control de plagas.

30.Capacitaciones en saneamiento ambiental, bioseguridad a funcionarios de peluqueria (unidades policiales)
manejo de residuos peligrosos (hospitalarios y no hospitalarios) sanidad y lavado y desinfeccion de tanques,
problematica ambiental y medidas para el cuidado y preservacion del medio ambiente, sistema de gestién
ambiental.

31.Convocar y reporte a las reuniones del comité Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitario
GAGAS y realizar el acta correspondiente de la misma.

32.Formulacion de programas Ambientales fijando metas, objetivos y actividades. 1DS-FR-0022

33.GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL PARA LA POLICIA NACIONAL
1DS-GU-0009 (programa ahorro de agua, ahorro de energia, generacion de residuos peligrosos, residuos
aprovechables)

34.Implementar controles operacionales durante el desarrollo de los programas de Gestion ambiental
consultar el proceso 1DS-PR-0012 y el formato para hacer seguimiento a estos controles 1DS-FR-0030.

35.Dar aplicabilidad al instructivo N° 004 del 03-02-2016 Lineamientos para la implementacion de la Resolucion
N°® 482 del 2009 “Por el cual se reglamenta el manejo de bolsas o recipientes que han contenido soluciones
para uso intravenoso, intraperitoneal y en hemodialisis, generados como residuos en las actividades de
atencion de salud, susceptibles de ser aprovechados o reciclados”.

36.Desarrollar las campafas ambientales: “Yo salvo mi planeta”, determinada por la Direccién General de la
Institucion; mediante las cuales se promueve el ahorro de agua y energia; generando conciencia ambiental
entre todos los funcionarios de esta Unidad y los usuarios que acceden a los diferentes servicios de
Sanidad.

37.Movilizar las campafias de impacto ambiental y las actividades del calendario ambiental segun lo
establecido en el anexo 1y 3 indicando la gestidn en los informes semestrales los cuales seran cargados en
el micro sitio de la Polired Sistema de Gestién Ambiental

38.Los profesionales de Gestion Ambiental de las Seccionales de Sanidad rendiran un informe semestral (los
dias 30 junio y 30 de diciembre) sobre las actividades desarrolladas (Anexo 1y 3) del programa de Gestion
Ambiental y consumos mensuales de agua, energia, papel y generacién mensual de residuos
aprovechables y peligrosos en las Unidades de Sanidad Policial de su jurisdiccion (areas de sanidad).

39.Realizan seguimiento y control de los planes de mejoramiento producto de auditorias ambientales; planes
de trabajo y la identificacion y evaluacién de requisitos legales aplicables y demas fuentes definidas en el
procedimiento bajo el codigo 1MC-PR-0005.

40.Capacitar en manejo de residuos peligrosos (hospitalarios y administrativos) y no peligrosos a todos los
funcionarios del establecimiento. Diligenciar base de datos.

41.Realizar Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en Atencidn en Salud (no peligrosos, infecciosos
o de riesgo biolégico, quimicos y radiactivos) y Similares (peligrosos administrativos).
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42 Contar con los certificados de actas tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos (infecciosos o de
riesgo biolégico y administrativos)

43.Diligenciar el Registro de Generadores de Residuos Peligrosos (infecciosos o de riesgo biologico y
administrativos) - RESPEL. Resolucién 1362 de 2007.

44 Diligenciar base de datos seguimiento y verificacion a la implementacion del Plan de Gestion Integral de
Residuos Generados en atencion en salud (no peligrosos, infecciosos o de riesgo biolégico, quimicos y
radiactivos) y Similares (peligrosos administrativos).

45.Diligenciar base de datos anual supervision y seguimiento a gestor externo de residuos no peligrosos
(reciclables) y peligrosos (infecciosos y de riesgo biolégico y administrativos).

46.Informe de caracterizacion de aguas residuales de acuerdo al Decreto 1594 de 1984 - Decreto 3930 de
2010, Resolucién 3957 de 2009 incluye acciones de control.

47 . Tramitar registro o Permiso de vertimientos. Decreto 3930 de 2010 o segun norma aplicable a jurisdiccion
del ESP.

48 Registro publicidad exterior visual.

49 Gestionar los formatos ambientales en el aplicativo SIRECI STORM de la contraloria general de la
Republica F81, F83 y F85 de la presente vigencia.

50.Informe con los soportes de lavado y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de agua potable y el
control de roedores y plagas de la unidad de policia y establecimientos sanidad.

51 Revisar Plan de Saneamiento Basico en Establecimiento Manipuladores de Alimentos — casinos.

52.Diligenciar base de datos analisis de potabilidad del agua para consumo humano, segun resultado de las
secretarias de salud municipal, empresas de acueducto o ente responsable.

53.Diligenciar base de datos de Diagnostico de Saneamiento Basico Ambiental a Establecimientos de Sanidad
Policial.

54.Informe de inspecciéon de Saneamiento Basico Ambiental que incluya los cuatro programas: Limpieza y
desinfeccién, Control Integral de Plagas, Manejo de Residuos Sélidos y Liquidos, y abastecimiento de agua
potable del Establecimiento de Sanidad Policial.

55.Realizar evaluacién de los requisitos legales y cumplimientos normativos ambiental y adoptar los cambios
que puedan afectar en el desempefio del sistema.

56. El contratista debe presentar el certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC,
donde manifiesta expresamente que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones
establecidas dentro de la Ley 1801 Modificado por el art. 6°, Ley 2000 de 2019 “Por la cual se expide el
Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, previo a la presentacion de los documentos
en el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente). de acuerdo en lo contemplado en el Articulo 183.
Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la
multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no
podra:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

NOTA: Numeral 2 declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante la Sentencia C-093 de 2020.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.
3. Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
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NOTA: Numeral 4 declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-054 de 2019.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

NOTA: Numeral 5 declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-054 de 2019. (....)

57.Acompafiado de dicho certificado, el contratista, debe anexar la consulta efectuada a través del mecanismo en linea de
la pagina de la Policia Nacional. hitps.://www.policia.gov. co/vinculos/portal-servicios-al-ciudadano

58. El contratista tendra responsabilidad y compromiso para el uso de las demas herramientas tecnoldgicas de
la DISAN

59.0bligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del A4
contratista, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

¢ Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

¢ Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

 Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

* Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Il. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

» Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
* Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
* Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

lll. CELEBRACION DEL CONTRATO; ADICIONAL A LOS DEMAS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA <&
LA CELEBRACION DEL CONTRATO DEBERA APORTAR:

Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP Y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y alcance

de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las actividades

objeto del contrato.

Presentar al contratante certificado de aptitud segln resultado de la valoracién médica preocupacional el
€xamen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de la

* Direccién de Sanidad y acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucion

de la actividad contratada.

» Sila actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico,
espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural debera presentar certificado que contemple
idoneidad para el desempefio de la actividad.

» Certificacion y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las necesidades de |la tarea y
segun los riesgos de cada actividad a gjecutar.

e o e e

60. El contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion
institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud,
adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacion,
alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o
reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista se obliga a no suministrar
informacion que obtenga o conozca con ocasidon de la ejecucion del contrato; tales como: informacién
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61.

62.

63.

64.

locativa o0 de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de la labor, informacion
contenida en los sistemas de informacion, documentacion fisica, archivos digitales, informacién de los
funcionarios y contratistas e informacién de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter
reservado y confidencial.

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o
creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en estricta confidencialidad.
La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y
estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial se trata, se considera también
informacion confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de sus
componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que
no sea de facil acceso, y c) aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

Cumplimiento de normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de datos y
demas aspectos relacionados con el tratamiento de Ia informacion que les sea aplicable, en el marco de la
ley estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del
decreto 1074 del 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se
hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucién No. 08310 de 2016 por la
cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.

EL CONTRATANTE reanalizara descuento por concepto de estampillas Jaime |saza Cadavid de acuerdo a
la ordenanza 017 de 2018 de la asamblea de Antioquia, equivalente al 0.4% del valor a pagar, la cuenta de
cobro debe estar soportada con la certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor,
informe de actividades y demas documentos requeridos por la Direccién administrativa y financiera, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacién del plan anual de caja (PAC).

Se compromete a cumplir con lo estipulado en la Circular Externa 016 del Ministerio de Hacienda y Credito
Publico, respecto del proceso de Recepcion de Facturas Electrénicas, CIRCULAR NUMERO 000003 16
ABR 2022 Direccién de Gestion de Recursos y Administracion Econémica y DIRECTIVA PRESIDENCIAL
No. 09 DE 2020, (septiembre 17). Actuaciones para garantizar la exigencia de la factura electrénica como
soporte de pago a los proveedores del Estado (si aplica).
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1.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Ejercer el control a la ejecucién del contrato por intermedio del lider de servicios asistenciales del UPRES,
Establecimiento Perteneciente a la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6.

Recibir los servicios a contratar en los términos y condiciones establecidos en el contrato que se llegase a
celebrar,

Expedir el Recibo a Satisfaccion Técnico — Econdmico respectivo por parte del Supervisor del Contrato.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los lugares que se requieran para la ejecucion del objeto
contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, el Supervisor del Contrato mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Regional de Aseguramiento en Salud
No. 6, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los servicios del CONTRATISTA en desarrollo del objeto
del contractual.

Cumplir con las Obligaciones sefialadas en la Resolucién No. 03256 del 16 de Diciembre de 2.004 por la
cual se establecen las Obligaciones para los Supervisores e Interventores de los Contratos suscritos en la
Policia Nacional de Colombia, Resolucién No. 03049 del 30 Julio de 2014, Instructivo 0024 DISAN — ASJUR
del 27 de Marzo de 2.009 de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y los articulos 82, 83 y 84 de Ia
Ley 1474 de 2.011.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos. Y en cumplimiento al
articulo 15 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguientes: 1.) Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.2.) Investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo. 3.) Realizar actividades de prevencién y promocion.4.) Incluir a las personas que les
aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.) Permitir Ia
participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo. 6.) Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud
necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente decreto. )
Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de
Riesgos Laborales. 8.) Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la
cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo.
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ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
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DE ACUERDO A LA
TRANSFERIR EJECUCION DEL INFORME DE A
Cinteen | 2 2 4 | BAJO S| ENTIDAD i ETAPA CONTRACTUAL S UPERVIZIAN NOTIFICACION DEL
SUPERVISOR
DE ACUERDO A LA
TRANSFERIR EJECUCION DEL INFORME DE
£l Biesco. |- 2 2 4 | BAJO sl ENTIDAD R ONTRATO ETAPA CONTRACTUAL SUPERVISION NOTIFICACION DEL
SUPERVISOR
REVISION DE LOS DE ACUERDO A LA
TRANSFERIR ETAPA ETAPA
2 2 4 | BAJO S| ENTIDAD PROCESOS CRONOLOGIA DEL
EL RIESGO PRECONTRACTUAL PRECONTRACTUAL | beccoNTRAGTUALES et
NOTA:
1. La evaluacion y valoracién de los riesgos en cuanto a probabilidad e impacto, se establecen bajo los

siguientes rangos:

probabilidad

categoria valoracion
raro 1 %
improbable 2 3
posible 3 E
probable 4
casi cierto 5

La valoracién completa de los

riesgos se establece una categoria a cada

CATEGORIA VALORACION
89y10 extremo
6y7 alto
5 medio
23y4 bajo

FUENTE: Manual para la Identificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion.

uno para su correcta gestion, asi:
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CLASE FUENTE

ETAPA

TIPO

DESCRIPCION (QUE
PUEDE SUCEDER Y
COMO PUEDE OCURRIR
PROBABILIDAD

PROBABI

LIDAD

IMPACTO

CATEGORI
A DEL
RIESGO

MITIGACION
DEL RIESGO

General Interno

Seleccion

Econdémicos

Variacion en las
circunstancias financieras
del contratista en forma
negativa que pongan en
riesgo la ejecuciéon del
contrato.

Transferir

General Interno

Seleccion

Operacionales

Aspectos que afecten el
desarrollo del proceso o la
ejecucion del contrato,
incluyendo aqui el
personal idoneo y con el
perfil adecuado para el
buen y normal desarrollo
del contrato.

Reducir la
probabilidad
de ocurrencia

del evento

General Interno

Planeacion

Operacionales

Situaciones de orden legal
que impidan la
presentacion de una oferta
o el posterior desarrollo
del contrato ya suscrito.

Reducir la
probabilidad
de ocurrencia

del evento

General Interno

Planeacién

Operacionales

Ausencia de oferentes o
que habiendo recibido
ofertas ninguna de ellas
haya resultado habilitada.

Reducir la
probabilidad
de ocurrencia

del evento

General Externo

Contratacié

n

Operacionales

Inexistencia de causa
justificada para que el
adjudicatario no suscriba
el contrato dentro del
tiempo fijado por la
Administracion.

Transferir

General Externo

Ejecucion

Operacionales

Cumplimiento  tardio o
incumplimiento  definitivo
de las obligaciones
contraidas.

Transferir

Especifico Externo

Ejecucion

Operacionales

Calidad inferior de los
productos entregados
frente a los ofertados y
adjudicados
(medicamentos —Atencidn
Farmacéutica).

Transferir

Especifico Externo

Ejecucion

Operacionales

Dafios causados a terceros
durante la ejecucion  del
contrato

Transferir

General Externo

Ejecucion

Operacionales

No pago de las obligaciones
de caracter laboral que por su
naturaleza deba asumir el
contratista.

Transferir

10 Especifico

Externo

Ejecucion

Operacionales

Dafios  causados por |a
prestacion del servicio por
parte de personas que no se
encuentren legalmente
habilitadas para ejercer la
profesién o no cuentan con la
autorizacion o licencia
otorgada por la autoridad
competente

Transferir

GARANTIAS

MECANISMO DE COBERTURA

MONTO Y COBERTURA

Pdliza de cumplimiento

20% del valor total del contrato

Calidad del Servicio

50% del valor total del contrato

DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte (20%)

término igual a la vigencia del contrato Yy 2 meses mas.

DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, en cuantia
contrato y por un término igual a la vigencia del contrato

por ciento del valor total del contrato y por un

equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del
y 1 afio mas.
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ANEXO No 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El (los) suscrito(s) a saber: _ ez /Z//a ﬁﬂ/a?/v/ éé}qa/e/ identificado
con X7 2RF FO, de L5 quien ofra en calidad de

Lrepaiomn P78 imnia L , que en adelante se denominara EL
COMRATISTA, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente invitacion,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL — Unidad Prestadora de Salud Antioquia adelanta un proceso
de contratacién directa para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL CONTRATISTA apoyar la accion del Estado colombiano, y de la
POLICIA NACIONAL — Unidad Prestadora de Salud Antioquia para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL CONTRATISTA participar en el proceso de contratacion
directa aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la
informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido
suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL CONTRATISTA, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
compromisos:

11. EL CONTRATISTA no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relaciéon con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion
del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

11. EL CONTRATISTA se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compafia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1.2. EL CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas
que rigen el presente proceso contratacion directa y la relacion contractual que podria derivarse de
ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de Unidad Prestadora de
Salud Antioquia, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de
la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL — UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase
a ser aceptada su propuesta.
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PERSONA NATURAL
Envigado, Antioquia de 2022.
Sefiores

POLICIA NACIONAL

Unidad Prestadora de Salud Antioquia
Carrera 43a 48 ¢ sur— 45

Envigado - Antioquia

Ref.: Proceso Ne. , que tiene por objeto la Prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Ingeniero Ambiental en la Unidad Prestadora de Salud
Antioquia

Yo , Identificado con la Cedula de Ciudadania N°
expedida en manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que no me
encuentro incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la
Constitucion Nacional, en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco
me hallo en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado (POLICIA
NACIONAL - Unidad Prestadora de Salud Antioquia)

. En especial, que no aparezco reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, expedido por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 38 de la ley 734 de 2002.

Atentamente,

NOMBRE:
c.C:
DIRECCION:
TELEFONO:
EMAIL:

FIRMA
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1.3. EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de Seleccién
Abreviada.

EL CONTRATISTA asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporadosljn el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
v 0 a los

Atentamente,

NOMBRE: Aorro 5  Jfloro Lor ity Doliger=
DIRECCION: cave #5 & gvr #2 F5-77 %/ 723
TELEFONO: - 200 Z#2 P2 92 g

EMAIL: fersp 4%4 75 & Sop ey 1L . coo—>

Yo
B —
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ANEXO No 7
CONSTANCIA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES
PERSONA NATURAL

Envigado, Antioquia de de 2022.
Sefores

POLICIA NACIONAL

Unidad Prestadora de Salud Antioquia
Carrera 43a 48 c sur — 45

Envigado — Antioquia

Ref.: Proceso de Minima Cuantia No. , que tiene por objeto
la Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Ingeniero ambiental en la Unidad
Prestadora de Salud Antioquia

Yo /%/aa-i /a//a ﬁ”/z/é/ /2/7'7/4*/, Identificado con la Cedula de Ciudadania N°
Zs 22 % FIE expedida en _ A 4/ manifiesto bajo la gravedad de juramento: Que
actualmente me encuentro vinculado al Sistema General de Salud, Pensiones y Atencion a Riesgos
Profesionales ARP, me encuentro al dia con los aportes de ley segln planilla de pago No. que se
efectué por medio de la entidad » en caso de ser adjudicatario con la POLICIA NACIONAL -
Unidad Prestadora de Salud Antioquia, me obligo hacer los aportes de Ley a dichos Sistemas durante la
vigencia del contrato cuyo Objeto es: . Lo anterior en
cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

NOMBRE: /& 7= /ﬁ/o é;//fz//; %) v//‘//;

C 227 TS ) o3
glgECCION: Lufe y5 B Svr #F5-T7 /?

TELEFONO: Jo ZH2 =r 2 ‘
EMAIL: A,o,4g,; 7 /jg%o/ﬂa//~(a~"

Yo
FIW—\'
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ANEXO Ne. 8

COMPROMISO DE PARTICIPACION EN CAPACITACIONES POR LA DIRECCION DE SANIDAD Y LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

Envigado, Antioquia de 2022.

Sefores

POLICIA NACIONAL

Unidad Prestadora de Salud Antioguia
Carrera 43a 48 c sur—45

Envigado - Antioquia

Ref.. Proceso Ne. , que tiene por objeto “Prestacion Del
Servicio De Atencién en Para Los Usuarios Del Subsistema De Salud De
La Policia Nacional”.

Yo: ﬁ/f/faﬂjﬂa @ﬂfa%f ,/)4/%#/ |dentificado con cédula de ciudadania
numero. _zt 22 F F7&6 de LA Mediante el presente documento legal me

comprometo con la Direccién de Sanidad y la Unidad Prestadora de Salud Antioquia donde laboro, que realizaré
todas las actividades competentes en las capacitaciones con el objetivo de la actualizacién y fortalecimiento de
competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos, para ser
aplicados en el Modelo de Atencién Integral en Salud por medio de actividades de promocién, prevencion,
mantenimiento y paliacién de la enfermedad que sean oportunas, eficientes y con calidad, para conseguir
resultados en el mejoramiento en la prestacién de servicios de salud ofertados a los usuarios del SSPN.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: //’/45‘;’ %//O Lo 2 £ %; 47“%/

c.c: ,2.2;7// 7&

EXPEDIDA: LO~/70

DIRECCION: &Ae #35 O IV
TELEFONO: 720 2 TI7C

EMAIL: ), .20 %a’ 759 SoSerail .07

25~ 77 %f o3

Fl TRATISTA:




Pagina 28 de 30

- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15/01/2016 T
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 7

ANEXO Ne. 9
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacién
que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que este implica manejar
informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con la
posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, ///402 éﬂa é:w/a%/ %4/0“/7 Identificado con la cedula de ciudadania No.

Pl 22F F75  con domicilio en vz (»é , de la
empresa , CArY0_L ooy prtey Bo—fppr ol ., en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato No me comprometo a cumplir cabalmente

los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.
Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucién y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, 0 a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio 0 acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inici6 al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo, pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

e EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el gjercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

e EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente la
relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo contractual y/o acuerdo y/o
convenio.

*  Laviolacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
que haya lugar.

*  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERGO a divulgar informacion confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.
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e« EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna
duplicacién o copia del material confidencial.

« El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

o ElI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada la
relacion contractual o laboral.

e EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la que
tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccién y
control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcion contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacion que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

e He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informaciéon que se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion vigente para la Policia Nacional y es
mi deber conocer la ultima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacion.

e Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se liegaren a causar.

Suscribo este compromiso en £ aa/é, alos (_) dias del mes de del afio

20 22

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:
|dentificacion
Empresa: 2 focra Sacwrald IREL S
Cargo: _/,Lyg,.s v ey Brror il




Pagina 30 de 30

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15/01/2016
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 7

ANEXO Ne. 10

CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO EN LA PAGINA DE REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

Envigado, Antioquia de 2022.

Sefores

POLICIA NACIONAL

Unidad Prestadora de Salud Antioquia
Carrera 43a 48 ¢ sur — 45

Envigado - Antioquia

Ref.. Proceso Ne. , que tiene por objeto la Prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion como en la
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°6

Yo s Zer g %«//ﬂ @/xa//é/ %Ja/ﬂa,af, Identificado con la Cedula de Ciudadania N°

ZZ 22 FrE expedida en Gr/%/, manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que no me
encuentro incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en el articulo Ne 6
de la ley 2097 del 2021 y que tampoco me hallo en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado (POLICIA NACIONAL —UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA ). En especial,
que no aparezco reportado en la pagina de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
reglamentado por la Ley 2097 de 2021 ‘por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios
morosos (redam) y se dictan otras disposiciones”.

Atentamente,

(0] //: apecr %//,p é;/rra%.; ﬂ()/a’//v/o/v
NOMBRE:; -

cC: A/ zo27 F7E | oy o
DIRECCION: ¢ /b 45 6 Svr 357 97 5
TELEFONO: Fcbo Z#.2 77 PO

EMAIL: éro/4z'4 /:Z?’ 75O foS e il co
FIRVA__ZZ2—
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 4cegoimano
POLICIA NACIONAL ONAC

DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogota, D.C., 05 de abril de 2022

Teniente Coronel

OCTAVIO OLAYA USECHE

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. &
Carrera 432 No. 48C Sur 45

Envigado

|
|
1

Asunto: No. 37_V 2022 REGIONAL No. 6 Y UPRES ANTIOQUIA CONSTANCIA NECESIDADES DE

PERSONAL ADMINISTRATIVO ‘ y

De acuerdo con el resultado de la aplicacion de la técnica para el célculo de necesidades de personal
Asistencial y Administrativo desarrollado con la metodologia de Cargas de Trabajo, publicado y desarrollado pcjr
cada dependencia mediante el cumplimiento del Instructivo 018 DISAN de 2020, se obtuvo la siguiente
informacién de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 y Unidad Prestadora de Salud Antioquia
(RASES — UPRES) de la Direccién de Sanidad, sobre el personal requerido para ejecutar las actividades y
funciones de la Regional y Unidad Prestadora de Salud, asi: ‘

Planta Personal REGIONAL DE Total Plags Ac Total | Horasa
ASEGURAMIENTO EN SALUD No.6 | Requerido | Uniformado . No Faltante | Contratar
Uniformado | |
JEFATURA |
Profesional Universitario ‘ 1 1
| Técnico (Secretario, estafeta) ] 3 3
Atencion al Usuario
Profesional Universitario (Trabajadora’
. | 1 1
Social). 8
| Técnico ] 1 1
Asuntos Juridicos 1
| Profesional Especializado (Abogado 1 ‘ 1
Administrativo) 8
Técnico ‘ 2 1 1 8
Garantia y Calidad en Salud ‘
Médico Especialista Il (Auditoria en 3 9 5 |
Salud) 8
Planeacion ? |
Profesional universitario (administrador de]| 1 4
empresas) 8
Técnico 1 1
Telematica
| Profesional Universitario (Ingeniero
Sistemas Ingenieria de | 1 1
| telecomunicaciones) : 8
Tecndlogo (sistemas, | 1 1 3
telecomunicaciones) B8
Talento Humano i
Profesional Universitario (Psicélogo) | 1 1 8
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Técnico

Gestion documental

Técnico

ARE DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD

Profesional Universitario

Técnico

N -

P

Vigilancia en Salud Publicay
Epidemiologia

Médico Especialista |1l {Epidemiologia )

Validacion de Derechos

Técnico

GRUPO REGIONAL REDES
INTEGRALES EN SERVICIOS DE
SALUD

Técnico

Referencia y Contrareferencia

Médico Especialista Ill {Gerencia de la
calidad en salud y/o auditoria en salud)

Médico General

Profesional Universitario ( Enfermero)

Técnico (auxiliar de enfermeria,

| administrativo en salud )

O INW| —

GRUPO REGIONAL SEGUIMIENTO
SERVICIOS DE ALTO IMPACTO

Alto costo

Médico General

| Profesional Universitario { Enfermero)

Supervision de Medicamentos

Médico Especialista Il (Gerencia de la
calidad en salud y/o auditoria en salud)

Profesional Universitario ( Quimico
farmacéutico)

Técnico (Auxiliar en farmacia )

GRUPO REGIONAL AUDITORIA DE
CUENTAS MEDICAS Y
CONCURRENCIA

| Médico Especialista Il (auditor de

cuentas y/o concurrente)

Profesional Especializado ( enfermero
jefe con auditoria en salud)

Técnico

AREA ADMINISTRATIVA

Profesional Universitario

Costos

Profesional Universitario {Ingeniero
industrial)

Técnico

GRUPQ FINANCIERO

Profesional Universitario

Contabilidad

Profesional Universitario{Contador)

—

| Técnico

Presupuesto
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Profesional Universitario {Contador/ ’ 1
| Economista) 8
Técnico 1 1 0 |
Tesoreria
Profesional Universitario 1 1 0
Técnico 1 1 0
Central de Cuentas |
Profesional universitario ( contador, 1 0 , ‘8
administrador o economista) ‘
Técnico 4 3 1 8
GRUPO DE CONTRATOS ‘
Profesional Universitario (Contador / y 5 8
Administrador de Empresas / Abogado) |
Técnico (administrativa) 4 3 1
GRUPO LOGISTICO f
Profesional Universitario 1 1 0
TOTAL 80 39 6 35
Planta Personal UNIDAD Total Lanta Jcu Total | Horasa
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA | Requerido | Uniformado - No Faltante | contratar
Uniformado
JEFATURA
Profesional Universitario ‘ 1 1
Técnico (Secretario, conductor) | 2 2
Atencion al Usuario ‘
Profesional Universitario (Trabajadora 1 1 ‘
Social o psicologo). 8
Técnico 1 1
Asuntos Juridicos
Profesional Universitario ( abogado ) 1 1 8
GRUPO SOPORTE Y APOYO |
Técnico 1 1
Talento Humano
Médico Especialista Il (Salud 1 ’ 8 3
Ocupacional) j
Profesional Especializado (Fisioterapeuta | 5 y 1 8 §
Psicélogo Salud Ocupacional y/o SST) ’ ‘ L
Profesional Universitario (SST y 3 3
Psicologo) 8
Técnico 1 1
Planeacion
Profesional universitario {ingeniero | 1 1 | ﬁ:
ambiental) 8 ¢
Técnico 2 2 |
TELEMATICA
Técnico (Sistema o comunicaciones) 2 1 1
GRUPO MEDICINA LABORAL j
Médico General 7 7
Profesional Universitario (Abogado. y 1
administrador)
Técnico 4 3 1
GRUPO PRESTADOR DE ATENCION
EN SALUD
Técnico 4 4
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Central de Citas

Técnico

AREA ADMINISTRATIVA

Profesional Universitario

Grupo Financiero

Contabilidad

Profesional Universitario (Contador)

Presupuesto

Técnico

Central de cuentas

Profesional Universitario (Administrador
de Empresas, Contador, Administracion
Publica, Economia)

Técnico

Tesoreria

Profesional Universitario (Contador)

Técnico

GRUPO DE CONTRATOS

Profesional Universitario (Administrador

de Empresas / Abogado)

Técnico

GRUPO LOGISTICO

Profesional Universitario (Ingeniero
Biomédico)

Profesional Universitario (Quimico
farmacéutico)

Técnico

ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD
POLICIAL COMPLEMENTARIO
CLINICA

Jefatura

Profesional Universitario

Técnico

GRUPO SOPORTE Y APOYO

Técnico

Logistica

Técnico

Archivo Clinico

Técnico

GRUPO SERVICIOS ASISTENCIALES

Médico Especialista Il (Auditor de
Calidad)

Profesional Universitario (Bacteridlogo)

ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD
POLICIAL PRIMARIO

Comando Distrito Bello

Profesional Universitario

Técnico

Escuela Carlos Eugenio Restrepo

Técnico

Comando Antioquia

Técnico

1 1

Distrito Rionegro

Técnico

2 1
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Escuela Carlos Holguin Mallarino
Técnico 1 1 ‘
Incorporacion Regional 6 |
Médico General 2 2 8
Profesional Universitaric (Psicdlogo) 2 2 8
Odontélogo General \ 2 2 8
TOTAL ] 86 43 17 21

La presente constancia se expide de acuerdo a la comunicacion oficial No. GS-2022-078290-DEANT del 04 |
de abril de 2022, tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 2022. Lo anterior teniendo en cuenta la rew%lon y|

aprobacion de cargas laborales del jefe de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6, Unidad Prestadora

de Salud Antioguia y jefe grupo talento humano DISAN. Revisé Metodologia Cargas la profesional Maria de | |

los Angeles Vigoya Torres del Grupo de Talento Humano.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
. Nombre: Carolina Jaramillo Villamil
. Grado: Teniente Coronel
#] Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cedula: 52973620
Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: carolina. jaramillo@correo.policia.gov.co
8/04/2022 3:16:21 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1 # ©
Teléfono: 5804400 Ext: 7509 W S
disan.gutah@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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