ALCALDIA DE MANIZALES |

. PSI-SJM-FR-13
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente
ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE Versién 3

SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  x CONTRATO DE SUMINISTROS

ACTA Ne 02

FECHA 11 DE ABRIL DE 2022

SECRETARIA TIC Y COMPETITIVIDAD

PERIODO EVALUADO 1 DE MARZO AL 31 MARZO DE 2022

ICONTRATO Ne 2201260280 :
“AUNAR . ESFUERZOS PARA [IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD DE

OBJETO MANIZALES A PARTIR DE ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA CIUDAD”

CONTRATISTA LA FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO DEL EJE CAFETERO

SUPERVISOR(ES) GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, HASTA EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2022.

VALOR DEL CONTRATO

DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($235.714.286), de los cuales el

innovacion abierta 2022:
¢ |dentificacion del reto

1 innovacioén
Convocatoria,
operacion y resultados.

 Ejecucion del programa de
abierta; 100%
difusion, 1.

Municipio de Manizales a través de la Secretaria de TIC y Competitividad aporta Ia
suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($165.000.000)
ACTA Ne
FECHA
SECRETARIA
BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
ITEM PAGOS , SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $165.000.000 $165.000.000
ADICIONES 0 0
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $22.592.300 0
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $28.339.980 0
SALDO $114.067.720 0
TOTAL $165.000.000 $165.000.000
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES :
Ne | DESCRIPCION DE LA OBLIGACION REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
CANTIDAD | %
FORTALECIMIENTO DEL CUEES
Desarrollo de acciones para el fortalecimiento y posicionamiento del CUEES
1.1. Ejecucion de un programa de innovacién abierta
en articulacién U-E-E orientado en torno a un reto de
ciudad.
Disefio del programa = de Reunién 3 de marzo de 2022:

Se adelant6 la primera reunién con los representantes de la
Secretaria TIC y. Competitividad de la-Alcaldia de Manizales
el 3 de marzo con el fin de alinear los intereses frente al reto
5y, |duesevaa solucionar este afio. Para ello se expusieron las
® |tres propuestas para este afio, correspondientes a: }

Calidad de vida: Sequnda etapa: Desarrollar
espacios digitales con la ciudadania que promuevan,
concienticen y eduquen sobre la importancia de Ia
ciberseguridad, para que en un plazo mayor se puedan
desarrollar -iniciativas que blinden a los habitantes y a las
instituciones del territorio en este tema.

2.  Desarrollo econémico: Fomentar la creacién de




VERIFICACION DE OBLIGACIONES

Ne

DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

una red de empresas verdes que se apalanquen en una
plataforma que proyecte los emprendimientos, iniciativas,
proyectos, convocatorias, informes de gestién y demas
temas de interés de empresas sostenibles. Esto con el fin
de incentivar la creacién de estas empresas y promocionar
la asociatividad empresarial para construir mini cadenas
productivas, con el fin de promover el emprendimiento y
aprovechar oportunidades de negocios en mercados
locales.

3. Gobernanza: Aumentar el nimero de tramites o
procesos en linea, de tal forma que la poblacién pueda
completar tramites haciendo uso de tecnologias de la
informacion, ahorre tiempo y pueda obtener respuestas de
forma efectiva.

A continuacién se anexa: _C1A1 Primera Presentacion
Alineacién de intereses 3 de marzo.pptx,

Asistencia:

. Andrea Ramirez
German Alonso Damian
Clemencia Orozco
Paula Andrea Salazar

Reunién

15 de marzo de 2022
Se llevo a cabo una reunién el 15 de marzo con un experto
en ciberseguridad de la ciudad de Manizales a fin de
identificar cual es el principal o los principales crimenes
cibernéticos denunciados en Manizales. Segun informacion
de la Policia Nacional y CAl Virtual en relacién a los afios
2018 - 2022, el delito de violacién de datos personales -
modalidad en suplantacién de identidad y Malware son los
principales a atender al interior de la ciudad.
. Andrea Ramirez

John Edwin Gémez

Jorge Tabares

Sebastian Narvaez

Paula Andrea Salazar

4

Reunién 18 de marzo de 2022
E! 18 de marzo se llevd a cabo la segunda reuniéon con la
Alcaldia de Manizales donde se presenté el reto de ciudad
identificado tras la reunidon con el experto. A esta reunion
asistieron delegados de la Secretaria de TIC vy
Competitividad de la Alcaldia de Manizales, Jorge Tabares
experto en temas de Tecnologias de la Informacién y dos
miembros de la Fundacion Universidad Empresa Estado del
Eje Cafetero, donde se establecid el reto de innovacién
abierta que fue aprobada en primera instancia pero quedé
pendiente con la mesa de trabajo de la Secretaria de TIC y
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DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

Competitividad.
Reto de ciudad: ;Cébmo promover espacios que
concienticen a la ciudadanila de Manizales sobre
mecanismos de prevencion, deteccion y reaccién frente a
los delitos de suplantacion de identidad y estafa?
Objetivo del reto: Fortalecer el modelo de gobierno en
linea en la articulacién del programa “Hacia una ciudad
inteligente” con el fin de desarrollar espacios que
concienticen a la ciudadania, y generen mecanismos de
prevencién, deteccién y reaccién frente a los delitos de
suplantacién de identidad y estafa
Anexo de presentacion: C1A1
innovacion abierta 18 de marzo.pptx
Asistencia:

German Alonso Damian

Jorge Tabares

John Edwin Gémez

Paula Andrea Salazar

Segunda presentacion

Disefio del programa de

intercambio de experiencias 2022

o Publicacion, promocién y
divulgacion del programa

» Registro de empresas
interesadas en participar del
programa.

» Inscripcion de universidades y
estudiantes interesados en
participar del programa

» Ejecucion de las actividades del

programa.
e Seguimiento a las posibles
alianzas derivadas del

programa de intercambio de
experiencias UEE.

100% 7%

Gestion de aliados y posibles clienteys'al programa:

Se ha adelantado la gestion de colaboradores para el
programa, tanto para la consecucién de espacios como para
el aseguramiento de una demanda de dichos espacios de
manera fija, en ese sentido se invit6 a participar del
programa a una asociacion estudiantil de estudiantes de
Ingenierfas Industrial, administrativa y de produccién —
ANEIAP- Los cuales aceptaron la invitacién y quienes van a
exponer sus necesidades para tener una oferta ajustada y
concreta.

En ese sentido, la Asociacién de estudiantes emite una
respuesta de aceptacion de la invitacién a colaborar, la cual
pueden encontrar en el siguiente documento C1A1
Respuesta invitaciéon ANEIAP

De igual manera, derivada de la colaboracién con el SENA
Caldas, se recibe el portafolio del laboratorio CAM donde se
pretende realizar acercamientos con empresarios, los
cuales estan en proceso de con

Metodologia
experiencias




VERIFICACION DE OBLIGACIONES

Ne

DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

Se planted una metodologia para fortalecer el intercambio
de experiencias, en donde se tiene como meta el
cumplimiento del indicador del programa y en donde se
pretende fortalecer la interaccibn entre los actores
participantes. Ver C1A1 Metodologia Intercambio de
Experiencias

Primer visita Programa intercambio de Experiencias

Finalmente, derivada de la Alianza con ACOPI Caldas, se
generd el primer espacio de Intercambio de experiencias,
en este caso en el Aula STEAM de la Universidad Nacional
de Colombia, donde se logré tener la participacion de
ACOPI como gremio, asl como la participacion de un
representante de la empresa ISOPOR del parque industrial
de Malteria.

o

Diseflo del programa de practicas
empresariales 2022.

e Publicacion, promocion y
divulgacion del programa

® Registro de empresas
interesadas en participar del
programa

e Inscripcion de estudiantes
interesados en participar del
programa.

Ejecucion de las actividades del
programa

100% 0%

Durante el mes de marzo se realizaron las siguientes
actividades en relacién con el programa de practicas
empresariales en las fases de convocatoria y vinculacién de
estudiantes a las empresas previamente inscritas:
De 1 al 4 de marzo de 2022:
Se llevd a cabo el cierre de inscripciones de estudiantes al
programa de practicas empresariales. Se envi6 correo de
bienvenida y solicitud de informacion a los 15 practicantes
inscritos al programa C1A3 Base de datos PP.xlsx. Se
realizaron llamadas telefénicas a cada uno de los vinculados
para realizar seguimiento del envio de informacion y se
contactaron las 14 empresas restantes que no habian dado
respuesta al proceso. De estas ninguna pudo vincular
practicante, pero se enviaron perfiles afines a tres
empresas.
Correo de bienvenida y solicitud de informacién:
]

st 1 I\ 5 AN P
&St St o e i e’ s

Reenvié de Hoja de Vida a empresarios:
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DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

[Antana brinting - Y

Toton et bea Angr.
T et} st 4 s b
W i o Cotder

Q44 ctpenes 3 1 areicita b preerie

P o et et TR

Contacto con empresas:

Programa do Prigticas E
Nombre Viaculo:
SI/NO
Me Kuow No
Calzado Trivnfo No
Data y Service No
Caja de Co, sacidn Familiar de Caldas - CONFA No
vista Gouroet Cafetera No
Fundacién GeoSibil No
Automa Mecanizados y Consubiotias ea Maslenimicato y $G- | No
| 85T SAS :
sluabion Business Tpchogllogs No
| Genwo de RecepcidadeMenores  — T TRo |
[EaleYiaSAS No
elikd Groun No
Ao 32 SAS No
Aval Tiads SAS No
Y 1 No

Semana del 7 al 10 de marzo de 2022

El 10 de marzo se llevd a cabo la reunién de inicio del
Programa de Practicas Empresariales con la asistencia de
28 personas entre las que se cuentan los 15 practicantes,
coordinadores y asesores de practicas C1A3 Lista de
asistencia PP 10 de marzo.xisx. En ello se expuso el

objetivo del programa, asi como las préximas fechas para
seguimiento y cursos de formacion C1A3 Apertura Practicas
empresariales 10 de marzo_.pptx.

CONTEXTUALIZAGIOR
SUMA PROYECCION

Semana del 14 al 30 de marzo de 2022

Como parte de la recoleccion de informacion, se han
adelantado llamadas y envio de mensajes a cada uno de los
practicantes con el fin de que realicen el envio de los planes
de trabajo. A la fecha ya contamos con cinco planes, 10 de
ellos aun estan en formulacién y aprobacion por parte de los
asesores de empresas y estudiantes, por lo cual no se han
enviado.

Se adelant6 el agendamiento de la préxima formacion en las
instalaciones de Neurocity con el tema: Innovacién. Todos |

los practicantes enviaron sus cartas de compromiso para la
asistencia de las mismas.




VERIFICACION DE OBLIGACIONES
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DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

¢ Disefo y ejecucion de acciones
estratégicas de fortalecimiento
de la cultura y mentalidad de
innovacion que permuta
fortalecer y consolidar lo
definido en el CONPES de CTI

e Evaluacion de resultados de las
acciones estratégicas
implementadas

100% 33%

El evento Socializacion CONPES 4069: Ciencia, Tecnologia
e Innovaciéon se realiz6 el 24 de marzo de 2022 en las
Instalaciones de la Universidad Auténoma de Manizales,
Auditorio Fundadores en horario de 8:00 AM a 12:00 PM
con la asistencia de 3 ponentes nacionales y la presencia de
alrededor de 75 personas, de las cuales se tiene registro de
61. Para la debida ejecucién de este se adelantaron las
siguientes estrategias.

. Planeacion del evento: Se adelantaron 6 sesiones
de planeacion del evento CONPES CTel los dias 4, 11, 14,
18, 22 y 23 de marzo entre el equipo ejecutor. Se realizo6
una pieza publicitaria que fue enviada a empresarios,
Universidades, Alcaldia y sociedad civil a fin de promocionar
e impulsar la asistencia,

Estrategia de Comunicacion
a. Establecimiento de Imagen corporativa

Se establecio, disefio y aprobé por parte de la alcaldia la
imagen corporativa del evento

b. Envio de correos electrénicos
A continuacién la relacion de contactos a través de correo

electronico, teniendo un total de envios de 1919 y un total
de entregados de 1763 contactos efectivos.

CUII BIO 1.280 contactos
EMPRESAS INNOVADORAS 387 contactos
PRACTICAS 70 contactos
EMPRESAS TI 120 contactos
OTRAS EMPRESAS 37 contactos
BIOTECNOLOGIA 25 contactos

1919 Recipients

Open Rate 233%
Clicks Per Unique Open  4.9%
Successful Detiveries . 1763
Totsl Opens . 842
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DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

¢. Difusién porbredes sociales y pauta publicitaria
pagada

Como estrategia de difusion, se realiz6 una pauta
publicitaria una semana antes del evento por redes sociales,

con el siguiente alcance organico y pautado de un total de
8830 personas.

Organica Facebook - 103 personas
Instagram - 72 personas
Twitter - 286 personas
Linkedin - 34 personas

Pautada Facebook | Facebook e Instagram - 8.335
Ads personas
"TOTAL ALCANCE

ae. g3
‘ost0 por: Clic en y
wnlace oszss

d. Boletin Alcaldia

También se realizo el envio de boletin previo al evento. Este
fue compartido por la Secretaria de TIC y Competitividad de
la Alcaldia de Manizales a medios de comunicacion.
Ademas fue compartido a las oficinas de comunicaciones de
la Universidad de Manizales, Universidad Autonoma,
Universidad Nacional, Universidad de Caldas, Universidad
Catédlica, Camara de Comercio de Manizales. Esto con el
fin de ser replicados en sus canales.

e T A At e 08 w8 e A




VERIFICACION DE OBLIGACIONES

Me | DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

AorohAangs 1448 34 de ma b 3 socisacecion dal
s Vet bt s L CoNPLS e AL IO
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L ahacitn,
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e. Contacto directo

Se envi6é la invitacion a través de whatsapp a diferentes

personas y grupos cercanos a la FUEEEC o sus
integrantes.

Balance previo y plan de choque

Al viernes 18 de marzo se realiz6 un seguimiento de la
ficha de preinscripcion al evento donde se hablan registrado
105 personas. Considerando un factor de no asistencia
sobre los preinscritos se decidi6 ejecutar un plan de choque
para promover la asistencia mediante encuentros
presenciales con los coordinadores de Administracion de
empresas Yy negocios internacionales, en donde
socializamos las caracteristicas del evento, su importancia e
invitamos a los alumnos de los programas como a sus
docentes e investigadores.

Resultado Plan de Choque: Después de realizado el plan
de choque la preinscripcion aumenté un 25%.

Correo de mvntaclén a Coordinadores:

BN b @@ & Geyp @ R MU Y
Caba wee sa- e 40 B Ceur mos WO

LR veee 08 & Goat

CONMS Sl Tt s Iromlrs Mt seafu 7 B rrne SONIT Ul Jncmoige acvesie

Registros del evento

. Se preinscribieron 167 personas C1A4 Pre
Inscripcion evento CONPES. xisx
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REALIZADAS

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

- Se realizaron llamadas de confirmacion de
asistencia de las cuales 52 confirmaron su asistencia y 26
personas lo verfan de manera virtual.

. Se registraron 60 personas durante el evento C1A4
Asistencia evento CONPES 24 de marzo.xisx

La asistencia al evento se distribuyd de la siguiente manera:

Empresa 13
Institucion 18
Universidad 29

Memorias del evento

Ponente Edwin Ramirez: C1A1 Edwin Ramirez

Ponente Juan Pablo Isaza: C1A1 Juan Pablo lsaza

Ponente Ivan Montenegro: C1A1 tecnico lvan Montenegro -
C1A1 lvan Montenegro

Resultados del evento:

Seguimiento virtual del evento
El evento tuvo conexién via ZOOM y se transmitio en vivo a
través del canal de YouTube de la Universidad Auténoma
de Manizales. Ademas, el evento quedd subido en este
canal y cuenta con 240 visualizaciones a dla de hoy.

'i .
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VERIFICACIéN DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR DE BIOTECNOLOGIA

Soporte técnico y administrativo de la Mesa para la Competitividad en Biotecnologia

« Revision de casos de éxito a
nivel local o nacional para la
vinculacion de empresarios.

100%

16%

1.1. Estrategia de posicionamiento disefiada para la
atraccion de empresarios a la mesa Disefio y puesta en
marcha de la estrategia de formacion y asesoria teérico-
practica. Fortalecimiento del observatorio de
convocatorias para el sector

Se disefi6 y documento la estrategia de posicionamiento de
la mesa C2A1 Presentacién estrategia de fortalecimiento 15
marzo.pptx

Formacién Teérico-practica

Se inicia la gestion del primer ciclo de formacion, la cual
tiene como tematica formulacion de proyectos, en ese
sentido se realiz6 una invitacién a participar de la prestacion
de servicio de formacién en formulacion de proyectos y el
proceso de formulacion del proyecto de financiacion del
portafolio de servicios. C2A1 Invitacion formacion proyectos

Tres empresas presentaron la propuesta para participar en
el proceso

1. Propuesta Wirk Consulting C2A1Propuesta Biotec WIRK
2. Propuesta Renato Gutiérrez C2A1 Propuesta F UEEC
Renato G

3. Propuesta UAM C2A1 Propuesta FUEEC - UAM

Se hizo un proceso de evaluacion donde se destaca:

Hementos

L]

empresa/panona st del obletive TOTAL

W% % 1.3 % %
Wik Consul A8 5 5 S s 4%
Renato Gutlerat 5 4 5 5 4 4.5

Prasupuasto forma de page Timpe Heaxidn

a. La propuesta de la Universidad Autbnoma no fue
considerada ya que no inclufa el servicio de formulacién de
proyectos sino solamente el acompafamiento sobre la
formulacion. ‘

b. La propuesta de WIRK Consulting contenfa ejes
tematicos y dinamica de formacion mas completa que la
propuesta de Renato Gutiérrez.

Se seleccioné a la empresa WIRK Consulting para el
proceso de formacion en formulacién de proyectos el cual
inicio el pasado 24 de Marzo en sesion plenaria. C2A3
Contrato WIRK 2022

« Disefio de la estrategia para
la vinculacion de empresarios.

« Ejecucion de la estrategia

e Revision de documentos de
referencia de la mesa para la
competitividad.

« Disefio de agenda de las
instancias de la gobernanza.

Ejecucion de la agenda.

100%

0% .

Agenda de operacién de las instancias de la gobernanza
de la mesa (comité directivo, plenaria) y demas
espacios convocados por esta

Comité directivo 15 de marzo

Se lleva a cabo el comité directivo con 11 asistentes, se
pone en contexto sobre las empresas y temas actualidad
que conciernen a la mesa de biotecnologla.

Anexos:
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DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

C2A1 Comité directivo 15 marzo.pptx
C2A1 Presentacion estrategia de fortalecimiento 15
marzo.pptx

Plenaria mesa biotecnologia 25 de marzo
Se llevo a cabo la plenaria de la mesa de biotecnologia en
la Universidad Auténoma de Manizales, conté con la
presencia de 3 empresas nuevas, resultado de un primer
acercamiento mediante llamadas telef6nicas.

Durante la plenaria se present6 la Feria Internacional de
Bogota por parte de ACOP|, la estrategia Sennova Lab por
parte de funcionarios Sena y se realiz6 la primera etapa del
proceso de formacién en formulacion de proyectos
aplicando la herramienta de diagnéstico organizacional.

Anexos: .
C2A2 Plenaria Bio 25 de marzo.pptx

C2A2 Plenaria Bio 25 de marzo presentacion Feria
Internacional. pdf

C2A2 Plenaria Bio 25 de marzo presentacion Servicios-
SENNOVALAB-Mesa Competitividad (1).pdf

C2A2 Plenaria Bio 25 de marzo Presentacion
formacién.pptx

C2A2 Plenaria Bio 25 de marzo Diagnéstico

Organizaci

Avance en el plan de accién del sector de biotecnologia disefiado en 2021

o Identificacién de aliados.

e Gestion de aliados del
acuerdo del modelo de
gobernanza para liderar los
proyectos de biotecnologia de
la region.

« Firma del acuerdo

o |dentificacion de aliados para
la formulacion del proyecto

e Formulacion del proyecto.

Identificacién de posibles fuentes
de financiacion.

100% 75%

1.3. Formulacién de un proyecto para la financiacién de
una accién del plan del sector

Se realiz6 una invitacién a prestar el servicio de formulacion
del proyecto de financiacion con por lo menos 15
beneficiarios del sector BIOTECNOLOGIA

Se recibieron 3 propuestas, las cuales fueron evaluados por
el equipo de la fundacién teniendo los siguientes resultados

1. Propuesta Wirk Consulting C2A1Propuesta Biotec WIRK
2. Propuesta Renato Gutiérrez C2A1 Propuesta FUEEC
Renato G

3. Propuesta UAM C2A1 Propuesta FUEEC - UAM

Se hizo un proceso de evaluacion donde se destaca:
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ACTIVIDADES .
Ne DESCRIPCION DE LA OBLIGACION REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
Pertil EHementos
Presupuesto forma de pago Tiempo Geoudn empresafpersona 'Wm«.wm ToTAL
™ ” m ) w
Wirk Consult 48 S 5 H 5 4%
Renato Gutlerre: S i 5 5 4 46

La propuesta de la UAM no incluia la formulacién del
proyecto por lo cual se debid descartar automaticamente, al
ser este un elemento fundamental.

Finaimente la propuesta aceptada fue
Consulting. C2A3 Contrato WIRK 2022

la de WIRK

FORTALECIMIENTO DEL SECTORTI

Soporte técnico y administrativo de la Mesa para la Competitividad de Tl — Mantix

e Coordinacion con el presidente
y comité directivo de Mantix las
actividades a desarrollar.

e Apoyo en la ejecucion de
actividades.

Documentacion de actividades.

100% 7%

Durante el mes de marzo se citaron 4 comités directivos y 1
plenaria. De los 4 comités uno no se lleva a cabo por falta
de quérum.

) Comité directivo 3 de marzo

Asistentes: 5

Secretaria T Sebastian T e
Técnica Narvaez Arias FUEEEC
Coordinador . . .
Submesa de Julidn  Giraldo | Jugiro Software
Rodriguez Inc.
Mercadeo
Coordinadora
Ferney Augusto S
Submesa de Gémez Botero infojudicial
Talento
Representante Universidad
por las ﬁi?:‘r ecs)ardona Autdbnoma de
universidades Manizales
Juan David Datapeers
Urrea Hoyos P

Dentro del comité se lieva a cabo el piloto previo al taller de
caracterizacion FARO y se define el orden del dia para la
plenaria 8 de marzo 2022.

. Plenaria 8 de marzo
Asistentes: 15
i
Sebastian Narvaez Arias Secretarfa Técnica
FUEEEC
Ferney Augusto Gémez Infojudicial
Botero
Héctor Vasquez Norefa Gestion Abaco
Beatriz Ayala Hoyos Universidad Auténoma
de Manizales
Cesar Augusto Granada Heinsohn Business
Mufoz Technology
Néstor Adolfo Peralta BINAPPS
Arciniegas




VERIFICACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

Angela Maria Correa ProColombia
Salgado

Nicolas Navarro My SEO Company
Harold W Giraldo O Kavantic

Liliana Alarcén

alarcona consulting sas

Mauricio Alba

UAM

Oscar Cardona Morales

UAM

Andrés Felipe Galindo
Gonzalez

Pneuma Consulting

Martha Liliana Castaiio Sisintel SAS
Serna
Santiago Robledo Seiren digital

Julian Girado

Jugiro Software Inc.

Se desarrolia el taller proyecto FARO (tipologia), se propuso
la siguiente dinamica: contextualizacién (15min), revisando
2 documentos, se elabora discusion por grupos (40 min), y
se hace registro de caracteristicas identificadas, se
comparte formulario, se socializa en grupo las
caracteristicas identificadas.

. Comité directivo 17 de marzo

Asistentes: 4

Secretaria Sebastian

Técnica Narvaez Arias FUEEEC
Coordinador Julian  Giraldo | Jugiro Software
Submesa de Rodriguez inc
Mercadeo ’

Andrea Ramirez | FUEEEC

Julian Echeverri | FUEEEC

Con la presencia de Andrea Ramirez y Julian Echeverri,
quienes socializan el estudio y los resultados del plan de
accion del sector Tl. El objetivo es contar como se lleg6 a la
hoja de ruta, realizado por Nicolas Llano, consultor de
FUEEEC. Plan de desarrollo municipal, La secretaria de TIC
y competitividad encomend¢ la mision de disefar la hoja de
ruta. Nicolds se encargd de hacer un andlisis a nivel
nacional e internacional de buenas practicas, sobre el qué
hacer del sector Tl en pro de su crecimiento, empleabilidad,
frenos y aceleradores. '

. Comité directivo 24 de marzo

Secretaria Sebastian

Técnica Narvaez Arias FUEEEC
Coordinador Julign  Giraldo | Jugiro
Submesa de Rodriguez Software Inc
Mercadeo g )
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ACTIVIDADES
DESCRIPCION DE LA OBLIGACION REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

Ferney Gémez Infojudicial

Julian Echeverri FUEEEC
No se lleva a cabo el comité por falta de quérum.

. comité directivo 31 de marzo

Asistentes: 6

Secretaria Sebastian

FUEEEC
Técnica Narvaez Arias

Coordinador Julian Giraldo | Jugiro

Submesa de

Mercadeo Rodriguez Software Inc.

Juan David Urrea | Datapeers

Julian Echeverri FUEEEC
Aguirre
Ferney Augusto Infojudicial
Gomez Botero

Municipio  de
German Alonso

Damian Restrepo | Manizales

Se hace la designacion Gerente Proyecto Claster+ Pro y se
determinan las acciones para el Presupuesto Asignado
FUEEEC durante el 2022.

Anexos:

. C3A1 Comité directivo 3 de marzo.docx
. C3A2 Plenaria marzo.docx

. C3A3 Comité directivo 17 de marzo.docx
. C3A4 Comité directivo 24 de marzo.docx
{ J C3A5 Comité directivo 31 de marzo.docx

Avance en el plan de accién del sector de Tl disefiado en 2021

o Revision del plan de accion en
conjunto con el comité directivo
de Mantix.

o Revision de la alineacion de las
acciones estratégicas definidas
en el plan y su alineacion con 100% 0% | No se present6 ningun informe sobre este item
las mesas de trabajo.

e Priorizacién y seleccion de la
accion a desarrollarse.

Ejecucion y seguimiento de la
accioén

FORTALECIMIENTO PROCESOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LAS EMPRESAS DE MANIZALES




VERIFICACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

Asesorias Legales “Me Protejo Enterado”

Convocatoria de empresas
Elaboracién del plan de
intervencion con las asesorias
Firma de acuerdos de
contrapartida en el marco del
programa

Programacién en un calendario
de asesorias para la
intervencién con todas las
empresas y  universidades
registradas
Realizacion de
legales
Construccion de hojas de ruta
para la proteccion intelectual de
las tecnologlias de la ciudad

las asesorias

Certificacion de participantes

100%

33%

ACTIVIDAD 1: Asesorias Legales “Me Protejo
Enterado”

Consecucion de la firma asesora:

Se realizan las debidas gestiones de consecucién de la
empresa prestadora del servicio de orientacién y
asesoria Legal en pro del registro masivo de empresas,
en ese sentido se evalud la propuesta de WIPAD S.A.S
siendo la que mejor se adapta en conocimiento y
objetivo del programa

Propuesta WIPAD. C4A1 Propuesta
Programa Pl Alcaldia 202

Contrato WIPAD. C4A1 Contrato WIPAD 2022

Desarrollo de imagen corporativa:

Se desarrollaron las debidas propuestas de piezas
gréficas, las cuales fueron sometidas a revision y
aprobacion por parte del drea de comunicaciones de la
alcaldia, siendo las siguientes las aprobadas
definitivamente:

PROPIEDA
(NTELECTUA

PROPIEDAD
INTELECTUAL
o P16

sin costo

FR=rye

Wiy

Definicion de términos de referencia TDR

Se ha avanzado en los términos de referencia (TDR) a
cumplir para la respectiva postulacién al programa, estos
términos de referencia incluyen el formato de acuerdo de
contrapartida y el compromiso hacia el suministro de
informacién para la construccidn de la ficha técnica

Otras gestiones para la convocatoria a empresas

Gracias a la alianza de colaboracion con ACOPI Caldas, el dia
31 de Marzo, se socializd a 20 empresas y unidades
productivas de la ciudad, perteneciente al programa de
fortalecimiento “Mercados Campesinos” las principales
caracteristicas y beneficios del programa, alli 13 empresas
manifestaron su intencién de participar.

Nota: sobre estas empresas se debe establecer el

cumplimiento de los términos para la participacién.
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necesarios para la solicitud de
registro
e Solicitudes realizadas

Construccion de fichas técnicas
de empresas

5 ACTIVIDADES
[\IQ DESCRIPCION DE LA OBLIGACION REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
“Manizales Se
e Planeacion y programacion de
la estrategia de “Manizales se
registra”
¢ Construccion de documentos y _
recopilacion de anexos 100% 0% | No se presentd ningln informe sobre este item

recursos de
en efectivo,

los
$70.714.286
pactados para la ejecucion del

Aportar

Convenio en las condiciones

descritas

100% 9,54%

Se allego informe de ejecucion contrapartidas.

Entregar informes parciales flsico
y digital periédicos dentro de la
fecha que indique cada periodo
evaluado en el cual se presentan
las actividades realizadas con la
informacién detallada y un
informe final digital consolidado
por obligaciones.

100% 18,1%

Se hace entrega del segundo informe con los anexos,
fechado el dia 11 de abril 2022.

Una vez remitidas el acta de inicio
correspondiente al ~ presente
convenio, las actas parciales y de
seguimiento y el acta final y de
liquidacion, el conveniente tendra
maximo dos dias para
devolverla firmada.

100% 100%

El acta de inicio se encuentra publicada en el SECOP II.

Dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcion del
convenio, presentar al
MUNICIPIO y para su aprobacion,
las garantias establecidas en el
presente convenio, so pena de
declararse el incumplimiento del
mismo.

100% 100%

Se anexa poliza,
CO1.WRT.8701840039

Id de garantiza en SECOP Il




VERIFICACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

Cumplir con las obligaciones con
el sistema de seguridad social,
riesgos  profesionales, pensiones
y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF vy
SENA cuando a ello haya lugar,
para lo cual debera presentar con
el informe parcial, certificado de
paz y salvo firmado por el revisor
fiscal con una vigencia no
superior a 30 dias.

100% 100%

Se adjuntaron certificados de cumplimiento con el sistema
de seguridad social y parafiscales durante los Gltimos seis
(6) meses, fecha de expedicion 12 de abril 2022.

Dar los créditos a la Alcaldia de
Manizales- Secretarfa de TIC Y
Competitividad, e indicar con
claridad que se trata de una labor
realizada en conjunto, y resaitar el
apoyo dando a conocer a los
beneficiarios el apoyo que se da
por parte de la Secretarla.

100% |18,1%

En la estrategia de difusion del mes de febrero y conforme a
las evidencias entregadas se da cumplimiento de dar crédito
a la Alcaldia de Manizales Secretaria de Tic vy
Competitividad

Contratar por su cuenta y riesgo
el personal profesional y técnico y
demas aspectos logisticos que se
requieran para la adecuada
ejecucion del CONVENIO,
liberando al municipio de toda
responsabilidad frente a ello, ni
existira ningun tipo de
subordinacién por parte de la
Administracion  Municipal. Hacer
seguimiento y
evaluacion  periédica a los
asesores,

consultores, capacitadores vy
conferencistas encargados de la
intervencién, dejando evidencias
del proceso y de la las medidas
preventivas y/o correctivas que
sean del caso.

100% 100%

En la estrategia de difusién del mes de febrero y conforme a
las evidencias entregadas se da cumplimiento de dar crédito
a la Alcaldia de Manizales Secretaria de Tic vy

Competitividad '

Permitir la vigilancia y control por
parte del MUNICIPIO a través del
supervisor que se designe para el
efecto.

100% 18,1%

Se realizé vigilancia y control sobre ia matriz de actividades
del proceso contractual

Utilizar las herramientas e
indicadores que permitan medir el
avance y el impacto de cada una
de las actividades ejecutadas

100% |30,8%

Se verifica avance de acuerdo con los indicadores fijados en
cada uno de los componentes determinados en la clausula
segunda de actividades. ’

10

Invertir los recursos entregados
para la ejecucion del presente
CONVENIO de conformidad con
las normas legales vigentes que
le sean aplicables y de acuerdo a
lo presentado en la propuesta,
reportando igualmente la
ejecucién  presupuestal por
fuentes. Anexar certificado de
contrapartida en efectivo
ejecutada al finalizar el convenio.

100% |30,8%

Los recursos que se invierten en el desarrollo del proyecto,
dan cumplimiento a los componentes de planeaciéon y su
ejecucion conforme a documentos soporte es del 30,8%

Nota: El célculo corresponde a la relacion facturacion FUEE
sobre el valor de contrapartida Municipio.

11

Ejecutar el objeto del convenio de
acuerdo con la  propuesta

100% 30,8%

El porcentaje de ejecucién técnica es del 30,8% conforme a
la _matriz de componentes que determina el convenio de
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. ACTIVIDADES
Ne DESCRIPCION DE LA OBLIGACION REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

presentada la cual hace parte asociacion.
integral del convenio y los
lineamientos contenidos en el
estudio previo.

Entregar a la Secretaria de TIC y
Competitividad la Base de Datos
completa de la  poblacion
intervenida en el proyecto, de
12 |acuerdo a esquema que se defina 100% 0% | No se adjunté base de datos con poblacién intervenida.
desde la Secretaria de TIC vy
Competitividad, para realizar
seguimiento a las mediciones
requeridas.

Desarrollar con el apoyo del area
de comunicaciones del Municipio,
la estrategia de comunicaciones
orientada al fomento y divulgacion
de los participantes e instituciones
en cada una de las actividades en
13 |los que sean pertinentes, as( 100% 18,1%
como asegurar el uso de la
imagen institucional de la alcaldia
de Manizales en piezas
publicitarias, listados de
asistencia y documentos
referentes al convenio.

Se ha brindado el apoyo del area de comunicaciones de la
Alcaldia de Manizales.

Allegar copia de los contratos o

subcontratos suscritos en virtud Se entrega en archivos PDF, con los contratos (2) del
de la ejecucion del objeto o ., |personal que acompafaran la ejecucion del objeto
14 contractual, para ser publicados 100% 100% contractual.

en SECOP de conformidad con la
Gula de Colombia compra.

ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO

Cancelar a Ila FUNDACION
1 gg,:.vA%'g"géE EJE Ciﬂg?ggg 100% 17.1% Se brindara atenciébn a la cancelacion de facturacion
el valor del convenio en las ' entregada para el periodo de seguimiento.

condiciones descritas.

Designar un supervisor para que
vigile la correcta ejecucion del
convenio y expida las
certificaciones del caso.

100% 100% GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO

» Supervisar, controlar y evaluar las
3 |acciones que tengan que ver con 100% 100%
el objeto del convenio.

GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO

Brindar el apoyo y
acompafiamiento necesario para 100% 100% Durante el periodo de corte se realizaron 2 reuniones
la ejecucion del objeto del o ® | presenciales para atender requerimientos del contratista.

convenio.

Enunciar Anexos: Se adjunta informe de actividades ejecutadas en el mes de febrero con las actividades ejecutadas.

El Supervisor certifica que el contratista estd ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado. Para constancia de lo anterior, firman la presente Acta en la fecha arriba anotada, los que en ella intervmleron
asegurando que no han omitido informacién y la consignada es veraz.
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NOMBRE: GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREP(
C.C. 75.078.647
SUPERVISOR
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FIRMA |

NOMBRE: YUDY ANDREA RAMIREZ MONTOYA
C.C. 1.053.770.649

CONTRATISTA




