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INTRODUCCION

lLa Gobernaci¢n del Huila en adelante la “Entidad”, pone a disposicién de los interesados el Pliego de
Condiciones para la seleccion del Contratista encargado de ejecutar el Conirato de Consultoria de
estudios de ingenierfa de infraestructura de transporte para CONSULTORIA PARA REALIZAR LA
PREFACTIBILIDAD DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS EN FASE | DE TRAMOS VIALES
CAMPOALEGRE-CALLEJON EL DOLAR, CON PUENTE SOBRE RIO NEIVA Y OBRAS DE
PROTECCION Y/O ENCAUZAMIENTO, EN LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, en
adelante el “Contrato”.

Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector,
asi como cualquiera de sus anexos, estan & disposicion del plblico en el Sistema Electrénico de
Conftratacién Pablica -SECOP I1-.

La seleccidn del Contratista se realizard a través del Proceso de Contratacion No. SWVCMCN0Q13-21

La Entidad evaluaré las ofertas conforme con las reglas establecidas en el Fliego de Condiciones y
la normativa aplicable.

El uso de los Documentos Tipe no exime a la Entidad Estatal de la obligacion de tener en cuenta la
normativa vy la jurisprudencia aplicable al Proceso de Contratacién, asi como de cumplir lo ordenado
por sentencia judicial.

La Entidad no podra modificar los Formatos, Anexos, Matrices y Formularios, ni sclicitar soportes o
requisitos adicionales a los establecidos en el Documento Tipo

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contratacion,
en cualquiera de sus fases o etapas, pueden preseniar las recomendaciones que consideren
convenientes, iniervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los terminos del
inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Este Documento Tipo aplica a los procesos de consultoria de estudios de ingenieria de infragstructura
de transporte! celebrados en la modalidad de concurse de méritos abierto, que correspondan con las
actividades definidas en la "Matriz 1 — Experiencia”. En tos términos del numeral 10.1.1, literal B,
también aplica a los componentes de consultorias integrales (predial, ambiental, social y seguridad y
salud en el trabajo) que tengan otros componentes aparte del técnico descrito en la mencionada
Matriz. Por tanto, no son aplicables en las actividades de consultoria de estudios de ingenieria de
infraestructura de transporte no contempladas en la “Matriz 1 — Experiencia”, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 4 de la resolucion que adopta estos Documentos Tipo.

Se aclara que este Documento Tipo no aplica a las Consultorias de los Contratos de que trata a Ley
1508 de 2012, sino, para las Asociaciones Pulblico Privadas, debido a la naturaleza y especialidad de
dichos Contratos.

* Consultoria de estudios y disefios de ingenieria en sus diferentes fases {1, 2 o 3) entendido en los términos de la definicion
de “estudios de ingenieria” del articulo 12 de la Ley 1682 de 2013.
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DOCUMENTOS TIPO DE CONSULTORIA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE

CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

11. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion del proyecto objeto del Proceso de Contratacidn se
identifican en la siguiente tabla;

Lugar(es) de
Objeto del proyecto contrato ejecucion del
{meses) contrato
' CONSULTORIA PARA |
| REALIZAR LA !
PREFACTIBILIDAD DE LGS DOS @

|
MESES

Plazo del

Valor Presupuesto Oficial

(pesos incluido IVA)

'ESTUDIOS Y DISENOS EN CIENTO TREINTA Y OCHO
| FASE | DE TRAMOS VIALES CONTADOS A|MILLONES  QUINIENTOS | MUNICIPIO DE |
| CAMPOALEGRE-CALLEJON PARTIR DE La | SEIS MIL CUATROGIENTOS | CAMPOALEGRE |
|EL DOLAR, CON PUENTE OCHENTA  PESOS  ($| DEPARTAMENTO |

| SOBRE RIO NEIVA Y OBRAS ggfcﬁgi'%'; 138.506.480,00)  MCTE | DEL HUILA :
|DE  PROTECCION  vio|br 2 IMPUESTOS INGLUIDOS |

| ENCAUZAMIENTO, EN LA |
| RED VIAL DEL |
! DEPARTAMENTO DEL HUILA |

La consultoria de la obra tiene las especificaciones indicadas en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” y el
Estudio Previo, los cuales incluyen la descripcién del alcance y especificaciones del proyecto de
consultoria y su informacidn técnica {localizacion, actividades a ejecutar, alcance de la consultoria,
entre otros.).

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

tos documentos del proceso son los sefalados tantc en el capitulo Xl como en el articulo 2 de la
resolucion que adopta los Documentos Tipo de consultoria de estudios de ingenieria de
infraestructura de transporte y los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decretc 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP Il de acuerdo con ef Manual de
Uso y condiciones de la plataforma.

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pondra a
disposicién el siguiente correc: contratos@huila.gov.co.

O goo
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1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El Contrato de Consultoria del proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80, como se indica en la siguiente
tabla:

Clasificacion UNSPSC
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 | Ingenierfa civil y arquitectura |

Descripcion

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Confratacién, la Entidad cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

SECCION ESTRUCTURA PRESUPUESTAL | VALOR | No. CDP
EP2-3-2-02-02-00845-09-1000- | 2,137 del 28 de febrero de
21 202100441044/FT:110701 $138.506480,00 | 2022,

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntande los documentos de soporte
o prueba de las condiciongs que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de
documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar 0 mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje ni tampaco en los factores
de desempate, los cuales podran ser objetc de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados
y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacién, es decir, hasta tres (3) dias
habiles siguientes, contados a partir del siguiente dia habil a la publicacion del informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido duranfe el proceso de evaluacién la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en
relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar agpectos que otorgan puntaje o refacionados
con los factores de desempate, y por ende no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente,
otorgandole al Propenente un término igual al establecide para el traslado del informe de evaluacién,
con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo
aqui descritc también aplicaré cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se
hubigre realizado en el traslado del informe de evaluacion.

En los procesos adelantados en el SECOP |, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se
presentaran por cualguier medio: en fisico, entre las horas de atencidn al publico o por correo

lsﬁogom
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electrénico hasta las 11:59 p. m. del dia establecido en el Cronograma. Los adelantados en el SECOP
Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en [a plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser
aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al procesc o a las
ofertas y conductas de los deméas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO
El Cronograma del Proceso de Contratacion es el contenido en el "Anexo 2 — Cronograma’”.

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el misme, deben
allegarse en espanol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben presentarse en
su lengua original junto con la traduccién oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse
en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el
documento gue certifique la aprobacion de la prueba por parte del centro universitario que cuente con
la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

L.os documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de La Haya
de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse. En cambio, deben
legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién
de Viena de 1963. Los documentos privados oforgados en el extranjero no requieren apostilla ni
legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso requieren apostilla o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el trémite de apostilla o legalizacidn de documentos otorgades en el exterior y la acreditacién de
ta formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los parametros establecidos
en las narmas que regulen la materia, en especial la Resolucion No. 1959 de 2020 del Ministerio de
Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya 6 complemente.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se disponga lo contrario,
los términos deben entenderse de acuerdo con las definiciones contenidas en el articulo 2.2,1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, ia Ley 1682 de 2013 y el “Anexo 3 — Glosario”™. Los términos no definidos
deben entenderse de conformidad con su significado natural y en el contexto del proyecto de
consultoria adelantado.
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1.11. INFORMACION INEXACTA

l.a Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién apertada por el Proponente.
Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones respectivas,

Cuando exista inconsistencia entre la informacidén suministrada por el Proponente vy la verificada por
la Entidad, la infermacion que se pretende demostrar se entenderd como no acreditada.

La Entidad remitird copias a las autoridades competentes cuando la informacion aporfada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazaréa la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que, conforme con la ey colombiana, tiene caracter de reservada,
el Proponente debe manifestar esta circunstancia con alisoluta claridad y precision en el "Formato 1
- Carta de presentacion de la oferta”, identificando el decumento o informacién que considera que
goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior,
para evaluar las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de ensefar esta informacién a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes ¢ asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicién legal, tenga dicha calidad y
que haya sido identificada por el Proponente.

1.13. MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos Colombianos, teniendo
en cuenta lo siguiente:

L. Si los valores de un Contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de
la fecha de terminacién del mismo. Para esto, el Proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversién de cada Contrato en el "Formato
3 — Experiencia’. La TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia.

il Si los valores del Contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, dstos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio
de la fecha de inicic del Contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del
mismo. Para tales efectos, puede utilizar la informacion certificada por el Banco de la
Republica. Hecho esto, se procedera en [a forma sefalada en el numeral anterior.

HE. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de
los Estados Unidos de América, el Proponegnte vy la Entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicién de los estados financieros.
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V. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse
inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicidn de los estados financieros. Hecho esio se
procedera en la forma sefalada en el numeral (11

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los documentos del Proceso de Contratacién sefialen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano deben convertirse a
SMMLYV, para lo cual emplearan los valores histéricos del SMMLYV sefalados por el Banco
de la Republica (hitp://www.banrep.gov.cofes/imercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacién del Contrato.

Il Los valores convertidos a SMMLV deben ajustarse a la unidad mas préxima de la
sigulente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5} y
hacia abajo para valores menores a cero punto cinco {0.5).

Si el Proponente aporia certificaciones que no indican el dia, sinc solamente el mes y el afio se
procedera asi:

Fecha (mes, afio)} de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacidn del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en
la certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacion y, por tanto, no seréan objeto de evaluacion, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacion Publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan intervenido directa o indirectamente en la elaboracion de
los estudios previos y de! sector, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del presente
proceso de contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o consuitores para la elaboracion
de estos en los ditimos dos afios contados hasta la fecha de expedicion del acto de apertura del
presente procesoc de contratacién, ya sea en calidad de Funcionarios Publicos o Contratistas.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural este incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion prevista en la legislacién para
coniratar o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del! Pliego de Condiciones.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural
presente o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.
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C. Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacion descrita en &l numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006,

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar ¢ aclarar o
aportar un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o ne lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracién o aporte
requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los terminos establecidos en la
seccion 1.6.

E. Que la inscripcién en el Registro Unico de Praponentes (RUP) que realice el Proponente
por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no este en firme
en la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratacion.

F.  Que el Proponente no acredite la presentacion de |a informacion para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

G. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccion 1.11.

H. Que la Propuesta econdmica no se aporte firmada y no se subsane dicha omision, en los
términos del numeral 1.6.

I. No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con |la propuesta.

J.  Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica, o el de sus
integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

K. Que &l valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimade para el Proceso de
Contratacién y no se subsane ese defecto.

L. Que la oferta econdmica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

M. No haber realizado la operacion matematica can el Factor Multiplicador al enunciar el valor
final de la oferta econdmica y no subsanar ese defecto.

N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos gue
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta y no estén
convalidadas en la forma indicada en la seccién 2.4 del pliego de condiciones, sin perjuicio de
la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral 1.8.

Q. No presentar el “Formato 8 — Aceptacidn y cumplimiento de la formacién y experiencia del
personal clave” y no subsanar su entrega en los términos de los numerales "1.6 Reglas de
subsanabilidad, aclaraciones y explicaciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y
formacion académica del equipo de trabajo — personal clave evaluable”.

P. Cuando se presente [a propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Q. Presentar la oferta extemporaneamente.

R. No presentar oferta econdmica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6.
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8. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con
lo establecido en la seccién 5.2,

T. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el
Pliego de Condiciones.

U. Oirecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en ef “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

V. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesionat sin los
requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y
autorizaciones, notas téchicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por la Entidad en el "Anexo 1 ~ Anexo Técnico”.

W. Las demas previstas en la ley,

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:

1.17.

A. No se presenten oferias.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

B. Lo contemple la ley.

NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse
de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la
informacién incluida en los documentos del proceso que lo acompafian y las adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones:

A,
B.

o

El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliege de Condiciones ne deben
interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego sclo sirven como referencia
y no afectan la interpretacion de su contenido.

Las palabras en singular se entenderén también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa,
cuando el contexto lo requiera.

l.os plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendaric o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para |la Entidad
éste se trasladara al dia habil siguiente,

En caso de contradiccidn entre el contenide establecido en los Documentos Tipo y el incluido
por la Entidad, proponentes o contratistas en los documentos del proceso, primara lo
sefialade en los Documentos Tipo.

Las Entidades contratantes no podran incluir o modificar dentro de los documentos del
proceso, las condiciones habilitantes, factores técnicos y econdomicos de escogencia y
sistemas de ponderacion distintos a los sefialados en los Documentos Tipo.

Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.
Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.
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I. Los Documentos Tipo son inalterables y no se podran incluir o modificar los Anexos, Formatos
y Formularios, ni exigir soportes o requisitos adicionales; salvo cuando se permita en forma
expresa, es decir, en los aspectos indicados en corchetes y resaltados en gris.

J. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del
Codigo Civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retiraria,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la
fecha y hora del cierre. La oferta se devolverd al Propenente sin abrir, previa expedicién de una
constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribio la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratacion, la Entidad debe declarar
el siniestro de la Garantia de seriedad de la oferta.

Si la oferta se presenta a través del SECOP |, el Proponente debe seguir el proceso indicado en la
“Guia réapida para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha y [a hora del
cierre del Proceso de Contratacion, la plataforma del SECOP Il bloguea a los proveedores la opcion
del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro en la oferta por la plataforma del SECOP 1, sin
necesidad de enviar una solicitud a la Entidad.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacion plblica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafo a
los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a fa intimidad, el derecho de
toda a la persona a la vida, la salud o la seguridad vy los secretos comerciales, industriales y
profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victima
de violencia intrafamiliar, i} personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y i) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Por tants, en la plataforma del SECOP | v Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion, las mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su conocimiento publico afecta el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, o |la norma gue lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeraes victima de violencia intrafamiliar, lag personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas,
diligencie el "Formato 12- Autarizacion para el tratamienio de datos personales” como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

CAPITULO Il. ELABORACION, PRESENTACIGN DE LA OFERTA Y EVALUACION

2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
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E! Proponenie presentara el “Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta” el cual debe estar
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria,
la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar
en &l Proceso de Contratacion, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual adjuntara
copia del certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo
Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria,
segun corresponda, vigente a la fecha de clerre del Proceso de Contratacién. El requisite de 1a tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019,

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el apoderado del
Proponente individual persona juridica o el representante o apoderado del Proponente Plural, no
posee litulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicic de la ingenieria, la oferta tendra
que ser avalada por un ingeniero, para lo cual debera adjuntar copia del certificado de vigencia de
matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingenieria de Transportes
y Vias de Colombia en la respectiva rama de la ingenieria seg(in corresponda, vigente a la fecha de
cierre de este Proceso de Contratacion. El requisite de la tarjeta profesional se pueds suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2018,

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del “Formato
1 — Carta de presentacion de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse, ya que con la firma de este documento se entiende que el
Proponente concee y acepta las obligaciones del “Anexo 4 — Pacto de Transparencia” y, por lo tanto,
no sera necesaria [a entrega de este documento al momento de allegar la oferia.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blance deben diligenciarse con
la informacién solicitada.

2.2 APCDERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto - Ley 019 de
2012}, en el que se confiere al apoderadc de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a quien{es) representa en el tramite del proceso y en la
suscripcidn del Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad
puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener
domicilioc permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar
facultado para representar al Proponente y/o a todes los integrantes del Proponente Piural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el Proceso de Contratacion gue trata este pliego; (ii} responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la Entidad en el curse del proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro
del proceso (iv) suscribir el Contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta
de terminacion y liquidacién, si a elio hubiere lugar.

Las personas exiranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrén constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los iniegrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion y/o apostilla v
traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Codigo General del Proceso de Colombia,
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incluyendo los sefalados en el Pliego de Condiciones. E! poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

2.3 LIMITACION A MIPYME

En cumplimiento de lo establecido en el articule 34 de la Ley 2069 de 2020, se dara aplicacion a lo
siguiente:

“ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA. Modifiquese
el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

"ARTICULO 12. Promocion del desarrollo en la contratacidn publica. De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucion Politica, ! Gobierne Nacional definira las condiciones
y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de
los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que,
previo a la Resolucion de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interes de por lo
menos dos (2} Mipyme,

Asi mismo, el reglamento podréa establecer condiciones preferenciales en favor de |a oferta de bienes
y. servicios producidos por las Mipyme respetando los montos y las condiciones contenidas en los
compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se deberd garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econdmicas
requeridas en el Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la
ejecucién de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion vy,
sujetos de especial proteccién constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento; siempre
que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer
inciso, las entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del
ambito municipal o departamental correspondiente al de la ejecucién del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articules 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las
Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan acreditar
como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan presentar el certificado expedido por la
camara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha - acreditacién. PARAGRAFO
TERCERO. En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades vy los
contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de laLey 418 de 1997 y las normas
gue la modifigquen, adicionen o subroguen.”

2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estard conformada por un Sobre, el cual contendrd los documentos e informacion de los
requisitos habilitantes, incluida tanto la oferta econémica ¢como los documentos a los que se lés asigne
puntaje, y debera entregarse con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los
documentos del proceso. El Sobre debera presentarse cerrado e identificadoe como se indica en el
literal A de este numeral.
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El Sobre debe contener la siguiente informacién, y para su entrega se observaran las siguientes
reglas:

A. El Sobre debe indicar: (i) el nombre de la Entidad; (ii} la direccidn de radicacion; (iii) el objeto
del Proceso de Contratacion; (iv) el nimero del Proceso de Contratacién; {v) el nombre y
direccion comercial tanto fisica como electronica del Proponente, y (vi) el nombre del
representante legal del Proponente.

B. Los documentos que conforman el Sobre deberan presentarse legajados, foliados, escritos
en idioma castellano y en medio mecanico. Se deben numerar todas las hojas que contiene
la oferta. La propuesta debe contener un indice, en el que se ideniifiqgue en forma clara la
documentacion de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.

C. El Proponente debe presentar el sobre en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el Proponente
podra adicionalmente presentar el contenido del Sobre en Medio Magnético u optico.

D. La informacién en fisico y en Medio Magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en medio fisico y la incluida en Medio
Magnético, prevalecera la primera.

E. Debe incluir la propuesta econémica en la forma prevista por la Entidad.

F. El Proponente al presentar la oferta econdmica incluira todos los impuestos, tasas y
contribuciones, incluido el IVA,

Para los procesos en SECOP |l, los documentos se adjuntaran de acuerdo con €l orden requerido en
el cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente, salvo los proceses estructurados por lotes o
grupos cuando la Entidad haya establecido esta posibilidad. En casc de presentarse para varios
Procesos de Contratacion con la Entidad, e Proponente debera indicar expresamente para cuél
Proceso presenta su ofrecimiento. La radicacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento
de la legislacién colombiana acerca de los temas objeto del Proceso de Contratacién y de todas las
condiciones y obligaciones contenidas en el mismo, Adicionalimente, si se hace a través del SECOP
Il el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Gondiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracidn y presentacion de su
oferta y en ninglin caso la Entidad contratante sera responsable de estos.

Las tachaduras yfo enmendaduras scbre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, debe estar salvado con la firma de quien suscribe
el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste
clara y expresamente ia correccion realizada.

2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma de! SECOP Il a
la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y publicar la
lista de oferentes. Luego de la aperiura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede
consultarias. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion
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haciendo clic en la opcidn “publicar ofertas”, para que gean visibles a todos los Proponentes y los
interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas las propuestas que no hayan side entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas
allegadas por medios distintos al SECOP I, para asegurar la efectiva transmisién de los datos y
garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP 1.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual haya sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, |la Entidad Estatal podra recibir
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para
ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
iifindisponibilidad-en-el-secop-ii]

La Entidad no sera responsable por abrir el Scbre incorrectamente dirigido o sin la identificacién
adecuada.

2.6 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Crenograma”, la Entidad publicara el informe de evaluacion,
el cual debe contener la evaluacion de los requisitos habilitantes, la calificacidn técnica y el orden de
elegibilidad, por lo gque incluye la asignacién de puntaje.

El informe de evaluacién permanecerd publicado en el SECOP y a disposicién de los interesados
durante tres (3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones
que consideren procedentes y entregar los documentos vy la informacién solicitada por la Entidad en
las condiciones sefialadas en la seccién 1.6.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes
de la adjudicacion hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefialado en el "Anexo 2 — Cronograma”,
la Entidad debe publicar el informe final de evaluacién, en caso de que el inicial hubiere sufrido
variaciones.

2.7 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el "Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad mediante acto administrativo
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
economica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

La Entidad procedera a instalar y desarroliar la audiencia para comunicar la respuesta a las
observaciones frente al informe de evaluacién y establecer el orden de elegibilidad. La Entidad iniciara
la audiencia comunicando la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacion, sin que
ello impligue una nueva oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a ello se fijara
el orden de elegibilidad a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para
cada uno de los criterios contenidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medié de acto administrativo motivado, adjudicara

e proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econdémica
esté acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

2.8 PROPUESTAS PARCIALES
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No se admitira las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objetc o del
alcance del contrato a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando ellas no
signifiquen condicionamientos para la adjudicacion del contrato y cumplan con los siguientes
requisitos;

A. Que el Proponente presente una propuesta basica que se adecle a las exigencias fijadas en
el pliego de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de Seleccion
Ohbjetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdmicas, se enmarquen en ¢l
principio de Seleccion Objetiva, de tal manera que la alternativa a la propuesta bésica pueda
también evaluarse conforme a las reglas de seleccién establecidas en el Pliego de
Condiciones, sin que se afecten los parametros neutrales de escogencia del contratista y no
se desconozca el pringipio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una propuesta alternativa debera adjuntar la informacion
indispensable para su analisis y una descripcién detallada del proceso de consultoria de estudios de
ingenieria de infraestructura de transporte. Todos los costos necesarios para desarrollar la propuesta
alternativa, inciuso los de transferencia tecnclégica, deben incluirse en los respectivos items de la
oferta. Solo seran consideradas las propuestas alternativas de! Proponente favorscido con la
adjudicacion del Contrato y Ia seleccion de la alternativa sera potestad de la Entidad.

CAPITULO [ll. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronagrama del
Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran cbjeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el RUP
y los documentos seftalados en el Documento Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los
requisitos habilitantes segtin lo sefialado en el Pliego de Condiciones.
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En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de |a figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Candiciones.

Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el "Formato 4 -
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se
definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificade con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificade fa originalmente fijada en el Pliego de
Condiciones definitive.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las sigulentes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A

individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b} personas juridicas
nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

L.os Proponentes deben:

A
B.

Tener capacidad juridica para la presentacion dg la oferta.
Tener capacidad juridica para la celebracion y gjgcucién del Contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion previstas en la Constitudion y en la ley para contratar con el Estado,
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por |a
Contraforia General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratéandose de Proponentes Extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son respensables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pagado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Cemercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

¢. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente
otorgada por el érgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédige de
Comercio.

il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
consie si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
En e! caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como guiera que fa sucursal en

Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién
de esta Oltima.
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Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que este
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante o mandatarioc mediante la presentacién del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicién méximo de 30 dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso
de Contratacién por la camara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social
respectivo para contraer obligacicnes en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacién suficiente © no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicién de maximo
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe
constar como minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razon social completa.

Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.
[ll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del

Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expgresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipg, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

Vl.  Fecha y clase de documento por el cual se réconoce la personeria juridica.
VI Acreditar gue su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIILL Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacién legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacldad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i} no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
literal; i) la informacidn requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las demés personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser lay, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
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naturaleza juridica, funciones, érganecs de direccién o régimen juridico de contratacién de la Entidad

Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el cerificado de existencia y
representacion legal, deberdn adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

3.3.3

Fecha de expedicién de! documento equivalente que acredite su existencia, con una
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.

Que el ohijeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato v un (1) afo mas.
Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en
el numeral "1.1 Objeto, presupuesta oficial, plazo y ubicacién”,

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar auforizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones
an hombre de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencidn de conformar
el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociaciéon se
sclicitard aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacidn requerida en
el “Formato 2 -~ Conformacion de Proponente Plural” {Formato 2A- Consorcios) {Formato 2B-
UT). Los "Proponentes pueden intraducir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto
en los documentos del Proceso de Contratacién.

Acreditar &l nombramiento de un representante y un suplente, este Uitimo en caso de
considerario conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formatoc 2 -~
Conformacidn de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones
Temporales), de todas las personas naturales yfo juridicas asociadas. Estos tendran
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos los integrantes, en los
diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato,
asi como fambién para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del
Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este tltimo.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
afo adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

E! Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.
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VI. En la etapa contractual no podra modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
gue un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.41 PERSONAS JURIDICAS

E! Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes
legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de saltud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2018, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de segutidad social y
aportes legales”.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

342 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar |a afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud
¥ pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la preséntacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30} dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra ¢omo referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente fijada en ¢! Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural gue redna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por

invalidez o anticipadamente, presentaré el certificado que lo acredite y ademas la afiliacién al sistema
de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturale$ extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.43 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debg suscribir por separado la declaracion de la
gue tratan los numerales anteriores.

i
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3.44 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATOQ

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga ¢ haya tenido dentro de los seis
{6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a carge y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la "Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacicnales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7:

i Indicador Formula

| L | Activo Corriente

I Liquidez =T

| i ) | Pasivo Corriente

i Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

1
| Razon de Cobertura | Utilidad Operacional
| de Intereses Gastos Interes

Siendo Proponente Plural cada indicader debe calcularse asi:

(21, Componente 1 del indicadory)
(ZIL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural {Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

£l Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PCz=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
E! capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CTzCTd

Capital de Trabajo demandado (requerido):
La determinacién del capital de trabajo demandado (requerida), que es una medicién de los recursos
gue se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se
hara de acuerdo con la siguiente férmula:
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Valor estimado del contrato )

Pluzo estimado de ejecucioén en meses del contrato
El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se
calcula segun fa siguiente tabla:

Capital de trabajo requerido = (

(SMMLV) ~ Férmula
| 125.00 CTd = 10% x (PO) \|
i- 5.001 a 10.000 CTd = 20 %x (PO) |
| Mayor oigual 2 10.001 CTd = 30% x (PO) |

Capital de Trabajo del Proponente:
La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a cortinuacion:

Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + { 6
Pago Anticipado
En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto cficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi: i

CTproponente plural = Z CT;
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Pluraiz(IUnién Temporal o Consorcio)..
3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 - Indicadores financieros y organizacichales”

Indicador Formula ‘
Rentabilidad sobre Utilidad operacional |
|‘ Patrimonio (ROE) Patrimonio ‘

| Rentabilidad def Activo | Utilidad operacional |
(ROA) Activo Total l‘

Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse asi:

, (ZiL, Componente 1 del indicador;)
Indicador = i
(X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
3.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.7.1.1 PERSONAS NATURALES © JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMEIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacidn de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el RUP de acuerdo cen las disposiciones
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establecidas en la Subseccion 5 de la Seccidn 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la
informacién financiera del mejor afo fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté vigente
y en firme,

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estéan obligados a tener RUP y
por tanto la verificacion de esta informacién procederd en los términos definidos en el siguiente
numeral.

3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
{i) presentarse en Pesos Colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos y (iif} estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultades), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador plblico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El"Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso
de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional” para extranjeros y los documentos sefalados en el Literal A,
prevalecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados &n el literal A serd de acuerdo con lo establecido
en la Subseccion 5 de la Seccidn 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015
o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacién de
conformidad con el mejor afio fiscal del Proponente, acompaiiado del Informe de Auditoria, salvo que
se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estas requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, €l
representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional® para exiranjeros. El proponente
podré acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los terminos
definidos en la seccién 1.13.

3.8 EXIGENCIAS MiNlMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPC DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

3.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditaré que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del
presupuesto oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en SMMLV. Estos
contratos seran verificados en el RUP y en el “Formato 3 — Experiencia’, para los Proponentes que
no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos
en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del propanente”

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso
de ser procedente, deberé acreditarse la experiencia especifica exigida en este pliego de condiciones;
al igual que la experiencia en las actividades secundarias, en caso de gque se solicite combinacion de
experiencia de la Matriz 1 — Experiencia; e igualmente, debera acreditarse la experiencia adicional
cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la consultoria de estudios de ingenieria
de infraestructura de transporte. Lo anterior, de canformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6.
Si el Proponente subsana el requisitc minimo de experiencia, se habilitard en ei Proceso de
Contratacién, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras
palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos aportados en su oferta y
que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

7. CONSULTORIA PARA OBRAS EN PUENTES, 7.3 PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:
CONSTRUCCION DE PUENTES EN ESTRUCTURA MIXTA (EN CONCRETO Y METALICA).

a) Experiencia General:

i) PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:
CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO DE PUENTES VEHICULARES O FERREOS, EN
ESTRUCTURA MIXTA (EN CONCRETO Y METALICA),

MNota: En el caso que el proyecto objeto del procesp de contratacidn corresponda a puentes
peatonales, serd vélida la experiencia en puentes peatonales.

b)EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos un (1) conirato de los contratos validos aportados como
experiencia general corresponda como minimo al 50% del Presupuesto Oficial del presente proceso
de contratacion.

{Se adopta entendiendo que el proyecto al ser fase | "Prefactibilidad” la entidad no tiene certeza sobre
las dimensiones del puente requerido y que producto de la ejecucion del contrato de consultoria se
establezca la Juz principal, no se requerira esta experiencia especifica, ni el % de dimensionamiento.)

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO {Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NOQ se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no se solicitaran como parte de l4s documentos que conforman la propuesta,
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Coniratacion, el Proponente debera cumplir las
siguientes reglas:

I El Proponente debera aportar vy diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
“Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal
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clave”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en
&l Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

i El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal
clave” debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persoha
juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

» Un (1) profesional en el cargo de Director de Consultoria + Que acredite titulo de pregrado en
Ingenieria Civil o Ingenieria de Transportes y Vias, con minimo ocho (8) afics de experiencia general
a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional y tres (3) afic de Experiencia
Especifica, con Posgrade en infraestructura vial O en vias terrestres O en pavimentos.

« Un (1) profesionat en el cargo de Especialista en Vias* Que acredite titulo de pregrado en Ingenieria
Civil o Ingenieria de Transportes y Vias, con minimo ocho (8) afios de experiencia general a partir de
la fecha de expedicién de la tarjeta o matricula profesional y tres (3) afio de Experiencia Especifica,
con Posgrado en infraestructura vial O en vias terrestres O en pavimentos.

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del perscnal integrante del equipe de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Téchico” del
Proceso de Confratacién, las cuales seran verificadas, de acuerdo con las reglas establecidas en el
Pliege de Condicionss, particularmente en el numeral “10.2.Acreditacion de experiencia y formacién
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccidn no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro Conirato, ya que seran verificados antes de dar inicio a la ejecucion del Contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite poedran tenerse en cuenta para demaostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacién de puntaje, sin perjuicio de fas reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6.

CAPITULO IV.CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntajes:

Concepto r::::amji !
| Experiencia del Proponente 68
| Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 :
- Factor de sostenibilidad 1 :
!—Apoyo a la industria nacional 20 |
| Vinculacion de personas con discapacidad 1 .
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4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A

Et Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacién de puntaje no se tendrén en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados gue se
refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados,
su oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la
Expariencia del Proponente, por |o que, ademas, por este criterio de asignacién de puntaje
obtendra cero (0) puntos.

Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada
en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio seré el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se
detalla en esta seccion.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcidn de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia .

La TRM que |a entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dfa habil después del cierre del procese, aun cuando la fecha de la adjudicacion se
modifique posteriormente durante el Procesé de Contratacion. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del
cierre del Proceso de Contratacion.

El método de ponderacion se determinaré de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

i Rango
{inclusive)

Numero Meétodo }
\

. De 0.00a20.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 2 0.66 | 2 Media geométrica ;
De 0672099 | 3 Media aritmética alta |

Dependiendo del método aleatorio establecido degln la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados gue no
fueron objeto de subsanacidn segun la metodolagia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuagion:

A.

Mediana con valor absoluto
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La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedic de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupc de valores el resultado
del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente,

- Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,

- Si el ndmero de valores es par, la mediana corresponde al promedic de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi;

I.  Siel ndmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitades. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de
asignacion de puntaje:

. Me —V;
Puntajesignar = {{1 - ’ Ve

} * Puntafe méximo]

Donde:

+ Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los
Proponentes habilitados.

s Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta

",

Il. Si el ndmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula;

VMe_Vi

Puntajesignar = [[1 — ' 7 } * Puntaje méximo]
Me
Donde:
+ Vue: Es el valor promedic de los SMMLV de la propuesta valida inmediatamente por
debajo de la mediana.
* Vi Es el valor del promedic de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta

win

i.
Nota: Cuandoc el resultado de la férmula anterior sea un ntimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles para el factor de ponderaciéon para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V« Vyx Vg x %V,
Donde:

MG: Es fa media geométrica del promedic de los SMMLV de las propuestas habiles.
V1: Es el valor promedio de los SMMLV validos de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada.

n: L.a cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLV validos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso
o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG = Vi s
Puntajessignar = | [1 — YT * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un ndimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
expresada en SMMLV de la propuesta valida mas aita y el promedio aritmético del promedio de los
contratos de las propuestas habiles que ne han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto
se aplicara la siguiente férmula:

Donde:
s V.. Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV validos mas alto.
» X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas.
o X, Es la media ariimética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente

férmula:
f X_A _ I/L W*\
Puntaje maximo = | 1 — > Para valores menores o iguales a X,
A i
Puntofe,sgnar = 3 >
I 1 X — Vil =
Puntaje maximo *| 1 — 2« | —=—— | Para valores mayores a X,
\ A J
Donde:

e X, Es la media aritmética alta.
s V;: Es el valor promedio de los SMMLYV vélidos de cada una de las propuestas “i",

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2 EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera;:
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Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable
Total 10

4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato @ - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable" a acreditar
que: i) el director de consultoria y/o ii) el especialista principal en vias tienen un afio {1} de experiencia
especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”.

Para oforgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicicnal del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacidn de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1
“‘Informacién para el control de 1a ejecucién de {a obra”.

i) Se entiende por “Experiencla especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

i) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversion de meses o dias a afios para [a contabilizacion.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaiuable” a acreditar
gue : i) el director de consultoria yfo i} el especialista principal en pavimentos tienen una formacién
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable duranie la evaluacidon de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion de la consultoria®,

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conccimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.gj. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).
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Il Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumplie con la formacion academica
minima requerida por la Entidad.

ill. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el
carge a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con |la formacion académica adicional.

4.23 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante con
sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco
(5) dias hébiles. La persona que reemplazaréa al profesional del Personal Clave Evaluable debe
cumplir con los requisitos minimos descritos en ka “Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable”
y tener el afio de experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos ¢ no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y
suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1} punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 10 — Facter de sostenibilidad”, a realizar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de calculo, disefios por componentes, entre ofros), siempre que aplique, la impresidn debe
hacerse a doble cara, asimismo el papel utilizado debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental
Colombiano, o (i) debe ser papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales
y estar libre de cloro elemental. De igual manera y cuando &l documento lo permita, se reutilizaran
hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidendias de trabajo de campo.

Adicionaimente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos
o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes
de seguimiento establecides por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor, se exceptian los entregables que carrespondan a Medios Magnéticos, © planos
cuyo tamano sobrepase el formato de papel “legal”.

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el
inicio de la ejecucion del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar
en los t&rminos del numeral "9.1 Informacién para el control de la gjecucion de la consulforia”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales
o con Trato Nacional o por (i) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningan caso
otorgara simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con Trate Nacional y por (i)
incarporacion de servicios colombianos.
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El objeto contractual es el servicio de consultoria, por lo cual Ia entidad no asignara puntaje por bienes
nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

! Concepto Puntaje

" Promocién de servicios nacionales o con Trafo 20 |
| Nacional !
'j Incorporacion de componente nacional en servicios 5 |
| extranjeros I

441 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una perscna natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacidn colombiana o por un Froponente Plural
conformacdo por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacicnales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i} vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacidon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con fa legislacién celombiana o un propenente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes exiranjercs con trafo nacional que pariicipen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional
asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trafo Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el 40% det personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la indusiria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composicicnes de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente;

Edificio Gobernacion, Calie B Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300
www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacién del Huila




| 150300 |

§Ca3saa
SGN-CC54-F04

GOBERNACION DEL HUILA

il
i ™ - #9
, W )
S .
»
GOSERNACION DEE FIUTLA
Luis Enrique Dussan Lopez

GUODERNAROA

Composicion del Regla de origen
Proponente Plural aplicable

Puntaje aplicable

Promocién de

| 1 Unicamente |_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios NaCIOr}ales
colombianos o con Trato Nacional |
(4.4.1) ‘

JZ
Promocion de |

l
Colombianos en asocio con ' 9 . 1
| Servicios Nacionales |

| 2. extrang;so rf;n trato 1 Decreto 1082 de 2015 o con Trato Nacional

‘ (4.4.1)

I La regla de origen del

| pais con el que se tenga

) acuerdo comercial ¢ la Promocion de
Unicamente integrado por |  del Decreto 1082 de 5 .

‘ . . Servicios Nacionales

| 3. extranjeros con trato 2015. Si el Proponente o con Trato Nacional

‘ nacional Plural no especifica a (4.4.1) |

| cual regla se acoge, se o i
| aplicara la del Decreto '

: 1082 de 2015.

i Proponente plural en el que | No aplica la regla de Incorporacion de |

4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
|7 | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
‘ trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

4.4.1.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii} con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Seérvicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda;

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de cenformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificade de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la indusiria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7A —
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b} los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificade que los cferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articule 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacién gue sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Eniidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacicna!l por promocion de Servicios
Nacionales o con Trate Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus infegrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.42 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional ¢ a2 Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar fa convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Minisierioc de Educacion Nacional gue convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorperacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (80%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 78 — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje algunc por promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trate a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.
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En caso de ho efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero {0).

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su persenal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decrato 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad” suscrito por
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numerai
3.8.1, sin importar si la experiercia es general ¢ especifica.

Ef “Formato 67, tratandose de proponentes plurgles, debe suscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal
o revisor fiscal, segln corresponda, que aporte como rminimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

4.6.REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Entidad conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, reduciréd durante la
evaluacidn de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el Gitimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de
las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacidn anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que 10s actos administrativos gue hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas gue la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en
el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

4.7.CRITERIOS DE DESEMPATE
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El Proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1. del Pliego
de Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan acreditar
el origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirird desde el momento
en que ccurra el respective evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 ¢ la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el corisario de famitia del jugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de viclencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/fo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el «Formato 11A —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria ¢ cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia yfo mujeres victimas de viclencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 15[ de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso
de fas mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el “Formato 12 — Autorizacion para el
tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgarniento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esté en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso
de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior
a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cuat debera diligenciar el “Formato 11 B — Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad”, Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %)
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de la nomina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse
ia aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn Temporal, el integrante del Proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el Consorcio o en la Unién temporal y aportar minimo &l veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacién sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que dcredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para lo cual la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el “Formato 11 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)’, mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores mayores
de edad que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tehdrd en cuenta la vinculacién de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan astado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contada a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio se tendrd en cuenta a aquelios
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio b del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empteador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 11 C -
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
{Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal. Las persanas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criteric de desempate cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ey diligenciaré el “Formato 11
C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria dé pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma,

La mayor proporcidon se definira en relacion con el ndmero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir 1a propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2028, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrccolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 11 D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”
mediante el cual cerlifica las personas vinculadas a su némina y el nimere de identificacion y el
nombre de las personas que perienecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom ¢ gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquelios gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuesiren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar |a copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 11 D -
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez per ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del !nterior en la cual acredite que el trabajader pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decrete Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere gue el titular de la informacidn de estos, como
es el caso de las perscnas gue perienece a la peblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el “Formato 12- Autorizacién para el tratamienio de datos
personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisicnado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armmas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individuat o iii} cualquier ofro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representanie legal o el revisor fiscal, si estén obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Formato 11 E- Participacién maycritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)’, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
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cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacion
0 reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincarporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primere; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria ¢ cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el “Formato 11 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion {persona juridica integrante del Proponente Plural)”, junto con lés documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debide a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
perscnas en proceso de reincorpeoracién o reintegracion, diligencien el “*Formato 12 - Autorizacion
para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criteric de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformadeo por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; ¢ por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el “Formato 11 F — Participaciéh mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion {persenas juridicas)’, mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cin¢uenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
perscnas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la cendicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en esle literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el "Formato 11 F
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia yfo personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere gue el
titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
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reintegracion, diligencien el “Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

B. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamario empresarial se efectuara diligenciando el “Formato 11 G — Acreditacion Mipyme”, mediante
el cual se cerifique, bajo la gravedad de juramento gue la Mipyme tiene el tamafo empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
maodifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el cerificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafic empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequeiias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decretec 1074 de 2015 o
la norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empaie entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aguellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el “Formato 11 G -~ Acreditacion Mipyme”, mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que le modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacidon mutual se acreditaré con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gque el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
(nicamente por cooperativas y ascciaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asogiacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) de! total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el arfo
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de
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la persona juridica y contador publico, segln corresponda, diligenciara el “Formato 11 H- Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas ¢ asociaciones mutuales”.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciente (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion
de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral §;

(b} La Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa ¢ asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para fo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 11 G — Acreditacion Mipyme™.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por ef Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes
en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a). La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabetico segun ¢l nombre
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un
namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le ¢orresponda e! nimero 1.

(b). Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (niimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM gue rigi6 el dia del cierre del procesq. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre &l numero total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuoc y
utilizarlo en la seleccion final.

(c). Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
{0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.
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Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta cori un Proponente extranjero, cuyo pals de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicaran los
criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11.

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica serad el valor total indicade en la propuesta econdémica o el obtenide de la
correccién aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consulteria del
proceso, los Riesgos y la administracién de estos.

Al fermular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las
diferentes autoridades.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad sclo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica siempre que exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara
por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregide de las propuestas valorara la oferta econémica segin la
normativa vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podré acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

CAPITULO VI.RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos gue se pueden presentar durante la ejecucion del
Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién
se le asigna, cuél es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento
entre otros aspecios.
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6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en a cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en su
propia informacion, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos
economicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que
emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerade toda la
informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa del Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO VII. ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

- A Proceso de
Acuerdo Comercial Ent;ii?UiE;atatal Umbral ?iﬁ:; cgf;n Contratacion
P cubierto

Chile 3 S NO Sl
Alianza L EXCEPCION
Pacifico Mexico | Si 33 NO

Peru St Sl NO i 3l
Canada S| st EXC%ZC'ON NO
Chile si st EXC%ZC'ON NO
Corea Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl Si NO Sl
Estados Unidos si si EXC%ZC'ON NO
Estados AELC si si EXC%ZC'ON NO
México Si S NO Sl

El

Salvador St St NO Sl
Triangulo | Guatemala Sl Sl NO Si
Norte

Honduras NO St (EXCEPCION NO

60)
|

Unién Europea 5l Sl NO NO

El acuerdo con ISRAEL no_aplica para la presente contratacidn,
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En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobiernc Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibirén este trato.

CAPITULO VIIl. GARANTIAS
8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con ia propuesta una Garantia de seriedad de ia oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texte de la Garantia presentada seréa susceptible de aclaracion por
el Proponente hasta el término de traslade del informe de evaluacién.

El Proponente presentara la Garantia de seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor en refacién
con los cuales presentd oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

[ECarticHislicdtEs. S i T A CondinioN,. e e
1’ Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2,.2.1.2.3,1.2 del Decreto |
Clase 1082 de 2015, a saber: (i} Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii}

patrimonic auténomo y (iii) Garantia bancaria.

| Asegurado/ Gobernacion del Huila identificada con NIT 800103913 - 4
beneficiario
JR— La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos |
1 P sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. '
| Vigencia 3 meses contados a partir de |a fecha de cierre del Proceso de Contratacién.
Vitor Diez por ciento (10 %) del presupuesto cficial del Proceso de Contratacion. |
Asegurado |

» Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o |
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y ‘i
representacién legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no “
solo con su sigla, a no ser que en el referide documento se exprese que la ‘
Tomador , sociedad podra denominarse de esa manera. ‘
|+ Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos f‘
' los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar |
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién,
i guienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta. '

5i en desarrolio del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de |a oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y
cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no

150 S0
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podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
8.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a
partir de ta firma del Contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Caracteristicas Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3,1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para
Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo o (i) Garantia bancaria.
| Qgﬁgﬁg ?adr‘]’; Gobernacion del Huila identificada con NIT 800103913 - 4
AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
Cumplimiento Veinte por ciento (20%) | Duracién del Contrato y
del valor del Contrato seis {6) meses mas,
contados a partir de la
suscripcion del Acta de
Inicio, y en tfodo casc
hasta la liquidacién del
confrato.
Buen manejo y | 100% del valor del anticipo | Términe de duracion del
correcta  inversion Contrate vy seis (08) meses
‘ del Anticipo. mas, contados a partir de [a
| suscripcion  del Acta de
. ] Imicio v en todo caso
Amparos, vigencia hasta la liquidacién del
y valores contrato.
asegurados Pago de Salarios,
Indemnizaciones y | Diez por ciento (10%) del | Duracién del Contrato y | |
Prestaciones valor del Contrato tres (3) afios mas, ||
Sociales contados a partir de la
suscripcion del Acta de
Inicio .
Calidad del servicio Veinte por ciento {20%) | Término de duracidn del | |
del valor del Contrato contrato y tres (3) afio
mas
' Responsabilidad No podra ser inferior al 5% | Término de duracidn del
Civil del valor del contrato y en | contrato.
Extracontractual | ningtin casag inferior a 200
{*) SMLV.
| tsoonos |
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Caracteristicas Condicion

s Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

» No se aceptan Garantias 2 nombre del representante legal o de alguno |
de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el |

Tomador Contratista sea una Unidén Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén |
social, el NIT vy el porcentaje de paricipacidn de cada uno de los
integrantes.

* Para el Contratista conformado por una estructura plural {Unién temporal,
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de!
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de pariicipacién, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

* Numero y ano del Contrato
Informacion ¢ Objsto del Contrato
necesaria  dentro | * Firma del represeniante legal del Contratista
de la péliza s En caso de no usar centaves, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

E! Confratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectte la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prarroga del Contrato. El no restablecimienio de la Garantia por parte del Contratista o
su no adicion o prorroga, segln el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que
se produzcan con posterioridad a la terminacién del Confrato y que se compruebe tienen su causa en
una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de
la celebracién de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se
acredite que éstos son imputables al contratista.

8.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera coniratar un seguro
que ampare la responsabilidad civil extracontractual en original a la Entidad dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la
Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caractaristicas:

Caracteristicas Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: {i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Gobernacion del Huila identificada con NIT 800103913 - 4
beneficiario
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Caracteristicas Condicion
AMPAROS VALOR ASEGURADOQ VIGENCIA |

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

)

Término de duracidn del
contrato hasta su
liquidacion,

No podra ser inferior al 5%
del valor del contrato y en
ningun caso inferior a 200
SMLV.

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o |
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y |
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y |
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese |
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcioc o la Unién Temporal. Cuando el
Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén
social, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes. |
Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unidn temporal, |
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro
| de la poliza

Numero y afio del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
cumplimiento st el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los everitos
de adicion y/o prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o
su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil

extracontractual.
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CAPITULO IX.MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el "Anexo 5 — Minuta del Contrato de
consultoria’. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y
derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula penal y
ofras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y demés documentos
necesarios para celebrar e Contrato.

9.1. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El Consultor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
inicio de la ejecucion del Contrato, los documentos que se relacionan a continuacion, debidamenie
diligenciados de conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabaijo,
incluidos los del Personal Clave Evaluable, el cual es un requisito para iniciar la ejecucion del
Contrato.

2. Cronograma de trabajo.

3. Ficha técnica del papel a ufilizar en relacién con el factor de scstenibilidad previsto en el
numeral 4.3

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el Consultor en un término no mayoer a cinco
{5) dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escritc por parte del supervisor, el
Consultor debe atenderlo en un términoc no mayor a cinco (5} dias habiles, so pena de incurrir en
causal de incumplimiento del Contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitird su concepto
favorable mediante comunicacién dirigida al Consulior, con copia a la Entidad.

9.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacion, la Entidad entregara al Consultor a titulo de Anticipo y un
valor equivalente al (30 %) del valor basico del Contrato. El Anticipo y se regira por las condiciones
sefialadas en el "Anexo 5 — Minuta del Contrato”.

CAPITULC X. CONDICIONES DE ACREI?ITACIC')N’DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para
aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — "Experiencia” y (i} alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el
RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta
para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.
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En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, “Formato 3 — Experiencia” o
los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho Contrato para la evaluacion realizada
y la asignacién de puntaje. Esta condicién es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado
indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situacién
en la cual no sera considerado dicho contrato durante la evaluacion y asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP
deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los
contratos aportados tendran gue cumplir cor las exigencias de los numerales 10.1.1. 2 10.1.5. de este

piiego.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo

previsto en |a “Matriz

1 — Experiencia™

Para determinar la complejidad técnica del proyecto a ejecutar se tuvieron en cuenta los parametros
especificados en la siguiente Matriz de complejidad.

CRITERIO COMPLEJIDAD VALORACION
1 ] 3 BEL
PROYECTO
COSTO | MENCR A 200 ENTRE 200 SMMLV'Y MAYOR A 500 SMMLY | 1
SMMLV 500 SMMLV
GESTION PREDIAL SIN PUENTES DE HASTA | PRESENCIA DE | 2
ESTRUCTURAS | 20 ML DE LUZ, MURQS  MASIVOS,
ESPECIALES NI | MUROS DE TUNELES,  FALSQ
PRESENCIA DE | CONTENCION DE TUNEL, PUENTES O
REDE BAJA O MEDIA, VIADUCTOS DE MAS
COMPLEJDAD, DE 20 ML DE LUZ,
: PRESENCIA DE PRESENCIA DE
‘ REDES DE BAJA REDES COMPLEJAS
COMPLEJIDAD Y/O YIO ESTABILIZACION
ESTABILIZACION DE TALUDES CON
SIMPLE DE T ALUDES. | PERNOS ACTIVOS
GESTION AMBIENTAL NO SE | PERMISOS REQUIERE LICENCIA | 1
NECESITA AMBIENTALES  Y/O | AMBIENTAL -
AUTORIZACION | APROVECHAMIENTO | SUSTRACCION DE |
AMBIENTAL DE | DE REGURSOS | ZONA DE RESERVA
NINGUN TIPO NATURALES
GESTION SOCIAL SITUACIONDE | SITUACION DE SITUACION DE 1
COMFLEJIDAD | COMPLEJIDAD | COMPLEJIDAD
SOCIAL BAJA SOCIAL MEDIA SOCIAL ALTA SEGUN
| SEGUN MATRIZ | SEGUN MATRIZ DE MATRIZ DE RIESGO
DE RIESGO RESGO SOCICPOLITICO
SOCIOPOLITICO | SOCIOPOLITICO ,
RELACION PRECIO/ MENCR A 200 ENTRE 200 SMMLV Y MAYOR A 500 SMMLY | 1
PLAZO (FACTURACION SMMLY 500 SMMLY
MENSUAL) |
ESTRUCTURAS SIN PUENTES DE HASTA | PRESENCIA DE 2
ESPECIALES ESTRUCTURAS | 20 ML DE LUZ, MURQS MASIVOS, |
ESPECIALES NI | MUROS DE TUNELES, FALSO ‘
PRESENGCIADE | CONTENCION DE TUNEL, PUENTES O
| REDE BAJA O MEDIA VIADUCTOS DE MAS
| COMPLEJIDAD, DE 20 ML DE LUZ,
PRESENCIA DE PRESENCIA DE
REDES DE BAJA REDES COMPLEJAS
COMPLEJIDALD Y/O YiQ ESTABILIZACION
ESTABILIZACION DE TALUDESCON |
SIMPLE DE T ALUDES. | PERNOS ACTIVOS | B
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LOGISTICA  (CONCEPTO BAJA MEDIA DIFICULTAD ALTADIFICULTAD | 1 ‘

DE UBICACION, LONGITUD DIFICULTAD LOGISTICA [ LOGISTICA
A INTERVENIR, GCLIMA, LOGISTICA |
ACCESIBILIDAD,
DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS,
ACCESIBILIDAD EN ‘
GENERAL TANTO A LA ‘
OBRA COMO A LOS SITIOS
DE FUENTES DE
MATERIALES, COSTO DE
MATERIALES EN FUNCION
DE LA DISTANCIA - |
PROYECTOS CON
DISTANCIAS MAYORES A
40 KM DE LONGITUD
DESDE EL CENTRO DE
GRAVEDAD A CUALQUIER
FUENTE DE RECURSOS
QUE SE REQUIERA EN LA
OBRA, NECESARIAMENTE

SE CONSIDERA
PROYECTO CON ALTA
DIFICULTAD -).
DEFINICION DE COMPLEJIDAD DEL PROYECTO
TOTAL DE7A10 BAJA
DE 11 A 14 MEDIA
MAYOR A 14 ALTA

Por lo tanto, el proyecto al que se refiere este proceso recibe una calificacion de BAJA complejidad.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son;

1) PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O
REHABILITACION DE VIAS URBANAS

Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las
condiciones detalladas en los siguientes numerales.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el presente Proceso de Contratacion, la Entidad pretende ejecutar estudios y disefos
correspondientes a; “Fase 1 — prefactibilidad”. Los contratos para acreditar la experiencia deben
cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

ACTIVIDAD PRINCIPAL O EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA
PARA: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO DE PUENTES VEHICULARES O FERREOS,
EN ESTRUCTURA MIXTA (EN CONCRETO Y METALICA)

Nota: En el caso gque el proyecto objeto del proceso de contratacién corresponda a puentes
peatonales, sera valida la experiencia en puentes peatonales.

IS0 s
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EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos un (1) contrato de los contratos validos aportados
como experiencia general corresponda como minimo al 50% de! Presupuesto Oficial del
presente proceso de contratacién.

(Se adopta entendiendo que el proyecto al ser fase | “Prefactibilidad” la entidad no tiene
certeza sobre las dimensiones del puente requerido y que producto de la ejecucion del
contrato de consultoria se establezca la luz principal, no se requerira esta experiencia
especifica, ni el % de dimensicnamiento.}

B. Para los casos en los cuales la consultoria aparte de los componentes téchicos descritos en
la “Matriz 1 — Experiencia” requiera experiencia asociados con una consuitoria integral,
deberé acreditar los siguientes: - A través de alguno de los contratos validos aportades como
experiencia, se deberad acreditar actividades propias de consultoria en el componente
ambiental. - A través de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se
debera acreditar actividades propias de consultoria en el componente predial.

Se debera demostrar que fueron realizadas actividades de consultoria para los componentes
anteriores, mas no se realiza una exigenciaen cuanto a su valor, complejidad o alcance, sino
haber acreditado la realizacién de dichos componentes.

C. La experiencia aportada debe ser acorde con el ohjeto del Procese de Contratacion y con 1o
dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”,

En el caso en el cual el Procese de Contratacidn corresponda a una prefactibilidad (Fase 1),
o factibilidad (Fase 2), se aceptard como experiencia valida la asociada con proyectos de
factibilidad y/o prefactibilidad y/o estudios y diseflos definitivos. Para el caso gue corresponda
a estudios y disefios definitivos {Fase 3), la Entidad analizara la pertinencia de aceptar como
experiencia valida de contratos cuyo objeto o alcance corresponda a factibilidades o
prefactibilidades, situacion que deberan expresar en los estudios previos.

Para los fines del presente Proceso de Contratacion de consultoria de estudios de ingenieria
para estudios y disefios definitivos {Fase 3) no procedera la experiencia asociada con
prefactibilidades y/o factibilidades.

D. Se podran aportar minimao uno (1) y maximo seis (6) contratos para la evaluacion y asignacién
de puntaje por concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecide en
este documento.

E. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia” con el nimero consecutive del Contrato
gue permita su verificacion en el RUP. Para el caso de los Proponentes Plurales deben indicar
qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 ~ Experiencia”.
Este documento debe presentarse por el Proponente Plural y no de forma individual por cada
integrante.

El hecho de que el Proponente no aporte el “Farmato 3 - Experiencia” en ningtin caso sera
motivo para rechazar la oferta. La subsanacién de este requisito podra realizarse en los
términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanacion del requisito, y en caso de
que este no se subsane, la Entidad tendra en cuenta para la evaluacién los seis (6) contratos
aportados de mayor valor en la propuesta.

F. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion.
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G. Para los contratos que sean aportados por persenas juridicas gue no cuentah con mas de

tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5
del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal ¢ contador pulblico {(segun
corresponda) donde se indique la conformacioén de ia persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus $ocios, accionistas o
constituyentes, tratdndose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el precedimiento de seleccion por
alguno de los integrantes, de manera que el Prepenente Plural solo podra acreditar una misma
experiencia una sola vez,

La experiencia a la gque se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialades en el numeral 10.1.5.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Confratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacidn de la ejecucion del
Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final,
liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 se derive tal
informacién.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad tendra en cuentia los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamienio de puntaje:

A

B.

En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de
la experiencia es el 80 y/o 81.

La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacidon de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios
hasta el tercer nivel.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia minima exigida;
i} los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de 1a experiencia
minima requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo
considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de
participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar
el cinco por ciento (5 %).

Estos porcentajes de experiencia minima que cumpliran los integrantes del Proponente Plural,
bastara acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general
exigida en ¢l Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo
de experiencia exigido en €l numeral 3.8.1., esto es, el cien por ciento {100 %) del
Presupuesto Oficial.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar
experiencia en caso de que €l integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el RUP, o
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decumento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos
la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integranies.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el "% de dimensionamiento (segun la lengitud o magnitud requerida en el Proceso
de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de
participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacién del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar que
actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacién se realizard de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto
de la consultoria, sino a cualgquier dimensién o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacién para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia”. Por ejemplo,
consultorias enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros clbicos
(volimenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tdneles, entre
otros.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Censorcio
o por una Unién Temporal, y dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderé aportado como un
(1) solo contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio 0 de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el presente Proceso de Contratacién, siempre y cuando
en el “Formato 3" se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como
experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3°, se tendra en
cuenta Gnicamente la participacion del o los integrantes que la indican. La Entidad hara la
evaluacién basada en el “Formato 3”.

Para los proyectos de concesiones viales, Gnicamente se tendrd en cuenta la etapa de
consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura de
transporte, lo cual deberd demostrarse con los documentos soporte de la experiencia. Por
ello, no sera valida la experiencia obtenida en la etapa de operacién, administracion y/o
mantenimiento de la infraestructura concesionada.

El Proponente, a través de los documentos valldos aportados conforme al numeral 10.1.5,
acreditara la fecha de inicio y terminacién de la etapa de consultoria, asi comeo el valor
gjecutado para ser tenida como valida esta expériencia.

Sera valida la experiencia acreditada como intefventor a contratos de consultoria siempre y
cuando corresponda a las actividades detalladas en la “Matriz 1 — Experiencia®, y que no
supere esta experiencia en mas de dos (2) conttatos validos aportados.

Nota: En todo caso el Proponente no podra apadrtar unicamente contratos de interventoria a
contratos de consultoria, sino que seran un aspecto complementaric en conjunto con los
contratos véalidos de consultoria segun las actividades en la “Matriz 1 — Experiencia”. En este
sentido, el Proponente que Unicamente allegue contratos como interventor de contratos de
consultoria y no subsane su entrega en los términos del numeral 1.6, no se habilitara en el
Proceso de Contratacion.
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Si el Proponente subsana este requisito, se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero
estos contratos no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos aportados en la oferta y que
no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia contiene varias actividades,
de las cuales solo algunas se ajustan a lo exigido por la “Matriz 1 — Experiencia” asociado con
actividades de consultoria, la Entidad debera descontar los valores del contrato, dimensiones
y magnitudes relacionadas con las actividades que se encuentran por fuera del requisito de
experiencia a través de los documentos validos aportados.

En el caso que no sea posible identificar el valor de las actividades correspondientes a través
de los documentos validos aportados, la Entidad tendra en cuenta dnicamente el diez (10%)
del valor total del contrato aportado conforme a la suma regisirada en el RUP. En este sentido,
la Entidad no requerira al oferente para la subsanacion de la informacidn solicitada.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben ser certificados por los terceros
que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponenie, sus representantes o los
integrantes del Proponente Plural para acreditar su propia experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

CLASIFICACION SEGNMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Gestion, Servicios .
80101600 Profesionales de Empresa vy Servicios de asesoria de gestion G;_rf;‘ecé?oge

Servicios Administrativos

81101500

Ingenieria ¢ivil
y arquitectura

Servicios basados en ingenieria,

investigacién y tecnologia Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los cédigos de clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos vélidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos
no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incorporarlos
en el “Formato 3 — Experiencia”.

10.1.4

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

Contratante.
Objeto del contrato.

Principales actividades ejecutadas.
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Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demés condiciones de experiencia
establecidas en la "Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realizé la consultoria, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia $0lo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el tltimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucién de! contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con
el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de

experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o
facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquelios casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, ¢ tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que
se establecen a continuacion para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciades y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditacién de la experiencia, se-tendrd en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A
B.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

Acta de liquidacion y/o recibo final det contrato de obra al cual se le realizo la interventoria al
proyecto de consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el aicance
de las mismas. '

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacién gue acredite el porcentaje ejecutado
hasta esa fecha, en la que conste la informacién de la consultoria debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en |a Entidad contratante.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.
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E. Los contratos que hayan sido objeto de cesidn deberén encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el RUP o en ung o algune de los documentos considerados como validos para
la acreditaciéon de experiencia de la empresa cesicnaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar, ademas,
la certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal ¢ contador plblico del Propanente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debe aportar los documentos gue se describen a continuacion:

A. Certificacion del subconirato. Certificacidn expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
subcontratante. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en &l numeral 10.1.4 de
este pliego para efectos de acreditacion de la experiencia como Consultor.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia v la siguiente:

l Alcance de las actividades de consultoria en el contrato respecto del cual se realizé la
consultoria, donde se pueda evidenciar las labores subcontratadas de consultoria que
pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

.  Autorizacidon de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza
el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia
del contrato o (ii} certificacion emitida por la Entidad concedente donde acredite que para
subcontratar no se regueria autorizacion.

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al
Proceso de Contratacion, las actividades subcontratadas solo serén validas para el subcontratista; es
decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista
principal.

Los Proponentes deben advertir a la Entidad cuando en otros Procesos de Contratacion el contratista
original haya certificade que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto
tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del
contratista original, Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita,
indicando e! Proceso de Contratacién en el cual el Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion recae en los Proponentes y de ninguna
manera dicha obligacién sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta
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tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso,
el contrato se contabilizara como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la
subcontratacién.

Cuando [a Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicara el numeral 1.11 del Documento Base.

10.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominade
“Anexo 1 - Anexo Técnica” del presente Proceso de Contratacién seran verificados para antes de dar
inicio a la ejecucion del contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del Proceso
de Contratacion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara
de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y DEL. PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o
tecnélogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24)
meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién. Es
decir, la practica realizada antes de |a terminacién de materias contara como experiencia profesional
si s& cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo de
la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de
trabajo:

i) Elcertificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacion o aprobacion del pensum académico.

iy En el evento que el oferente no entregue algung de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de drado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizard la conversion de meses o dias a afies.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de
Contratacién, y segiin la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte,
deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segin los documentos aqui descritos,

Edificio Gobernacion, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300
www.huifa.gov.co ~Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacion del Huila




5C4353-1
SGN-C054-FD4

GOBERNACION DEL HUILA @%b

GOIFRNACION DL HUura

Lwts Fnrigue Dussan Lapez
SOBERYADOR

o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Consultor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de gjecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacién o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercié las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimoe, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u abligaciones desarrolladas.

l.a fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del Contrato.

Nembre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir [a discriminacion
del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

TO@MMOoOmP

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afto no esté completo se
realizara la conversién de meses o dias a afnos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de |a experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acredifar fa formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de |a tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que apligue y su certificado de antecedentes
profesionales.
-

Por otro lado, el Proponente que ofrezca perseonal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacién de éstos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la
resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo otorgado en el
exterior.

CAPITULO XI.LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

11.1 ANEXOS
1. Anexo 1 — Anexo Técnico
2. Anexo 2 — Cronograma
3. Anexo 3 - Glosario
4, Anexo 4 — Pacto de Transparencia
5. Anexo 5 — Minuta del Contrato

11.2 FORMATOS

1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta
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Formato 2 ~ Conformacion de proponente plural {Formato 2A- Consorcios) (Fermato 2B- UT)
Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad

Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del Personal Clave
Evaluable

9. Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable

10. Formato 10 — Factor de sostenibilidad

11. Formato 11 — Factores de desempate

12. Formato 12 — Auterizacion para el tratamiento de datos personales

NOO R LN

11.3 MATRICES

Matriz 1 — Experiencia

Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales
Matriz 3 — Riesgos

Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal

Bjorba=

11.4 FORMULARIOS

1. Formulario 1 — Formulario de propuesta econdmica

2 ) ABR 2022 |

Dado en Neiva, a los

EX PAOLO GARCIA NUNEZ
Director de!l Dpartamento Administriativo de Contratacion

Rdo.~ Abogado SVI

Rdo. - ado DAC
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