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CLAUSULADO

PRIMERA. - OBJETO: Apoyar a la Direccion de Infraestructura Social y Habitat de
PROSPERIDAD SOCIAL, en el acompafiamiento técnico a los Proyectos de Infraestructura
Social y Mejoramiento de Vivienda durante la gestion precontractual, contractual y
postcontractual de los mismos.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes tendran las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el contrato.

2. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y/o el supervisor del contrato y corregir
de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucién del mismo.

3. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten peticiones o0 amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y demas autoridades competentes cuando se presenten
tales peticiones o amenazas. )

5. Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados
por la entidad, de manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e
instituciones, asegurando la excelencia, la calidad y la calidez en la atencién, que
debe brindar PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

6. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema Integrado de Gestién de |la Calidad

7. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje con
ocasiéon de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus
servicios y de la Entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del
presente contrato. El contratista debera cuidar la informacion a la que tenga acceso,
evitando su destrucciéon o utilizacion indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar
acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

8. Cumplir con las instrucciones que imparta el supervisor en caso de ser necesario
desplazarse a otras ciudades del Pais.

9. Mantener actualizada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
“SIGEP” su hoja de vida con sus respectivos soportes, asi como mantener vigente
el registro en la plataforma SECOP II.

10. Afiliarse a la administradora de riesgos laborales y en su calidad de contratista,
cumplir con lo establecido en la seccién 2 del decreto 1072 de 2015.

11.Practicarse el examen pre ocupacional anexando el certificado a PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP en los términos establecidos en seccion 2 el decreto 1072 de 2015.

12. Adquirir y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazos, con
el objeto y montos establecidos en la clausula resoectiva del contrato, asi como
mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los términos sefialados.

13.Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

14. Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se generen.

15. Cumplir con las disposiciones de orden ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo dispuestas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y por la normatividad vigente
en la materia.

16. Abstenerse de hacer proselitismo o propaganda politica, promover o intervenir en
campafias o participar en reuniones o proclamaciones para tales fines, valiéndose
de su calidad de contratista de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para favorecer o
perjudicar, por cualquier medio, candidaturas tendencias o partidos politicos.

17.Utilizar las herramientas de gestion documental para gestionar, tramitar y controlar
la correspondencia que le sea asignada, en medio fisico y electrénico, y realizar
todas las actividades definidas en las mismas para el proceso de gestion documental
en los términos legales correspondientes.

18. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este
contrato y de las exigencias legales.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo de |a clausula primera
del contrato, el Contratista se compromete a realizar las siguientes obligaciones especificas:

1. Apoyar la supervision de los contratos y convenios en los términos de la Ley 1474
de 2011,manual de contratacion y supervision, y demas normas que la modifiquen o la
complementen.

2. Apoyar en los tiempos establecidos por la Entidad los tramites y cumplir con los
requisitosque conlleva la supervision de los contratos y/o convenios asignados, a saber:
elaboracion deinformes de supervision, tramite y acompafiamiento para las gestiones
administrativas, financieras, contables y juridicas.

3. Participar en los comités técnicos requeridos por la dependencia o por la Direccion
Generalde los contratos y/o convenios que le sean asignados como apoyo a la
supervision técnica y administrativa, y en todos aquellos que sean requeridos.

4. Ejecutar las actividades de seguimiento y control a los convenios, contratos y/o
proyectosde interventoria que le sean asignados, con el propdsito de garantizar su
efectiva ejecucion material y presupuestal.

5. Generar informes de acuerdo a la periodicidad establecida por la Direccion de
Infraestructura Social y Habitat, asi como formular las alertas necesarias que permitan
la adopcion de medidas oportunas.

6. Apoyar en el desarrollo de los informes de gestion y emitir con la debida
oportunidad las respuestas a que haya lugar al interior de la Entidad respecto a los
convenios y/o contratos que le sean designados.

7. Elaborar los informes y reportes en los tiempos establecidos por la Entidad, por la
normatividad vigente atendiendo con la debida oportunidad los requerimientos
efectuados por los diferentes entes de control en los plazos definidos por ellos.

8. Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable a los aplicativos y/o bases de
datos proporcionados por La Entidad y generar los reportes requeridos para el
cumplimiento del objeto del contrato.

9. Llevar a cabo tareas y actividades que permitan el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los planes de mejoramiento, planes de accién, sistema de
contratacién, entreotros, de la dependencia; asi como acompafar en el desarrollo de
todas las acciones necesarias, dentro del marco legal para la debida ejecucion de los
contratos y/o convenios sobre los cuales ejerce como apoyo a la supervision, dentro
del Marco de la Metodologia de Gerencia Integral de Convenios definida por La Entidad. .

10. Brindar el acompanamiento y apoyo a los supervisores en los procesos establecidos
parala presentacion de iniciativas por las Entidades Territoriales, a efectos de
determinar el nivelde maduracion de los proyectos a cargo de la dependencia.

11. Apoyar en la revisidon, consecucidon y/o recopilacion de la informacién y/o
documentaciontécnica, financiera y administrativa requerida para adelantar el proceso
de liquidacién de los contratos y/o convenios asignados, cuando corresponda,
gestionando en los tiempos establecidos por La Entidad los requisitos determinados
para este fin, propendiendo por el cumplimiento de los compromisos contractuales
estipulados en las actas de liquidacién que se suscriban.

12. Apoyar en la elaboracion de informes de supervision para la respectiva liquidacion
de loscontratos y/o convenios, de manera oportuna, de conformidad con las directrices
y procedimientos establecidos para tal fin, de manera que se prepare un documento que
precise el alcance de la gestidon y aborde los aspectos técnicos, financieros y legales, de
acuerdo conlos lineamientos y tiempos establecidos por La Entidad. Con este propodsito
se debe efectuar la revision de documentos técnicos, de ejecucién y manejo de
recursos, esto es, tramite y revision oportuna de los documentos necesarios para
realizar los desembolsos que se requieran.

13. Apoyar en todos los procesos de la etapa precontractual de cada uno de los
proyectos que se requiera contratar por parte de la dependencia.
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14. Acompafiar y desarrollar todas las tareas y actividades que permitan el
cumplimiento delos compromisos establecidos en los planes de mejoramiento, planes
de accion, gestidn de contratacion entre otros, de la dependencia.

15. Informar oportunamente, por los medios oficiales establecidos por la Entidad al
supervisor a quien apoya y/o al Coordinador del grupo interno de trabajo de
infraestructura social y habitat, esto es, generar las alertas necesarias, cuando la
complejidad del proyecto y /o convenio, lo ameriten; de ello depende se superen
oportunamente cualquier tipo de problematica y /o inconvenientes que puedan lesionar
y deteriorar el cumplimiento de la ejecucion contractual pactada. Es pertinente sefialar
gue este reporte debe ser documentadotécnicamente.

16. Apoyar y desarrollar de manera oportuna y en los tiempos legales establecidos, la
revisiony/o objecion y/o aprobacion de todos y cada uno de los Informes Semanales,
Mensuales y Finales presentados por cada una de las Interventorias y subirlos,
oportunamente, en los aplicativos existentes para ello, cuando haya lugar.

17. Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestion Documental dispuesto por la
Entidadpara tal fin y gestionar todos los tramites asignados a su usuario en el sistema,
con la debidaoportunidad y calidad en la gestién de los mismos.

18. Diligenciar y cumplir con las fechas que la Entidad determine para la entrega de
los informes mensuales, para el cobro de los honorarios.

19. Tramitar el paz y salvo por retiro del contratista, segin la circular que se
encuentrevigente

20. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor y que guarden
relaciéon conel objeto contractual, en los términos y tiempos que la Entidad establezca. .

PARAGRAFO: El CONTRATISTA declara que, en relacién con las actividades y productos
obtenidos en desarrollo de las mencionadas actividades, se abstendra de contraer
obligaciones profesionales que impliquen conflicto de interés y que afecten su participacion
objetiva en las propuestas que en desarrollo del objeto a contratar deba realizar.

III OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL - FIP:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibido de cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas
del Sistema Integrado de Gestion.

TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera hasta 30 de diciembre de
2022, contado a partir de la aprobacion de la garantia exigida por parte del subdirector(a)
de Contratacién, previa presentacion de la constancia de afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015.

CUARTA - LUGAR DE EJECUCION- Las actividades se desarrollardn en la ciudad de
Bogota D.C.

QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera
hasta por la suma CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($122.833.333) incluidos todos
los gravamenes, impuestos y tasas que seran asumidos por el contratista de acuerdo con
la normatividad vigente, y los demas impuestos a que haya lugar, suma que PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP pagara asi:

1) Un (1) pago hasta por la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.833.333), incluidos
todos los gravamenes, impuestos y tasas que seran asumidos por el contratista de
acuerdo con la normatividad vigente, por los servicios prestados en el mes de enero
de 2022.
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2) Once (11) pagos iguales a partir de febrero de 2022 y hasta diciembre de 2022
hasta por la suma de ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($11.000.000)
incluidos todos los gravamenes, impuestos y tasas que serdn asumidos por el
contratista de acuerdo con la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. El valor del presente contrato se encuentra amparado con cargo
a los certificados de disponibilidad presupuestal, relacionados a continuacion:

cDP RUBRO Valor a comprometer
522 del | C-4103-1500-19-0-4103049-02 $ 39.145.923,00
3 de ADQUISICION DE BIENES Y
enero SERVICIOS - SERVICIO DE
de ASISTENCIA  TECNICA A LAS

2022 ENTIDADES TERRITORIALES EN LA
FORMULACION DE SUS MARCOS DE
LUCHA CONTRA LA POBREZA -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
OFERTA PARA LA SUPERACION DE LA
POBREZA- FIP A NIVEL NACIO

1822 | ~_4103-1500-20-0-4103061-02 $ 83.687.410,00
del 3 | ApQUISICION DE  BIENES Y
de SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO
€Nnero | FINANCIERO PARA LA ENTREGA DE
2332 TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO

CONDICIONADAS - IMPLEMENTACION
DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
NO CONDICIONAS PARA DISMINUIR
POBREZA MONETARIA EN LA
POBLACION POBRE NACIONA

Expedidos por el profesional especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccién
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El valor al que se refiere la presente clausula serd pagado
mediante consignacion en la cuenta que para efectos presente el contratista

PARAGRAFO TERCERO. - REAJUSTE AL PESO: E CONTRATISTA con la suscripcion del
contrato acepta que en el evento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos se
ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor
a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente
documento.

PARAGRAFO CUARTO. - GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: Gastos de desplazamiento:
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP pagara los gastos de desplazamiento del CONTRATISTA,
cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos
en gue la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de
ejecucién contractual acordado por las partes. Para el pago de los gastos mencionados,
PROSPERIDAD SOCIAL- FIP se aplicara lo dispuesto por la Resolucién No. 1772 de 2018.

PARAGRAFO QUINTO: Una vez realizado el primer pago del presente contrato, y si
existieren saldos sin ejecutar que hubieren sido asignados para el mismo, seran liberados
por el GIT de Presupuesto de PROSPERIDAD SOCIAL con el fin de garantizar la adecuada
gestion de los recursos durante la presente vigencia.

PARAGRAFO SEXTO: Todos los pagos estan sujetos a la previsién del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC de PROSPERIDAD SOCIAL vy se subordinan a las apropiaciones
presupuestal que de ellas se hagan.

REQUISITOS PARA EL PAGO: PROSPERIDAD SOCIAL realizara el pago del contrato al
CONTRATISTA, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Presentacién del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social (Pension, Salud y ARL).

2. Presentacion del formato recibo a satisfaccién firmado por el CONTRATISTA y
Supervisor.
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3. Para el pago final el CONTRATISTA debera realizar la entrega de informacion y
de los bienes a su cargo una vez finalizado el contrato, para lo cual obtendra los
respectivos paz y salvos.

4. En caso de estar obligado a Facturar electrénicamente, es Obligatoria la
presentacion de la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No, 000042 del 5 de
mayo de 2020 y sus modificaciones

SEPTIMA -SUPERVISION: La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el contratista a favor del PROSPERIDAD SOCIAL, estara a cargo
del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Administracion Funcional y Sostenibilidad de
la Direccién de Infraestructura Social y Habitat, o de la persona que designe la Subdirectora
de Contratacién mediante memorando, de acuerdo con la solicitud de la dependencia. Para
esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y
numeral 19 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002,
la Ley 1474 de 2011, la Resolucién Interna por medio de 'a cual se adopt6 el Manual de
Contratacion y las demas normas establecidas sobre la materia.

OCTAVA. - MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA debera
constituir a favor del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - “"PROSPERIDAD SOCIAL - FIP” identificado con NIT
900.039.533-8, cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados, a
favor de Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacion, y con los
requisitos de ley establecidos para cada uno de ellos (contrato de seguro contenido en una
péliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria).

El CONTRATISTA debera constituir un mecanismo de cobertura del riesgo que cubra el
siguiente amparo:

AMPARO PORCENTAIJE VIGENCIA

Cumplimiento 10% del valor del contrato [Por el término de ejecucion
del contrato y seis (6) meses
mas.

Beneficiario / Asegurado: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA

PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA
LA PAZ - “PROSPERIDAD SOCIAL - FIP” identificado
con NIT 900.039.533-8

Asi mismo el CONTRATISTA asume el compromiso de ajustar el valor asegurado o de
prorrogar la vigencia de los amparos de la garantia (nica, en cualquier evento en que se
incremente el valor del Contrato o se extienda su vigencia. De igual forma, es
responsabilidad suya reponer los montos asegurados, cuando quiera que se disminuyan
con ocasién del pago de eventuales siniestros. Adicionalmente el CONTRATISTA debe
presentar en la Subdireccion de Contratacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la firma del presente contrato las garantias a favor de PROSPERIDAD SOCIAL.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones, PROSPERIDAD SOCIAL - FIP podra
disponer tales adiciones, prérrogas o reposiciones, y descontar el valor de las primas o de
los costos correspondientes de las sumas insolutas a favor del CONTRATISTA y, en su
defecto, es responsabilidad de este Gltimo reponer a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP los
montos sufragados por este concepto.

NOVENA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento
total o parcial por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo de las obligaciones del
presente Contrato el CONTRATISTA debe pagar a PROSPERIDAD SOCIAL — FIP, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%). El valor pactado de la
presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre
el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que PROSPERIDAD
SOCIAL — FIP adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucidn del presente Contrato,
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de conformidad con las reglas del Cédigo Civil. Los actos que se expidan en el marco de su
ejercicio son de naturaleza contractual, derivado de un pacto expreso entre las partes.

DECIMA. - MULTAS: Las Partes acuerdan de conformidad con las normas que rigen los
contratos estatales con régimen privado de contratacidon y en caso de un presunto
incumplimiento que, PROSPERIDAD SOCIAL - FIP podra solicitar por via judicial la
imposicidn de multas con el fin de conminar al CONTRATISTA para que preste en forma

oportuna, eficaz y eficiente el hbjeto y alcance del presento contrato y asi mismo satisfaga
las obligaciones a su cargo; estas multas no superaran el diez por ciento (10%) del valor
del contrato, Este valor puede ser compensado con los montos que PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de
conformidad con las reglas del Cddigo Civil. Los actos que se expidan en el marco de su
ejercicio son de naturaleza contractual, derivado de un pacto expreso entre las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la clausula
penal de acuerdo con lo pactado en el contrato.

DECIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias
que surjan entre el CONTRATISTA vy la Entidad Estatal contratante con ocasién de la firma,
ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes
para buscar un arreglo directo. Cualquiera de las partes puede comunicar por escrito a la
otra la existencia de una controversia o diferencia (en el caso de PROPERIDAD SOCIAL -
FIP el supervisor(a) sera quien remita las comunicaciones o las responda, segtin el caso).
El receptor tendra un término no mayor a cinco (5) dias habiles para responder y poner en
conocimiento las situaciones y aclaraciones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia persiste; y
puede afectar la correcta ejecucion del contrato, se remitird copia de lo actuado a la
Subdireccion de Contratacion’ acompafiada de una solicitud escrita para que esta cite el
arreglo directo. La Subdireccién de Contratacion citara por una Unica vez sobre los mismos
hechos, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles - a partir de la fecha en que se
presente la solicitud de arreglo directo - al Supervisor(a), a la aseguradora y al
CONTRATISTA, quienes expondran sus argumentos de manera clara y completa, allegando
los medios de pruebas con que cuenten. Con el propésito de garantizar la correcta ejecucion
del contrato, las partes podran asumir compromisos que elevaran a acta firmada por los
asistentes; si los compromisos modifican las condiciones del contrato se formalizara con la
suscripcién de una modificacién contractual. El encargado de la supervision realizara
seguimiento a los compromisos pactados y a las modificaciones contractuales seguin el
caso. Cuando los compromisos se incumplan o no se llegue a un acuerdo, las partes
acudiran a la jurisdiccién contencioso-administrativa para ejercitar los medios de control
judiciales pertinentes.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la cldusula 1 del presente
Contrato. En este mismo sentido, el CONTRATISTA es responsable, y deberad adoptar y
cumplir con todas las medidas de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la acusacién
de dafios y perjuicios fisicos, econdmicos, técnicos, financieros, contables, juridicos en
desarrollo y ejecucién del contrato

DECIMA TERCERA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de |a ejecucion del presente contrato
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo
establecido en el Articulo 20 c= la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la ley
1450 de 2011. Asi mismo, la CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros

DECIMA CUARTA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: Las partes aclaran que el
CONTRATISTA es una entidad independiente de PROSPERIDAD SOCIAL, y en consecuencia,
el CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario, ni tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de Entidad Estatal Contratante,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
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DECIMA QUINTA. El Contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
ellos se cause perjuicio a PROSPERIDAD SOCIAL o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION: El
Contratista se compromete a mantener la confidencialidad de toda aquella informacion
reservada y legalmente protegida, a la que tenga acceso por ocasion de la celebracion y
ejecucion del contrato. En consecuencia, indemnizara todos los perjuicios que sean
causados por la divulgacién, uso indebido o no autorizado, aprovechamiento a favor propio
o de terceros de la citada informacion, salvo que se trate de los siguientes eventos: a) Que
exista previa autorizacion por escrito del Representante Legal de Prosperidad Social o las
personas responsables de la informacién b) Que la revelacion y/o divulgacién de la
informacién se haga en desarrollo de orden de autoridad competente en ejercicio de sus
funciones legales. c) Que la revelacion, divulgacién y/o empleo de la informacion se haga
en desarrollo y cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda informacién que llegue a estar en posesiéon o en
conocimiento del Contratista sera considerada de caracter estrictamente confidencial y es
de propiedad de Prosperidad Social. Ningun dato personal o cualquier tipo de informacion
obtenida o generada en el marco del contrato podran ser comunicada a terceros sin la
autorizacion previa y por escrito por parte de la Entidad.

El contratista debe acatar y cumplir las politicas y lineamientos de Seguridad de la
Informacion definidas por la Entidad, en el caso que recopile, reciba, utilice, transfiera o
almacene cualquier tipo de informacion generada u obtenida en el ejercicio de las funciones
derivadas del presente Contrato. Las obligaciones prescritas relacionadas con la
confidencialidad de la Informacién seguirén vigentes tras el vencimiento o la rescision del
presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA usuario de los sistemas de informacion de
Prosperidad Social es responsable por la confidencialidad e integridad de sus registros en
el sistema. La informaciéon reservada a la que tiene acceso debe ser utilizada
exclusivamente para el cumplimiento de sus actividades

PARAGRAFO TERCERO. A EL CONTRATISTA le esta prohibido dar acceso O exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas, salvo, que previamente y
por escrito obtenga autorizacion para cualquier publicacién relacionada con el tema del
contrato, autorizacion que debe solicitarse ante el supervisor y/o interventor del contrato
presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a la fecha en que desea enviar a
edicion.

PARAGRAFO CUARTO. EL CONTRATISTA debera cuidar la informacion a la que tenga
acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida.

DECIMA SEPTIMA PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: La propiedad de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del . contrato es exclusiva de la
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, quien podra utilizarlos irdefinidamente, difundirlos vy
divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del Contratista.
No obstante, las obras proseguibles por derecho de autor, los objetos, procedimientos o
disefios técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del contrato,
tendran el reconocimiento de los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo
con las disposiciones legales.

DECIMA OCTAVA - DERECHOS DE AUTOR: La Entidad para efectos de establecer los
derechos patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la
Ley 23 de 1982, modificado por el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular originario de los
derechos morales en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales le seran plenamente
reconocidos. En relacién con los derechos patrimoniales sobre los productos del contrato
perteneceran a PROSPERIDAD SOCIAL.

PARAGRAFO: La difusion de los resultados, informes y documentos que surjan del
desarrollo del contrato, en todo caso debera ser autorizada por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.
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DECIMA NOVENA. - CESION DEL CONTRATO: Las partes estipulan que el CONTRATISTA
no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente
Contrato sin la autorizacion previa y por escrito de PROSPERIDAD SOCIAL

VIGESIMA -SUSPENSION DEL CONTRATO. - El plazo de ejecucién del contrato podra
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito. b) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores
costos para PROSPERIDAD SOCIAL ni se causen otros perjuicios. La suspension se hara
constar en acta motivada suscrita por las partes. El término de la suspension no se
computard para efectos de los plazos del contrato.

VIGESIMA PRIMERA -TERMINACION ANTICIPADA. - El contrato podrd terminarse
anticipadamente en cualquiera de las obligaciones del contrato. 1. Por la solicitud de
terminacion anticipada del contrato por parte del Contratista y la aceptacion de esta por
parte de Prosperidad Social. 2. Por las causales sefialadas en la Ley.

VIGESIMA SEGUNDA- DECLARACIONES: con la firma del presente documento el
CONTRATISTA declara:

a). EL CONTRATISTA conoce y acepta los Documentos del Proceso b). El CONTRATISTA se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. c). El| CONTRATISTA
al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, d) esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente
al sistema de seguridad social integral, e) E| CONTRATISTA manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas, f) El CONTRATISTA autoriza
mediante el presente documento la notificacion electrénica en la direccién de correo
electrénica conforme con la cldusula de notificaciones. G) El CONTRATISTA autoriza
mediante el presente documento el tratamiento de datos personales.

VIGESIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a
PROSPERIDAD SOCIAL FIP contra todo reclamo, demanda, accion legal o costo que pueda
Causarse o surgir por dafios o-lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la
ejecucion del objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidacion definitiva del
contrato. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra
PROSPERIDAD SOCIAL -FIP por los citados dafios o lesiones, este sera notificado, para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne a la Entidad. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el Contratista no
asume debida y oportunamente la defensa de la PROSPERIDAD SOCIAL -FIP, esta podra
hacerlo directamente, previa notificacién escrita al Contratista, y este pagara todos los
gastos en que ella incurra por tal motivo.

En caso de que asi no lo hiciere el Contratista, PROSPERIDAD SOCIAL -FIP tendra derecho
a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al Contratista por
razon de los trabajos motivo del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo judicial o
extrajudicial que estime pertinente.

VIGESIMA CUARTA -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista
manifiesta que no se halla incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad, de
que tratan el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demdas normas
complementarias, para celebrar el contrato, respondiendo en todo caso por dicha
manifestacion. Asi mismo, el Contratista se obliga a informar a PROSPERIDAD SOCIAL las
causales de incompatibilidad o inhabilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecucion
del contrato.

VIGESIMA QUINTA- NOTIFICACIONES: Las notificaciones se podran realizar
personalmente o por correo ‘electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

PROSPERIDAD SOCIAL Direccion: carrera 7° No. 27-18
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CONTRATISTA Direccién de Correo electrénico: al correo electrdnico indicado en el SIGEP,
y correo institucional;

PROSPERIDAD SOCIAL-FIP enviara las comunicaciones a ambos correos electrénicos
Para efectos de notificaciones el CONTRATISTA autoriza mediante el presente documento
la notificacién electronica, y se compromete a mantener actualizada la informacion en el
SIGEP.

VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS Y ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integrante del contrato los siguientes documentos: a) La solicitud de contratacion b) Los
estudios previos y su anexo. c) Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. d)Certificado de Disponibilidad Presupuestal. E). El mecanismo de
cobertura correspondiente. f) El acuerdo individual de confidencialidad y g) El presente
clausulado.

VIGESIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION. - El presente contrato no requiere liquidacion.
Sin embargo, en el evento de existir terminacion anticipada o reconocimientos o saldos sin
ejecutar para las partes se adelantara la liquidaciéon de mutuo acuerdo en un término de 6
meses. Por pacto expreso entre las partes se estipula que, en caso de no lograrse la
suscripcion de una liquidacion bilateral, PROSPERIDAD SOCIAL como administrador del FIP
podra hacerlo unilateralmente en un término de 2 meses, y la naturaleza de esta actuacion
es la de ser un acto contractual.

VIGESIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: El contrato se perfecciona con la
aceptacion de las partes, de conformidad con el procedimiento establecido en el SECOP II.

VIGESIMA NOVENA. -. EJECUCION: El contrato requiere para su ejecucion el registro
presupuestal y la aprobacion de la Garantia por parte de la Subdireccién de Contratacion
de Prosperidad Social

Aprobd: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contratacion.
Reviséd: Diego Felipe Romero Castaneda - Coordinador GGC.
Elaboré: Claudia Cuéllar Camacho - Profesional Especializado



