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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, abril 2022

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3408084

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad santa marta magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3408084 del afio 2022

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocioén Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril de
2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: 2) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad SALUD
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

Se ejecutaron Actividades de
Formacioén correspondiente al
programa Titulada Tecnico en
ENFERMERIA numero de Ficha
2379594 Cienaga

Apoyando los laboratorios

Competencia:

Asistir a la persona en relacién a
las etapas del ciclo vital
Resultado de aprendizaje:

1. Reconocer las acciones de
promocién y prevencion para el
mantenimiento de la salud
Sexual y reproductiva de la
persona y la pareja de acuerdo
con normatividad vigente

2. Brindar cuidado a la familia
teniendo en cuenta el ciclo vital,
protocolos establecidos

3. Atender integralmente al
menor, adolescente, joven y
persona mayor teniendo en
cuenta

Politicas publicas y guias de
manejo vigentes

4. Verificar atencion integral a la
familia de acuerdo con etapa del
ciclo vital, necesidades
Identificadas, normas técnicas y
politicas institucionales

Anexol.
Capture de
actividades
desarrolladas
en el
Laboratorio
de
Enfermeria

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion)

Revision y disefio curricular,
guias de aprendizaje y material
de actividades de aprendizaje del
programa de formacién
Enfermeria

Anexo 2.
Revision y
disefio
curricular,
guias de
aprendizaje
y material de
actividades
de
aprendizaje
del
programa de
formacion
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3 | Identificar los aprendizajes previos, Esta actividad no se ejecuto en | Esta
estilos y ritmos de aprendizaje del este periodo actividad no
aprendiz que ingresa al proceso se ejecutd en
formativo, de acuerdo con los este periodo.
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta actividad no se ejecuto en Esta
induccién de los aprendices. este periodo actividad no

se ejecuto en
este periodo

5 | Realizar seguimiento a los Se realiz6 seguimiento a los Anexo. No 3
aprendices en etapa productiva en aprendices en etapa productiva Capture de
su sitio de trabajo y seguimiento a la | en sus sitios de trabajo con sus seguimientos
bitdcora virtual del aprendiz cuando | jefes de area. asignados y
le sean asignados. fotografias.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Esta actividad no se ejecutd en Esta
los aprendices a la formacion, | este periodo actividad no
registrar en el se ejecutd en
aplicativo institucional las este periodo
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de Esta actividad no se ejecuto en Esta
aprendizaje en el aplicativo este periodo actividad no
institucional una vez el aspirante se ejecutd en
esté en estado matriculado y este periodo
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con Esta actividad no se ejecutod en Esta
base en la valoracion de las este periodo actividad no
evidencias de aprendizaje y se ejecutd en
registrarlas en los aplicativos este periodo
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Esta actividad no se ejecuto en Esta
plataformas tecnoldgicas este periodo actividad no
institucionales de apoyo académico se ejecutd en
y administrativo relacionado con su este periodo
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta actividad no se ejecuto en Esta
proyectos de investigacion aplicada, | este periodo actividad no

innovacién pedagdégica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

se ejecutd en
este periodo
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11 | Participar en los equipos, grupos, Esta actividad no se ejecutd en | Esta
comités, proyectos y demas este periodo actividad no
instancias institucionales que lo se ejecutd en
requieran. este periodo

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta actividad no se ejecuto en Esta
municipios diferentes al domicilio este periodo actividad no
contractual para el cumplimiento del se ejecutd en
contrato, en caso de que se este periodo
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Reporte de eventos evidenciados | Archivos
SOFIA PLUS (Programacién con en Sofia plus. cargados al
visto bueno del coordinador Presentar los soportes  para | secop Il con
académico o misional) en los dias legalizacion del pago de |los
establecidos por el centro, al honorarios: formato para pago de | documentos
supetrvisor correspondiente y los contratos por concepto de | anunciados .
demas soportes requeridos para la honorarios y/o prestacion de
legalizacion del pago. servicios personales, de si

contratistas periodo de Abril .
Pago de seguridad social del mes
de Marzo segun planilla No
4442871397 de ACH SOI.
Informe mensual de ejecucion
contractual del presente periodo .
Presentar Informe Gestion de
Tiempos registrado en el
aplicativo Sofia.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta actividad no se ejecuto en Esta
portafolio de evidencias del este periodo actividad no
instructor segun lo indica la guia se ejecuto en
para desarrollar procesos este periodo
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta actividad no se ejecutod en Esta
uso de equipos, bienes e inventario | este periodo actividad no
asignado a su cargo o puestos bajo se ejecutd en
su cuidado, que el centro o lugar este periodo
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta actividad no se ejecuto en Esta
Aseguramiento de la calidad cuando | este periodo actividad no
la entidad lo requiera. se ejecuto en

este periodo

17 | Apoyar la planeacion y el Esta actividad no se ejecuto en Esta

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area'y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision

este periodo

actividad no
se ejecutd en
este periodo

G
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de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagogicas
que la entidad dispone

como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecuto en
este periodo

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y

actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecutd en
este periodo

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecuto en
este periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecutd en
este periodo

22 | Solicitar oportunamente los | Esta actividad no se ejecuto en Esta
elementos necesarios para | este periodo actividad no
desarrollar eficazmente su labor se ejecuto en
técnico-pedagdgica. este periodo

23 | Incorporar las tendencias | Esta actividad no se ejecutd en Esta

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestién a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

este periodo

actividad no
se ejecuto en
este periodo

profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | Esta actividad no se ejecuto en Esta
mantenimiento y adecuada | este periodo actividad no

utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

se ejecutd en
este periodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta actividad no se ejecutod en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecutd en
este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

Elaboraracion y presentacién del

Informe Mensual contractual.

Formato
informe
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supervisor del contrato y presentar | Estar atentos a requerientos del | mensual de
informes mensuales de la ejecucion | supervisor. ejecucion.
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de | Esta actividad no se ejecutdo en | Esta

Competencia Laboral para la funcion | este periodo actividad no
de instructor, con plazo maximo a 30 se ejecutd en
de junio de 2022, o durante la este periodo

ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucibn se da posterior a esta
fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4442871397 de la planilla, ACH SOI del mes de Marzo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO
Contratista

C.C. No. 4979820

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 3408084 de 2022
Coordinador Académico
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ANEXO 1 Capture de actividades desarrolladas en el Laboratorio de Enfermeria.
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Anexo 2. Revision y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de aprendizaje del
programa de formacién

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
Ziris RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A{ RED DE CONDCIMIENTC: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominaclidn
el Programa: ENFERMERIA.
1.2. Codigo 331120
IPrograma:
1.3, Version N
Programa;
14, sl Faoha Inlolo programa: 28M10/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa Jin 58 encuenira vigants
e Etapa Leotva: 1780 horas
:“" setimada [ o 560 noras
oma) Totak 2540 horas
16 Tipo de
A TITULADO
17 Thuloo
cerficado que TECNICO
cotenara

El programa de: fomacin propone ef desarolio de habilidades que permitan desde su desempeflo
garantizar a los usuanios, caldad en i atencin oportura, perzonalizda, humanizada, segura, imiegral,
condinua y de acuerds con acepiades en pr ¥ prachica ¥ responds a ks
[funciones ¥ nuewes roies o perfies requendos porel actual modeio de aseguramients en sakd ¥ 13 nueva
organizacien y dinamica del tizsema. Hisiencaments |3 respuest 3 las necesidades de takud pobaconaes ma
sido Insuficienie en relacién con las politicas ¥ estraiegias planieadas por los Goblemaos. 5, dejando
£ CONSACLANCE ERACIDY 13 Nt e Un porcantaje Imporiants de BODACION SN 3CC85o Y atencion 8 2
srvicios o sakel

En bdsqueds de una solucion, i aciual esruciura & implementacion del Skstema gereral de seguridad soclyl
&n zalud (E.G.5.5.5) Incluye poificas de aseguramienic y formas de prestackin de los servicios de salud que
pretenden cumpllr con ks, expecitivrs de la atencien on sakd y mejorr i calidad de vida de B pobiadion
coiomiblana, en un modeic universal, osteniie, sabdario, Incluyents ¥ parscpative, apuntade 2 un sistema
més preventivo que curative. Para tal fin las instituciones presiadoras de servidos de sakud requieren y
=oiician recurzo humano formade, calficaco & idoneo par desempefiare en L2 cleranies sreas ge wencion
1.8 Justficacien Enm  QUE rESpONGa o S04 3 135 necesidaces Instucionales Sino de |3 pobiacion obisto de 3 stenckn en

| Todas las acciones de formacion, pretenden desamoliar las competencias def necurso humang para atender las
necesidades del sector productivo y social, contribuyendo de igual manerm a eievar la productvidad y
compettividsd de las smpresas del sector. S5 necesanc antonces reconocer [as evigencss del mundo achus
¥ desamoliar un cAmbio CUAtaTvo educacional que prime Sobre & CLantiativo y &n & que & INdviduo SUjet
de formacion responca 3 ks necesidades del MerTado ol

Exta version atiende Ios nuevos lineamientos del disefo cumicular con e fin de que jos docentes sean
paricipes y gEnersdons de todod K3 INSTUMENIDS requErkios pars & process formative.

La formacion est drigida  irabajadores y aspianies a ingresar al Sistema General de Seguridad Social en
Saiud, par desempefiarse como Auilar en Endermeris desamilando SNCoNes de CUKNI0 § Drensacion &n
saiud 2 2z personas y comwnidades en aspecios de promechin, prevencién, diagnéstice, ratamienio ¥
TEhanEECioN, Ba 8 SUDENTion de U Dofesional de [ SN, EN 03 difnentes niveles de compieidad del
Sistema Gerers de Saguntad Socisl en Salud Ss ofece
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5. Diga cuales son las funciones de la familia

6. Derechosy deberes de la familia

7. Describa la familia colombiana actual (en parrafo de maximo 5 reglones. )
8. Diga cuales son los derechos fundamentales de los nifios.

. ACTVIDADES DE CONTEXTUALIZACION

1. i Considera importante inclurr el contexto familiar en el manejo medico de ciertas
enfermedades? ; Explique por qué?
2. Mencione algunos instrumentos de medicina familiar que permiten abordaje
meédico para el diagnéstico y prevencion enfermedades familia

lIl.  ACTIVIDADES TRANSEERENCIA:

1. FACTORESDERIESGOY PROTECCION A LA FAMILIA
Leer articulo v realice una conclusion en parrafo de 10 reglones donde
sustente lo comprendido. Articulo http://pimerofamilia.comfactores
de-riesgo-y-de-proteccion-a-la-familia/

2. Defina FAMILIOGRAMA Y ECOMAPA, Indique los objetivos de la realizacion
de la Técnicade realizacion de cada FAMILIOGRAMA y de ECOMAFA
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Anexo No 3. Capture de seguimientos asignados y fotografias.

\ |/

CONSEC] TIPDOC| NUM_DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS FICHA PROGRAMA EMPRESA FECHA SEGUIMIENTO
Tecnico Asistencia .
1 (0 1084729604 Sharick Vanessa Santedomingo Matenzo 2276334 Ad Colegio Diocesano San Jose 3/23/2022
2 c 1003249720 Lucas Manuel Chamorro Garrido 2276338 Tecaito o Colegio Diocesano San Jose 3/23/2022
Administrativa
Tecnico Asistencla ; 5
3 e 1004486900 Kelly Johana Alavarez Yepes 2276334 l Viva Seguridad Ltda 3/23/2022
A c 1082905785 Juan Sebastian Mendoza Ayala 2065931 Tmh Gases del Caribe SAES.P 3/24/2022
: . . Tecnico Asistencia Multiport Agencia
5 c 1081820918 Beatriz Eugenia Blanco Davila 2276334 b 5 o 3/24/2022
- Tecnico Asistencia Laboratario Clinico
3 cc 1221964171 laneidis Paola Paba Castro 1961740 I y Martinez 3/25/2022
3 Tecnico Asistencla G
7 [ 1004281140 Monica Patricia Alvarez Del Toro 2276338 Ad hiversidad Jorge Tadeo Lozar] 2/26/2022

GTH-F-062 V09



