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OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA EL ENTORNO HOGAR EN EL MARCO DEL CONVENO VIGENTE ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD-FFDS Y

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION Amvumsnim'wo '

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO

[PRESTAR'SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTIPN ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 4
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA ‘GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO |
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA CESTION
ASISTENCIAL ¥ ) i : G g g ADMINISTRATIVO S

i : - El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con ubjeto de *Aunar esfucrzos entre ¢l FFDS ¥ ln Subred Integrada de Scrvicios de Salud Sur E.S.E parn reulizar

i S 2986207-2021 : tividades del Plun de Intervenclones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de In salud pablica, en concordancin con Luy normas que regulan l
{CONVENIO No. - ; OBYETO DEL CONVENIO sisterna gencrul de seguridad sochal en salud, ef plan territorial en salud, de ncuerdo con las necosidudes y prioridades de la poblacién cn In ciudud,
) ; > mediante I implementacion de acciones de ion de ln Salud, p 6n de la enfermedad, vigilancia cn salud pablica y ambiental”
[

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA 2 @ J U :\‘{ } %22
JUSTIFICACION: La Subred Integrady de Servicios de Solud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acucrdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actualmente presta servicios integrales de satud de baju y alts complejidad, siendo parte integral de ln Red de prestadores publicos de
salud, del Distrito Capitul, por tanto parn izar la p ion de los servicios dos con lus Entidodes Administrudorns de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener ¢l i iento continuo y deln ion, bajo los principios de calidad,

elisiencia y calidez en la atencion. La Direecion de Telento Humano certifics que en lu plants do personal de In Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido pam el desarrollo de las actividadesque uo protender satisfacer con el
presente confrato, siendo usf necesario contratar ¢f perfil de Apoyo a la Gestion, en el marco de la gjecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207 (proyeetos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de
Salud-(FFDS} y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 Realizar ¢l seguimiento al agendamiento de citas, gestion de citas con especialistas y digitadores del Entorno. 2.Realizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacion familiar para la
identificacién de riesgos en Salud. 3.Realizar seguimiento a la efectividad de las activaciones de ruta generadas por el Entorno. 4.Realizar llamadas de seguimiento telefonico a las cohortes priorizadas (usuarios crémicos,
gestantes, infancia) con el fin de identificar y gestionar riesgos en Salud. 5.Realizar visita domiciliaria periurbana diligenciando caracterizacién familiar para la identificacién de riesgos en Salud. 6. Realizar la toma de muestra
de Covid19 por medio de hisopado nasofaringeo de acuerdo a protocolo DEL Ministerio de Salud. 7.” Realizar caracterizacion a instituciones de Persona mayor para identificar riesgos en Salud de las personas
institucionalizadas. 8. Verificar la adherencia a tratamientos. ordenados para personas con condiciones crénicas, identificacion de factores de riesgo y signos de alarma, asi como la informacién de rutas que se deben activar y el
momento en los que se debe acudir a los servicios de Salud. 9. Realizar seguimiento y acompafiamiento telefénico al comportamiento de las condiciones de salud priorizadas a otros casos de la comunidad étnica con apoyo en
las acciones impl das por vigilancia cc jtaria y epidemiologica de la subred en el marco del COVID-19. 10.Realizar identificacion de riesgos y alertas en salud relacionados con los eventos de interés en salud plblica,
asi mismo brindar ed i6n acorde a la necesidad del usuario y garantizar adherencia al tratamiento. 11. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las
evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, recomendaciones de! referente y el lider. 12. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la
E.S.E. 13.Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados. 14.Las demds acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC.

i i { ‘ 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD -

e 8 i
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 36. APROBACION DE LA SOLICITUD
AN, GARET RABA SIERRA - E ,j
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO FIRM, RDENADOR DEL GASTO

i 5, CERTIFXCACION DEINEKISTENCIA-DE PEBSQN“L EN LA:PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL-OBMTO A'~CONTRATATAR:

El suscrito Director de la Direccién de Gestion Talento Humano certifica que en la flanta de p&sonal de la Subr,
solicitud.

egrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente ylo reglerido para el d llo de las actividades y objeto sefialades en la presente

Firma del Director de Talento Humeno
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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INOTA: Todos los campos son s obligatorio diligencinmicnto, en caso contrario seri devuielta la solicitud, Lus firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimicnto, Profesional Especiulizado de Talento humino y Ordenador del gusto




