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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, abril de 2022

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR3271439
Coordinadora de Formacion Profesional

Formacién Profesional

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No.CO1.PCCNTR3271439 del afio 2022

LUCY MARGOTH PALACIOS AGUDELO, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.323.491
de EI Carmen de Atrato, en mi calidad de Contratista del SENA, en Certificacion de Competencias
Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril objeto de cobro.

Valor v forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECI NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($15.588.000) MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a), CUATRO (4) pagos iguales
por los meses de MARZO a JUNIO de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE MIL PESOS ($3.897.000) M/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta AHORRO No0.578513269 de BOGOTA, cuyo titular es la contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacion de
competencias laborales en las areas de asistencia administrativa y Turismo y Hoteleria

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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1) Apoyar el desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la

programacion anual del cetro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso gestibn de evaluacion y
certificacion de competencias
laborales del Sena

A la fecha de entrega del
informe del mes de febrero,
se quedaron algunas
actividades sin realizar, las
cual me comprometi a
culminar y reportar las
mismas entre ellas..

Preparacion
documentacion grupo
domiciliario, verificacién de
documentos, constancias y
registro en aplicativo

Registro en aplicativo, y
enviar al apoyo via correo el
paquete para su respectiva
verificacion y formalizacion

.Citar a candidatos para la
sensibilizacién e induccion
del proceso , norma
260201069

Recibo y respondo correo
de la instrumentadora con
copia a lider en el cual hago
aclaracibn sobre la no
iniciacion de construccién
de instrumentos debido a
que aun no he recibido
instrucciones  abordando
las nuevas directrices
sobre el manejo desde el
aplicativo por parte de la
instrumentadora para tal fin

28 de marzo
Envio correo al apoyo con
las  solicitudes de la

empresa AKY para ser
entregadas al mensajero

30 marzo

Recibo y comparto correo
de la sensibilizacion por
parte de la dinamizadora
Neyza Hinestroza

Pantallazo correo-
pantallazo plicativo

Pantallazo registro
aplicativo - correo

Pantallazo correo

Pantallazo correo

Pantallazo correo
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10 abril

Se realiza sensibilizacion a
candidatos

Visita empresa vigilancia
motivando parcipar en el
proceso,cuyo resultado
deja varias solicitudes en
Ccurso.

Pantallazo
sensibilizacion

Solicitudes
entregadas al
apoyo
administrativo

2) Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL

25 de marzo

Participo en transferencia
de conocimientos MANEJO

DEL ONE DRIVE,
herramienta de tipo
colaborativo y amigable

gue nos deja compartir y
documentar  informacion
con otras personas.

Participo activamente en
transferencia de
conocimiento dirigida por
lider y apoyo administrativo
para ampliar conocimientos
y comprender la nueva guia
del proceso, como también
la manera correcta de
presentacion del informe
mensual

Pantallazo correo
invitacion y fotos

fotos

Apoyas e la construccion de u

proyecto de instrumeontos de
evaluacion de competencia
laboralpor cada 4 meses de
contratro, conforme conla

metodologia establecida por el
proceso Festion de evaluacion y
certifiacion de competencias
laborales. Para los evaluadores que
cuenten conmenos de 4 meses de
contrato, deben construir itemsn y/0
indicadores de desempefio vy
producto, proporcional a los meses
de contratacién , en cocertacion con

01 de abril, doy inicio a la
construccion del kit de
instrumentos en la norma
210601020, proyecto 3283.

De los cuales ya envie la
lista de chequeo de
desempefio construida,
revisada y aceptada por
parte de la instrumentadora

En la actualidad estoy en
la culminacion del disefio
de las 70 preguntas con

Evidenciado en el
aplicativo
pantallazo p3283
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el dinamizador de instrumentos

para ECCL, asignado

opciones de respuesta
relacionado con la prueba
de conocimiento. De esta
ya envie un primer avance
a la instrumentadora, a la
espera de su revision.

4) Apoyar en la realizacién de minimo 42
evaluaciones de competencias laborales
presenciales o 35 virtuales promedio mes
de ejecucion del contrato

En vista a que por falta de
instrumentos en la norma
210601020 a la cual estoy
disefiando el kit de
instrumentos, no se pudo
atender el grupo de 47
vigilantes, como plan de
contingencia  autorizaron
atender 23 candidatos en la
norma 260201069 y antes

de que termine el mes
estaré entregando
documentacion de otro

grupo de turismo.

Los candidatos son citados
por parte de la evaluadora
para presentar prueba de
conocimientos.
Tomo  pantallazos
candidatos

de

Envio resultado prueba de
conocimiento

Soportador
aplicativo

en el

Anexo pantallazos

de

evaluacion

y

pantallaco correo

5) Apoyar e la revision a nive técnico

de items e indicadores de
desempefio y producto de
competencia laboral cuando se
requiera y conforme con la

metodologia establecida

Recibo via whatsapp por
parte de la dinamizadora la
llegada de instrumentos de
mi proyecto.

Solicito via correo el envio
para la revisién técnica d
ellos mismos y poder asi
aplicar.

Acudo al llamado de la
dinamizadora para hacer
revision técnica del kit de
instrumentos deL grupo
que atiendo en la actualida.

En mi celular

Pantallazo correo

Fotos y pantallazos
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Hubo necesidad de acudir
al cambio de pregunta en
algunas de las preguntas,
por considerar estar en un

nivel muy avanzado
técnicamente a las
competencias  de los

candidatos que participan
en esta oportunidad

6) Apoyar a elaboracion de informes,

Se procede a documetar

reportes y demas documentos |todas las  actividades
relativos al desarrollo de la | planeadas y desarrolladas | Aplicativo DSNFT,
evaluacion de competencias | en el aplicativo, como | secop y correo
laborales también en la planilla e | institucional

informe contractual, envio

pago de seguridad social

asignado para tal fin

A la fecha de entrega de
7) Informar sobre los resultados de | este informe, ain no se ha | Aplicativo,
la evaluacion de competencias | terminado la evaluacion | pantallazo correos
Ie_lbo_rales dentro de _IosS_dlas habiles pues la entrega _de informativo
siguientes a su realizacion y apoyar | instrumentos se realizo resultado de
la atencién de reclamaciones a que | entrada la semana santa y
haya lugar de aceurdo con los | algunos candidatos prueba.
lineamientos establecidos por el | estaban programados con
SENA compromisos familiares y

fue casi imposible

contactarlos, algunos no

tenian acceso a internet

desde donde estaba.

Envio resultados de la

evaluacion a los 16

candidatos que finalmente

pudireron realizar el

examen y los siete

restantes quedaron para el

retorno de semana Santa 7

personas
8) Apoyar la validacion de | Alimento poco a poco el
informacion de la evaluacion de | aplicativo con el resultado | Pantallazo
competencias laborales regsitraa en | valorativo de la prueba de | aplicativo

el aplicativo definido por el sistema
nacional de formacion para el trabajo

conomiento conforme se

va realizando.
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9 |9) Apoyar en la elaboracion de | En cuanto se termine la
informe cuatitativo de las fortalezas y | evaluacion de este primer
debilidades identificadsa en la | grupo, se procedera a dar
evaluacion de competencias | informe formal de las | Para la préxima
laborlaes por proyectos evaluado. debilidades y fortalezas con | vigencia( mayo)
que gozan y fueron
identificadas a los
candidatos en el marco de
la evalaciion a nivel general
del proceso.
Alunque ya la prueba de
conocimiento se realizo, se
alcanzaron a  detectar
algunas debilidades vy
fortalezas, pero considero
es muy pronto para emitir
un juicio general hasta
tanto no se termine el
proceso
10 | 10) Apoyar en el reporte al|No se ha terminado la
dinamizador de ECCL- centro de | evaluacion hasta la | Reporte  proxima
formacion los casos de | presente, en el paso donde | vigencia (mayo)
exiéxitoenntificados en el proceso | vamos es imposible
gestion de evaluacid y certificacion | detectar aln un caso
de competencias laborales exitoso de hacerlo lo hare
en su momento a la
dinamizadora
11 Se procede a documentar
11) Apoyar en el registro en el |toda la informacion en el
aplicativo DSNFT de la informacién | aplicativo relacionada con | Pantallazo
relacionada con la evaluacion de | todos los aspirantes del | aplicativo
competencias laborales en | proceso.
coordinacion con el apoyo
administrativo. Se encuentra reportada la
evidencia de conocimiento
por el momento.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9433642913 /9433555665 de la planilla, operador aportes en linea y periodo marzo de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

b ecr [/ 4

(s /
| ATV }'ﬂﬂ“ﬂ[')
“C

Lucy Margoth Palacios Agudelo
Evaluadora
C.C. No. 26.323.491 El Carmen de Atrato

Recibi a satisfaccion:
Firma
Maria Angelica Vega Marcelin

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR3271439 del afio 2022
Coordinador de Formacion
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ANEXO DE EVIDENCIAS ACTIVIDADES MES DE ABRIL 2022

OBLIGACION 1

B vicwesssnenuesens % | () Paginn princpal e Micmsont O x | () Comee: Lucy Margom Puiscios & | (3 Whatstgp x & oo

<« C @ osnmsenaeduco/Car

[ ]
— :m;mnNumnal

e Formacién -
I | para o Trabaje % B

Qekscilr | oogns | esarpeion | roe | andmes | Bomse | oo

Iniciar como

Mantener mi sesidn iniciada

Correo enviado al apoyo - documentacion candidatos

8% iniciar sesitn en 2 cuenta X | @ Pagina principal de Microsoft Ot X X | @ Westsagp X | o :incio ce Sesidn x| + v - o |
€ C @ outlookoffice.com/mail/sent 2M2US

pm

s = § e O Ao @ Moms > O Comora ) Due

‘ Pt < Hementosenvi.. # = Fltar L CEDULAS DOMICILIARIOS 260201069 iy 8
> Seguimiento caso 3

1 B

v & Bizabeth Moreno Caballero 1 v u
Agregar favorito
o
Carpetas
L}
63 Bandejs de 1428 Hola Ara
2 Bowadores Leidy Yuleth Torres Quintero Revide por favor que en este archivo van varias copias de las que me esta solicitando
. Eloita it de o KAREN FLORES NO PARTICIPA
= Buena mafar tod f DARWIN MORENO MORENO NO PARTICIPA
B> Elementos enviados 1 ena mafiana a n rela
ne Yubi osquera Parra
CONSTANCIAS LABORA
675 8 b @ Retencion: 10 Year Delete (10 ahos) Expira: Lun 2
Lucy Margoth Palacios Agudelo %
ador] Aracne Yubitz.. 8 P 5/03/2022 12:17 AN
CEDULAS DOMICILIARIOS... Vie 25/03
pafera Arande Me..
e ™ ¥
2370
aversation Foneseiod HIORICES YDA hid Buena noche compafiera Arande
Solicitud y constancia L. Jue
Buens noche Luz Mita faito (3 ceduta Me permito enviarle las cedulas que me enviaron los candidatos escaneados para su debido proceso de verificacion. Pese a que la dinamizadora nos dio las directrices de
X entregar el paquete completo lo hago asf, ya que tengo el internet muy lento y el compartimiento de la memoria estd fallando.
Carpeta nueva
enla maftana del 25 le hago llegar las que tengo fisica
Magnolia Mosquera Rios ?
Grupos rectificacién GF / Luis fidel  Jue 2403 P

uevo grupo

Lucy Margoth Palacios Agudelo
Descubrimiento de grupos Evaluadora

Cruce correos con Magnolia Rios
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B Inicr sedn enla cuenta X | @ Pigina porcipal de Mironot 01 X @R Correo: Lucy Margatn Palacics - X @@ Whatsdop x| x| + v - 8 x
€ C @ outlookoffice.com/ma: d MzUSLTZmZIYINGISNyO4ODVILTNKNDY 1MmY4ZDgyMgA 1AOMOgpIE 30
o fome e
= Deshaces
2} Favoritos A SIY
rectificacion del rut
Elemantos enviados 1
Magnolia Mosquera Rios
675 e 022030
v o 1
Agreoa fasorio ) Retencién: 10 Year
o
Carpetas
& . =y
& & p
e Magneka Mosquera R
® 9
L
1
Buena mafiana
Me permito enviar el archivo GF rectificado
675
Muchas gracias
2 Lucy Margoth Palacios
=] 2370

Carpeta nueva

Grupos

Nuevo grupo

ubnmiento de gr

8% Iniciar sesion en i3 cuenta x

C @ outlookoffice.com/im

EVIDENCIA SENSIBILIZACION Y REVISION DE =
INSTRUMENTOS P1286 G1

@ Neysa Hinestroza

3 Lucy Ma

buenas tardes!

envié evidencia de sensibilizacion y revision de instrumentos del p1286

CITA PRUEBA CONOCIMIENTO
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BY iniciar sesion en fa cuenta x

Q Pigina principal

€ C @ outlookoffice.com,

Favoritos
= 1
W Elementos elminad 675
v S Elizabeth Moreno Caballer 1
Agregar favorito
o
Carpetas
L |
1428
@
[N
1
675
2370

€8 Movers

O Categorizar

Resultados

CITACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS NORMA 260201069

Todos los resultados

xpira: Vie 9/04/2032 10:56 PM

Responder | Reenviar

Video sensibilizacién- dinamizadora

fiiod g4 Mkraaon O % i} Corrm " % ’ x | o <wicio dus

x| + v - a8 x

& video sens

e @ @

1428

Carpeta nueva

Grupos.

M

i&nta d grupas

car B Achwo @ Nodeseado ©  GF Movers v O Categoszar @ Posponer

Resultados = Filtrar

VIDEQ DE SENSIBILIACION

Resultados principsles

on: 10 Year Delete (10 afios) Expia: Vie 26/03/2032 10:55 FM
Meysa Hinestr

VIDEQ

O e Neysa Hine n S0 G
hracna Vubitza Mosquera Parra. (] Palacis Agule
sensibiizacion tam 28703

! iBuenas noches!

nvié ol Widas da sensibilizacion, ol link dsl vides colgado en youtube

LINK DEL VIDES NSIBIUZACION
vl yout, b SErGZVEKKME

Todos los resultados

Neyss Him
VIDEG

video v

Aracne Yubitza Mosquera Parra
sensibilizacion

Lun 28003

[ ]
SENA

N

Respander | Reenviar

Sensibilizacion

OBLIGACION 2

Transferencia de conocimiento
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OBLIGACION 3

Induccién de construccién de instrumentos en aplicativo
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w
Niveles de Cualificacion de la CNO Niveles de Competencia de la CUOC
Las funciones de estas ocupaciones suelen ser] Ils.as ocupaciones del cuarto nivel de competencias|
muy variadas y complejas, su desempefio] uelen abarcar el desempefio de tareas que exigen
At exige un alto grado de autonomia, 4 la solucion de problemas complejos, la toma de
responsabilidad por el trabajo de otros vy decisiones y la creatividad sobre la base de un
ocasionalmente por la asignacion de recursos, mplio conocimiento tedrico y factico en una
specializacion determinada.
Las funciones de las ocupaciones de este nivel Las ocupaciones correspondientes al tercer nivel de
son por lo general muy variadas, demandan| lcompetencias suelen comprender el desempefio de|
B-2 tesponsabilidad de supervision, un apreciable] 3 [tareas técnicas y practicas complejas que exigen un
rado de autonomia y juicio evaluativo. lconjunto de conocimientos de hecho, técnicos y de
procedimientos en un area especializada.
Las funciones de estas ocupaciones combinan Las ocupaciones correspondientes al segundo nivel
actividades fisicas e intelectuales, en alguno: [de competencias deben tener una capacidad de
C-3 y [casos variados y complejos, con algtin nivel d 2 lectura basica para comprender informacién como
4 |autonomia para su desempefio. instrucciones de seguridad, establecer por escrito
registros del trabajo realizado, y desempefiar con
precision calculos aritméticos simples.
Las funciones de estas ocupaciones son| Las ocupaciones del primer nivel de competencias
D-6 sencillas y repetitivas y se desempefian en 1 incluyen la realizacion de tareas fisicas o manuales,
actividades fundamentalmente de caracter imples y rutinarias.
Iﬁsico, con alto nivel de subordinacién. m
o 180 &

SNNS

Conocimiento Esencial )
A - RECIPIENTES DE RECOLECCION: FORMAS DE USO, METODOS DE LIMPIEZA

LIMPIEZA

1.4 - EEEAVADOIDEREGIBIENTES CUMPLE CON PROTOCOLOS SANITARIOS Y
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Construccion de instrumentos de evaluaciéon

GTH-F-062 V09




SENA

® < e Config. tabla v

mpefio Tipo Criterio  Aplica Pregunta? Cédigo Asociacién Estado Proyecto BNI  Cédigo Norm

Conocimiento Esencial Preguntas Construidas Preguntas a Construlr  Actividad Clave  Criterio de De:

OBLIGACION 4
Muestra cita prueba de conocimiento

Palacios & X @ WhatsApp X | o :lnicio de Sesién: x| +

sDKup9Pg%3D ® I 2 w 0O .

cipal de Microsoft 07 X (3§ Cor

Lucy Marg

ADQAMTY2MzUSLTZmZYINGISNy04ODVILTNKNDY 1MmY4ZDgyMgAQAKONAXL%2BZ%2BZM|

& v

iar & Archive @ Nodeseado v €@ Movera ~ Q Categorizar v

© Resultados CITACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS NORMA 260201069

Todos los resultados

O e T @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 9/04/2032 10:56 PM
CITACION PRUEBA DE CON...  Mié 13/04
Nohay vsta previa disponible @ Andrea Martinez <andreamargitinez@gmail.com> PGS G D>
s

M 0:56 PM

Para: Lucy Margoth Palacios Agudelo
BUENAS NOCHES.

£l lun., 11 de abril de 2022 5:01 p. m, Lucy Margoth Palacios Agudelo <Impalacios@sena.edu.co> escribio:
Buens tarde. Me permito informarles que ys el examen de la prueba de conocimiento ests listo para aplicar. Por tanto, requiero que se programen para presentar el
examen en los siguientes horarios, de acuerdo a sus turnos y horas de descanso. De no ser posible presentar el examen en los horarios convocados favor hacerlo saber
por el interno

Fecha: 11 de abril de 2022
Horarios:

8:00pm
10:00pm

Recuerden que deben tener |z cedula 3 la mano en el momento de presentarse a la prueba
Quedo atenta

Lucy Margoth Palacios a
Evaluadora

Muchas gracias

Responder | Reenviar

Microsoft Outlook
No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: Catalansinverguenson123456789@gmail.com.co (Catalansinverguenson] 23456789@gmail.com co) El mensaje no s pu.

Muestra resultado prueba de conocimiento
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Lo
Elementos enviados Toda
Carlospitupitu19@gmail com
enlace para examen
hittps://m le.com/yuc-00

Neysa Hinestroza Sema
REPORIE / AREA TURISMO Y HO
Bus arde mi quenda lider Retc

domingo, 17 de abril de 2022

Witsonyasa23@gmail.com
RESULTADO PRUEBA DE CONOX
Quendo candidato Agrade

Carlospitupitu19@gmail com
RESULTADOS DE PRUEBA DE CC
Quend: idato PALACIOS W

.MM
RESULTADO PRUEBA DE CONOX dom 221 p.m.
Querido candidato ASPRILLA RI

andresfeio13@outiook es

kevinpalaciossala@gmail.com
RESULTADO PRUEBA DE CONOX
Querido car PALACIOS S.

Andrea Martinez
RESULTADO PRUEBA DE CONOC
Quen 133 TERIA RI

mailcom
RESULTADO DE PRUEBA DE COF
Querido candidato A

diegosexy321@hotmailcom
RESULTADO PRUEBA DE CONOX
Quendo candidato Jhon Diego |

M) /dm-1988@hotmail.com

“)Responder %) Responder atodos  —> Reenviar

RESULTADO PRUEBA DE CONOCIMIENTO

Querido candidato ASPRILLA RIOS CARLOS MARIO

& haber actvaments en

dela prusba

Le hago llegar EL RESULTADO DE LA PRUEBA que usted realizo para que haga una reflexién sobre los conocimientos en los cuales tienen dificultad v se entere cuiles FUERON LOS NUMEROS

- 8 %

T Archivar W Biiminar [0 Ectablecer marca -+

e}

PREGUNTAS QUE USTED NO
malas y asi mejorar el nivel de su competencia.

8o sacar todas las.

Los niimero de las preguntas que debe rapstir estén EN COLOR ROIO
oportunidad
20 respuestas comectas de 26 Total Catficacin: 77,00

Recuerde que: Tiene derecho a la oportunidad

Lucy Margoth Palacios A
Evaluador de Competencias Laborales

Evaluacién aplicativo forms

Pregl Respuestas

o Vistapreva U lema
-

L_<0Ucu 1uoY:v

18 3341

Tiempo medio para finalizar

Cerrado

Estado

Respuestas

P“

LR B

G Ao en el

r puntuaciones

El servicio a domicilio en Colombia empezé de una forma organizada y con personal dispuesto
para trasladar productos de un lugar a otro en la década de los 80, el cual se ofrecia en un
entorno aledafios a los puntos de compra de las companias, a causa de esta situacion para
facilitar la entrega eficiente del producto las empresas pensaron en

Un 44 % de | arios que completaron ef cu

stionario

de 18) respondié correctamente a esta

pregunta

@ engnts
@ & sumentac i lineas et &

wacar lugares extrateg

@ C buscar personal caificado e

e indiferente 3 los comen.. O

Muestra pantallazo candidatos

A\
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Elementos enviados

jhanexctico@gmail.com
RESULTADO PRUEBA DE CONC

Haiderandresmaosquera@gmai

RESULTADO PRUEBA DE CONC dom

walnerarroyo@gmail.com
RESULTADO PRUEBA DE CONC

° josegarciaserna?4@gmail.com
RESULTADO PRUEBA DE CONC

jhojantranciscog@gmail.com

RESULTADO PRUEBA DE CONC dom

duverneymenaberrio@gmail.ct
RESULTADO PRUEBA DE CONC

lunes, 11 de abril de 2022

° walnerarroyo@gmailcom, duverneyt
CITACION PRUEBA DE CONOCIMI

domingo, 10 de abril de 2022

Neysa Hinestroza Serna, Aracne Yul

OBLIGACION 5
Correo solicitud verificaciéon instrumentos

RE: Solicitud verificacién i de evaluacior

° Lucy Margoth Palacios Agudelo <Impalacios@sena edu.co>

Para: Neysa Minestroza Sema C

Buena tarde

Después de haber hecho la 6n técnica del de k 260201069, cuestionario y listas de chequeo D y P, me permito solicitar los mismos para su debido
procesa y aplicacién a los candidatos

Atentamente

Lucy Margoth Palacios

De: Lucy Margoth Patacios Agudelo

Enviado: viernes, 8 de abril de 2022 5:42 p. m.

Para: - edu o>
Cc: Aracne Yubitza MOSQUera ParTa <arachey @1n9.6du.co>
Asunto: Solicitud verificacidn instrumentos de evaluacidn

Buena tarde

Me permito hacer solicitud formal para la revisién de los instrumentos del proyecto que tengo a mi cargo correspandiente a la norma 260201069 del irea de turismo, una vez esté
disponible &l misma para tal efecto.

Atentamente
lucy Margoth Palacias

Evaluadora de Competencias Laborales
Sena Regional - Chocd

-

~ Solicitud verificacion instrument dom. 10/04

Neysa Hinestroza Sema

Revisién técnica de instrumentos

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIA SENSIBILIZACION Y REVISION DE
INSTRUMENTOS P1286 G1

o Neysa Hinestroza Serma

buenas tardes!

erwid evidencia de sensibilizacién y revisién de instrumentos del p1286
1

L]
SENA

N

OBLIGACION 6

Documentar en aplicativo informacién de la evaluacion

B = Config, tabla ¥

Nro  Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacién Inicial 0 Juicio  Indicador Competente Notificado
ARMLIO
(O] 1 CORDOBA 1070015246 Activo 0 Vacio Vacio Vacio Vacio

JHON CARLOS

ASPRILLA RIOS § Parcial (Con: .

(O] 2 1077431131 Activo ] Vacio Vacio Vacio
CARLOS MARIO 77,0000 %)

CHAVERRA

CUESTADIGNA 1073710087  Activo 0 Vacio Vacio Vacio Vacio

Lz

CORDOBA

Parcial (Con: .
® 0 © ® 4+ mavowson 1077442133 Activo 0 Vacke acto acto
ALONSO 38,0000 %)

CORDOBA
Parcial (Con:

@ O Q@ @ 5 RvASNAR 1077482379 Activo o ( Vacio Vacio Vaclo
DAVID 58,0000 %)

CUESTA
Parcial (Con:
ARROYO 1010132910 Activo [ ( Vaclo Vaclo Vaclo

® 77,0000 %)
WALNERARLEY ’

GARCIA SERNA Parclal (Con:

® 7 1003927965 Activo 0 Vacio Vacio Vacio
) JOSE HARLY 54,0000 %)
GARRIDO
MARTINEZ ’ Parclal (Con: . )
® 00 ® ¢ 1077459841 Activo 0 ) Vacio Vacio Vacio
JHOJAN 62.0000 %) @
FRANCISCO

OBLIGACION 7

Muestra resultado prueba de conocimiento
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S SO S et RESULTADO DE COMPETENCIAS LABORALES
1 enlace para examen
" yoop ¢ Expia: Mi6 14/0472 ™
. 675

& Eizabeth Moreno Cabaliero 1 Lus o Lucy Margoth Palacios Agudelo 9 %
Agregar favorito Para: andresfelo13@outiook.e

Esta semana Querido candidato ANDRES FELIPE RIVAS TOVAR
Carpetas

Wilsonyasa23 @gmail.com Agradeciendo el haber participado activamente en la presentacion de la prueba de conocimiento.
= RESULTADO PRUEBA
63 Bandeja de entraca 1428 FRLIAO0 PRUES

3¢ didato Agradeciendo ¢ Le hago llegar EL RESULTADO DE LA PRUEBA que usted realizo para que haga una reflexidn sobre los conacimientos en fos cuales tienen dificultad  se entere cudles FUERON LOS

9 Nwadiots NUMEROS DE PREGUNTAS QUE USTED NO ALCANZO y como se le Informd en La sensibikzacion al no sacar todas las preguntas buenas el proceso le da LA OPORTUNIDAD de prese
& % Stupitu19@g nuevamente 50l las preguntas malas y asi mejorar el nivel de su competencia

RESULTADOS DE 2308
B> Blementos enviados 1 p S Los numeros de las preguntas que debe repeti JLOR ROJO y los conocimientos que debe repasar se encuentra después del numero debe tenerlas presentes para cuando lo

contacte para la oportunidsd
Pospuesto 18 respuestas as de 26 Total Calificacion’ 69,00
Asprillarioscariosmari

W Beme » 875 RESULTADO PRUEBA o Recuerde que: Tiene derecho a la oportunidad
3 Coreo no deseado e . .
andrestelo13@outiook.es
RESULTADO DE COMP. Dom 218 PM 13 ¥ L e, & t z t L s,
. andidato ANDRES FELIPE R entas de georeterer ont fiai e -
“ 78 t
- . .
kevinpalaciossala@gmail.com o
2369 Dom 2 o3¢ e ' . .
=} ation H .2 v ! .
scnpaiones de RSS A Atentamente
Carpeta nuevs Lucy Margoth Palacios A
*@gmai Evaluadora de Competencias Laborales
e RESULTADO DE PRU "
sas gpe ) — RESULTADO DE COMPETE £ SOLICITUDES VARIAS X
* seg i df @ 1493139006 9..pat @) eviDenCa Mostia ¢

e ek s s lEeA el o M

'OBLIGACION 10

ey = Rt n B
- it 7 - :
iy Rasuliados Revision metodoloigca #1 Ind. Desempefio proyecto 3283 '
Todos 105 resultados “ o e o L e
Leidy Yuleth Torres Quintero - ®
> Revision me n 4108 o scy Margoth Palacios Agudek e B B
o Para: Ledy Yulieth Torres
@
Agregar favorito Buena tarde
Totaimente de acuerdo con la sugerencias reafizadas por usted
arpetas
Muchas gracias
3 Bandeadeenads W28
Lucy Margoth
'
Responder Reenvia
s Retes e 10 Yoar Delete u Jue 1/04 2 234 P
deseado
° Leidy Yulieth Torres Quintero 2 H %G
Para: Lucy Margoth Palacios Agudeio
2 Otros o 2370 =
: Hastory Buenas tardes Lucy, adjunto Word con sugerencias (modificaciones) a los indicadores de desempeio construidos, s de resaltar que la sugerencia se encuentra después
e del item original y se resalta en amarillo la parte a modificar
eva Leydi Yulieth Torres Quinter.

fexional y ShrT
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CIGN DE CONO X ‘ B Correo: Luey Margoth Palacies A X ‘ ™ Whatsipp

| ®@ 0

© 0 ©
© © ©

@

1

P

HURTADO
BUENANOS
JHAN SNEY

HURTADO
CORDOBA
CARLOS
ANDRES

LOZANO
VALOYES
DARWIN

MARTINEZ
LOPEZ JHON
DIEGO

MARTINEZ
MENA JUAN
CARLOS

MENA BERRIO
DUVERNEY

MOSQUERA
ASPRILLA
YOFER

MOSQUERA
MOYA YOSWAR
ALEXIS

MOSQUERA
RODRIGUEZ
HAIDER
ANDRES

MUROZ
PALACIOS
RAFAEL DE

.7.1286,3398,1,1

1077468452

1077426004

12002260

1077469567

1077444316

1077469726

1003787633

1077427719

1077436459

4803397

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

x

#p Grupo - Candidatos x4

K Parcial (Con:
58,0000 %)

o Vacio

o Vacio

N Parcial (Con:
46.0000 %)

R Parcial (Con:
54,0000 %)

. Parcial (Con:
69,0000 %)

o Vacio

N Parcial (Con:
69,0000 %)

Parcial (Cont
65,0000 %)

[ Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

v 2z v O@

GTH-F-062 V09




