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Contrato No. 2022-2476 DE 2022 B

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO ACOMPANAMIENTO Y

Objeto ORIENTACION EN LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y DEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA
Valor total $10.696.000 Reg. Presupuestal No. 2022-2719

Contratista

NOLBYS HERNAN VARGAS LONDONO

Supervisor

EDWAR QUINTERO RODRIGUEZ

Fecha de Inicio

14 de Febrero de 2022

FREba de | 13 de Junio de 2022
terminacion

Plazo de

Ejecucién CIENTO VEINTE (120) DIAS
inicial

Forma de Pago

CUATRO (4) PAGOS IGUALES CADA 30 DIAS POR VALOR DE $2.674.000 DOS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE.

Ao Mes Dia
2022 04 18

FECHA DEL ACTA PARCIAL

En la ciudad de Armenia Q., en la fecha antes indicada contratista y supervisor suscriben la presente Acta No. 02 del contrato antes
identificado y autorizar su correspondiente pago.

Periodo
informado DEL 16 DE MARZO A 14 DE ABRIL DEL 2022
1. REALIZAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS EN FAVOR DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD (PPL), CON EL FIN DE BRINDAR UNA MEJOR ATENCION A DICHA POBLACION EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA.
e Actividad N° 1 marzo 25 del 2022 Se realizo visita al CAl Santander de la ciudad de armenia
e Actividad N° 2 abril 07 del 2022 Se realiz6 visita al comando de policia ubicado en el barrio la
Isabela de armenia
e Actividad N° 3 se oficio a la camara de comercio de armenia
Actividades

Desarrolladas

se oficia al sefior comandante de la policia nacional del Quindio,

se oficia a la personeria municipal

2. ACOMPANAMIENTO A PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD (PPL) QUE TENGA COMO
FINALIDAD ORIENTAR A DICHA POBLACION DENTRO DEL TIEMPO QUE SE ENCUENTREN
PRIVADOS DE LA LIBERTAD.

3. ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO DEL CONTRATO,
INCLUYENDO ACTIVIDADES, PRODUCTOS ESPECIFICOS Y CRONOGRAMA

e Actividad N°1_E| 23 de marzo de 2022, se realizé mesa de trabajo
e Actividad N° 2 El 04 de abril de 2022, se realizo reunion del equipo de trabajo

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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e Actividad N°3 EI 06 de abril de 2022, se realizé reunion del equipo de trabajo

4. BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS SOCIALES LIDERADOS POR EL
DESPACHO DEL ALCALDE Y QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y

CONVIVENCIA, Y QUE TIENEN RELACION CON SU OBJETO CONTRACTUAL.

* Durante este periodo no se realizaron actividades

De lo anterior, se adjuntan evidencias

EVIDENCIAS Obligacion especifica No 1 y 3: se relaciona registro fotografico y listado de asistencia.
ESTADO DE CUENTA
Valor del
Contrato $10.696.000
Anticipo (Si lo
hay) N/A
Valor Acta No 1 $ 2.674.000
valor acta No 2 $ 2.674.000
Valor a pagar
en la presente
Acta No. 002 $ 2.674.000
Saldo (Valor
pendiente para | $ 5.348.000
pago )
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Entidad en
donde se ISO Valor total del aporte
realiza el pago.

Reg $301.900
Recibo No. Planilla : 4440793216 Salud $130.000

De: 01 de marzo de 2022 Pension $166.400

Periodo $5.500
cotizado Hasta: 31 de marzo de 2022 ARP

ANEXOS:

Marque con x

Recibo de pago de seguridad social

X

Copia planillas de aporte

X

Otros:

X

OBSERVACIONES: El contratista ha cumplido a cabalidad con las obligaciones relacionadas dentro del presente contrato

Se anexa copia, del pago y planilla de seguridad social de Marzo de 2022, igualmente los presento en forma original para su respectiva
verificacion y donde certifica que se han efectuado los pagos de acuerdo al aporte que debe realizarse segun la obligacion del

contratista.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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Se adhiere y se anula a la copia de este documente estampilla pro-hospital por valor de $2.800 pesgs, de acuerdo a lo estipytddo en el
Decreto N° 000722 del 27 de diciembre de 2021, ﬁé

Firma (?”W - (U\ / QU/(

Nombre NOLB\YS HERNAN VARGAS LONDONO EDWAR QUINTERD OD IGUEZ

Contratista Supervigor \

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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Armenia Quindio, abril 18 de 2022

Senores:

SECRETARIA DE HACIENDA
Area Contabilidad

Municipio de Armenia

Asunto: Retencion en la Fuente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
2022-2476 de 2022

Cordial Saludo,

NOLBYS HERNAN VARGAS LONDONO, identificado con cédula de ciudadania No.
4.376.623 expedida en Armenia Q, en virtud del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 2022-2476 de 2022, por un valor total de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($10.696.000); en el cual se
establece un segundo (2) pago por valor de $2.674.000 DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE, por el periodo comprendido
entre el 16 de marzo hasta el 14 de abril de 2022, bajo la gravedad de juramento la
siguiente declaracion.

1. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 383 del Estatuto Tributario, modificado el
inciso primero por el articulo 42 de la ley 2010 de diciembre 27 de 2019, informé que no
he contratado o vinculado por un término inferior a Noventa (90) dias continuos o
discontinuos Dos (02) o mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad.

2. De igual forma declaro que conforme los ingresos recibidos a mi nombre, durante |a
vigencia fiscal 2021, no soy declarante a titulo de renta.

Atentamen%

NOLBYS HERNAN VARGAS LONDONO
CC 4.376.623 de Armenia

Direccion: B/ PRIMERO DE MAYO MZ D # 1
Teléfono: 3124672173
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Ciudad y fecha: Armenia Quindio, abril 18 de 2022

§eﬁores
AREA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA.
Armenia, Quindio.

Asunto: Autorizacién Descuento de Estampillas

Nombre y Apellido: NOLBYS HERNAN VARGAS LONDONO.

Cédula 4.376.623 de Armenia, Quindio.

Direccion: Barrio primero de mayo Manzana D casa 01 (2°) piso, Armenia, Quindio
Teléfono: 3124672173.

Manifiesto, que es mi voluntad autorizar al Municipio de Armenia para que realice los
respectivos descuentos por concepto de estampillas:

[ ] Pro-desarrollo [Z] Pro-hospital EX]Pro-cuItura [Z] Pro-bienestar del adulto mayor
Que se lleguen a causar con ocasion del contrato de:

[ ]Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestién E Prestacion de Servicios Profesionales

[_IContratos de Obra [IContratos de Consultoria
[ lcompra Venta y/o Suministros [_1Proveedor
[ ]Otro

Especificar cual:

Atentamente;

e 4
\._,-l./_‘/.--" //

NOLBYS HERNAN VARGAS LODONO
C.C. 4.376.623 de Armenia, Quindio.

CC]I’I’-EfCl 18 Calle 17 Esqui_na Centro Administrativo Municipal CAM - Teléfono (6) 741 41 85
Correo Electronico: juridica@concejodearmenia.gov.co




PRESENTACION DE MODELOS DE OFICIOS A DIFERENTES ENTIDADES CON LA
INTENCION DE GESTIONAR EN LO RELACIONADO A POBLACION PRIVADA DE LA
LIBERTAD : OFICIOS A SEC GOBIERNO

OFICIO A CAMARA DE COMERCIO ARMENIA
OFICIOS ENTIDADES DE APOYO
FECHA 28 MARZO

VISITA CENTRO DETENCION TRANSITORIA BARRIO LA ISABELA
FECHA 01 DE ABRIL

ENTREGA DE OFICIOS PRESENTADOS EL 28 DE MARZO
FECHA : LAPSO ENTRE 29 DE MARZQ Y 1 DE ABRIL

REUNION

Reunidn con la intencion de esclarecer los resultados obtenidos con la presentacion de
oficios, al igual que los acercamientos gestionados con la intencién de visitar centros de DT

Fecha lunes 04 de abriL

REUNION PRESENTACION DE FICHAS DE ACTIVIDADES
Se entregaran dos fichas de actividades por cada uno de los miembros del
equipo con la intencion de agendar fechas para la realizacion de las mismas.

Fecha : viernes 08 de abril

FICHA ACTIVIDAD 1

Se desarrollara la ficha establecida
Lugar:

Fecha Junes 11 abril

FICHA ACTIVIDAD 2

Se desarrellara la ficha establecida
Lugar:

Fecha viernes 15 abril




ELABORO DANIEL
SANTIAGO RINCON

Pagina 2

FICHA ACTIVIDAD 3
Se desarrollara la ficha establecida
Lugar:

Fecha lunes 18 abril

FICHA ACTIVIDAD 1
Se desarrollara 1a ficha establecida
Lugar:

Fecha viernes 22 abril

FICHA ACTIVIDAD 1

Se desarrollara la ficha establecida
Lugar:

Fecha lunes 25 abril

FIRMA MIEMBROS EQUIPO
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Secretaria de Gobierno y Convivencia
Despacho s
Armenia, marzo 28 de 2022
Rad 4580 04 de abril . e
o g’ > Revibidoy i ..;'Lé?%???’i@f -
o G verilicasiony ramite |
Doctor - i
: ) venia 11 ABR 2022

o ' Hidleade;
CAMARA DE COMERCIO ARMENIA Reslafdor ﬁ
Asunto: Solicitud de Informacion y reunién personal

Cordial saludo

La secretaria de Gobierno y Convivencia registré en el Banco de Programas y Proyectos de
inversion Municipal del Departamento Administrativo de Planeacion el proyecto: CULTURA DE
PAZ Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS. De manera analoga este proyecto
tiene como objetivo Incluir las estrategias, metas y objetivos que permitan la realizacién del
Enfoque Basado en Derechos Humanos-EBDH en el Plan de Desarrollo, conforme a la politica
publica Nacional. Elaborar el plan municipal de prevencion y proteccién de DDHH.

Dentro del Plan de Desarrollo “Armenia Pa Todos 2020 - 2023" de la Alcaldia Municipal de

Armenia, corresponde a la Secretarla de Goblerno y Convivencia implementar acciones en :

favor del Programa Presupuestal de ‘PROMOCION, PROTECCION Y DEFENSA DE LOS

- DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO®, dentro del cual

~ encontramos el Producto de "CULTURA DE PAZ Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
- HUMANOS', en el cual se canaliza el producto “Servicio de asistencia técnica para atencién,
~ orientacion y asesoria en materia de Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitarie

y en escenarios de paz’. De esta manera, mediante el equipo de trabajo asignado a los

centros carceleros, se pretende llevar a cabo actividades de apoyo y gestion, buscando asi, la

proteccion de los derechos humanos, el respeto por el Derecho Internacional Humanitario.

Es por ello que el municipio de Armenia, por medio del equipo mencionado pretende brindar
acompafiamiento a la poblacion prival__:ia_';:dé;la_ libertad en I_osqdlforemes' establecimientos MWW%gg
de reclusion y centros de detencion transitoria , mediante brigadas que brinden respaldo a sus 4
condiciones. Por lo que mediante la presente comunicacion pretendemos:
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 secretaria de salud de Armenia
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fud de medicamentos, afiliacion o salud, jornudas de salubndad, lgiene ¥ samidad adecunda de los

ipales de Armenia (CAI Santander).

e
o
T

de Gobiermo y Convivencia registro en ol Banco de Programas y Proyectos de inversion Municipal del
i i +o; CULTURA DE PAZ Y PROMOC ION DE LOS DERECHOS

este proyecto iene como objetivo mcluir lus estraleglas, metas y objetivos que
amanos-EBDH en ¢l Plan de Desarrollo, conforme a 1a

l. Elaborar el plan municipal de prevencion y proteccion de DML

“Armenis Pa Todos 2020 - 2023" de 1a Alcaldia Municipal de Armenia, comresponde a
y Coavivencia implementar acciones €0 favor del Programa Presupuestal  de
N Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥ EL DERECHO IN1 ERNACIONAL

del cual encontramos ¢l Producto de “CULTURA DE PAZ Y PROMOCION DE LOS
", en ¢l cual e canaliza el producto “Servicio de asistencis lecnica para atencidn, orientac Wn
« Derechos Humanos, ¢l Derecho Intemacional Humanitsno y a escenanios de pas’. De esia
equipo de trabajo asignado a los centros carcelanos, s¢ pretende llevar a cabo actividades de
buscando asi, la proteccion de los derechos humanos, ¢l respeto por el Derecho Intemacional

de Armenia, por medio dg) equipo mencionado pretende brindar acompaiamicnto s I
s que brinden s 8 sus condicianes, coma 1o son los derechos a la salud, T
ado cn 19 48 y 49 de la Constitucion Politica Colombiana. Por 1o que

1epde GMEitar muy comedidamente que se le brinde la atencion medica

en ¢l momento no lencinos conocimiento de su documento de

650 (Diabetes), y requicre para su tratamicnto (insulina), se pretende
4l nos colsbore a identificar s ol seivor se encuentra afiliado a una EPS y
se examinen las condiciones de como e encuentran sus instalsciones

d, higienc y sanidad adecuada, que requicre este centro de detencidm
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Secretaria de Gobierno y Convivencia
Despacho

Armenia, marzo 28 de 2022

Rad 4580 04 de abril
(e Redibidoara posterior |
Doctor ;v - veiiticacion y tramite
wisia  {1ABR2022 1
Rodrigo Estrada Reveiz | ,{n,..,a,.j@_
CAMARA DE COMERCIO ARMENIA Reciido: Hm'?&%\

Asunto: Solicitud de Informacién y reunién personal

Cordial saludo

La secretaria de Gobierno y Convivencia registré en el Banco de Programas y Proyectos de
inversién Municipal del Departamento Administrativo de Planeacién el proyecto: CULTURA DE
PAZ Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS. De manera andloga este proyecto
tiene como objetivo Incluir las estrategias, metas y objetivos que permitan la realizacién del
Enfoque Basado en Derechos Humanos-EBDH en el Plan de Desarrollo, conforme a la politica
plblica Nacional. Elaborar el plan municipal de prevencién y proteccién de DDHH.

Dentro del Plan de Desarrollo *Armenia Pa Todos 2020 - 2023" de la Alcaldla Municipal de
Armenia, corresponde a la Secretaria de Gobierno y Convivencia implementar acciones en
favor del Programa Presupuestal de *PROMOCION, PROTECCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO", dentro del cual
encontramos el Producto de "CULTURA DE PAZ Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS®, en el cual se canaliza el producto “Servicio de asistencia técnica para atencién,
orientacién y asesoria en materia de Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario
y en escenarios de paz’. De esta manera, mediante el equipo de trabajo asignado a los
centros carceleros, se pretende llevar a cabo actividades de apoyo y gestién, buscando asl, la
protecci6n de los derechos humanos, el respeto por el Derecho Internacional Humanitario.

Es por ello que el municipio de Armenia, por medio del equipo mencionado pretende brindar
acompafiamiento a la poblacién privada de la libertad en los diferentes establecimientos centros €
de reclusién y centros de detencién transitoria , mediante brigadas que brinden respaldo a sus 4 RFirL
condiciones. Por lo que mediante la presente comunicacién pretendemos: o

N % :
© ey
E%‘S%s =3 4

Alealdia de Armvenla &
= e W
* oA 60001 WV HDVIED

Caurers 18 No 15 - 28, Armenia Q - CAM Piso PP, C. P. 630004
Toh46) 7417100 Ext. 202, Linea 018000 163264
poblemodl amenia gov oo




Nit: 8900004643
Secrotarla de Goblerno y Convlvencla
Despacho

1, Agendar una reunién con usted, con la ingerfcidn de realizar un primer acercamiento y
explicarle nuestra estrategla y el contpefo articulado con la cAmara de comercio de
Armenia, Quindlo. // 5

2. solicitarle el contacto o0 acercanys :

para esta poblacién.

Solicitar su apoyo para g

Ehpor Yy proyecto:

DanielSantiago Rincon Herrera sGC el .
Gebastign Usma SGC Um t

ojfys Heman Vargas S5GC éﬂv .
ontratistas PROFESIONALES

Leldy Johanna Cubillcs. SG.C c{ -
- Contratistas APOYO A LA GESTION
Revisé: Jaime Andrés Pérez Cotrino - secretario - Secretaria de Gobiemo y Convivencia Y

fopas | = O

Al
caldla de Armenia T pr—

R-AM 5GI001 VI 1032020

Carrera 16 No 18 - 28, Armania Q - CAM Pise PP, C. P. 630004
Tak46) 7417100 Ext 202, Linea 018000 109264
gablemoarmania gov co
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e ’ CONTROL DE ASISTENCIA - USO GENERAL
&. ; Secretaria de Gobierno y Convivencia
v T 2 Sisterna de Gestion

Actvidsd: €2 oo TR : .

Nota: En la columna “Peblacion” escriba el No. de la Pobiscién a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2 NARP (Negro, Afrocolombianc, Ratzal y Palenquero). 3. Rom. 4, Victimas y Despirzados.
5 LGBTIO+ 8 Con Discapacidad 7 Migrante y 8. Otros”; “Rango edad”™: escriba la lotra doi rango de edad al cual pertenece: a. 0-5 afios. b 6-12- afos c. 13-17 afios. d. 18-28 afics e. 20-56
afos. . 60 afios y més S e e L e

. . S 22 2 s i

7% % |22y s | |
e X [31803p) |
4.3)6 62} e ERwOUT lohwpbef) Bval an |7 &
BT S —
\

ROPOR

ONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES YA LALEY 1581 DE2012.
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